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UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR No. 002-13
(De 25 de julio de 2013)

“Por el cual el Consejo Superior ratifica las modificaciones realizadas al Estatuto Organico
de la Universidad Maritima Internacional de Panama para adecuario o la Ley N" 81 de 8 de
noviembre de 20127

[l Consejo Superior de la Universidad Maritima Internacional de Panama. en uso de sus
facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 81 de 8 de noviembre de 2012, Organica de la Universidad Maritima
Internacional de Panamd, establece que la UMIP es una institucion de educacion superior
oficial de la Repiblica de Panamé, con autonomia, personeria juridica y patrimonio propio
con derecho para administrarlo y con facultad para organizar sus planes y programas de
estudio a través de Ja docencia, la investigacion y la extensian en las disciplinas maritimas y
cn el desarrollo tecnologico de la comunidad maritima nacional, regional e internacional,

Que la anterior excerta legal en el Articulo 10 establece que “El Consejo Superior es ¢l
maximo drgano de consulta y decision de la UMIP, cuyo funcionamiento se regira por lo que
disponga esta Ley. el Estatuto Orgdnico y los reglamentos, al igual que el resto de su
cstructura organica”,

Que de acucrdo al articulo 13 de la Ley No. 81 de 8 de noviembre de 2012, Organica de la
Universidad Maritima Internacional de Panama, se establece en su numecral 10 que es funcidn
del Consejo Superior ratificar ¢l Estatuto Organico de la UMIP y sus modificaciones.

Quc en ¢l Consejo General Universitario en Sesion Extraordinaria celebrada el 22 de abril de
2013, como parte de las funciones gue tiene ese dérgano de gobierno, dispuso mediante
Resolucion N° 004-23 del 4 de junio de 2013 aprobar las modificaciones al Estatuto Organico
de la Universidad Maritima Internacional para adccuarlo a lo establecido en la Ley N8l de8
de noviembre de 2012,

Que el Consejo Superior en su Sesion Extraordinaria N° 003-13 del 25 de julio de 2013, ¥
luego de analizar y evaluar las modificaciones realizadas al Estatuto Organico de la
Universidad Maritima Internacional de Panama para adecuarlo a la Ley N° 81 de 8 de
noviembre de 2013, tal como ha sido presentado por el Rector y su equipe de trabajo.
considera que las modificaciones establecidas cumplen con lo establecido en la Ley 81 de 8 de
noviembre de 2012 y que ademds, se ajusta a las necesidades del sector educativo, de la
industria maritima y del pais,

RESUELVYE;
ARTICULO PRIMERO: Ratificar, las modificaciones cfectuadas al Estatuto Organico de la

Universidad Maritima Internacional de Panama conlorme lo establece la Resolucion N° (04-
13 del 4 de junio de 2013 del Conscio General Universitario.
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ARTICULO SEGUNDO: FI Estatuto ratificade por este Consejo Superior consta de
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE ARTICULOS, organizados en doce titulos y divididos
cn el siguiente orden:

TiTuLon
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y AMBITO DE,
APLICACION

Articulo 1. La Universidad Maritima Internacional de Panama ( UMIP), universidad
oficial de la Republica de Panama, creada en el afio 2005 y regulada por la ley 81 de §
de noviembre del 2012, adopta el presente Estatuto Orgdnico.

Articulo 2. Los objetivos de este Estatuto Organico son:
. Lstablecer las  bases organizacionales, administrativas, académicas.

operacionales y [inancieras que sustenten la vida institucional universitaria y le
permitan cumplir su mision y alcanzar su vision.

2. Fomentar la productividad y el logro de metas académicas, operativas.
financicras, de investigacién y de responsabilidad social, la cual se apoye en
una estructura organizativa funcional y promueva la calidad de los servicios
que se brinden al sector maritimo-portuario, marino-costero y afines.

3. Establecer las bases tendientes a la implementacion de medidas destinadas a

convertir a la UMIP ¢n ¢l centro regional por excelencia, de provision de
recurso humano calificado, con el {in de prestar sus servicios a la comunidad
maritimo-portuaria y marino-costera, nacional ¢ internacional,

4. Otros que le sciiale la Ley Orgénica.

Articulo 3. Las disposiciones del Estatuto Organico se orientan a garantizar.
preservar y proteger los derechos y deberes que son de estricto cumplimiento para las
autoridades, adminisirativos, docentes, estudiantes y otros que forman parte de la
LIMIP.

Articulo4.  La UMIP y el presente Estatuto Organico se fundamentan en los
principios de mérito y eficiencia, y garantiza la estabilidad del personal académico y
administrativo, condicionado a su competencia, lealtad y ética, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

Articulo 5.  La UMIP sc inspira en principios que garantizan un aprendizaje de
calidad, sustentado en la generacion y difusion permanente del conocimiento, la
investigacion, la formacion integral, cientifica, tecnologica v humanistica, dentro del
marco de la excelencia académica, los valores humanos y el liderazgo. con actitud
critica v proactiva.

Articulo 6. La UMIP, como institucion dc educaciéon superior oficial de la
Repablica de Panama. cuenta con autonomia, personeria juridica y patrimonio propio,
con derecho para administrario, y con facultad para organizar sus planes y programas
de estudio, a través del cjercicio de la docencia, la investigacion v la extension, en las
disciplinas maritimas y en el desarrolle teenoldgico de la comunidad maritima
nacional. regional ¢ internacional.

La UMIP ¢s una institucion de educacién superior que esta al servicio de la nacion
panamefia.
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Articulo 7. La UMIP tiene la facultad de organizar los estudios, las investigaciones
¥ la docencia, al emplear la metodologia presencial, scmipresencial, a distancia o
cualquier otra modalidad, al utilizar los recursos de nuevas tecnologias, asi como su
extension. produccion y servicios. Ademds. estd facultada para crear, reformar y

suprimir carreras a nivel de pregrado, grado. postgrado y programas de educacion
continua. Estas materias serdn reglamentadas por la autoridad competente.

Articulo 8.  La UMIP cjercera la facultad legal de fiscalizar la ejecucion de los
planes y programas académicos en materia maritima que desarrollan instituciones
universitarias de cducacion superior particulares que funcionen en el pais, con ¢l fin de
garantizar, tanto la calidad y pertinencia dc la cnsefianza superior, como ¢l
recenocimiento de los titulos y grados que expidan y que comprendan el tercer nivel de
enseflanza y carreras técnicas, de manecra como lo dispongan, el presente Estatuto
Organico y las normas lcgales vigentes sobre evaluacion y acreditacion universitaria,
ksta materia sera desarrollada en el reglamento correspondiente.

Articuln 9. Los titulos v créditos expedidos por universidades o instituciones de
educacion superior nacionales particulares o extranjeras, cn materia maritima, seran
evaluados, homologados. convalidados o revalidados. segin sea el caso, por la UMIP,
de manera como lo disponga la Ley, los convenios internacionales, el Estatuto, v las
normas legales vigentes sobre la cvaluacion, la acreditacion universitaria y los
reglamentos universitarios. El procedimiento para realizar cada una de cstas tareas serd

desarrollada por el reglamento correspondiente.

Articulo 10. Los predios, las instalaciones y las dependencias de la Universidad
Maritima Internacional de Panamd gozaran de inviolabilidad y nadie podra cntrar en
clios sin previa autorizacion del Rector, a no ser por mandato cscrito de autoridad
Judicial competente, para fines especificos determinados cn la Ley o para socorrer a
victimas de crimencs o desastres.

Articulo 11.  Este Istatuto Organico aplica a todo aquel que forma parte de Ia UIMIP,
en los niveles politico-directivo, coordinador, asesoria, fiscalizador, auxiliar de apoyo,
técnico. operativo; asi como a los profesores que estén desempefiando un cargo por
nombramiento, contratacion o designacion, al prestar los servicios docentes como
profesores, investigadores; v a sus estudiantes.

CAPITULO II
DE LA MISION, LA VISION Y LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Seccion Primera
DE LA MISION Y VISION
Articulo 12. La Mision y la Vision de la Universidad Maritima Internacional de
Panama, ¢stan desarrolladas en el Plan Estratégico Quinquenal vigente.

Scccidn Segunda
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 13. La Universidad Maritima Internacional de Panama tiene entre sus
objctivos primordiales:

1. Impartir la educacion superior con fundamento en principios pedagogicos.
andragogicos. cientificos y tecnologicos que garanticen un aprendizaje de
calidad.

Formar profesionales vy técnicos de excelencia en las dreas requeridas para cl
desarrollo del sector maritimo~portuario, marino - costero y afines.

o
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Desarrollar programas ¢ innovaciones tecnoldgicas y cientificas de vanguardia
que promuevan la competitividad dentro de los sectores maritimo-portuarios,
marino- costero y afines a nivel nacional e internacional,

Ser el referente de la calidad en la educacidn, investigacion y extension del
scclor maritimo - portuario, marino - costero vy afines, mediantc la
translerencia de conocimicntos utilizando tecnologia de punta cn la Republica
de Panama a nivel mundial.

Promover convenios con organismos y universidades nacionales e
internacionales que faciliten el intercambio de experlos en materia maritima —
portuaria y marino - costera y afines, a favor de la poblacién estudiantil,
académica y de los prupos de profesionales rclacionados con la industria
maritima — portuaria, el sector marino — costero v atines,

Desarrollar en estrecha colaboracion con las cmpresas maritimas y portuarias.
marino — costeras y afines, pdblicas y privadas, del pais y del exterior,
actividades para fortalecer el vinculo universidad empresas y el fomento del
respeto de los derechos humanos, el progreso social, el ambiente, cl
pensamicnto critico, el espiritu emprendedor y el desarrollo sostenible.

Procurar que los cstudiantes graduandos, cuando realicen las practicas
profesionales, desarrollen una estrecha colaboracion con las empresas
marilimas y portuarias.

Impartir la educacion superior de acuerdo con los fincs y objctivos de la Ley.
Realizar y divulgar las investigaciones tedricas v aplicadas que sean de interés
para cl desarrollo tecnolégico del pais,

. Organizar ¢ implementar el estudio de las camreras gque culminan cn la

formacion de profesionales universitarios de licenciaturas, posgrados y
cualguier otro que sea propio de la educacién superior, asi como las carreras
téenicas que forman parte de la oferta académica.

- Ademis, cualquier otro objetivo que establezcan los Organos de Gobierno de la

Universidad.

CAPITULO TIT
DEL GLOSARIO

Articulo 14. Para los efectos de una clara interpretacion de este Estatuto Orgénico y
los Reglamentos, sc estableee el siguiente glosario:

1)

2)

3}

4)

i
ot

6)

7)

Actividades de Educacion Continua: Se consideraran como tales los CUrsos,
seminarios y demds acciones que se desarrollen con el objeto de brindar
actualizacion, capacitacion téenica y profesional a los distintos sectores del drea
maritimo-portuaria, marino-costera y demés disciplinas afines.

Admision: s la accion ferminante por medio de la cual el aspiranle o
estudiante es aceptado para su incorporacion en la UMIP mediante un proceso
de evaluacion cientifica, objetiva ¢ imparcial con cl fin de lograr el éxito
académico.

Ano Académico: Is ¢l periodo comprendido desde el primer dia de matricula
del Primer Periodo Académico de cada aflo, hasta el dia anterior al primer dia
de matricula del Primer Periodo Académico del afio si guiente.

Becas: Es la ayuda econdmica quc otorga la Universidad, empresas o
particulares a estudiantes, docentes o administrativos para sufragar los pastos
dc sus estudios o invesligaciones.

Brigadier Mayor: Es ¢} cadete de més alto rango v quien lidera ¢l cuerpo de
cadetes. Su eleccion y responsabilidades estan estipuladas en el Reglamento de
la Escuela de Liderazgo.

Calidad de los Scrvicios Prestados: Relacién emre los resultados y el
desempeiio del académico, la cual se evaluara periddicamente.

Carrera; Se entiende por carrera ¢l conjuito plamiicado de actividades de
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enseNanza y aprendizaje que son necesarias y suficientes para la formacion de
profesionales capaces de lograr los objetivos y desarrollar las competencias de
una determinada especialidad y que conducen a la obtencién de un titulo
universitario.

8) Carrera Docente Universitaria: El sistema de administracién que norma lo
relativo al ingreso, desarrollo, perfeccionamiento, escalafén, y cgreso del
personal académico con su correspondiente clasificacion, fa cual se desarrollara
en el presente Estatuto Orgénico y los reglamentos universitarios.

9) Centros de Investigacion: Es la unidad académica desde la cual sc generan
diversos servicios de investigacion y de soporte a los programas académicos de
un drea del conocimiento.

10) Centros Internacionales: Unidades académicas y administrativas que la UMIP
establezea cn otras regiones del mundo.

11}Centros Regionales: Unidades académicas y administrativas que la UMIP
establezca cn otras regiones del pais.

12)Ciencias del Mar: Ciencias que se encargan del estudio del ambiente marino -
costero y afines, cn las cuales s¢ fundamenta la formacion del personal en las
cspecialidades de Biologia, Biologia Marina, Ecolopia Marina, Biologia
Pesquera, Occanologia y cualquicra otra especialidad o area de conocimiento
que cn ¢l futuro sca necesario impartir.

13} Ciencias Nauticas: Ciencias que se encargan del estudio de la Navegacion y cn
las cuales se fundamenta la formacién de oficiales de marina mercante en las
especialidades de Navegacion Maritima, Maquinaria Naval, y cualquiera otra
especialidad o drca de conocimiento que en ¢l futuro sca neeesario impartir,

14)Comisién de Ascenso: Comision designada por el Conscjo Académico
formada por ires (3) profesores permanentes de tiempo completo para evaluar
las solicitudes de ascenso de categoria de los docentes.

15)Comision de Asuntos Disciplinarios: Comisién permanente del Conscjo
Académico, que tiene como proposito atender, analizar y evaluar los casos de
indisciplina del personal docente, asi como elaborar los informes respectivos.

16)Comision de Concurso: Comision designada por Consejo Académico
responsable de evaluar los titules, estudios, cjecutorias y demas requisitos de
los aspirantes a ocupar una posicion permanente en la Universidad. Esta
Comisién tendra la facultad de designar subcomisiones para la evaluacion de
titulos por area de especialidad.

17) Jefe de Compaitia: Es la maxima autoridad de cada Compafiia que compone el
Cuerpo de Cadetes.

18) Competencia: Conocimientos, habilidades, destrezas y conductas que permiten
a una persona dcsempefiarse exitosamente en el campo profesional yfo
académico ¢ investigativo.

19)Concurso de Méritos: Es ¢l proceso mediante cl cual sc identifica a los
candidatos que presentan las mejores competencias para ocupar una posicion
vacanie. Estas compelencias estardn definidas dentro del perfil del puesto en el
Manual de Descripcion de Cargos.

20)Concurso de Oposicion: Consiste en una serie de pruebas orales, escritas y
practicas a las que se recurre cuando, al finalizar un concurso formal en la
seleccion de un docente. no existen mas de cinco (5) puntos de diferencia entre
los participantes con los puntajes mas altos.

21)Concurso de Oposicién para Decanos: Conforme el articulo 23 de la Ley
81/2012 se entendera como concurso de oposicion al proceso que se realizard
para clegir a los Dccanos, cuya facultad no posca mas de S profesores
permanentes o mdas de 120 estudianles. Este concurso serd debidamente
reglamentado.

22)Contratacion: Reahizacion de un contrato entre la Institucion v una persona
natural o persona juridica en el que se pacta un trabajo a cambio de dinero u
otra compensacion.

23)Convalidacion: Reconocimiento oficial de la validez de créditos academicos

h
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de estudios superiores, realizados en otra Universidad.

24)Convenio STCW: Convenio Internacional sobre normas de Formacién,
Titulacion y Guardia para la Gente de Mar y sus enmiendas vigentes.

25)Demérito; Término utilizado por la Escuela de Liderazgo para asignar a las
faltas cometidas un valor numérico, para las cuales se le establecen sanciones y
medidas de correccion a los estudiantes, seglin el valor que presentan.

26) Doctorado: Grado académico mads alto otorgado por una universidad. que
conlleva a una tesis doctoral.

27)Educacion Superior Maritima: Modalidad de educacidn superier penmanente
que se realiza una vez terminada la educacion media. en cl drea de especialidad
maritimo-portuaria, marino-costera v afines.

28} Fstatuto Organico: Conjunto de normas que regulan las relaciones entre los
diferentes ()rgam)s de Gobierno Universitario, personal docente, administrativo
y estudiantil y que rigen para el funcionamiento eficaz de la UMIP.

29) Especializacion: Conjunto de asignaturas u otras actividades organizadas en un
drea especifica del saber, destinada a desarrollar las competencias necesarias
para el perfeccionamiento ¢n una ocupacion, profesion o disciplina.  Estos
estudios se desarrollan con posterioridad a una licenciatura.

30)Evaluacion del Desempeiie Docente: Proceso objctive de analisis y
valoracion del desempefio académico de los profesores, a través de un sistema
dc normas, proccdimientos e instrumentos véalidos y confiables, contemplados
en ¢l Sistema de Gestion de la Calidad de la UMIP.

31)Extensién: Conjunto de actividades de la Institucion mediante las cuales se
proyecta su accion hacia el entorno social y se difunde asi el conocimiento y fa
cultura.

32)Fideicomiso: Acto juridico en virtud del cual una persona transficrc bienes a
otra persona para que los administre o disponga de ellos a favor de uno o més
beneficiarios.

33)Horas Contacto: Horas dedicadas a clases presenciales por el docente,

34)Horas No Contacto: Horas dedicadas a otras actividades que difieren de las
horas de clases presenciales como labor de extension, investigacion,
actividades de mejoramiento profesional, actualizacidn de catedras, carreras y
programas, apoyo administrativo, segtn los procesos establecidos en el Sistema
de Gestion de la Calidad de la UMIP.

35)Hostigamicnto Laboral: Es un proceso de destruccion que se compone de una
serie de actuaciones hostiles de parte del superior jerarquico o compafieros de
trabajo, cuya repeticion constante deteriora la confianza de la victima y en sus
capacidades prolesionales, la cual desencadena un proceso de desvaloracion
personal, consistente en la destruccion de su autoestima y motiva muchas veces
conductas agresivas, de aislamicnto socio-laboral, hasta la renuncia.

36)Hostigamiento Sexual: Es una conducta no descada, verbal y/o (isica, que
humilla, insulia y degrada a la persona en virlud de su género. Esta conducta
pucde ser repetitiva o presentarse una sola vez.

37)Instituto; Es la unidad académica desde la cual se impulsa el desarrollo
cientifico-lecnoldgico interdisciplinario en un area del conocimiento mediante
proyectos, investigaciones, estudios o servicios prestados a entidades oficiales
o privadas, nacionales o internacionales.

38)Ingenieria Civil Maritima: Arca de conocimicnto que incluye:
infracstructuras civiles, maritimo-portuaria, vias de comunicacion acuaticas, la
construccion v reparacion de artefactos navales, la proteccion del medio
ambiente marino y otras areas alines,

39)La Ley: Se refiere de forma general a las leyes aprobadas por la Asamblea
Nacional de Diputados de la Republica de Panama.

40} Ley Orginica: Fs la ley 81 de 8 de noviembre del 2012, publicada ¢n Gaceta
Oficial No. 27.139-A, organica de la Universidad Maritima Internacional dc
Panama.

d1)Libertad de Catedra: Es el derecho que ticne el personal académico de ejercer
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la docencia, la investigacion, la extension, la produccion y la prestacion de
servicios sobre la base de sus propios enfoques y estrategias: se respeta el rigor
cientifico, asi como los lineamientos establecidos ¢n el sistema de calidad de la
UMIP.

47y Licencia: Es ¢l beneficio. remunerado o no remunerado, gue ia Universidad le
reconoce a sus {uncionarios: se prioriza a los Profesores Investigadores, para
que suspendan sus labores habituales y se dediquen a otros asuntos tales como:

a. Realizar estudios en universidades o instituciones de educacién superior
locales o en ¢l extranjero acreditadas ¢n sus respectivos paijses.

b. Participar en cventos académicos o culturales de cardcter nacional o
internacional.

¢. LEjercer cargos pliblicos nacionales o en organismos internacionales, asi
como prestar scrvicios de asesoria.

d. Participar en intercambios de profesores o de investigadores con ofras
universidades,  entidades  académico-cientificas  nacionales o
internacionales.

e. Efectuar actividades de cardcter personal, debidamente sustentadas.

43)Matricula: Proceso de ingreso mediante el cual el estudiante legaliza
periodicamente su incorporacion a la UMIP.

41) Objetivos Estratégicos: Definen la posicidn a largo plazo que fa UMIP debe
lograr y las metas de desempefio guc la administracién debe alcanzar, al
ejecutar las acciones indicadas para ¢l desarrollo exitoso de su mision.

45)OMI: Organizacién Maritima Internacional

46) Periodo académico: Cada uno de los periodos contemplados en el calendario
académico vigente.

47)Personal académico: Conforman el personal académico los profesores
permanentes, cventuales, investigadores y los directivos-académicos de la
UMIP.

48)Predio umiversitario: Areas de terreno colindantes con los linderos de las
instalaciones de la UMIP, asi como cercas vy calles que rodean las instalaciones
de la UMIP, las cuales estan sefialadas en los planos universitarios.

49)Produccién Intelectual: Comprende cscritos  cientificos, literarios vy
humanisticos, obras artisticas, inventos, disefios o desarrollos tecnologicos
originales, pagina Web y sus aplicaciones. patentes, marcas, dibujos, modelos
publicitarios, manuales, artes praficos, logos, slogans. planes y programas
académicos claborados por personal que preste servicios en la Universidad.

50)Profesor: Es la persona dedicada a una disciplina o area del saber, nombrado
de conformidad a lo que sefiala este Estatuto Organico y los Reglamentos para
desempefiar tareas de docencia, investigacion y extension. También podra
cicrecer  funciones  académico - administrativos de  acuerdo con la
reglamentacion correspondiente.

31)Profesor Eméritus: Distincion honorifica conferida a una persona o profesor
que sobresale por su labor docente o de investigacion en beneficio del
desarrollo o desempefio de la industria maritimo-portuaria o matino-costera a
nivel nacional o internacional. previa recomendacion del Consejo Académico.

52)Profesor Eventual: Aquél que ejerce la docencia universitaria sin haber
alcanzado la regularidad mediante concurso formal.

53)Profesor Henorario: Es una distincion que la UMIP otorga a una personalidad
relevante que haya laborado en la docencia desde la Escuela Nautica de
Panamd cuando estaba adscrita al Ministerio de Educacion y, ademas, posean
méritos o participe en la difusion de los valores que fomenta la UMIP. Este
titulo se otorgard por una soka vez, sdlo a docentes que cumplan con todos los
requisitos establecidos en el reglamento correspondiente.

54) Profesor Investigador: Proftsor permanente o eventual, a tiempo completo o
parcial, que invierte como minimo el 70% de la carga horaria reglamentaria en
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invesligaciones aprobadas por la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y
Extension.

55)Profesor permancnte: Aquel que ha alcanzado una posicién permanente
mediante concurso formal de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
presente Estatuto Orgdnico y su reglamento. mediante derecho adquirido por
ley o por reclasificacion.

56) Profesores permancntes de Tiempo Completo: Son los profesores que
prestan servicio en la UMIP de manera permanente con dedicacion, por lo
menos 40 horas semanales de labor universitaria, la cual incluird funciones de
docencia, cxtension, administracién e investigacion. Del 100% de dedicacion,
por lo menos del 30% al 50% de estc tiempo sera de contacto con los
estudiantes.

57)Profesores Extraordinarios: Son las personalidades sobresalientes del pais o
del exwranjero, a quicnes ¢l Rector, previa recomendacién del Conscjo
Académico, contrate para el desempefio de tareas académicas,

58)Profesores Invitados: Son las personalidades sobresalientes del pais o del
extranjero, a quienes el Rector, previa recomendacion del Conscjo Académico,
invite a dictar de manera honorifica, curso o cursos del curriculo de una carrera
o algln seminario o conferencia sobre un tema especializado.

59)Profesores Visitantes: Profesores extranjeros o panamefios residentes en el
exterior, a quienes ¢l Rector, previa recomendacion del Consejo Académico,
contrate para el desemperio de tareas académicas.

60) Programas Regulares: Programas académicos presenciales que se desarrotlan
en ciclo normal de clases, en los cuales ¢l cstudiante asiste y atiende las
asignaturas correspondientes al nivel que cursa scgiin los planes académicos de
fa UMIP.

61)Programas Especiales: Son los programas académicos impartidos fuera del
ciclo normal de clases, que responden a una nccesidad detectada. La
mctodologia de ensefianza puede ser diversa y deben ser autorizados
previamente por el Consejo Académico.,

62) Recursos Marino-Costeros: Aquellos elementos constituidos por las aguas del
mar territorial: los esteros, la plataforma continental submarina, las bahias, los
cstuarios, los manglares y los arrecifes: se incluye toda la base constituida por
organismos vivientes y la belleza escénica.

63)Reglamento: Conjunto de normas y procedimicntos para  desarroliar
disposiciones establecidas en el presente Estatute Orgdnico.

64) Reincidencia: Accion de recaer o incurrir cn una falta o error.

65)Sabiticas: Es el beneficio remuncrado que otorga la Universidad a los
docentes investigadores de Carrera Docente Universitaria, después de cumphir
sictc afos de labores continuas, para que se retiren del servicio docente hasta
por un afio, con el fin de que ¢jecuten una actividad sistemadtica o un proyecto
de investigacion, dentro o fuera del pais, que redunde en beneficio de su
superacion personal o profesional y de la Institucion. Al final del periodo éste
debe presentar un informe de la labor desempefiada.

66) Servicios consecutives: Se consideran como tales los afos académicos
continuos que tenga el docente desde la primera contratacion en UMIP.

67)Servicios Maritimos Auxiliares: Servicios complementarios al transporte
maritimo, destinado a atender la carga, nave, tripulacién, pasajeros o las
mnstalaciones maritimas o portuarias.

68)Scrvidor Piiblico: Las personas nombradas de manera temporal o permanente
en cargos del Organo Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los municipios,
cntidades autonomas o semiautonomas; v, en general, las que perciban
remuneracion del Estado.

69) Titulo o Ejecutoria Afin: Son los titulos o cjecutorias relacionados al titulo de
la materia de la especialidad, objeto de concurso. que le otorgard menor
cantidad de puntos.

=
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70} Transporte Maritimo: Especialidad maritima relacionada al transporte de
mercancia por vias acuaticas.

CAPiTULQ v
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Articulo 15. La Universidad Maritima Internacional de Panama establece,
documenta, implementa y manticne al dia un Sistema de Gestion de la Calidad,
adscrito a la rectoria, que incorpora la mejora continua de sus procesos en lo referente
a su eficacia. de acuerdo con los requisitos establecidos cn las normas o estandares
internacionales y en concordancia con las legislaciones nacionales, las reglas y
convenios internacionales aplicables relacionadas con la industria maritimo-portuaria,
marino-costera y afincs,

Articulo 16. El Sisterna de Gestion de la Calidad de la UMIP estard constituido por
los elementos siguicntes:

Normas

L.a estructura de la organizacion
La estructura de responsabilidades
Manualcs

Procesos

Procedimientos

Instrucciones técnicas

Registros

9. Sistemas de informacion

10. Recursos

11. Guias

12. Més otros que sc cstablezcan.

NS

Rl

Articulo 17. El Sistema de Gestion de la Calidad implementado en la UMIP,
establece la forma como sc planifican, ejecutan, evaltian y toman las acciones para
mejorar continuamente las actividades relacionadas con los procesos administrativos,
académicos, de investigacion, de extension y otras.

Articulo 18. La UMIP, para efectos de evaluacion y acreditacién se regira por las
normas cstablecidas cn la ley 30 de 20 de julio del 2006, que crea el Sistema Nacional
de Lvaluacion y Acrcditacion para el mejoramicnto de la Calidad de la Fducacién
Superacion Universitaria y por cualquier otra que se establezca.

TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 19. La cstructura organica de la Universidad Maritima Internacional de
Panama estard detenninada y desarrollada en su Manual de Organizacién y Funciones,
que serd elaborado en colaboracion con el Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 20. Entre las instancias universitarias principales de la UMIP, se¢
encuentran: el Consejo Superior, la Rectoria, las Vicerrectorias, la Secretaria General y
fas Dirceciones Administrativas,

Articulo 21, El Consejo Superior es el drgano superior de decision de la UMIP,
cuyas funciones y constitucion sc deseriben en este Estatuto Organico y en el

reglamento correspondiente.
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Articulo 22. La Recloria es la unidad administrativa supecrior a cargo del Rector
cuyas responsabilidades se cstablecen en el Manual de Organizacion y funciones de la
UMIP.

Articulo 23, La Vicerrectoria Académica cs la unidad superior de la UMIP en
asuntos académicos, la cual estard a cargo de un Vicerrector Académico. Las
responsabilidades de la Vicerrectoria Académica se establecen en el Manual de
Organizacion y funciones dec la UMIP,

Articulo 24. l.a Vicerrectoria Administrativa es la unidad superior de la UMIP ¢n
asuntos administrativos, la cual estard a cargo de un Vicerrector Administrativo, Las
funciones de la Vicerrectoria Administrativa se establecen cn el Manual de
Organizacion y Funciones de la UMIP.

Articulo 25. La Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado v Extension es la unidad
superior de la UMIP ¢n asuntos de investigacién, postgrado y extension, la cual estard
a cargo de un Vicerrector. Las responsabilidades de la Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension sc cstablecen en el Manual de Organizacién y Funciones de la
UMIP.

Articulo 26. la Secretaria General ¢s la unidad administrativa de ta UMIP a cargo de
un Secretario General responsable de los procesos de matricula, de la administracion
de los registros académicos, de las certificaciones de estudiantes y docentes, asi como
custodio de los cxpedientes. Las responsabilidades de la Secretarfa General sc
establecen en ¢l Manual de Organizacion y Funciones de la UMIP,

Articulo 27. Las Direcciones Administrativas estaran a cargo de un Director. Estas
dirccciones son responsables de la administracion general y financiera de la UMIP.
[.as responsabilidades de las Direcciones Administrativas se establecen en el Manual
de Organizacion y Funciones de la UMIP,

Articulo 28. La Universidad Maritima Internacional de Panama podrd ampliar o
reducir su estructura organica, de acuerdo a sus necesidades y capacidad
presupueslaria.

TITULO 11
ORGANIZACION DE LA UMIP
CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SUS FUNCIONES

Articulo 29. Los Organos de Gobicrno de la UMIP, en orden jerdrquico son:

Consejo Superior

Consejo General Universitario

Consejo Académico

Conscjo Administrativo

Consejo de Investigacion. Posgrado v Extension

Junta de Facultad

Junta de Deceanos

Comité de Liderazgo

Cualquier otro que sea creado conforme lo establecido en ¢l Estatuto Organico
y en el Manual de Organizacion y Funciones.

R R R
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Seccion Primera
DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 30. Il Consejo Superior es el maximo organo de consulta y decisién de la
UMIP, cuyo funcionamicnto se regira por lo que disponga Ia Ley Orgénica, el Estatuto
Orgénico y los reglamentos, igual que el resto de su estructura organica.

Articule 31.  EI Consejo Superior esta integrado por los siguientes miembros:
Con derccho a voz v voto:

1. El Ministro de Educacion, quien la presidird;

El Administrador de la Autoridad Maritima de Panama (AMP), quien scra el
Vicepresidente;

Il Administrador de la Autoridad del Canal de Panama (ACPY;

El Director Ejecutivo de la Fundacion Ciudad del Saber-

Un representante de la Cdmara Maritima dc Panama:;

El Presidente de la Asociacion Panamefia de Oficiales de Marina (APOM);

Un representante de la Asociacion Panamedia de Derecho Maritimo;

Il Rector de la UMIP,

e

P T R

Con derecho a vou:

9. El Secretario General de la UMIP, quien actuard come secretario del Consejo:
10. El Contralor General de la Republica.

Cada miembro podrd designar a un suplente, quicn lo sustituird durante sus
ausencias temporalcs.

Articule 32.  Son funciones del Consejo Superior, las si guientes:

1. Ratificar las dircctrices generales del funcionamiento de }a UMIP y velar por la
excelencia de su desempefio.

2. Evaluar el informe anual de actividades de la UMIP,

3. Velar por el cumplimiento de las leyes, politicas, objetivos, estrategias, planes Y
programas de la UMIP.

4. Separar, suspender y destituir de su cargo al Rector por las causas y en las
formas que determinen la Ley v el Estatuto Organico.

5. Elaborar y aprobar su reglamento interna,

6. Atender consultas quc le eleven los otros 6rganos de gobierno o el Rector.

7. Ratificar el anteproyecto de presupuesto y el Plan Operativo Anual.

8. Convocar lus elecciones para el cargo de Rector ¥ Decanos.

9. Designar al Vicerrector o al Secretario General que reemplazara al Vicerreclor

Académico, cuando éste no pueda reemplazar al Rector en las faltas temporales
o absolutas.

10. Ratificar la aprobacion del Estatuto Orgdnico de la UMIP y sus modilicaciones.

1. Aprobar los empréstitos, contrataciones, compras de equipos y bienes
supcriores  a los trescientos mil balboas (B/.300.000.00). en adelante, en las
formas que determine la Ley, el presente Estatuto Orgénico y los reglamentos.

12. Ratificar la enajenacién, arrendamiento, pignoracién y cualquier tipo de
gravamen que sobre los bienes que forman el patrimonio de la UMIP se
planeen realizar, asi como ratificar expresamente la aceptacion de herencias,
legados y donaciones que se hagan a fa UMIP, los cualcs se entenderin hechos
a benelicio de inventario.

[3. Decidir en cualquier otro asunto que le sedale la Lev, el Estatuto o los
reglamentos de la UMIP,
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Articule 33. Los miembros del Consejo Superior seran suspendidos o removidos de
sus cargos por la comisién de delito doloso o contra la administracion publica. La
suspension o la remocion correspondera s6lo a su participacién como micmbro del
Consejo Superior y serd adoptada, sin petjuicio de cualquier sancion penal que proceda
ante las autoridades competentes.  Esta materia y la metodologia para Ia realizacion de
sus sesiones serd desarrollada en el reglamento correspondicnte.

Articulo 34. El Consejo Superior se reuniri como minimo dos veces al afio cn
sesiones ordinarias, y en sesiones extraordinarias, cuando sea necesario, por orden del
Presidente y por solicitud del Rector.

Seccién Segunda
DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Articulo 35, El Consejo General Universitario es el maximo organo colegiado de
gobierno que representa a sus autoridades académicas, administrativas y estudiantiles,
vy estara integrado por los siguientes miembros con derecho a voz y voto.

El Rector, quien lo presidira;

El Vicerrector Académico, quien presidira en ausencias temporales del Rector;
El Vicerrector de Investigacion, Posgrado y Extension;

El Vicerrector Administrativo;

El Secretario General, quien actuara como secretario del Consejo;
Los Decanos de las faculiades;

El Director de Planificacion Universilaria;

El Director de la Escucla de Liderazgo;

Los Directores de Institutos;

0. Dos representantes de los empleados administrativos;

1. Un profesor por cada una dc las facultades e institutos;

12. Un estudiante por cada una de las facultades.

Sm O P NO U b L

Articulo 36. los rcpresentantes de los profesorcs, de los estudiantes y del personal
administrativo seran elegidos en la forma que disponga la Ley, el presente Estatuto
Orpanico y los reglamentos. Estos a su vez tendrdn un suplente, elegidos en la misma
torma que los principales, quienes actuaran en ausencia de estos. Los representantes
principales y suplentes seran clegidos cada dos afios.

Articulo 37. Para ser considerado como representante docente, estudiantil vy
administrativo ante los érganos de gobierno cs necesario,

1. En cl caso de los representantes de los profesorcs, sc requiere ser servidor
publico permanente por lo menos con dos aflos de servicio en la Institucién y
no ser electo representante de otro érgano de gobicrno.

2

En el caso de los representantes de los estudiantes. tener un afio de antipiicdad
con un indice minimo de 1.50 como estudiante regular y no pertenecer a otro
cstanento.

i

En el caso de los representantes del personal administrativo, ser servidor
publico por lo menos con dos afios de servicio ¢n la Institucion v no ejercer un
cargo de direccidn o jefatura en la UMIP,

Articulo 38. [l Comité Electoral Universitario delerminara en sus reglamentos los

procedimientos para la eleccion de los representantes de cada cstamento ante los
Organos de Gobilerno.
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Articulo 39. Ll Consejo General Universitario sesionara por lo menos una vez cada
periodo  académico en sesiones ordinarias y en sesiones extraordinarias, sera
convocado por ¢l Rector o por la mitad mas uno de sus miembros. El quorum lo
constituird la mitad més uno de sus miembros. Esta materia y la metodologia para la
realizacion de sus sesiones serd desarrollada en el reglamento correspondiente.

Articulo 40. Las funciones del Consejo General Universitario, ademas de las que
sefiale la Ley Orgénica y los reglamentos de la UMIP son:

L.

2

10.

I35 11
12

13.

16,

o

17.
18.
9.

20

Formular las politicas, los fines y objctivos generales que oricntaran el
desarrollo de la UMIP,

Establecer las directrices generales para el tuncionamicnto de la UMIP y
garantizar el funcionamiento de la docencia, la investigacion, la extension. la
administracion, la produccién y los servicios existentes en ella o que se
cstablezcan en el futuro.

Elaborar, aprobar y reformar el Estatuto Organico de la UMIP, asi como sus
futuras modificaciones, de acuerdo con la politica de desarrollo. fines ¥
objetivos de la Institucion.

Aprobar el plan cstratégico para el desarrollo de fa UMIP,

Aprobar la enajenacién, arrendamicnto, pignoracién y cualquicr tipo de
gravamen que sobre los bienes que forman ¢l patrimonio de la UMIP se
plancen realizar, asi como aprobar expresamente la aceptacion de herencias,
legados y donaciones que se hagan a la UMIP, los cuales se entenderdn a
beneficio de inventario.

Sancionar la creacion o modificacién de todo o parte de los Organismos
administrativos. académicos y de investigacion, posgrado, ¥ extension
propuestos por ¢l Consejo respectivo.

Ratificar los reglamentos de aplicacion general que apruchen los 6rganos de
gobiemno.

Ratificar los nombramientos de los Vicerrectores v del Secretario General
efectuados por cl Rector,

Recibir y evaluar ¢l informe del Rector, en el que sustentc la remocidn de lag
autoridades ratilicadas.

Ratificar las categorias académicas del personal docente, de investigacion, las
posiciones administrativas y las escalas salariales aprobadas por el Consejo
respectivo.

Aprobar ¢l informa anual del Rector.

Velar por el buen funcionamiento de los otros Consejos de la UMIP.

Nombrar una comisién conformada por micmbros de este Conscjo, para
analizar y decidir la aprobacion de empréstilos, contrataciones. compras de
equipos y bienes superiores a los doscientos mil balboas (B/.200.000.00). hasta
trescientos mil balboas (B/300.000.00), para la ratificacion de este Consejo.

- Ratificar los empréstitos, contrataciones, compras de cquipos y bienes

superiores a los doscientos mil balboas (B/200.000.00}, hasta trescientos mil
balboas (B/360.000.00). en las formas que determine la Ley, el presente
Estatuto Organico y los reglamentos.

- Aprobar el anteproyecto de presupucsto de la UMIP presentado por el Conscjo

Administrativo.

Elaborar y someter a la comunidad universitaria, mediante reteréndum, <l
anteproyecto de ley que modifique la Ley Organica, cuyos resultados serin
sometidos a la consideracion del Consejo Superior v, posteriormente, a las
instancias legislativas correspondientes.

Aprobar y reformar su reglamento interno.

Aprobar el Plan Operativo Anual de la Universidad.

Ratilicar la creacion, apertura, reapertura y cierre de los programas de grado de
la UMIP.

ivaluar y ratficar el informe de ejecucion del presupuesto de la UMIP,
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21. Evaluar y ratificar el informe de ¢jecucion del Plan Operativo Anual.
22 Ejercer otras funciones especificas que se establezean en el Estatuto Organico v
los reglamentos universitarios.

Seccion Tercera 1
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 41, El Consejo Académico es el Organo de Gobierno de la UMIP encargado
del desarrollo cientifico y tecnologico de las disciplinas maritima — portuarias, marino
-costeras y afines, a través de los campos de la docencia, la investigacion y las
actividades de educacion continua y sus funciones estan cstablecidas en el presentc
Lstatuto Orgdnico.

Articulo 42, ] Consejo Académico tiene carécter colegiado y estara ntegrado por
los siguientes miembros,

Con derecho a voz y voto:

2l Rector, quien lo presidira;

Los Vicerrectores. El Vicerrector Académico, lo presidird en ausencia del
Rector:

El Secretario General; quien sera el seeretario del Consejo;

Los Decanos;

Los Directores de Escuelas;

Los Directores de Institutos;

El Director de la Escuela de Liderazgo:

Un profesor por cada Facultad e Institutos;

Uin estudiante por cada facultad.

Bl

© %NS L

Con derecho a voz.
10. El Director de Planificacion Universitaria,

Pariagrafo: Los representantes a los que se refieren los numeralcs 8 y 9 seran elegidos
por un periodo de un (1) afio.

Articulo 43. Ll representante de los prolesores y de los estudiantes sera elegido de
acuerdo a lo establecido en las Ley Organica, este Estatuto Organico vy ¢l reglamento
correspondiente.

Articulo 44, Son funciones del Conscjo Académico, las siguientes:

1. Evaluar y modificar las politicas académicas de investigacion, postgrado y
extension de la UMIP y los reglamentos que las rigen, asi como designar las
distintas comisiones requeridas para su desempefio.

2. Aprobar las dircetrices gencrales para garantizar el funcionamiento de la
docencia, investigacion, cxtension y los servicios existentes en la UMIP y las
que se establezcan en el futuro.

3. Proponer al Consejo General Universitario las modificaciones al Fstatuto

Organico.
4. Presentar al Consejo General Universitario la creacion o modificacién de
facullades. escuelas u otras unidades académicas o de investigacion.

5. Recomendar al Rector la designacion de los nombramientos o distinciones de
Profesores Eméritus, Honorarios, Invitados, Visitantes vy Extraordinarios.

6. Aprobar la oferta académica anual, concursos. ascensos de categorias,

reclasificaciones, becas.
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7. Ratificar o no, las sabdticas mayores a un periodo académico, previamente
aprobadas en la Junta de facultad.

8. Decidir sobre los informes de conicursos, reclasificaciones, ascensos de
categoria o recursos de apelacién, procedentes de las Juntas de Facultades,

9. Establecer los criterios académicos para la crcacion y asignacién de becas,
sabaticas y pasantias.

10. Decidir sobre los informes de becas o sabéticas.

I'1. Aprobar la creacion, apertura ¥ reapertura de carreras segtin lo establezcan los
reglamentos; remitirlos al Conscjo Administrativo para aprobacién de costos.

12. Establecer las normas generales para cl cstablecimiento de Convenios y
Acuerdos de Fjecuciéon (ADF) con otras universidades, instituciones o
empresas nacionales o intcrnacionales de la industria maritimo-portuaria y
marino-costera, asi como su aprobacién.

13. Aprobar las normas de admision y el calendario académico de los cursos
regulares, temporada de verano, admision y de otros cursos que la UMLP
ofrezea.

14. Aprobar o modificar los planes ¥ programas de cstudios de las carreras.

15. Aprobar el calendaria de labores académicas de la UMIP.

16. Aprobar los cambios de cstructura académica de la UMIP, postetiormente, lo
enviard para ratificacion al ( “onsejo General Universitario.

17. Madificar las medidas disciplinarias sometidas a esta instancia.

18. Conlerir el grado de Doctor Honoris Causa. conforme al trémite establecido en
su reglamento.

19. Aprobar los reglamentos que sean de su competencia.

20. Aprobar y reformar su reglamento interno.

21, Cualesquiera otras funciones que se deriven de la Ley Organica, de este
Estatuto Organico y de los Reglamentos.

Articulo 45. El Consejo Académico contard con las siguientes comisiones
permanentes:

1. Comision de Asuntos Acadénicos.

2. Comisién de Asuntos Disciplinarios Docente.

3. Otras comisioncs especiales que determine el Consejo Académico para ventilar
casos especificos.

Pardgrafo: lLos Comisionados sélo podrén ser miembros de una ( 1) Comision
permanente.

Articulo 46. La Comision dc Asuntos Académicos tiene como proposito atender,
analizar y cvaluar todo lo relacionado a la creacion, actualizacidn, modificacion ¥
cierrc de carreras, programas de estudios, concursos docenles. becas y sabaticas,
investigacion, ofertas de diplomados, postgrados v maestrias. entre otros temas: asj
como claborar los informes correspondicntes y someterfos a la consideracion del
Consejo Académico. Fsta Comisién se compondra por lo menos de tres (3) miembros
del estamento académico, designados por el Consejo Académico mediante votacion
simple.

Articulo 47. La Comision de Asuntos Disciplinarios Docente tiene como propdsito
atender, analizar y evaluar los casos de indisciplina del personal docente, asi coma
claborar los informes respectivos vy somcterlos a la consideracion del Conscjo
Académico. Esta Comision se compondrd de tres (3) miembros del estamento
académico, designados por ¢l Conscjo Académico mediante votacion simple y una de
sus funciones serd claborar el reglamento especifico para el régimen disciplinario que
establece el presente Estatuto Organico.

Articulo 48. El Consejo Academico se reunira en sesjones ordinarias. convocadas
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por cl Rector o el Vicerrector Académico. por lo menos una (1) vez al mes, y en
sesiones extraordinarias, contando con el quérum establecido de la mitad mas uno de
sus miembros. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Rector o por la
mitad mas uno de sus miembros. Esta materia v la metodologia para la realizacion de
sus sesiones serd desarrollada en el reglamento correspondiente.

Seccion Cuarta
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

Articulo 49.  El Consejo Administrativo es el 6rgano de gobicrno que evalda y decide
sobre los asuntos administrativos, econdmicos, financieros y patrimoniales de la
UMIP,

Articulo 56.  El Consejo Administrativo ticne caracter colegiado v estara 1ntegrado de
la siguiente forma:

Con derecho a voz y voto:

El Rector, quien lo presidira:

Ll Vicerrector Administrativo, quien lo presidira en ausencia del Rector;

Il Secretario General de la Universidad, quien actuara como secretario de este
Consejo;

4. El presidente de la Junta de Decanos o a quien él designc:

3. El Director de Planificacion;

6. El Dircctor de Iinanzas:
7
8

Qi i s

21 Director Administrativo;
. El Dircctor de Recursos Humanos:
9. El Iirector de Informatica;
10. Un representante de los estudiantes de las facultades;
I'1. Un representante del personal Administrativo, igual al 15% del total de los
miembros del Consejo Administrativo.

Con derecho a voz.
12. EI Director de la Escucla de Liderazgo; !
13. Conforme ¢l tema que se trate, participara el Vicerrector del 4rea compelente.

Paragrafo: Los representantes a los que se refieren los numerales 10 y 11 serdn
elegidos por un periodo de un (1) afio,

Articulo 51 Los rcpresentantes de los administrativos y de los estudiantes sc
clegiran conforme lo establezca el Reglamento de Elecciones.

Articulo 52. Fl Consejo Administrative tendrd como funciones principales las
siguientes:

I. Aprobar las directrices penerales para  parantizar el funcionamiento
administrativo y los servicios existentes en la UMIP y las que sc establezcan en
el futuro.

2. Aprobar los gaslos superiores a ciento cincuenta mil balboas (B/.150,000.00)

hasta doscientos mil balboas (B/.200.000.00).

Aprobar los manuales de procedimicntos administrativos, sistemas y los

reglamentos de aplicacion general en la Institucion y los de aplicacion en areas

de funcionamiento especificas.

4. Aprobar o modificar Ias estructuras organizativa v de estudios de investi gacion,
postgrado y extension de la UMIP y elevar los resultados al Consejo General
Universitario para la ratificacion.

s
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5. Aprobar la solicitud de crcacion, fusion o climinacion de cargos de la cstructura
organizativa y clevar los resultados al Conscjo General Universitario para la
ratificacion.

6. Evaluar la creacion o exclusion en la estructura administrativa, de cargos de
libre nombramicnto y remocion de 1a UMIP.

7. Evaluar la creacién o modificacion de facultades, cscuelas u otras unidades
académicas o de investigacion, presentada por el Consejo Académico y clevar
los resultados al Conscjo General Universitario para la aprobacion.

8. Aprobar financieramente la creacion, apertura y reapertura de carreras y
programas scgun lo establezcan el presente  Estatuto Organico y los
reglamentos correspondientes.

9. Aprobar el informe de ejecucion del Plan Operativo Anual y Presupuesto de la
UMIP y presentarlos al Consejo General Universitario para la ratificacién,

10. Proponer al Consejo Superior, el traspaso, la compra, venta y gravamen de
bienes que la UMIP tenga a su disposicion en calidad inherente a su condicion
de propictaria.

1. Conocer y decidir los recursos de apelacién que presenten los funcionarios
administrativos en los casos que sean de su competencia, seglin se establezcan
en este Estatuto Organico o cn los reglamentos.

12. Salvagnardar el patrimonio universitario y acordar los proyectos para su

acrecentamicnto,

- Aprobar el plan quinquenal de inversiones de la UMIP, que incluird sus obras y

construcciones, segln el plan de desarrollo de la UMIP.

14. Aprobar los derechos de matricula, laboratorios Y otros servicios que deben
pagarsc a la UMIP.

15. Absolver las consultas sobre asuntos adminisirativos ¥ ccondmicos formuladas

por ci Rector o, por su intermedio, por solicitud de otras autoridades

universitarias,

Desarrollar y aprobar las normas y procedimicntos para la organizacion y

ordcnamiento de la estructura del recurso humano en funcion de las

nccesidades de la Institucion,

17. Reglamentar los ingresos y egresos provenientes de los fondos de autogestion.

18. Aprobar los costos de la creacion, apertura ¥ reapertura de carreras scgin lo
cstablezean los reglamentos; remitirlos al Consejo General Universitario para la
ratiticacion.

19. Aprobar y reformar su reglamento interno.

20. Cualesquicra otras funciones o asuntos que se deriven de la Ley Orgdnica, este
Estatuto Orgdnico y los reglamentos.

i

16.

Articulo 53, El Conscjo Administrativo scsionara, por lo menos una vez cada dos (2)
meses, ¢n sesiones ordinarias y serd convocado por quien lo preside, y funcionard con
el quérum requerido de la mitad mas uno de sus miembros, De igual manera, el Rector
o la mitad mas uno dc los miembros del Consejo, podrin convocar a scsiones
extraordinarias cuando lo consideren necesario. El Vicerrector Administrativo podra
solicitar al Rector la convocatoria a sesiones extraordinarias. Fsta materia y la
metodologia para la realizacion de sus sesiones serd desarrollada en el reglamento
correspondicntc,

Seecién Quinta 4
DEL CONSEJO DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION
Articulo 4. El Consejo de I[nvestigacion, Postgrado y Extension es un (J)rganu
Colegiado de Gobicrno, especializado en investi gacion, los estudios de postgrado v la
funcion de extension universitaria,

Articulo 53. kIl Conscjo de Investigacion, Postgrado v Extension estara conformado
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por los siguientes miembros:
Con derecho a voz y voto:

El Rector, quien lo preside:

LLos Vicerrectores. El Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extensién, lo
presidira en ausencia del Rector;
Los Decanos de Facultad;

Los Directores de Institutos;
El Director de Investigacién Desarrollo ¢ Innovacion;

El Director de Postgrado;

El Dircctor de Extension;

In representante de los profesores de los programas de postgrado, designado
por el Director de Postgrado:

Un representante de los estudiantes de postgrado, designado por el Director de
Postgrado;
10. Un representante de los profesores que parlicipan en proyectos de
investigacion, designado por ¢l Director de Investigacion.

[ e

B

hed

Con derecho a voz.

L'1. El Secretario General, quien sélo actuara como Secretario del Conscjo;

12. El Director de Planificacién Universitaria;

13_ Un representante dc la Sccretaria Nacional de Ciencia y Teenologia
(SENACYTY;

14. Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 56. Las funciones principales del Consejo de Investigacion, Postgrado vy
Extension son:

1. Actuar coma organismo asesor de los Consejos General Uni versitario, Consejo
Administrativo y Académico, con respecto a las investi gaciones que se realicen
en la Universidad Maritima Internacional de Panama.

2. Coordinar los programas de investigacioncs, aprobados por el Conscjo
Académico, que se¢ efectiien en las facultades, escuelas, departamentos,
institutos y centros de investigacién de la Universidad Maritima Internacional
de Panama.

3. Promover o recomendar medidas para incrementar las investigaciones cn la
Universidad Maritima Internacional de Panama.

4. Coordinar y organizar la labor de asistencia, asesoria y extension que brinda la

Universidad Maritima Internacional de Panama a la comunidad en el campo de

la investigacion.

Actuar como organismo consultivo del sector piblico y del privado.

6. Reglamentar y administrar ¢! manejo de la partida adicional del 5% del

tn

Presupucsto de Funcionamiento anual asignado para investigacion.

7. Aprobar y reformar su reglamento interno.

8. Cualquier otra actividad gue le asigne ¢l Consejo General Universitario, los
manuales y los reglamentos correspondientes.

Articulo 57. La metodologia para la realizacion de sus scsiones sera desarrollada en
cl reglamento correspondiente.

18/57
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Seccidn Sexta
DE LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 58. Cada Junta de Facultad ¢s el maximo organo de gobiemno de la Facultad.
Tiene cardcter colegiado y cstara integrado por los siguientes miembros:

Con derecho a voz v voto:

El Decano, quien la presidiva;

Los Directores de Escuelas:

LLos Directores de Departamento;

El coordinador académico;

Los Profesores de la Facultad;

Los representantes estudiantiles, cuyo niimero equivaldra a un (1) estudiante
por Escuela. Estos representantcs deben tener un afio de antigiiedad con un
indice minimo de 1.50 como estudiante regular y no pertenccer a otro
estamento, clegidos mediante un sistema alcatorio simple.

N

Con derecho a vor

7. Un Representante de la Escuela de Liderazgo;
8. [l asistentc administrative del Decano o su equivalente, que funge como
Sceretario (a) de la Junta de Facultad ¥ actuara solo con derecho a voz.

Articule §9. Son funciones de Ia Junta de Facultad, las siguientes:
1. Aprobar y presemtar al Conscjo Académico, previa aprobacion de la Comisién

de Asuntos Académicos, los planes y programas de estudios de las carrcras
bajo su responsabilidad.

2. Revisar, modificar y someter a aprobacion del Consejo Académico la oferta
académica anual.

3. Proponer el plan de desarrollo de la Facultad ante las autoridades
correspondientes.

4. Aprobar en primera instancia, la apertura de concurses. los ascensos de
categoria y las reclasificaciones del personal docente de la Facultad, de acuerdo
a los rcglamentos, y someterlos a la ratificacién del Conscjo Académico.

5. Recomendar en primera instancia, las solicitudes de licencias, becas y sabdticas

del personal de la Facultad y someterlas a consideracion del Rector.

6. Sustentar a través del Decano. la aprobacion, creacion, apertura y reapertura de
carreras ante el Consejo Académico, segun lo establezcan los reglamentos.

7. Aprobar la creacidn de comisiones cspeciales para atender asuntos especificos
de la Facultad.

8. Aprobar los rteglamentos cspecificos quc requiera la Facultad para el
luncionamiento académico y administrativo y someterfos a las instancias
correspondientes.

9. Presentar recomendaciones para la modificacion de los reglamentos especificos
de Ia Facultad y someterlos a la aprobacién del Consejo Académico.

10. Aprobar y reformar sy Reglamento Interno.

L1. Presentar, por lo menos cada cinco afios, al Conscjo Académico, previa
aprobacion de la Comision de Asuntos Académicos, un proyecto de revision de
los planes de estudio para su consideracion y aprobacion.

12, Recomendar al Consejo Académico las dreas de conocimiento o espectalidades
correspondientes a la Facultad.

13. Cualesquicra otras funciones que se deriven de la Ley Orpanica, el Estatuto
Orgdnico y los reglamentos.

Articulo 60. La Junta de Facultad se reuniri en sesiones ordinarias convocadas por el
Decano que la presida. al menos una ver por periodo académico v en sesioncs
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extraordinarias cuando sea necesario, contando con ¢l quérum cstablecido de la mitad
mas une de sus miembros v convocadas por el Decano de la Facultad.

Articulo 61.  La metodologia para la realizacion de sus sesiones sera desarrol lada en
el reglamento correspondiente.

Scecion Séptima
DFE LA JUNTA DE DECANQS

Articulo 62. Esta Junta estara compuesta por los Decanos de todas las Facultades que
integren la UMIP v ef coordinador académico del Decano Presidente como secrctario,
con derecho a voz.

Articulo 63. Son funciones dc la Junta de Decanos las siguientes:

L. Intercambiar ideas acerca del funcionamiento integral d¢ las Facultades que
componen la UMIP, con miras a su perfeccionamiento.

2. Identificar necesidades de financiamicnto para ¢l desarrollo de nuevos
programas.

3. Sugerir normas y procedimicntos que faciliten ¢l funcionamiento de las
Facultades.

4. Aprobar y reformar su Reglamento Interno.

5. Encontrar soluciones para elevar el nivel de formacion integral de los
estudiantes.

6. Cualquier otra funcién que le asignen los organos superiores, el presente
Estatuto Orgéanico o cl reglamento correspondientc.

Articulo 64. La mctodologia para la realizacion de sus sesiones serd desarrollada en
el reglamento correspondicnte,

Sccci’(m QOctava
DEL COMITE DE LIDERAZGO

Articule 65, El Comité de Liderazgo es el 6rgano méximo de decision en los
programas que le scan aplicables, supeditado y dirigido por el Director de la Escucla
de Liderazgo de la UMIP. 1] objetivo principal de sus funciones es apoyar la buena
marcha de la Escucla de Liderazgo y el logro de sus objetivos.

Articulo 66. LI Comité de liderazgo tendra las siguientes responsabilidades:

1. Discutir temas de relevancia para la Escucla de Liderazgo y la vida
universitaria.

2. Presentar recomendaciones sobre cambios, mejoras, adendas o eliminaciones
respecto al Reglamento de la Escucla de Liderazgo.

3. Designar los micmbros del comité de disciplina que se establecera en el
Reglamento de Liderazgo.

4. Elaborar y reformar su reglamento de funcionamiento, ¢l cual incluird los
derechos. deberes y régimen disciplinario estudiantil, sin menoscabar los
derechos humanos, ¢l cual se remitira al Consejo Académico para su
evaluacion y aprobacion.

5. Cualqguier otra funcidn que se establezea en los reglamentos,

Artienlo 67, Las funciones v demds responsabilidades del Comite de Liderasgo
estardn estipuladas en el Reglamento de Liderazgo.

Articulo 68.  El Comite de Liderazgo estara conformado por los siguientes micmbros,
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Con derecho a vox y volo;

Cl Director de la Escuela de Liderazgo:

El Brigadier mayor o al brigadier que ¢ste designe;

El Vicerrector Académico o al Decano que éste designe;
Ll encargado de bienestar estudiantil;

Representante de la Clinica Integral de la UMIP.

R b

Con derecho a voz:
6. Abogado de la oficina de Asesoria Legal asignado a la Escuela de Liderazga;
7. Un Instructor de disciplina de la Escuela de Liderazgo.

Articulo 69. Ningun estudiante ¢jercera la representacion en més de un Organo de
Gobierno.

CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

Articulo 70. Las autoridades de la Universidad Maritima Internacional de Panama,
en orden jerdrquico. seran las siguientes:

El Rector

Los Vicerrectores

I:1 Secretario General

[Los Decanos

5. Los Directores de Escuclas, los Directores de Departamento, el Director de la
Escuela de Liderazgo

Los Directores de Institutos

Cualquier ofra quc sca ncecsaria

BN

~ o

Articulo 71. Para scr autoridad en la Universidad Maritima Internacional de Panama,
se deberd participar en el proceso de scleccion o eleccién, seglin corresponda, de
acuerdo con el procedimiento establecido en ¢l presente Estatuto Orgénico y los
reglamentos correspondientes.

Articulo 72, El Rector y los Decanos, seran elegidos para un periodo de cinco (5)
afios y podran ser reelegidos por una (1) sola vez para el periodo inmediatamente
siguiente, de acucrdo con ¢l procedimiento de eleccion establecido en el presente
Estatuto Organico y el Reglamento de Elecciones.

Articulo 73. Los cargos dc Vicerrectores, Secretario General y Direclores de
unidades académicas y dc liderazgo. institutos y unidades directivas - administrativas
serdn de libre nombramiento y remocion por el Rector. En el caso de las facultades, el
Decano de fa facultad correspondiente presentara una terna al Rector para la seleccion
de los cargos dircctivos vacantes. Los requisitos para estos cargos se estableceran en el
Manual de Cargos Directivos.

Articulo 74. [n las facultades que tengan menos de cinco profesores permanentes de
ticmpo complcto 0 menos de ciento veinte alumnos matriculados por un periodo
acadcémico sus Decanos serdn escogidos v reglamentados por Concurso de Oposicion,
de acuerdo con ¢l Iistatuto Orgénico y ¢l reglamento correspondiente.

Articulo 75, Cada autoridad universitaria presentard ante el Rector un informe anual

pormenorizado de la ¢jecucion de sus planes. programas y provectos del periodo fiscal
anterior.
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Seccion Primera
DEL RECTOR

Articulo 76. Ll Rector de la UMIP es la maxima autoridad y su Representante |egal.
Serd reemplazado por ¢l Vicerrector Académico en sus faltas temporales y en las
absolutas. En ausencia del Vicerrector Académico lo reemplazard el Vicerrector que cl
Consejo Superior designe o por el Secretario General.

Articulo 77.  Para ser Rector sc requiere cumplir con los requisitos siguientes:

e 1D e

6.

Ser de nacionalidad panamefa.

Haber cumplido treinta y cinco (35) afos de edad.

Poseer titulo de licenciatura y de maestriz o un doctorado relacionados con las
ciencias nduticas, transporle maritimo o ciencias del mar u otras relacionadas
con las especialidades del sector.

Habersc desempefiado durante un periodo no menor de diez (10) afios como
docente en educacion superior maritima o actividades vinculadas al sector
maritimo.

No haber sido condenado por delito doloso o contra |a administracion pablica.
No haber sido sancionado administrativamente dentro de la UMIP.

Articula 78. La escogencia del Rector sera por eleccion ponderada, de conformidad

con la

Ley Organica de UMIP. el presente estatuto y ¢l reglamento de elecciones

correspondicnte.

Articulo 79.  Son funciones del Rector:

Dirigir toda la actividad universitaria de docencia, investigacion, extension,
estudiantil, administrativa, de servicios y promocién del conocimiento en la
cducacion superior maritima a nivel nacional e internacional.

Desarrollar la politica de interrelacion de la UMIP, la comunidad y dirigir las
relaciones externas de la Institucion.

Dirigir la preparacion del plan de desarrollo de la UMIP ¥ presentarlo ante los
Organismos competentes.

Mantener el orden y normal funcionamiento de la UMIP, adoptando las
medidas pertinentes.

Convocar y presidir el Conscjo General Universitario, el Consejo Académico.
el Consejo Administrativo y ¢l Consejo de Investigacién, Postgrado vy
Extension.

Otorgar la distincion a los Profesores Eméritos, Honorarios, previa aprobacion
del Consejo Académico. A

Nombrar y remover a los Vicerrectores, al Secretario General, Directores. ¢l
Director de la Escuela de Liderazgo y otros académicos y administrativos de
libre nombramiento y remocion.

Separar de su cargo discrecionalmente a  funcionarios docentes  y
administrativos sometidos a investigaciones administrativas o judiciales.
Designar comisiones para que lo asesoren en la solucion en problemas de
interés universitario.

Aplicar las medidas disciplinarias de acucrdo con las faltas cometidas por
personal docente, administrativo o estudiantil de conformidad con sus
respeetivos reglamentos,

- Suscribir los convenios y acuerdos de ejecucion con instituciones ¥ Organismos

nacionales e internacionales. como lo sefialen los reglamentos.

- Aprobar las solicitudes de licencias con sueldo o sin sueldo. becas y sabdticas

hasta por un periedo académico,

- Aprobar las extensiones de las licencias con sueldo o sin sueldo y las becas,

debidamente justificadas.

]
£
n
-1

22



No 27377-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 19 de septiembre de 2013

14, Presentar al Consejo académico un informe periddico del estatus de los
convenios y acucrdos de ejecucion firmados,

I5. Presentar al Conscjo Superior y al Consejo General Universitario la cjecucion
anual del Plan Opcrativo Anual y del presupuesto.

16. Promover relacioncs de coordinacién entra la UMIP v los organismos estatales
y privades en aspectos econémicos y de asistencia técnica.

17. Rechazar ante los Conscjos respectivos medidas adoptadas por las facultades
0 institutos que lesionen las normas v fincs de la UMIP.

18. Firmar con las autoridades respectivas los certificados o titulaciones que asi
establecsca el presente Estatuto de la UMIP.

19. Autorizar gastos, crogaciones 0 contraer obligaciones hasta por ia suma de
ciento cincuenta mil balboas (B/.150,000.00).

20. Actuar como miembro de pleno derecho del Consejo Superior.

21. Velar, promover y coordinar las labores para salvaguardar e incrementar el
patrimonio de fa UMIP,

22. Presentar al Consejo Superior y al Consejo General Universitario ol
anteproyecto de presupucsto v el informe anual de actividades de la UMIP
para la ratificacion. :

23 Representar a la UMIP en los actos, ceremonias y eventos oficiales.

24. Velar y cumplir o hacer cumplir la Ley, este Fstatuto Organico. los reglamentos

¥ las decisiones de los Organos de Gobierno de la UMIP.

3. Convocar los procesos de scleccién de las autoridades universitarias,

6. Contratar los servicios profesionales legales necesarios para representar los
intereses de la UMIP en las diversas jurisdiccionces en las que se hayan incoado
Procesos en su contra o ante las cuales deba actuar para la proteccidn de estos.

27. Ejercer cualesquicra otras tuncioncs inherentes al carge o que le sean schaladas
por la Ley Orgénica, ef presente Estatuto Orgénico, y los reglamentos.

2
2

Seceidn Segunda
DE LOS VICERRECTORES

Articulo 80. Los Vicerrectores son los colaboradores inmediatos del Rector. Les
corresponde asistirlo en las acciones de orden académico, administrativo o de
investigacion, postgrade, extension y otras.

Articulo 81.  La Universidad Maritima Internacional de Panama tendrd las siguientes
Vicerrectorfas:

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Investigacian, Postgrado v Exlension
Vicerrectoria Administrativa

Cualquicr otra que se cree segiin las necesidades institucionales,

g b

Articulo 82. In el Manual de Orpanizacidn y Funciones se establecers la
organizacion especifica y demas caracteristicas de cada Vicerrectoria.

Articulo 83. Son [unciones generales de los Vicerrectores:

I Atender los asuntos de su competencia y velar porgue los funcionarios bajo su
autoridad desempefien su labor cficientemente.

2. Plancar, dirigir y cvaluar las actividades de las unidades a su cargo.

3. Promover la investigacion cientifica v el desarrollo del conocimiento en todos
los niveles académicos, administrativos o de investigacion, postgrade y
extension, scpin cada caso.

4. Asistir al Rector en la planificacion, organizacion, supervision vy control de
tedas las actividades académicas, de investigacion, postgrado v extension v

administrativas de la Universidad, sepiin cads caso.

[8]
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Velar por el cumplimiento de las disposiciones que el Rector adopte, en
relacion con los convenios y acuerdos de ejecucion,

Velar por ¢l cumplimicnto de ias disposiciones universitarias,

Cualesquicra otras que les sefialc la Ley Organica. este Estatuto Orgénico v los
Reglamenios.

Articulo 84, Para ser Vicerrector Académico se requiere:

Lad fod

Ser panameiio.

Ser mayor de 35 afios.

Poscer titulo de licenciatura v de maestria o un doctorado relacionados con las
ciencias nauticas. transporte maritimo o ciencias del mar u otras relacionadas
con las especialidades del sector.

Tener al menos cinco afios de experiencia docente universitaria.

No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones, ni hallarse condenado,
por delito doloso o contra la administracian publica.

Paragrafo: No podra ser nombrado Vicerrector la persona que lenga parentesco,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con el Rector.

Articulo 85, Son funciones del Vicerrector Académico-

I

2

=

=

10.
Ell,
12,

13

Promover actividades tendientes al mejoramicnto del proceso de ensefianza v
aprendizajc.

Impulsar {a vinculacion de la investigacion ¥ extension en la kabor docente.
Promover la evaluacion y acreditacion de las carreras de grado.

Presentar a la consideracion del Conscjo Académico las disposiciones que
garanticen un proceso de ensciianza y aprendizaje de calidad.

Disefiar las reglamentaciones relacionadas con los CONCUrsos, permanencia,
ascensos, cvaluacion, traslados y egreso del personal académico v los manuales
correspondicntes: y someterlos a la aprobacion del Consejo Académico, previa
autorizacion def Rector.

Promover un proceso permancnte de desarrollo curricular de las carreras
universitarias, de acucrdo con las necesidades de la comunidad maritima
nacional, regional e internacional. '

Propiciar el uso de metodologias. tecnologias e innovaciones modernas para un
apoyo cfectivo a la docencia universitaria. )

Dirigir la cjecucion de las politicas académicas.

Dirigir ¢l desarrollo v aplicacién de las normas v politicas generales de [a
Vicerrectoria Académica,

Dirigir la elaboracién del plan operative anual y el anteproyecto de presupuesto
de la Vicerrectoria,

Reemplazar al Rector en sus ausencias.

Presentar informes del desarrollo de los procesos de trabajo.

Cualesquicra otras que les sehiale Ia Ley Orgénica. este Estatuto Organico y los
Reglamentos.,

Articulo 86. [n ausencia temporal del Vicerrector Académica lo reemplazard el
Decano de mayor antigiiedad en ¢l cargo.

Articulo 87, Para scr Vicerrector de Investigacion, Postgrado vy Extension se

requiere:
1. Secr panameiio.
2. Sermayor de 35 afios.
3. Poseer titulo de licenciatura y maestria o doctorado.
4. Tener al menos cinco anos de expericncia docente universitaria,
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5. Haber desarrollado v participado en proyectos de investigacion,
6. No eslar inhabilitado para el ejercicio de las funciones, ni hallarse condenado,
por delito doloso o contra la administracién pablica.

Parigrafo: No podra scr nombrado Vicerrector la persona que tenga parentesco,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con ¢l Rector.

Articulo 88. Son funciones del Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension.

I. Propiciar una cultura de calidad en materia de postgrados, investigacion,
extension, produccion y los servicios especializados de su competencia.

2. Supervisar la cjecucion de los lineamientos y programas aprobados por el
Consejo de Investigacion, Postgrado y extension.

3. ldentificar y promover campos de investigacion v extension cn las dreas de
competencia de la UMIP, con base en las necesidades de desarrollo nacional e
internacional.

4. Disenar los lineamientos de politicas para ¢l desarrollo de ofertas de postgrado,
planes de investigacion, programas de extension y planes de produccion. en
funcién de las necesidades cientificas y tecnologicas del sector maritimo a nivel
nacional y regional.

5. Coordinar el proceso de evaluacion de las ofertas de postgrado, los planes de
produccion y los programas de extension universitaria.

6. Fortalccer los vinculos con el sector maritimo, a nivel nacional e internacional,
que permitan identificar neccsidades para la planificacion de ofertas de
postgrados y cl discfio de investigaciones y actividades de cxtension
pertinentes.

7. Administrar, de acucrdo con la normativa vigente, los procesos de trabajo de la
Vicerrectoria.

8. Firmar, conjuntamente con el Rector y las autoridades correspondientes los
diplomas y las certificaciones de los titulos de postgrados. diplomados u otros
eventos de perfeccionamicnte que sean de su competencia.

9. Elaborar el plan operativo anual y el antcproyecto de presupuesto de la

Vicerrectoria.

Coordinar la elaboracion de manuales y reglamentos dc su competencia, y

someterlos al Conscjo Académico, previa autorizacién del Rector.

11. Gestionar la consecucion de los recursos necesarios para fortalecer el desarrollo
de los objetivos propucstos.

2. Presentar informes del desarrollo de los procesos de trabajo de la Vicerrectoria.

13. Cualesquiera otras que les sefale 1a Ley Orgénica, este Estatuto Organico v los

reglamentos.

I¢
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Articulo 89. En ausencia temporal del Vicerrector de Investigacion, Postgrado y
Iixtension lo reemplazard el Director de mayor antigiiedad cn el cargo o, en su defecto,
el que designe el Rector.

Articulo 90. Para ser Vicerrector Adnunistrativo se requiere:
q

Ser panamciio.

Ser mayor dc 35 afios,

Poseer titulo de licenciatura, curso de especializacion, maestria o doctorado.

4. Tener al menos 5 afios dc cxperiencia directiva o de jefatura. en drcas de
administracion o finanzas. en el scctor publico.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones. ni hallarse condenado,

por delito doloso o contra la administracion prblica.

'_u.ll\).—-

Pardgrafo: No podra ser nombrado Vicerrector la persona que tenpa parentesco,
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segunde de afinidad, con el Rector.
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Articulo 91, En auscncia temporal del Vicerrector Administrativo lo reemplazara el
Director de mayor antigiicdad en el cargo o, en su defecto, el que designe el Rector.

Articulo 92. Son funciones del Vicerrector Administrativo:

. Administrar los procesos de trabajo de la Vicerrectoria Administrativa, para
ascgurar su cumplimiento de acucrdo a las normas establecidas,

2. Elaborar politicas para el adecuado [uncionamiento administrativo ¥ economico
de la Universidad. y presentarlas al Consejo Administrativo para la aprobacion.

3. Participar, en coordinacion con la Direccién de Planificacién Universitaria, en
la elaboracion del anteproyceto de presupuesto anual, de acuerdo con los
lincamientos del Consejo Administrativo y del Ministerio de Economia ¥
Finanzas.

4. Dirigir la preparacion de manuales y reglamentos de su competencia y
someterlos a la aprobacion del Conscjo Administrativo, previa autorizacion del
Rector.

5. Asegurar la adecuada administracion de las politicas financieras, y de los
servicios administrativos institucionales.

6. Ejecutar y darle seguimicnto al presupuesto anual asignado a la Institucién, en
coordinacion con la Direccién de Planificacion Universitaria, para procurar que
sc cumplan los programas y proyectos segin las normas y procedimientos
establecidos.

7. Velar por el mantenimiento de los biencs, equipos, infraestructuras,
propiedades y recursos materiales de la Institucion,

8. Presentar. al superior jerirquico. informes del desarrollo de los procesos de
trabajo de la Vicerrcctoria.

9. Cualesquicra otras que les sefiale la Ley Organica, cste Estatuto Orgénico y los
reglamentos.

Articulo 93.  Los Vicerrectores son de libre nombramiento y remocion por ¢l Rector.
Este acto de nombramiento deberd contar con la ratificacion del Consejo General
Universitario.

Seceion Tercera
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 94. El Sccretario General es el que da fe de toda la documentacion que
emite fa UMIP. Centraliza y custodia. los documentos relativos al profesor, al
estudiantc y a los acucrdos surgidos de los Organos de Gobierno. Ademads, ticne
funciones de coordinucion de Tas labores de la UMIP. que le sefiale ¢l Rector.

Articulo 95. Para ser Sceretario Gieneral se requicre;

1. Ser panamefio.

2. Ser mayor de 33 afios.

3. Poseer titulo de licenciatura y maestria o doctorado.

4. Tener al menos 7 afios de experiencia universitaria combinada. como docente ¥
administrativo.

5. No estar inhabilitado para el ejercicie de las funciones, ni hallarse condenado,

por delito doloso o contra la administracion piblica.
Articulo 96. Las funciones del Secretario General son las siguientes:

I. Organizar, dirigir ¥ supervisar, de acuerdo con la normativa. las tarcas del
personal que labora en la Secretaria General.

2. Certificar el reconocimiento. convalidacion. revilida y homologacion, de
cursos y programas: asf como los titulos ¥ grados de estudiantes, procedentes
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de otras escuelas, facultades v universidades.

3. Garantizar la actualizacién v custodia de los expedientes académicos de los

profesores y estudiantes.

Llevar cl control de las licencias. becas. sabdticas de los profesores de

conformidad con los reglamentos v este Bstatuto Orgénico.

5. Firmar con el Rector y las autoridades cortespondientes, los diplomas
académicos expedidos por fa UMIP.

6. Administrar el sistema de registro de las calificaciones de los estudiantes y
expedir los créditos y certificaciones a solicitud del interesado, previo pago de
los dercchos universitarios correspondientes.

7. Actuar como Secretario del Conscjo Superior, el Consejo  General
Universitario, el Consejo Administrativo, el Cousejo Académico y ¢l Consejo
de Investigacion. Postgrado v Extension,

8. Inducir a los nuevos miembros de los Consejos sobre los procedimicntos

responsabilidades y reglamentos que le apliquen,

Recibir, tramitar y llcvar un registro y control de toda la documentacion relativa

a los concurso de catedra y clasificacion de los profesores.

10. Autenticar y conservar las actas de los Organos de Gobierno Universitarios vel
Archivo General de la Universidad; facilitar la consulta y expedir las copias
autenticadas. De igual forma, cotejar todos los documentos que aporten los
docentes al participar en concursos formales.

11. Preparar y ordenar la publicacion de avisos y acuerdos que los Organos de
Gobierno requieran hacer publico, u otra informacion oficial de la UMIP en
coordinacion con las respectivas autoridades.

12, Administrar el proceso de matricula de los estudiantes en coordinacién con las
Facultades y la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension; y
controlar el retiro o inclusién de asignaturas asi como preparar y remitir a los
Profesores la lista de cstudiantes matriculados dentro de los plazos
cstablecidos.

13. Coordinar con las Facultades, Institutos Académicos y la Vicerrectoria de
Investigacion, Postgrado, y Extension, ¢l calendario académico y presentarlo al
Consejo Académico para la aprobacion.

14. Establecer sistemas, reglamentos y métodos para cl mejor cumplimiento de sus
objetivos.

15. Cualesquiera otras funcioncs inherentes al cargo o que le sean sefialadas por la
Ley Orgdnica, este Estatuto Organico y los reglamentos.

S
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Articulo 97. El Secretario General es de libre nombramiento ¥ remocion por cl
Rector.  Este acto de nombramiento deberd contar con la ratificacion del Consejo
General Universitario.

Articulo 98.  Iin ausencia temporal del Secretario General lo suplird uno de los Jefes
dc Departamento que este designe y que ratifique ¢l Rector o en su defecto, el que
designe el Rector.

Seccion Cuarta
DE LOS DECANOS

Articulo 99.  Los Decanos son la méxima autoridad de las Facultades, Deben haberse
desempefiado  como  docentes en ¢l drea de  conocimiento o especialidad
correspondiente a su Facultad.

Articulo 100. Para ser Decano se requiere:

1. Ser panamefio.
2. Ser mayor de 33 afios.

2T157

27



Mo 27377-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 19 de septiembre de 2013

Poseer titulo de licenciatura y maestria ‘de la cspecialidad o areas de
conocimientos de su Facuitad o doctorado.
4. Tener al menos cinco afios de experiencia docente universitaria. de los cuales
tres aftos sean en la UMIP.
5. Experiencia profesional en ¢l drca de su especialidad dentro o fuera de la
universidad.
6. No estar inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones, ni hallarse condenado,
por delito dolosoe o contra la administracion piblica.
Pardgrafo: Para el caso de la Facultad de Ciencias Nauticas y de la Facultad de
Ingenicria Civil Maritima, el numeral 3, quedara de 1a siguiente manera: Poseer titulo
de licenciatura de la especialidad de su facultad y contar con una maestria cn el 4rea
maritima o el titulo de Capitdn o Jete de Maquina,

e

Articulo 101. Son funciones de los Decanos:

1. Dirigir y coordinar las politicas, la ejecucion de los cursos, programas y
proyectos desarrollados en la Facultad,

2. Promover la creacion o modificacion de facultades, escuelas, departamentos u
otras unidades académicas o de investigacion,

3. Ascgurar la realizacion de las evaluaciones del desempefio docente.

4. Aprobar el ingreso de cstudiantes oyentes a las clases correspondientes a las
asignaturas de su Faculiad.

5. Presentar ante la Junta de Facultad para la aprobacion. la oferta académica
anual, concursos, ascensos de categoria y reclasificaciones.

6. Coordinar con la Vicerrectoria Académica el ingreso a la UMIP de los
estudiantes, de acuerdo con los prerrequisitos preestablecidos.

7. Presentar ante la Junta de Facultad para la aprobacian, las licencias. beeas.
sabdticas y pasantias segin lo cstablezcan los reglamentos.

8. Presentar ante la Junta de Facultad la creacion, apertura y reapertura de carrcras
segun lo establezcan los reglamentos.

9. Promover y mantener relaciones interinstitucionales con grupos de la industria
maritimo-portuaria, marino-costera y afines, a nivel nacional ¢ internacional.

10. Dirigir, coordinar y presentar ¢l plan operativo, anleproyecto de presupuesto e
informe anual de la Facultad ante las autoridades competentes.

1. Designar a los micmbros del jurado, acorde con los lincamicntos establecidos
en el reglamento de trabajo de grado.

12. Dar seguimiento al descmpefio académico de los estudiantes de la Facultad.

13. Representar a la Facultad ante los Organos de Gobierno gue le corresponda vy
en los actos, ceremonias y comunicaciones oficiales.

14. Aplicar las sanciones disciplinarias y académicas que correspondan, de acuerdo
con el presente Estatuto Organico y los reglamentos universitarios.

15. Velar. promover vy coordinar las labores para salvaguardar y aumecntar el
patrimonio de la Facultad.

16. Designar las comisiones para la ejecucion de las actividades inherentes a la
Facultad segin lo dispucsto cn los reglamentos.

17. Presentar cada periodo académico fa organizacion académica de la Facultad al
Vicerrector Académico: aprobar los respectivos horarios v coordinar el procesa
de ingreso de la Faculiad.

I8. Cualesquicra otras funciones inherentes al cargo o que le scan sefialadas por La
Ley Organica, este Estanuto Orgdnico y los reglamentos.

Articulo 102. En ausencia temporal o absofuta del Decano, lo suplird el Director de
[scuela de mayor antigiiedad en ¢l cargo. en su defecto ¢l Coordinador Académico.

Articulo 103, La cscogenciz de los Decanos sera por votacion ponderada o por
Concurso de Oposicion para Decanos, cuando corresponda, de conformidad con la Ley
Orginica. el presente Estatuto v ¢l reglamente de elecciones correspondiente.
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Scecién Quinta
DE LOS DIRECTORES DE ESCUELA

Articulo 104. El Director de Iscuela cs la maxima autoridad de esta unidad académica
que tienc a su cargo la administracion de programas de licenciatura v/o técnicos, si

existen.
Articulo 105. Para ser Director de Fiscuela se requiere:

1. Ser panamciio.

2. Sermayor de 32 afios.

3. Posecr titulo de licenciatura y muaestria de la cspecialidad o dreas de
conocimientos de su cscuela o doctorado.

4. Tener al menos cinco afios de experiencia docente universitaria o expericncia
laboral comprobada en ¢l arca de su especialidad.

5. No estar inhabilitado para ¢l ¢jercicio de las funciones, ni hallarse condenado,
por delito doloso o contra la administracién pablica.

Pardgrafo: Para ¢l caso de la Facultad de Ciencias Nauticas, el numeral 3, quedara de
la siguientc manera: Poseer titulo de licenciatura de la especialidad de su escuela y
contar con una maestria cn el drea maritima o el titulo de Primer Ingeniero o Primer
Oficial.

Artieulo 106. Para ser Director de [scuela, es necesario guc cl aspirante se haya
desempefiado como docente en el drea de conocimicnto o especialidad cotrespondiente
a su Escucla.

Articulo 107. Son funcivnes de los Directores de Escuelas:

I. Dirigir y coordinar. de acuerdo con estc Estatuto Orgénico y los reglamentos
pertinentes, las tareas de la Escuela, y rendir informes ante el Decano.

2. Mantener contacto permancnte con sus estudiantes ¥ egresados.

3. Investigar el mercado de trabajo para proponer las actualizaciones de las
carreras y programas que dirige.

4. Conleccionar los horarios de las asignaturas que se dictan en la Escucla para
solicitar el servicio a los departamentos y comunicarles el eierre de los CUursos
con matricula insuficiente.

5. Coordinar los procesos de matricula de los estudiantes de la carrera que
administra.

6. Analizar y tramitar la convalidacion de cursos ¥ programas; asi como los titulos

y grados de estudiantes, procedentes de otras escuelas, facullades vy

universidades.

Preparar los horarios para los cxdmenes finales y de rehabilitacion.

Promover la revision periodica de los planes y programas de las carreras
administradas por la Escuela.

9. Tramitar las solicitudes de prorroga de trabajo de graduaciéon y de
convalidacion de créditos.

Coordinar con los Directores de Departamentos y Coordinadores Académicos,
la asignacion de los docentes v supervisar sus labores.

1. Supervisar la aplicacion del instrumento de las evaluaciones de desempefio
scfialados cn ¢l Sistema de Gestion de la Calidad. que se establezcan ¢n fa
LIMIP.

- Supervisar y coordinar los trabajos de grado v ¢l servicio social. conforme lo
establecido en Jos reglamentos correspondicntes.

3. Proponer al Decano el nombre de los Jurados encargados de evaluar los

trabajos de graduacion. asi como aquellos cstudiantes que colaboraran en otras
unidades académicas.

ol
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14, Velar por ¢l efectivo camplimiento de las disposiciones vigentes.

15. Velar porque se mantengan actualizados los expedientes de los estudiantes de la
Escuela y dar seguimicnto a su desempefio académico.

16. Impulsar el proceso de acreditacion de la carrera.

17. Elaborar o modificar el reglamento de la Escuela v someterlo a consideracién

del Decano de su facultad.
18. Otras tareas guc lc asigne el Decano, los Organos de Gobierno, este Fstatuto
Organico v los reglamentos universitarios.

Articulo 108. En ausencia temporal del Director de Escuela, lo rcemplazara cl
coordinador académico. In caso contrario, serd rcemplazado por otre Director de
Escuela de su Facultad.

Articulo 109. Los Directores de Escuela seran nombrados por ¢l Rector de una terna
prescntada por el Decano de la facultad corrcspondiente. Este cargo cs de libre
remocion por parte del Rector,

Seccion Sexta
DE LOS DIRFCTORES DE DEPARTAMENTOS

Articulo 110. El Dircctor de Departamento es la mixima autoridad del departamento
que integra a los profesores con especialidades de una disciplina determinada. En el
Departamento sc desarrollan  actividades dc docencia, investigacion. extension,
administracion, produccion y servicios.

Articulo 111, Para ser Director de Departamento se requicre:

1. Ser panamefio.

2. Ser mayor de 32 afios.

3. Poseer titulo de licenciatura y maestria de la especialidad o areas de
conocimientos de su departamento o doctorado.

4. Tener al menos cinco afos de experiencia docente universitaria,

5. Ser profesor del departamento correspondiente en la UMIDP.

6. No cstar inhabilitado para cl cjercicio de las funciones, ni hallarse condenado,
por delito doloso o contra la administracion publica.

Paragrafo: Para ¢l caso de la Facultad de Ciencias Nauticas, el numeral 3, quedara de
la siguicnte manera: Poseer Litulo de licenciatura de la especialidad de su departamento
¥ conlar con una maestria cn ¢l drea maritima o el titulo de Primer Ingeniero o Primer
Oficial.

Articulo 112. Son funciones de los Directores de Departamento, las siguientes:

1. Dirigir y coordinar, de acuerdo con ¢l Lstatuto Orgdnico y reglamentos
pertinentes, las tareas del Departamento,

. Fomentar ¢l debate académico en el Departamento.

3. Promover las investigaciones relacionadas con las especialidades del
Departamento y ¢l perleccionamiento profesional de sus profesores.

4. Confeccionar la organizacion académica del Departamento y someterla a la
consideracion del Director de la Escuela respectiva, conforme a lo cstablecido
cn cf reglamento aprobado, y remitirlo al Decane. quien lo aprobard.

5. Coordinar con las Escuclas ¢l desarrollo v la revision de los programas de las
asignaturas propias de la especialidad del Departamento.

6. Administrar los recursos asignados al Departamento.

7. Colaborar con las autoridades en la formulacion, cjecucion v evaluacion de los
planes y programas de desarrolio de la Facultad.

8. Presentar informes de gestion al Decano.
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9. Representar al Departamento cn actos, comisiones ¥ comunicaciones oficiales.

10. Designar las diversas comisiones del Departamento.

1. Elaborar o modificar el replamento del Dcepartamento  y someterlo a
consideracion del Decano de su facultad.

12, Facilitar v participar en ¢l proceso de cevaluacién  del personal  del
Departamento.

13.Otras que asigne el Estatuto Organico, los Organos de Gobicrno, los
Reglamentos. v ¢l Decano.

Articulo 113. En ausencia dcl Director de Departamento, lo reemplazari ¢l profesor
mas antiguo en dicho Departamento.

Articulo 114. Los Directores de Departamentos seran nombrados pur ¢l Rector, a
través de una terna preseatada por ¢l Decano de la facultad correspondicente. Este cargo
es de libre remocion por parte del Rector.

Paragrafo: Los Departamentos serdn creados de conformidad a las necesidades dc
cspecializacion de las Escuelas, previo el estudio respectivo y  de acuerdo a lo
establecido en los manuales respectivos.

Scecion Séptima
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO

Articulo 115. El Director de la Escuela de Liderazgo cs la maxima autoridad después
del Rector de la UMIP en la Escuela de Liderazpo.

Articulo 116. Para scr Director de la Escuela de Liderazgo se requiere:

1. Ser panamciio,

2. Ser mayor de 30 afios.

3. Poseer titulo de Licenciatura en las especialidades de la UMIP.

4. Poscer capacilacién académica o experiencia comprobada, en la formacion de
liderazgo, valores, conductas y disciplina.

5. Tener al menos cinco afios de cxperiencia profesional en el drca de su
especialidad de los cuales dos haya laborado como docente o cxperiencia
comprobada en formacion de estudiantes bajo régimen disciplinario.

6. No cstar inhabilitado para el ejercicio de las funciones. ni hallarse condenado,
por delito doloso o contra la administracion publica.

Articulo 117. Son funciones del Director de Liderazgo:

L. Crear e implementar un sistema de disciplina para formar la conducta apropiada
en los futures profesionales del sector maritimo.

2. Garantizar en todo momento que las actividades académicas programadas para
el cuerpo de cadetes no sean interrumpidas con su formacion disciplinaria y
viceversa.

3. Coordinar las actividades extracurriculares para el cuerpo de cadetes.

4. Durigir y coordinar el Comité de Disciplina.

5. Dirigir ¥ coordinar las modificaciones del reglamento de la Escuela de
Liderazpo,

6. Crear un Consejo Disciplinario del cuerpo de cadctes para que apoye a la
Escuela de Liderazgo.

7. Dirigir y Coordinar los comités v departamentos del cuerpo de cadetes.

8. Dirigir la claboracion del plan operativo anual ¥ el anteproyecto de presupuesto

de la Escucla de Liderazgo,
9. Coordinar la delegacion de cadetes que participan cn los desfiles patrios.

%
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Articulo 118. Ll Director de la Escucla de [Liderazgo sera nombrado por ¢l Rector.

Articulo 119. En ausencia del Director de la Escuela de Liderazgo lo reemplazara uno
de los oficiales que éste designe y que ratifique el Rector o en su defecto, el que

designe el Rector.

Seccion (Octava
PE LOS DIRECTORFES DE INSTITUTOS

Articulo 120. Se crcan los Institutos en la UMIP, como organismos académicos de
investigacion, servicios, programas de educacion continua y de docencia de postgrado,
extension y produccion, cn materia de su competencia.

Pardgrafo: la crcacidn de Institutos segun necesidades y especialidades corresponde
al Conscjo Académico con la ratificacion del Consejo General Universitario.

Articulo 121. Los Institutos dependen del Rector. quien podrd delegar en la
Vicerrectoria correspondiente, la supervision de la buena marcha, con el fin de que
cumplan cabalmente sus funciones.

Articulo 122. Los Institutos tendrin un Director de cardcter académico, que serd de
libre nombramiento y remocion por parte del Rector,

Articulo 123. Los Institutos tendrin fines especificos, los cuales serdn establecidos
dentro de su Reglamento Interno, deben ser aprobados por el Conscjo Académico y
ratificados por el Conscjo General Universitario.

Articulo 124, Para ser Director de Instituto se requiere:

1. Ser panamerio.

2. Ser mayor de 32 anos.

3. Poseer titulo de licenciatura ¥ macstria de la especialidad de la competencia del
Instituto o doctorado.

4. Tener al menos cinco afos de experiencia docente universitaria o experiencia

laboral comprobada en el area de su especialidad.
5. No cstar inhabilitado para el cjercicio de las funciones, ni hallarse condenado,
por delito doloso o contra la administracion pablica.

Articulo 125, Los Directores de los Institutos tienen las siguientes funciones:

Administrar los recursos y acuvidades del Instituto.

Asegurar la realizacion de las evaluaciones del desempeno docente.

Facilitar la realizacion de las investigaciones y/o las actividades del Instituto.

Orientar, aprobar v supervisar los proyectos de Investigacion que se cjecutan en

¢l Instituto, en conjunto con la Vicerrectoria de Investigacion., Postgrado y

Extenston.

5. Asistir y representar al Instituto en reuniones. ceremonias y actos oficiales que
se lleven a cabo dentro y fucra del Instituto.

6. Velar per la disciplina y ¢l cumplimiento de las disposiciones que regulan ¢l
funcionamiento de la UMIP, en general, y del Instituto, en particular.

7. Preparar el plan anual de actividades y ¢l anteproyecto de presupuesto del
Iustituto,

8. Responder por ¢l patrimonio y cf buen uso de los recursos del Instituto.

9. Presentar al Rector o a la Vicerrectorfa correspondiente, un informe anual de

las gestiones y actividades del Instituto.

ol
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10 Otras funciones que le scan asignadas por ¢l Rector, los ()rganos de Gobiemno
de la UMIP o que se establezcan en la Ley Orgénica, este Estatuto Organico y
los reglamentos.

Articulo 126. Los profesores ¢ investigadores de los Institutos seran nombrados por el
Rector conforme a los procedimientos correspondientes,

Articulo 127. Los Directores de los Institutos tendfan amplia autonomia, pero estaran
sujetos a La Ley, a este Estatuto Orgénico y los reglamentos de fa UMIP,

CAPITULO 11I
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 128. NIVEL POLITICO-DIRECTIVO. En este nivel sc norma, sciala y
exige ¢l cumplimiento de las politicas, cstrategias, objetivos, planes, programas y Ieyes
de fa entidad. Ademas, cjerce la orientacion y direccion.

Articulo 129. NIVEL COORDINADOR. 15 el encargado de propiciar la
interrelacion de las labores y actividades que cjecuta la Institucién en la basqueda y
logro de un objetivo coman.

Articulo 130. NIVEL ASESOR. Es el nivel que ejerce 1a orientacion y/o asesoria en
un campo cspecifico a los diferentes niveles de la Institucion, para la consccucion de
los [ines adseritos a la entidad y a cada unidad administrativa.

Articulo 131. NIVEL FISCALIZADOR. Se ubican las unidades encargadas dc la
fiscalizacién, regulacién y control de los actos dc mancjo de fondos v otros bienes

publicos de la Institucion.

Articulo 132. NIVEL AUXILIAR DE APOYO. Opera como segmento de apoyo de
la Institucion en la prestacion de aquellos servicios indispensables para la buena
marcha de los programas de docencia, investigacion y extension de las actividades
encomendadas a las unidades administrativas correspondientes, cn materia de
administracion v finanzas. 7

Articulo 133. NIVEL TECNICO. En este nivel sc incluyen las unidades
administrativas  que desarrollan  actividades relacionadas con el discfio de
metodologias. normas. politicas. estndios y cstandares aplicables a los procesos de
trabajo de las difcrentes unidades ejecutoras.

Articulo 134. NIVEL OPERATIVO. Es responsable de la supervision y seguimicnto
de los aspeclos operativos en la organizacion que conlleva al desarrollo de las
actividades de la Institucion.

Articulo 135. En el Manual de Organizacion y TFunciones UMIP se desarrollara la
estructura administrativa, los objetivos, las funciones gue acoja la estructura organica
de la Universidad.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA, DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articule 136. La estructura académica esta constituida por las siguientes instancias:
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El Conscjo Académico

La Vicerrectoria Académica
Las Juntas de Facultades

La Junta de Decanos

Las Facultades

Las Escuclas

i.0s Departamentos

Los Institutos

l.os Centros

= SR ndighukh e

Articulo 137. Las autoridades académicas son:

El Vicerrector Académico

Il Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extensién
[.os Decanos

Los Directores de Escuela

Los Dircetores de Departamentos

Los Directores de Institutos

Los Dircctores de los Centros

NS Y e

Articulo 138. La UMIP establecera las facultades. escuclas y departamentos que su
desarrollo académico le exija de acucrdo con las ofertas académicas que demande el
mercado nacional ¢ internacional y de conformidad con su condicién financiera ¥
presupuestaria,

Articulo 139. La Estructura Académica se modificard de acuerdo a las necesidades ¥
al crecimiento de la industria maritimo-portuaria. marino-costera y afines. Estas
modificaciones se harin en cumplimiento a lo que establece la Ley, este Estatuto
Organico y los reglamentos: se pueden crear o modificar Vicerrectorias, Facultades,
Escuclas, Departamentos, Institutos, Centros de Investigacion, Extensiones, Centros
Regionales, entre otros.

CAPITULO T
DEL PERSONAL ACADEMICO
Seccion Primera
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 140. La UMIP designara a su personal académico de conformidad con lo
establecido en este Estatuto Organico y los reglamentos. El personal académico
desempefiard las funciones de docencia, investigacion. extension v académico -
administrativo. El cargo ocupado por este personal se denominard Profesor,

Articulo 141, Para ingresar por primera vez como Profesor de la UMIP, se debe
cumplir con los siguicntes requisitos:

1. Titulo de Licenciatura en el drea de la especialidad o afines,

2. Estudios en Docencia Superior. Para las especialidades Naduticas, se aceptard en

recmplazo de los estudios en Docencia Superior, el certificado de aprobacion

del Curso OMI 6.09 de Formador de Formadorcs.

Titulo de especialista y/o maestria en el drea, salvo en los casos que sc apliquen

para la Facultad de Ciencias Nauticas.

4. Tener experiencia docente o profesional comprobada en el drca de la
especialidad que corresponda.

5. Ingresar por banco de datos y alcanzar con ¢l puntaje adecuado, segin el
cuadro de evaluacién de ejecutorias establecido en este Fstatuto Organico, que
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permita su seleecion. Micntras se establece el banco de datos, sc aceptard cl
procedimiento vigente de la Universidad.

Pardgrafo: Sc exceptaan de la aplicacion de este articulo aquelios prolesionales que cl
Conscjo Académico recomiende como Profesor Eméritus, Ionorario. Extraordinario,
Invitade o Visitante.

Articulo 142. Todo docente dc primer ingreso serd contratado como eventual, su
clasificacion dentro de alguna categoria permanente sélo serd mediante concurso
formal.

Seccion Segunda
DE LA CARRFRA DOCENTE UNIVERSITARTA

Articulo 143. Se cstablece la Carrera Docente Universitaria que normara lo relativo al
ingreso, desarrollo, perfeccionamicnto, escalafon, v egreso del personal académico con
su correspondiente clasificacion, la cual se desarrollara cn el prescnte Estatuto
Orgdnico y los reglamentos universitarios.

Articulo 144. Para  poder participar como miembro dc la Carrera Docente
Universitaria de la UMIP, se requicre ser de nacionalidad panamena. tal como lo
determina la Constitucion Politica vigente.

Articulo 145, Las disposiciones relativas a la Carrera Dacente Universitaria regularan
¥ desarrollaran el sistema de reclutamiento, selcccion, evaluacion del desempefio,
4scensos, permancncia, reconocimiento de méritos, derechos, el cual incluye la
garantia del debido proceso, obligaciones, régimen disciplinario v egreso del personal
académico.

Deben quedar consignados en el Presupuesto General def Estado los montos para
garantizar la equiparacién y aplicacion de la escala salarial, los sobresucldos,
cscalafones, incrementos por antigiiedad v los gastos de representacion de las
autoridades universitarias, del estamento docente, investigador y administrativo de la

UMIP.

Seccidn Tereera
CATEGORIAS DE PROFESORES

Articulo [46. Las funciones académicas de la UMIP estardn a cargo de profesionalcs
que se clasificarin en Profesorcs permanentes, Profesores cventuales, Profesorcs
ixtraordinarios, Profesores Investigadores, Profesores Visitantes y Profesores
Invitados.

Articulo 147, Los profcsores permanentes son los que han obtenido su estatus
mediante concurso o por derechos adquiridos por ey, y han side acreditados como
servidores publicos de la Carrera Docente Universitaria de la UMIP. Tendran
cstabilidad y permancncia en sus cargos, siempre que cumplan con los debercs
establecidos en la Ley Orgénica, ¢l presente Estatuto Organico. los reglamentos
universitarios y los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Universidad.

Articulo 148. Il personal docente elegido de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgénica, asi como el de la antigua Escuela Nautica, que sea permanente, gozardn
de estabilidad en sus cargos v podran scr removidos Gnicamente por causas
establecidas en el Estatuto Organico. Los docentes que cumplan con lo establecido con
¢l articulo 68 de la ley Organica, seran clasificados como profesor permanente
Categoria |
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Articulo 149. El personal académico activo que cumpla con lo estipulado en el
presente Estatuto Organico, con ires o mas afios de servicios consecutivos como
docente, previo a la entrada cn vigencia de la Ley Orgénica, pozara de estabilidad
laboral y estard sujeto a la regularizacidn establecida en este Estatuto.  Los docentes
que cumplan con lo cstablecido con el articulo 68 de la Ley Orgdnica, seran
clasificados como prolesor permanente Categoria 1.

Articulo 150. El personal docente conservara los derechos adquiridos de conformidad
con ¢l articulo 35 de la Ley Orgdnica.

Articule 151, Los profesores permanentes son de dedicacién a tiempo completo o
tiempo parcial; los profesores eventuales, pueden ser tiempo completo o ticmpo
parcial. Los profesores permancntes de tiempo completo deben dedicar al menos
cuarenta (40) horas semanales de labor universitaria, la cual incluird funciones de
docencia, extension y administrativa. Del 100% de dedicacion. por lo menos ¢! treinta
por ciento (30%) al cincuenta por ciento (50%) de este tiempo serd de contacto con los
estudiantes.

Todo profesor permanente de ticmpo completo pedra solicitar a la Vicerrectoria de
Investigacion, Postgrado y Extension fa realizacion de una investigacion por afio en su
area de especialidad. Pl resultado de la investigacion se presentard en un evento
publico organizado por la Universidad.

Articulo 152. 1.os profesores permancntes se clasifican en las si guienles categorias:

1. Profesor permanente Categoria I: Debers poseer como minimo cinco (5)
afios de experiencia docente a nivel de Educacion Superior. Poseer un titulo
académico a nivel de Licenciatura y titulo dec especialista en Docencia
Superior.

2. Profesor permanente Categoria II: Ademids de los requisitos académicos
exigidos al profesor permanente categoria 1, debera poseer como minimo sicte
(7) afios de experiencia docente a nivel de Educacion Superior, de los cuales
tres (3) deben ser en cl area maritima v scr especlalista en su drea de
conocimiento.

3. Profesor permanente Categoria III: Ademas de los requisitos académicos
exigidos al profesor permanente categoria 11, deberd poseer como minimo
nueve (9) afios de experiencia docente a nivel de Educacion Superior, dc los
cuales cuatro (4) deben ser maritima y Macstria en el drea dc especialidad o
area de conocimiento.

4. Profesor permanente Categoria [V: Ademds de los requisitos académicos
exigidos al profesor permancnte categoria 111, debera poseer como minimo
once (11} afos de experiencia docente a nivel de Fducacién Superior, de los
cuales cinco (3) afios deben ser en el drea maritima, y Doctorado ¢n la
especialidad o drea de conocimiento.

5. Profesor permanente Investigador: Debera poscer el grado de Doctor en una
especialidad de las dreas de investigacion de la Universidad Maritima
Internacional de Panami, un minimo de cinco (5) afios de experiencia v haber
realizado publicaciones y presentar proyectos de investigacion. Para mantener
esta categoria. ¢l docente investigador deberd presentar informes o avances
periddicos de su investigacién, conforme lo cstablezean los reglamentos
correspondientes.

Pardgrafo: La Universidad podra crear otras categorfas, conforme a sus necesidades
docentes.

Articulo 153. Para pasar de una categoria a otra. mediante las normas ¥
procedimientos de ascensos por reclasificacion. el profesor debe cumplir con los
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requisitos que cstablece el replamento para la calegoria a la que aspira ingresar, de
acucrdo con el cuadro de evaluacion de titulos, ejccutorias y otros documentos.

Estos cambios de categorias se autorizaran en atencion a las posibilidades
presupuestarias y financieras de la Institucién. Fl profesor deberd solicitar por escrito
al Decano de la Facultad, o unidad académica. la categoria cn que se lc evalte.

Articulo 154. La escala salarial para las distintas cateporias de los profesores sera
establecida mediante reglamentacion preparada por una comisién conformada por
cinco miembros, 3 docentes y 2 administrativos, designada por el Consejo General
Universitario.  La implementacién de esta escala salarial dependera de la situacian
presupuestaria y financicra de la Institucién. Esta Comision tendrd un término maximo
de tres (3) meses, contados a partir de su instalacion para presentar un informe final.
Pasado cste término, si la Comision no ha entregado ¢f Informe Final, ¢l Rector tendra
hasta dos (2) meses para presentar al Consejo General Universitario la propuesta de
escala salarial para su aprobacion.

Articulo 155. Los profesores permanentes a tiempo completo que han sido acreditados
como docentes de Carrera Docente Universitaria recibiran cada dos (2) afios, un
incremento por antigiiedad equivalente al 5% del salario base de la categoria en la que
se encucntren clasificados. condicionado a su perfeccionamiento docente, evaluacion
del desempefio satisfactoria v atendicrdo a la situacion presupuestaria y financicra de
la Institucién. Estos criterios seran definidos v ponderados en el reglamento de la
Escala Salarial.

Articulo 156. La condicién de profesor permanente sélo se alcanza mediante
concurso. 0 mediante derecho adquirido por ley, cumpliendo con los procedimientos
establecidos en este Estaiuto Organico, acucrdos de los Organos de Gobicrno de la
Universidad y los reglamentos universitarios.

Articulo 157. Los  profesores de  tiempo completo  podran  ejercer servicios
profesionales a tiempo parciales, en otra entidad publica o privada, fuera de su horario
dc trabajo y sicmpre y cuando no afecte sus obligaciones en la UMIP, previo el aval
del Rector. En el caso de los Directivos podrdn realizar servicios fucra de su horario de
trabajo, en otra institucion, previo cl aval del Rector.

Articulo 158, Los profcsores eventuales son aguellos que cjercen las funciones
académicas universitarias y han sido contratados por periodos definidos, en atencion a
las necesidades de servicio de las unidades académicas y al cumplimiento de las
normas universitarias para fa contratacion de profesorcs, investigadores y asistentes.
Los profesores que brinden sus servicios ad honorem, también serin considerados en
esta cateporia.

Articulo 159. A los profesores eventuales de tiempo parcial del Banco de Datos se les
podrd conceder la dedicacion de ticmpo completo; scgin las necesidades ¥
postbilidades financicras de la Institucion y el reglamento respectivo.

Articulo 160. Los profesores extraordinarios. profesores invitados y visitantes serdn
contratados por ticmpo definido. previa aprobacisn del Consejo Académico.

Articulo 161. La labor académica como profesor invitado ¥y ad honorem no sc
reconocera come experiencia docente, ni se acumulara para efectos de antigiicdad en el
servicio académico No obstante, ¢l profesor invitado recibird una certificacion como
reconocimiento de una ejecutoria en bencficio de la UMIP,

Articulo 162. Cuando un docente planifique, desarrolle, sestione el financiamiento y
coneluya una investigacion, asesoria, proyecto, sobre especialidades maritimo-
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portuarias, marino-cosleras. de logistica, o ambiental, recibira un incentivo econdmico
de hasta un miximo de treinta por ciento (30%) del financiamiento adquirido de fa
institucion patrocinadora. el cual se incluird en la propucsta linancicra del proyecto de
investigacion. Esta materia sera reglamentada por la Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension. a través de Acucrdos del Consejo de Invest gacion, Postgrado y
Extension. Los recursos y materiales adquiridos para la investigacion pasardn a ser
patrimonio de la UMIP,

. Secciéon Cuarta
DE I.A ACREDITACION EN LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA

Articulo 163. L] aspirante a ingresar a la Carrera Docente Universitaria lo hara por
medio de un proceso de reclutamiento y seleccién basado en un Concurso de Méritos a
por derechos adquiridos por la ey Organica. La UMIP, a través de Ia Vicerrectoria
Académica, en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos, reglamentars el
Concurso de Méritos para garantizar su objetividad, imparcialidad y transparencia.

Articulo 164. El cargo de profesor permanente o eventual, solo se pierde por
deslitucion fundamentada en causa debidamente establecida en la Ley, este Estatuto
Organico y los reglamentos, respetando ¢ debido proceso legal, por renuncia del
C4rgo, por muerte 0 incapacidad mental. E} Consejo Académico reglamentara esta
matcria.

Articulo 165. Durante su contratacion, el profesor deberd mantener un desempefio
satisfactorio, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion que se establezca.

Articulo 166. El profesor que gane una posicion por concurso o por derecho adquirido
por Ley Orgdnica scrd acreditado, mediante Resolucion del Consejo Académico ¥
posteriormente certificada por la Direccién de Recursos Humanos que lo acreditara
como Profesor de Carrcra Docente Universitaria de la UMIP.

TiTULO V
DE LOS CONCURSOS, ASCENSOS DE CATEGORIA Y OTROS ASUNTOS
ACADEMICO - ADMINISTRATIVOS
CAPITULO I
DE LOS CONCURSOS Y ASCENSOS DE CATEGORIA

Articulo 167. El acceso a la condicion de profesor permanente serd desarrollado
mediante concurso formal ¥ su procedimiento o modalidad seri desarrollada cn el
reglamento correspondiente, salvo las excepciones contempladas en la Ley Organica.

l.a apertura a concurso formal para profesor permanente sera solicitada por la unidad
académica correspondiente ante el Consejo Académico.

Articulo 168, La Comision de Concurso, la Comision de Ascensos y la Comisién de
Reclasificacion evaluaran los documentos presentados por los postulantes, segin las
normas que establezca ¢l reglamento respectivo.

Articulo 169. Las comisiones sefialadas en e articulo anterior estaran conformadas
por tres profesores permanentes del drea de conocimicnto sometida a evaluacion,

Pardgrafo: De no existir tres profesores permancntes en dicha drea de conocimicnto,

por lo menos uno de los profesores deberi ser permancnte y del drea sometida a
evaluacion.
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CAPITULO It
OTROS ASUNTOS ACADEMICO - ADMINISTRATIVOS
Seceién Primera
DE LAS LICENCIAS, BECAS, SABATICAS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 170. Las becas v sabaticas estaran sujetas a los reglamentos correspondientes
¥ ala capacidad econdmica y financicra de la UMIP.

Articulo 171. Los académicos que cumplan con lo establecido en este estatuto,
relacionados con deberes y derechos, se haran merecedores a los siguicntes incentivos,
siempre que la condicién financicra lo permita:

1. Descarga horaria por investigacion, extensién, produccion y servicios, segun lo
establecido en los reglamentos respectivos.

Derecho a Sabatica.

Reducceidn de costos para estudios de postgrado.

Prioridad en el otorgamiento de becas.

Reconocimientos por buenas cvaluaciones del desempeiio.

Otros que el Consejo Académico pueda establecer.

S

Artieulo 172, Para cl otorgamicnto de licencias, becas v sabdticas, éstas deben ser
solicitadas al Decano respectivo. Junta de Facultad, posteriormente cvaluada por la
Comision de Asuntos Académicos, quicn enviara el informe respectivo al Consejo
Académico para quc continiie con el proceso correspondiente. La Comisién de
Asuntos Académicos elaborard el reglamento de becas, licencias y sabdticas.

Articulo 173. Cuando a un académico de la UMIP se Je otorgue una beca, licencia,
pasantia o sabdtica que conlleve un mejoramiento de su perfil profesional, debera
desempefiarse en ¢l cargo por el doble del periodo por el cual recibié el beneficio. De
no cumplir con este término de tiempo. deberd reembolsar los salarios, costos y demds
gastos en los que se haya incurrido.

Seceién Segunda
DE LAS VACACIONES Y JUBILACIONES

Articulo 174, El profesor gozara de vacacioncs ¥ jubilacion dc acuerdo con los
dercchos consagrados cn la Constitucion Politica de la Repiblica de Panamd, la Ley, ¢l
presente Estatuto Orgdnico y los reglamentos.

Articulo 175, Las vacaciones del personal docente serdn por un periodo de treinta (30)
dias calendarios, conforme lo establezea la Universidad. La Direccién de Recursos
Humanos tomara las medidas administrativas correspondientes.  I:n caso de gque
existan recesos dentro del afio académico, este tema sers resuelto por el Rector. cuando
corresponda.

Articulo 176, La jubilacion del personal docente responderd a las normas y
procedimientos establecidos en las Leyes nacionales vigenics.

Seecidn Tercera
DE LAS FACILIDADES DE PERFECCIONAMIENTO

Articulo 177. La UMIP otorgard a su personal académico v administrative facilidades
para cstudios de grado y posigrado, coneediéndoles descuentos en el costo, asi comao
becas, cuando dichos cursos scan desarrollados por la misma Institucién. El porcentaje
de los descuentos, monto v cantidad de becas, serdin reglamentados por ¢l Consejo
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Administrativo.  En aquellas areas en que la UMIP no ofrezca programas en la
especialidad, la Institucion promovera, ¢n la medida de sus posibilidades, licencias y
becas que [aciliten los estudios respectivos a su personal,

Articulo 178, La  Universidad procurard  desarrollar  anualmente programas de
capacitacion continua para sus docentes, para que puedan adquirir, mejorar o
desarrollar sus competencias. 1.os docentes deberan participar por o menos en una de
oslas capacitacioncs,

TITULO VI
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES
CAPITULO |
DE LOS DEBERES

Articulo 179. Son deheres del prolesor universitario:

1. Cumplir cficientemente las tareas para las cuales ha sido nombrado o
designado, de acuerdo con principios ¢ticos y de objetividad académica,

2. Ejercer la docencia ajustandose al programa vigente. durante el periodo
académico, sin menoscabo de sy libertad de interpretacién cientifica y
filosélica.

3. Elaborar y entregar deniro del término establecido, los programas apaliticos y
sus actualizaciones. listas de calificaciones y cualquier otra documentacion
exipida.

4. Potenciar su calidad académica ¥ profesional. mediante la actualizacion en el

conocimiento en su disciplina, en la metodologia y técnica del proceso

enscnanza y aprendizaje, al realizar investigaciones, actividades de extension,
produccién, administracion y servicios.

Colaborar en la solucién de los problemas que se presenten en su unidad

académica.

6. Ser puntual y participar en las actividades académicas programadas por la
Universidad o la unidad académica a la que pertencce.

7. Mantener una relacién de respeto, tolerancia y armonia para con sus superiores,
colepas, estudiantes v personal administrativo,

8. Colaborar con Ia proteccion y conservacion del patrimonio universitario.

9. Promover la cultura de paz ¥ 1a bisqueda de aportes permancntes al desarrollo
humano de la sociedad panameiia. )

Ly

10. Mantener  un comportamiento  ético v moral propioc de un educador
universitario.
PE Permitir su evaluacion mediante el o los Sistemas de Evaluacion del

Desempefio Académico establecidos por la Universidad.
12. Los demads que establescan log reglamentos universitarjos.

Articulo 180. Ademis de los anteriores. son deberes de los profesorcs de tiempo
completo:

. Ejercer responsablemente  las funciones de  docencia, investigacion, de
extension. de administracion, de produccion y de servicios, sefialadas en la Ley
Organica. el presente Estatuto Organico, los reglamentos universitarios y los
acuerdos de los Organos de Gobicrno. debidamente asignadas por la unidad
académica v las autoridades universitarias, segin las disposiciones que se
establezean en la Institucién para las asignaciones.

2. Fomentar ¢l desarrollo de actividades que realcen el prestigio de la unidad
académica. de su disciplina vde la UMIP,

3. Proponcr v participar en las modificaciones de los planes de estudio v la
actualizacion de los programas de las asignaturas, para promover la calidad v la
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excelencia en la formacion del estudiantado.

Asistir a las reuniones de Departamento. de Escucla. de Junta de Facultad, de
Comisiones para las cuales haya sido designado.

Rendir al final de cada periodo académico un informe de la labor realizada.
Asistir a los cursos obligatorios de perfeccionamiento académico, por razon de
cvaluacion defliciente, segtin lo establezea el reglamento correspondiente.
Presentar un informe técnico de las ejecutorias o eventos académicos realizados
en representacion de la UMIP a nivel nacional o internacional.

CAPITULO IT
DE LOS DERECHOS

Articulo 181. En complemento a los derechos fundamentales que les reconocen la
Constitucion Palitica de la Repiblica de Panama. las leyes ordinarias de la Repiiblica
de Panamd, las leyes especiales de los cducadores y la Ley Organica, el presente
Estatuto Orgénico, todos los profesores tienen los siguientes derechos:

L

Ser tratudo con consideracion y respeto por sus superiores, colegas, estudiantes
v personal administrativo.

Libertad de cdtedra y el disfrute de la cstabilidad después de haber obtenido el
€argo por concurso.

Recibir una remuneracion de acuerdo con su responsabilidad, dedicacidn,
catcgorfa y las medidas de bienestar y scguridad social que le corresponden
como Servidor Piablico.

Recibir el apoyo necesario para rcalizar sus labores académicas, de
investipacion y de administracion.

Clegir y ser elegido para puestos de gobicrno universitario en la forma que
determinen la Ley Organica, ¢l presente Estatuto Orgénico y los reglamentos.
Trabajar en un ambiente saludable y dentro de un medio facilitador de la
produccion académica.

CAPITULO III
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 182. Son prohibiciones, ademas de las que cstablezcan la Constitucion
Politica, la Ley. este Estatuto Orgdnico y sus reglamentos, las siguientes:

1.

b

sl

wh

=l

Recibir, solicitar u ofrceer. directamente o por interpuesta persona, dinero,
dadivas, promesas o recompensas o cualquier otro beneficio por la ejecucion de
funciones propias del cargo que desempetian.

Realizar cn horas laborables, actividades. funciones o tareas distintas a sus
obligaciones como servidores piiblicos.

Participar. organizar o propiciar actividades politico - partidistas dentro de los
predios unjversitarios.

Utilizar los bienes de la Universidad para fines ajenos a la Institucion,

Sustraer o destruir documentos con informacion de la Universidad.

Abandonar el trabajo o faltar a sus labores docentes, sin causa justificada.
Retardar, omitir o rehusar injustificadamente ¢l cumplimiento de actos propios
de su cargo o instrucciones impartidas por sus superiores jerarquicos.

Realizar actos que atenten contra la integridad y la sepuridad de la Universidad
¥ del resto de los servidores piblicos.

Registrar la entrada y/o salida de otro docente en los sistemas establecidos para
¢l control de asistencia.

H0. Valerse de su cargo para resolver asuntos persenales, o en los cuales tenga

interés 0 puedan verse afectados parientes.
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Incurrir en hostigamiento sexual o laboral.

Actuar con favoritismo o discriminacion en ¢l ejercicio de sus funciones.

Portar o usar injustificadamente sustancias que produzean dependencia fisica o
siquica o presentarsc a su puesto de trabajo en cstado de embriaguez o bajo el
efectn de estupefacientes.

. Ejecutar o incitar la comision de actos de imrespeto o de violencia en contra de

supcriores, subalternos, compaficros de trabajo u otras personas.

. Participar en cualquier actividad de lucro dentro o fuera de las instalaciones de

UMIP que representen conflicto de intereses con sus funciones. Se exceptian
las actividades aprobadas por las autoridades correspondientes a su drea de
responsabilidad.

Introducir o portar armas de cualquicr naturaleza en los predios universitarios.
Coaccionar a los estudiantes con cl fin de que participen o acepten situaciones
que sean ajenas a los objetivos de la Universidad o para que adopten
comportamientos quc afecten al individuo o a la Universidad.

- Incumplir con lo establecido cn los reglamentos o a las disposicioncs emanadas

de los (jrganos de Gobierno de la UMIP.

Articulo 183. Los prolesores podrin ser sancionados luego de un debido proceso; por
violacién de las leyes, el presente Estatuto. los reglamentos o cualquier ofra
disposicion. segin la competencia de la UMIP,

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO ACADEMICO
CAPITULO 1
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 184. Las sanciones disciplinarias de acuerdo con la gravedad de la falta, son
las siguicntes:

frd [ =

4.

Amonestacion verbal.

Amonestacidn escrita.

Suspension del cargo por un periodo no mayor de cinco (5) dias, sin derecho a
goce de salario. Dada la gravedad de la falta la Comisién dc Asuntos
Disciplinarios recomendara la cantidad de dias de suspension.

Destitucion,

Articulo 185, Son causales de amonestacion verbal, ademas de las establecidas en los
reglamentos, las siguientes:

I.
Z.
5
3.
4

=1 @ L

Incumplir con sus funciones o deberes como docente.

Muntener una conducta que rifia con la moral y las buenas costumbres.
Ausentarse del puesto de trabajo sin previa autorizacion.

Utilizar indebidamente los equipos y bicnies de UMIP para asuntos ajenos a su
cargo.

Utilizar el teléfono oficial para llamadas personales sin la debida autorizacion.
Mantener una conducta indecorosa dentro o fuera de las horas de trabajo.
Asistir al trabajo con un vestuario no adecuado o quc rina con la moral, la
decencia v las buenas costumbres,

Llegar tarde a las reuniones oficiales convocadas previamente, sin justificacion.
No asistir a las acciones de perfeccionaniiento docente que se estipulan en el
reglamento del sistema de evaluacion del desempefio docente.

- Incurrir en cualquicra ofra falta que establezea por reglamentos aprobados por

los Organos de Gobierno de la UMIP.
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Articulo 186. I'n caso de rcincidencia en las faltas leves sefialadas en el articulo
anterior, s¢ aplicaran las siguicntes sanciones disciplinarias, segin el orden
establecida:

l. Amonestacidon escrila.
2. Suspension
3. Destitucion.

Articule 187. Son causales de amonestacion escrita, ademas de las establecidas en los
rcplamentos de la Universidad, las siguientes:

1. Incumplir con ¢l horario de trabajo cstablecido o suspender las labores sin
previa autorizacion.

2. Desobedecer las érdenes v las instrucciones inherentes al cargo que impartan
Sus superiores jerdrquices, sin que medie justificacion.

Tratar con irrespeto v descortesia a los superiores, subalternos, estudiantes,

comparieros de trabajo o al publico.

4. Omitir informacion a su superior inmediato sobre enfermedades, accidentes v
lesiones que afecten su desempefio.

2. Omitir informacién al superior inmediato sobre faltas o errores graves que
hayan llegado a su conocimiento, por razones de su trabajo o de sus funciones y
que alecten a la Institucion,

6. Incurrir en cualquicra otra falta que cstablezcan los Organos de Gobierno
mediante ¢l reglamento correspondicnte.

Lad

Articulo 188. En caso de reincidencia en las faltas seiialadas en ¢l articulo anterior, s¢
aplicardn las siguientes sanciones disciplinarias, segtn el orden establecido:

1. Suspension hasta por cinco (5) dias.
2. Destitucion.

Articulo 189. Sen causales de suspension temporal hasta por cinco (5) dias, ademas de
las establecidas en los reglamentos de |a Universidad, las siguientes;

[. Realizar actividades ajenas al ejercicio de las funciones del cargo durante el
horario de trabajo cstablecido.

2. Irrespetar a sus superiores. subalternos o com paferos de trabajo, mediante
agresiones verbales o documentos escritos,

3. Incumplir algiin deber o realizar al guna prohibicién establecida en este Estatuto
Organico.

4. Conducir vehiculos oficiales en estado de embriaguez, o con licencia vencida o
que no corresponda al tipo de vehiculo utilizado.

5. Incurrir en cualquiera otra falta que establezca el Reglamento y que aprueben
los Organos de Gobierno de la UMIP.

Articulo 190, En caso de reincidencia en las faltas sefialadas en el articulo anterior, se
aplicara la destitucién inmediata.

Articulo 191, Son causales de destitucion lag siguientes:

L. Obtener resultados deficientes en la evaluacién de su desempeiio, durante tres

(3} periodos académicos en el término de cinco (5) periodos académicos

consecutivos,

Fl activismo politico-partidista durante las horas laborables.

La condena ejecutoriada del servidor pablico por cometer un delito doloso.

El abandono del cargo o la ausencia de su pucsio de trabajo, sin causa
justificada del superior inmediato. duranic res (3} dias consecutivos o mas.

B N |

43



No 27377-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 19 de septiembre de 2013

5. La sustraccion de documentos, programas académicos, materiales o biencs de
la UMIP para uso personal o de terceros,

6. La presentacion de certificaciones, constancias o cualquicr otro documento
falsificado o que le acredite o certifique condiciones o cualidades ajenas a la
verdad.

7. La ejecucion de actos de violencia fisica contra cstudiantes, funcionarios o
particulares dentro de los predios de la UMIP.

8. El incumplimiento con ¢l programa de rehabilitacion de uso y abuso de drogas,
cuando asi fuere el caso.

9. Otorgamiento fraudulento de calificaciones, debidamente comprobado.

10. Uso indebido de bienes bajo su custodia.

L'l Ejecutar o incitar la comision de actos de irrespeto o de violencia en contra de

superiores, subalternos, compafieros de trabajo u otras personas.

2. Incurrir en alguna prohibicidn establecida en este Estatuto Orgénico.

3. Incurrir en cualquicra otra falta que establezca el Reglamento aprobado por los

Organos de Gobierno de la UMIP. '

1
1

Articulo 192. No podran rcingresar a ningin puesto de la UMIP los profesores
destituidos por causas cstablecidas en la Ley, el Estatuto Orgénico y ¢l Reglamento
correspondiente.

CAPITULO 1T
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DOCENTE
Seccion Primera
Del Procedimiento

Articulo 193. La Comisian de Asuntos Disciplinarios Docente cvaluard ¢ investigara
lus faltas denunciadas que ameriten suspension o destitucion.

Articulo 194. Las faltas que ameriten las sanciones de amonestacion verbal o escrita
seran aplicadas. previa comprobacién de los hechos, directamente por ¢l Jefe
Inmediato.

Articulo 195. Cuando las conductas conocidas o denunciadas puedan dar lugar a la
imposicion de la sancion de suspension o destitucion. ¢l Jefe Inmediato o Decano las
remitird al Reclor para su conocimicnto, v éste a la Comision de Asuntos
Disciplinarios  Docente. Esta tdltima le recomendars al Rector lag sanciones
correspondientes. para que éste las ejecute conforme a la Ley, este Estatuto Organico y
los reglamentos.

Articulo 196. Cuando el Jefe Inmediato no reporte una falta disciplinaria, que acoja
una sancién de suspension o destitucion a las instancias correspondientes, el superior
Jjerdrquico le aplicard las medidas administrativas pertinentes en atencion a las normas
¥ procedimientos establecidos en el presente Estatuto Orgénico, sin perjuicio de las
sanciones aplicables al funcionario que cometiera la falta,

Articulo 197. La Comision de Asuntos Disciplinarios Docente scguird ¢l siguiente
procedimiento cn la investizacion de faltas:

1. El procedimiento disciplinario se iniciarda mediante reporte de la falta por el
Jele Inmediato del presunto infractor al Rector, quien lo remitird a la Comision
de Asuntos Disciplinarios Docente, con apego a los principios de cconomia
procesal.  celeridad,  eficacia.  simplificacion  de  trémites, ausenciz  de
formalismos. publicidad ¢ imparcialidad. todo ¢llo con pleno respeto al derecho
de iniciativa y defensa del interesado.
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L.a Comision de Asuntos Disciplinarios Docente podra ordenar cuantas prucbas
y actuaciones conduzean al esclarecimiento de los hechos y a la determinacion
de las responsabilidades correspondientes.

2. Con vista en las diligencias practicadas, la Comision de Asuntos Disciplinarios
Docente emitird un informe cn el que se expondrdn los hechos imputados. ¢l
cual serd comunicado mediante notificacion personal al presunto infractor. De
no ser posible y previo informe secretarial, se procedera a notificar por edicto,
lijado por cinco (5) dias habiles y sc le concederd un término de diez (10) dias
habiles para que lo conteste v para que en el mismo escrito de contestacion
proponga y aduzca las pruebas que estime convenientes y demds descargos.

3. La Comision de Asuntos Disciplinarios Docente podri establecer un periodo de
hasta diez (10) dias habilcs con el fin de que se evalten las prucbas aducidas en
la contestacion y, de scr necesario, la Comision de Asuntos Disciplinarios
Docente podra ampliar dicho término, mediante resolucion motivada.

4. Cumplido el periodo probatorio, si lo hubicra, el Comité de Asuntos
Disciplinarios Docente debera recomendar dentro de los quince (15) dias
habiles siguicntes haciendo una exposicidn sucinta de los hechos comprobados,
de las pruchas rclativas a la responsabilidad del investigado, de las
disposiciones legales infringidas o de la exoneracion de responsabilidad, de ser
¢l caso. Este informe serd enviado al Rector, en un término no mayor a cinco
(5} dias habiles.

5. El Rector, después de recibido y analizado el informe emitird su decision,

6. Contra la decision del Rector cabe el recurso de reconsideracion, el cual debera
ser presentado en un término no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de la notificacion personal al afectado.

7. De mantencrse la decision, cabe el recurse de apelacion ante el Consejo
Académico, el cual debera ser presentado en un término no mayor de cinco (5)
dias habiles contados a partir de la notificacién personal del resultado de la
reconsideracion.

8. El recurso de apelacién debers ser presentado ante el Rector, quicn sera la
autoridad compcetente para decidir si el recurso interpuesto es o no viable, para
lo cual debera determinar si la resolucion o acto impugnado es susceptible de
reeurso y si este fue interpuesto en término oportuno,

Articulo 198. Las notificaciones por edicto se realizardn conforme a los establecido en
los articulos 90 y 91 de la ley 38 de 2001 de Procedimicnto Administrative. Todos los
1Erminos comenzaran a contarse a partir de la remocion del edicto.

Articulo 199. Toda investigacion disciplinaria debera agotarse ¢n un término no
mayor de sescnta (60) dias habiles. salvo las excepeiones que establezea el reglamento
correspondiente.

Articulo 200. Agotada la investigacion, la Comision de Asuntos Disciplinarios
Docente tendra un término no mavor de quince (15) dias habiles para entregar al
Rector, ¢l informe correspondiente. El Rector tendra un término no mayor de tres (3)
dias habiles para tomar la decision final,

Articulo 201. Si finalizada la investigacion, sc determina que existe responsabilidad
penal, civil o patrimonial cometida por el servidor publico. el expediente del caso
podrd remitirse a las autoridades competentes.

Articulo 202, Los docentes sometidos a investigacion disciplinaria que impligue
destitucion podran ser separados de sus cargos sin derecho a sueldo, en virtud de
mandato del Rector. previa recomendacién de la Comision de Asuntos Disciplinarios
Docente. En caso de resultar exonerados de la responsabilidad, conservaran todos los
derechos que le otorgan la Constitucion. la Ley y el presente Estatuto Organico.
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Articulo 203. Acreditada la falta, las sanciones disciplinarias se aplicaran asi:

I La amonestacion verbal sera aplicada por el Superior Jerdrquico. dejando
constancia de cllo en el expediente personal del Servidor Pablico.

2. L.a amonestacion eserita sera aplicada por el Superior Jerarquico y la constancia
de su aplicacién serd archivada en el expediente del Scrvidor Pablico con el
correspondiente acuse de recibo.

3. Las sanciones de suspension y de destitucion seran aplicadas por el Rector,
previo informe de Ja Comisién de Asuntos Disciplinarios Docente.

Artieulo 204. En caso de suspension o destitucion, ¢l Rector comunicara la decisién a
la Direccion General de Recursos Humanos para quc genere la accion de personal
respectiva.

Seccién Segunda
RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 205. L.a sancion de amonestacion verbal no admite recurso alguno.

Articulo 206. EI scrvidor publico afectado por la sancion de amonestacién escrita,
suspension o destitucion tendra derecho a interponer recurso de reconsideracion contra
la decision ante la instancia que ejercid la potestad sancionadora, dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes a su notilicacion.

Articulo 207. Resuclto el recurso de reconsideracion, ol Servidor Pablico afectado por
una suspension o destitucion podra interponer ¢l recurso de apelacion ante ¢l Consejo
Académico, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, agotandose
la via gubernativa. De ser admitidos, los recursos se concederan en efecto devolutivo.

) Seccion Tercera
PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 208. A partir del conocimiento de la {alia por el Jefe Inmediato, de una falta
cometida por el Docente, la accién para solicitar que se sancionc a un Docente
prescribird dentro de los siguientes términos:

Por causales que den lugar a amonestacion verbal, 4 los cinco (5) dias habiles.
Por causales que den lugar a amonestacion escrita. a los diez (10} dias hahiles.
Por causales que den fugar a la suspension del cargo, cn un (1) mes.

Por causales que den lugar a la destitucion. en dos (2) meses.

B

Articulo 209. Los t¢rminos de prescripcion empiezan a correr a partir de la fecha en
que la falta Hegue a conocimiento de la autoridad competente.

Articulo 210. El término de prescripeion se interrumpe con la presentacion de la queja
0 denuncia, o con la primera actuacion de oficio del Superior Jerdrquico con respecto a
la falta cometida.

Articulo 211. La prescripcion no podrd ser reconocida de oficio y. por lo tanto, cl
Servidor Acusado de la falta deber4 solicitarla por escrito ante la autoridad competente

0 a la Comisién de Asuntos Disciplinarios Docente. de acuerdo al tipo de falta
comctida,

Articulo 212. Ningin puesto de Carrera Docente Universitaria en el que el docente
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sca destiluide podrd ser ocupade permancntemente hasta tanto la resolucién de
destitucion quede debidamente cjecutoriada.

TITULO VIIY
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE LOS DEBERES ¥ DERECHOS DI LOS
ESTUDIANTES

CAPITULO |
ACTIVIDADES ACADEMICAS
Seccion Primera
DE LOS CONVENIOS

Articulo 213. La  UMIP promoverda convenios con organismos, empresas  y
universidades nacionales y del exterior que faciliten ol desarrollo de las areas de
investigacion, docencia y extension, asi como la insercion de la UMIP en redes de
gestion del conocimiento, el intcrcambio de expertos, en beneficio de la poblacion
estudiantil, docentes u otros grupos de profesionales relacionados con el campo
maritimo - portuario, marino-costero y afines; y cualquier otra actividad que beneficie
a la Universidad.

Seceion Segunda
DE LAS OPCIONES DE FIN DE GRADO

Articulo 214, La UMIP reglamentara las diferentes opciones de fin de grado, quec
incluye, licenciaturas, maestrias y doctorados, procurando establecer mecanismos para
facilitar el cumplimiento de dichas modalidades.

Articulo 215. Para las carreras conducentes a una Licencia de Oficial de Marina
Mercante sujetas al régimen del Convenio STCW, la UMIP procurara la consecucion
del embarque abordo de buques mercantes. El Consejo Superior dirigira esfuerzos
tendientes a la consecucion de cste objetivo.

Spccién Tercera
DE LA REPOSICION DE PERIODOS DE CLASES

Articulo 216. Es obligacion de los profesores reponer los periodos de clases no
impartidos. Para tal cfecto, los profesores coordinardn la reposicién con el Director de
iscuela 0 unidad académica correspondiente: se tomard en cuenta el horario
académico de los estudiantes. Para los efectos de la reposicion de clases y su validez,
¢l Replamento Académico repulard esta materia,

Sc‘ccifm Cuarta
DEL ANO ACADEMICO

Articulo 217. Xl afio académico de la Universidad Maritima Internacional de Panama
se podra dividir en los siguientes periodos:

1} Dos (2) semestres y un verano

2) Dos (2) semestres

3} Tres (3) cuatrimestres

4) Dos (2) cuatrimestres y un verano

5} Cnatro (4) trimestres

6) Otras que se establezean en el reglamento académico.

Articulo 218, La UMIP podra establecer cursos intensivos que utorgardn los créditos.

diplomas o certificaciones scgnn ¢l nivel académico gue corresponda, siempre que
sean impartidos con igual cantidad de tiempo, aunque sus [recuencias scan distintas,
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pero equivalentes a las horas de clases del periodo regular. El reglamento académico
desarrollara este tema.

Seccién Quinta
DE LAS CONDICIONES DE INGRESO Y REINGRESO

Articulo 219. Los lincamicntos generales de ingreso y reingreso a la UMIP los
establece el Conscjo Académico, mediante cl reglamento correspondiente u otras
disposiciones.

Articulo 220. La UMIP podra aplicar cursos propedéuticos con el propésito de
mejorar y nivelar los conocimientos de los estudiantes interesados en ingresar a los
programas. Estos cursos serdn debidamente reglamentados por ¢l Consejo Académico
v se desarrollaran siempre y cuando sean autofinanciables. Las modalidades para estos
programas podran ser presenciales. semipresenciales, virtuales o cualquier otra que se
estime convenicnte.

Articulo 221. La UMIP podra aplicar las pruchas que se consideren necesarias para
scleccionar los aspirantes  con mayores probabilidades de  aprovechamiento
académico.

Seccion Se:lr.ta
DE LA MATRICULA

Articulo 222. Para inpresar y mantenerse como cstudiante de la UMIP se debe
cumplir con los requisitos de matricula y con el pago de los costos correspondientes
establecidos por ¢l Consejo Administrativo.

Articulo 223, La Sceretaria General cs la responsable del proceso de matricula de
todos los programas de la UMIP.

Seccidon Séptima
DEL HORARIO Y ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE

Articulo 224. El estudiante sc matriculard en Sccretaria General de acuerdo con el
horario de clascs programado de conformidad con las pautas de su unidad académica y
la modalidad de estudios que curse. Este horario debera ser aprobado por la Unidad
Académica respectiva en la cual se matricule. Fste tema sera debidamente desarrollado
en el Reglamento Académico.

Articule 225, La inasistencia del estudiante a mas de un veinticinco por cicnto (25%)
de las clases impartidas en todos los programas, ocasiona la pérdida del derecho a ser
evaluado y calilicado. salvo excepciones establecidas en el Reglamento Académico.
Los programas cspeciales se regiran por disposiciones del Consejo Académico.

Articulo 226. Ll estudiante que requiera retirarse o reintegrarse a la UMIP, dcbera
comunicario por escrito a la Sceretaria General.

Seccidn Octava
DEL SISTEMA DE CALIFICACIONES

Articulo 227. El sistema de calificaciones de la UMIP se expresa por letras, con los
siguientes significados:

A Sobresalicnte {91 a 10()
B Bueno (81 a 9y
i Regular (71 a 80)
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D Deliciente (61 a 70)
F Fracaso (Menos de 61)

En reemplazo de las anteriores, podran incluirse en los Registros de Calificaciones las
siguientes letras:

I Incompleto
R Retirado
N/A No asistio

Las condiciones ¢ implicaciones del sistema de calificaciones estaran debidamente
establecidas cn el Reglamento Académico.

Scecidn Not'e!-la
DE LOS PROGRAMAS DE REGIMEN VIRTUAL

Articulo 228. L.a UMIP, a través de la Vicerrectoria de [nvestigacion, Postgrado y
Extension, desarrollard una plataforma para programas de la modalidad virtual, para lo
cual establecerd criterios y procedimientos adecuados a csta metodologia. Los
programas dcsarroliados bajo esta modalidad tendran los mismos pardmetros de
calidad y cficiencia, asi como requisitos de cvaluacion, calificacion y certificacion,

scgun lo dispuesto en los reglamentos y otras disposiciones.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y DISCIPLINA DEL
ESTUDIANTE
Seccidn Primera
PE LOS BERECHOS

Articulo 229, Son derechos del cstudiante, ademas de otros que le otorguen los
reglamentos especificos y otras disposiciones, los siguientes:

1. Recibir una educacién de  calidad complementada con  simuladores,
laboratorios, talleres y practicas.

2. Recibir en forma oportuna los resultados dc las diferentes cvaluaciones, que sca
objeto por parte del docente.

3. Recibir en forma puntual y completa los periodos de clases programados.

4. Denunciar cualquier tipo de accién o situacion anémala en el proceso de

cnschanza — aprendizaje, sin ser objeto de represalias por dicha denuncia,

Ser evaluado en forma objetiva en los periodos establecidos en el Calendario

Académico, y recibir la calificacion, en un plazo no mayor de tres {3) dias

habiles, segiin lo establecido en log reglamentos.

6. Tramitar reclamo de nota ante la Secretaria General cuando lo estime necesario,
segun las normas y procedimicntos establecidos en el Reglamento Académico,

7. Ser tomado en cuenta en el proceso de evaluacién continua de la educacion
superior,

8. Ser tratado con respeto por parte del personal académico y administrativo de la
Universidad, asi como par sus compafieros de estudio.

9. Organizar o afiliarsc a asociaciones estudiantiles. en defensa de los derechos y
bienestar del estudiantado.

LAy

Seecidn Segunda
DE 1.0S DEBERES

Articulo 230. Son deberes del estudiante. los siguientes:

49/57

49



No 27377-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 19 de septiembre de 2013

. Acudir con puntualidad a las clascs y comportarse correctamente.

2. Cumplir con ¢l programa académico correspondiente.

3. Matricular las materias pendientes gue no haya cursado o aprobado, tan pronto
se ofcrten.

4. Mantener un espiritu de disciplina, solidaridad y cortesia.

3. Tratar respetuosamentc al personal académico y  administrativo de  la
Universidad. asi como a sus compaficros de estudio.

6. Cuidar los bicnes de la UMIP.

7. Evaluar a los prolesores que les dictan clases, de manera objetiva v scgin los
parametros establecidos en el Sistema de Calidad.

8. Dedicar sus aptitudes y energias a mantener v clevar ¢l prestigio de la UMIP y
colaborar con cl cumplimiento dc fos fines.

9. Mantener una conducta ética y moral de respeto a la dignidad humana y que
refleje el prestigio de la Institucion,

10. Cumplir con Jos reglamentos de la UMIP y otras disposiciones.

Seccién Tercera
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 231. Son prohibiciones al estudiante, los siguientes:
. Consumir, tener o distribuir drogas (6xicas, estupcfacientes o sustancias

psicotropicas o cualquiera otra sustancia ilegal, dentro de las instalaciones de la
UMIP y sus predios.

2. Participar o promover escdndalos cn cventos tumultuosos, manifestaciones
violentas, dentro de las instalaciones de la UMIP y sus predios.
3. Falsificar o plagiar un examen. provecto o informe escrito.

4. Realizar pricticas sexuales, acoso o conductas que inciten a la pormografia

dentro de las instalaciones de la UMIP.

Realizar juegos de azar, rifas o témbolas para lucro de un estudiante o persona

cxterna de la UMIP,

6. Uso indebido del carné, las insignias o de los servicios que presta la UMIP,

7. Fumar o libar dentro de las instalaciones de la UMIP y sus predios.

8. Portar armas dentro de las instalacioncs de la UMIP y sus predios.

9. Incurrir en cualquier forma de violencia fisica o psicologica.

10. Realizar actos contrarios a la Ley, ¢l Iistatuto Orgénico y los reglamentos, fucra
de las instalacioncs de UMIP, utilizando distintivas de la Universidad o
representandola.

11. Otras que establezean los reglamentos,

A

Seccion Cuarta
DFE LA DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 232. La Universidad Maritima Internacional de Panama desarrollara los
reglamentos de disciplina correspondientes.

Articulo 233. La Escucla de Liderazgo es la encargada de formar cn los estudiantes
regulares adseritos a clla, las competencias en valores, conductas. disciplina v
responsabilidades, para desarrollar lideres en la industria maritima. Fl reglamento de la
tscuela de Liderazgo establecerd las normas fundamentales sobre: uso de uniforme,
conductas. prohibiciones, derechos, deberes, saludos, normativas, sanciones y
cualguicr otro asunto de indole disciplinario aplicable a estos estudiantes.

Articulo 234, Para los estudiantes no adscritos a la Escucla de Liderazgo, se elaborara
el reglamento especifico.
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TITULO IX
ESTAMENTOQ ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DE LALEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA UNIVERSIDADES
OFICIALES

Articulo 235, Se reconoce la Carrera Administrativa Universitaria, instituida mediante
Ley 62 de 2008, y desarrollada a través de reglamento especial administrativo, en ¢l
que se establecen las normas y procedimientos de estabilidad, el escalafon. el sistema
de méritos y el sistema disciplinario, para los empleados administrativos acreditados
en la Carrera Administrativa Universitaria,

Articulo 236. Se acreditard como personal de Carrera Universitaria al personal
administrativo cuyos puesios estén comprendidos hasta el nivel de jefatura de
departamentos.

Articulo 237. El personal administrativo permanente de la UMIP no podrd ser
separado de su cargo, destituido o suspendido. sino por las causas y en la forma que
establezea la Ley de Carrera Administrativa Uiniversitaria, el Estatuto Organico v los
reglamentos.

Articulo 238. Se reconoce el ingreso a la Carrera Administrativa Universitaria del
personal que ingreso a la JMIP previe a la aprobacion de la Ley 62 de 2008.

Articulo 239. Los deberes y derechos del personal administrativo de la UMIP seran
regulados de acuerdo con la ley de Carrera Administrativa Universitaria y otras

disposiciones.

Articulo 240. Los reglamentos regularan lo relativo a la proteccion, régimen de
ingreso, desarrollo, perfeccionamiento y egreso aplicable al personal administrativo no
amparado por Ia Carrera Administrativa Universitaria,

Articulo 241. El personal administrativo conservard los derechos adquiridos dc
conformidad con las normas establecidas en la Ley de Carrera Administrativa
Universitaria.
TITULO X )
PATRIMONIO UNIVERSITARIO Y GESTION FINANCIERA

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 242. El patrimonio de la UMIP estara constituido por:

1. Las partidas que Ic scan asignadas dentro del presupuesto general del Estado,
las cuales deberan ajustarse a lo dispuesto en el presente articulo y no serdn
inferiores al afio anterior.

2. Los derechos, valores v bicnes muchles ¢ inmuchles que actualmente posea v
los que adquicra posteriormente, asi como sus [rutos y rentas.
3. Los ingresos que reciba por los servicios que preste a los universitarios o a

tereeros, asi como los derechus v benelicios de actividades productivas, dec
servicto, de investigacion y de desarrollo.

4. Las donaciones, las dotaciones o aportaciones, las herencias a bencficio de
inventario, los legados que se le hagan seran deducibles de impucstos.

5. Las rentas derivadas de impuestos, tasas o gravamenes espectales que el Estado
cstablezea a su favor.

6. Un poreentaje de lo que recaude Ia Autoridad Maritima de Panama en concepto
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de emision de licencias de marinos y oficiales.  Este porcentaje scra
determinado por ¢l Ministerio de Economia v Finanzas,

También constituirdn el patrimonio de la UMIP los traspasos de los lotes, parcelas,
viviendas. biencs muebles e inmucbles. propiedad intelectual y embarcaciones
recibidos de la Unidad de Bienes Revertidos (antigua Autoridad de la Region
Interocednica). y de la Autoridad Maritima de Panama o cualquier otro que se le
adjudique. Al igual que el conjunto de bienes y dercchos de esta, considerados como
un todo homogéneo, cuyos activos y pasivos no pueden disociarse, inherentes a este
Centro de Estudios Superiores para realizar los fines para lo cual fue creado.

Articulo 243. L.a UMIP tendra libre disposicion de sus bienes, salvo las limitaciones
sefialadas por Ley. el presente Estatuto Organico y los reglamentos.  En consecuencia,
la UMIP podra comprar. vender y gravar los bienes que tenga a su disposicion en
calidad de propietaria.

Articulo 244. La UMIP tendrd jurisdiccion coactiva para ¢l cobro de las obligaciones
de plazo vencido contraidas o generadas a su favor. Esta facultad se desarrollara
mediante ¢l procedimiento civil establecido para estos casos en el Codigo Judicial de la

Repiiblica de Panama.

Articulo 245. E] Representante Legal de la UMIP cs ¢l encargado de iniciar y concluir
el respectivo proceso de cobro, pero también podrd delegar estas funciones en el
funcionario o funcionarios gue considere pertinente,

Articulo 246. El patrimonio universitario no podra ser cnajenado o cedido sin que la
UMIP reciba integramente el correspondiente valor econdmico de mercado. Para este
propasito sc establecerd la reglamentacién correspondicnte.

Articulo 247. La UMIP sc acoge a los beneficios y responsabilidades que le otorga su
aliliacion a la Fundacion Ciudad del Saber. entidad regida por ¢l Decreto Ley 06 de 10
de febrero de 1998.

Articulo 248. La UMIP podrs establecer v constituir asociaciones de interds ptblico o
privado, donaciones, fideicomisos y toda clase de contrataciones y actos juridicos que
estimen pertinentes para su mejor administracion y la promocion de la invesligacion y
fa extension universitaria, sin mas limitacioncs que las eslablecidas en las leves
vigentes. La UMIP estard exenta de cualquier impuesto o gravamen por las donaciones
que reciba.

Articulo 249. Para administrar las asociaciones de interés publico o privado,
fideicomisos y demas instituciones juridicas en las gue UMIP sea parte, el Consejo
Superior designard una o mds personas para llevar a cabo dicha administracion, en las
condiciones sefialadas cn la misma Resolucidn que autarizo dicha participacion.

Articule 250. La UMIP podré contratar los servicios prolesionales legales nceesarios
para representar sus intereses cn las diversas jurisdicciones en las que se hayan incoado
procesos en su contra o ante las cuales deba actuar para la proteccién de éstos. L]
Conscjo General Universitario dard la aprobacion para tales electos, previo a la
contratacion.

Articulo 251. La UMIP confeccionard, anualmente, un inventario general de los
bienes que posca, por cualquier titulo. El control de los bicnes muebles e inmuchles
corresponde a la Vicerrectoria Administrativa de la UMIP. en coordinacion con cf
Ministerio de conomia v Finanzas.
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Articulo 252. La UMIP podra imprimir. editar ¥ comercializar las obras que ¢
corresponden de acuerdo con las disposiciones de la Ley sobre derecho de Autor v
Derechos Conexos. cuyo producto econdmico ingresard al patrimonio del afio fiscal en
Que se obtenga el respectivo beneficio.

Articulo 253. La UMIP desarroliara las actividades necesarias para incentivar a la
ciudadania y a la comunidad maritima nacional ¢ internacional a efectuar donaciones,
legados o a instituirla como heredera de bicnes o derechos a su favor. Esta materia serd
reglamentada por el Conscjo Administrative y ratificada por el Consejo General
Universitario.

Articulo 254. La UMIP cjecutara las accionces para las cuales se encuentre facultada
por la Ley y otras disposiciones. dirigidas a aumentar el patrimonio universitario,

Articulo 255. La partida adicional del cinco por ciento (5%) del presupuesto de
funcionamiento anual, establecido por la Ley Organica y destinado a [a investigacion,
deberd regirse por las normas gubemamentales del sector pablico, relativas a la
contratacion de bienes y servicios, mangjo contable, presupuestario ¥ sus controles, asi
como cualquier otra disposicion para ¢l mancjo de fondos publicos.

CAPITULO I
DE LA GESTION FINANCIERA

Articulo 256, La UMIP podra administrar los fondos propios generados por su gestion
y los provenientes de su financiamiento, para desarrollar los programas anuales de
expansion, funcionamiento v mantenimicnto previamente aprobados por cl Consejo

General Universitario ¢ incluidos en su presupucsto anual, bajo la fiscalizacion de la
Contraloria General de la Repablica.

Articulo 257. Los ingresos no presupuestados que obtenga la UMIP, generados por
actividades propias de sus docentes, cstudiantes o adninistrativos, sean ecstas
académicas, de investigacion, de extension, produccion o servicios, seran considerados
de mancjo financicro y sc depositardn en un fondo especial para sufragar gastos para
los cuales no exista partida presupucstaria. Estos gastos salo podran ser autorizados de
conformidad con el reglamento, que para tal fin emita la UMIP, y fiscalizados por la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 258. |.a adquisicion de hienes y servicios se cjecutard de conformidad con las
normas administrativas y opcracionales de la UMIP. acorde a la ley sobre Contratacion
Piblica de la Repiiblica de Panama. ¥ cualquier otra disposicion emanada del
Ministerio de Economia y Finanzas y de la Contraloria General de a Repuiblica.

Articulo 259, La UMIP podra celebrar los contratos que cstime necesarios en funcion
de sus mejores intercses. Asimismo, la UMIP hara las gestiones necesarias para la
obtencion dce los derechos, privilegios v concesiones que considere beneficiosos para el
cumplimiento de sus objetivos v metas propuestas anualmente.

Articulo 260. La UMIP gozara de franquicia postal. Estara del todo exenta del pago
de impuestos, tasas. conlribuciones ¥ gravamencs nacionales, municipales y localcs.

En las actuacioncs judiciales en Que sca parte, gozard de todos los derechos que
conceden a la Nacion las disposicioncs fcgales vigenes.

Articulo 261, La UMIP aplicara en su gestion normas v estandares de desempefio y
medicion de calidad de servicios internacionalmente reconocidos.
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TITULO X1
DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 262. Con ¢l objeto de garantizar Ia libertad, honradez y eficacia del sufragio
de los miembros de los diferentes estamentos universitarios, sc crea mediante el
presente Estatuto Organico el Comité Electaral Universitario, con cardcter permanente
y auténomo, con el fin de que reglamente, interprete y aplique privativamente todo lo
concerniente a la materia clectoral,

Por lo tanto, deberé dirigir, vigilar, fiscalizar v decidir las dudas, vacios o controversias
quc surjan en los diferentes procesos electorales que sc lleven a cabo en la UMIP,

Articulo 263. Este Comité tendra jurisdiccion v competencia clectoral en todos los
estamentos ¢ instalaciones que perlenezcan a la comunidad universitaria Los
resultados de las elecciones universitarias asi como de todas sus decisiones deberdn
constar por escrito en Resoluciones debidamenie numeradas y calendadas que seran
publicadas y fijadas cn los murales de la Universidad. asi como en la Intranct y pagina
Web de la UMIP. Una vez en firme dichas decisiones, deberan ser remitidas a la
Secretaria General para su archivo.

Articulo 204. EI' Comité Elcctoral Universitario  estard formado por cinco (5)
miembros, representantes de los estamentos universitarios (condicion gue deberd ser
certificada por la Secretaria General o por Recursos |lumanos de la Universidad), los
cuales serdn clegidos en sus respectivos estamentos ¥ fungirdn por un periodo dc tres
(3) arios, asi:

1. Dos (2) por ef personal docente con sus respectivos suplentes.
2. Dos (2) por el personal administrativo, con sus respectivos suplentes,
3. Un (1) estudiante, con su respectivo suplente.

Las candidaturas se presentarin acompafiadas dc la designacién de su
respectivo suplente.

Ninguno de los miembros del Comité Electoral Universitario puede ser
candidato a puestos de eleccion ni podean ser paricnte dentro del cuarto grado
de consanguinidad o scgundo de afinidad de alguno de los candidatos. Istas
disposiciones serdn desarrolladas en el Reglamento de Elecciones.

Parigrafo transitorio: Solo cn la primera eleceidn de Rector y Decanos. los
micmbros del Comité Electoral Universitario, scrin designados por el Consejo General
Universitario. Posterior a ésta, deberd Hamar a eleccioncs para clegir a los nuevos
miembros del Comité Electoral Universitario, los cuales serdn elegidos cn la forma que
establerca el Reglamento de Elecciones.

Articulo 263. El Comité Electoral Universitario tendré las atribuciones siguicntes:

1. Reglamentar todo lo concerniente a la materia elecioral en general y de cada
una de las elecciones universitarias que se celebren.

2. Garantizar ¢l cumplimiento de los requisitos para el cargo o puestos, por parte
de los aspirantes.

3. Interpretar y aplicar las disposiciones reglamentarias, asi como conocer v
decidir las controversias, dudas o vacios que originen su aplicacion.

4. Sancionar las faltas vy dclitos contra la libertad v pureza del sufragio,
previamente establecidos.

5. Sustituir a cualquiera de sus miembros por parcialidad con algan candidato o la
falta de competencia. debidamente comprobada,
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6. Solicitar debidamente organizadas y ordenadas. a fa Secretaria General ya
Recursos Humanos, el padrén electoral que ha de ser utilizado para que las
personas que alli aparezean ejerzan el derecho al sufragio en el correspondiente
torneo clectoral.

7. Dirigir y fiscalizar el padron clectoral v resolver todas las controversias, quejas
y denuncias que al respecto ocurrieren.

8. Nombrar a los miembros de las corporaciones electorales y otorgarles cl
correspondiente distintivo.

9. Proclamar a los elegidos.

10. Declarar nulo, ¢n caso de ameritarlo, cualquier proceso electoral y convocar
nucvamentc a clecciones.

11, Decidir sobre cualquier asunto de tipo electoral no previsto en este Estatuto
Orgénico. en el Reglamento de Elecciones y otras disposiciones.

12, Informar a los drganos universitarios, de las decisiones que adopte.

Articulo 266. Las decisiones del Comité¢ Electoral Universitario son recurribles ante
¢ste. mediante ¢f Recurso de Reconsideracion ¥ una vez cumplidos los respectivos
tramites, se entenderd agotada la via gubernativa.

Articulo 267, Las autoridades universitarias estdn obligadas a acatar y cumplir las
ordenes y decisiones emanadas del Comité Electoral U niversitario y a prestarle apoyo
y colaboracion, con el fin de coadyuvar al mejor cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 268, En la votacion para la eleccion del Rector y los Decanos, el volo sera
ponderado de la siguiente manera:

I. EI personal académico que haya laborade en no menos de un periodo
académico, 50%, cuya ponderacion sera de un voto por cada profesor.

2. Los estudiantes regulares, 25%.

3. El personal administrativo, 25%.

Paragrafo: Son cstudiantes regulares todos los que se encuentren debidamente
matriculados en una carrera de la UMIP y hayan aprobado en su totalidad por lo menos
un periodo académico, en trabajo de graduacién o en practica profesional dentro de los
términos establecidos y que hayan cumplido con todos los requisitos exigidos para su
ingreso y mantenimiento en la carrera que cursan.

Articulo 269. El proceso electoral para la eleccion del Rector ¥ Decanos inicia con la
convocatoria por ¢l Consejo Superior. Los profesores, cstudiantes v administrativos
para ejercer el derecho al voto deben tener la condicion ¥ cumplir los reguisitos
scfialados en la Loy Organica, el Estatuto Organico y en ¢l Reglamento de Elecciones,

Artieulo 270. El procedimiento para la eleccion para las demds autoridades descritas
¢n ¢l presente Estatuto Organico, se realizara de acuerdo a la forma que determine el
Comté lLilectoral Universitario. El perfil sera dircctamente vinculado a los cargos
sujetos a cleccion.

TITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO 1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 271. La estructura organica de la UMIP continuard funcionando con su
composicion actual, hasta tanto se conformen scgun se cstipula en este Estatuto
Orgénico v se determine lu eleceion vdesignacion de todos sus miembros,
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Articulo 272. Las autoridades universitarias de la UMIP mantendran sus pucstos hasta
la celebracion de nuevas elecciones para la escogencia de las autoridades universitarias
en un plazo no mayor a seis meses, contados a partir de la promulgacion de la Ley 81
de 2042,

Articulo 273, A los profesores provenientes de la Escucla Nautica de Panama de
dedicacion activo a la UMIP, anteriores a la ereacion de la Universidad, se le evaluaran
los titulos, estudios y cjecutorias, segun las normas y procedimientos que establece el
reglamento especifico, serdn clasificados de acuerdo a sus méritos profesionales en la
categoria correspondicnte, y serdn acreditados coma docentes de la Carrera Docente
Universitaria.

Articulo 274. Tl profesor proveniente de Ia anligua kscucla Nautica de Panama de
dedicacion activo, que no cumpla con alguno de los requisitos que indigque este
Hstatuto Orgdnico para ser clasificado, se ubicara scgun el procedimiento establecido
como Profesor Honorarjo, los cuales gozardn de los mismos beneficios econdmicos
aprobados para los profesores permanentes catecgoria L.

Articulo 275. A los profesores permanentes ¢ interinos y directivos - académicos de
dedicacion activo de la UMIP, con tres o mas afios de servicio como docente, previo a
la entrada en vigencia de la Ley Organica, se les evaluaran losg titulos, estudios y
cjecutorias, segin las normas ¥ procedimicntos que establece en el reglamento
correspondicnte, seran clasificados de acuerdo a sus méritos profesionales en la
categoria correspondicnte y serdn acreditados como docentes de la Carrera Docente
Universitaria.

Articulo 276, Los Reglamentos, Resoluciones y Dircctrices aprobados antes de la
entrada en vigencia de este Estatuto Organico mantendran validez hasta que se
elaboren y aprucben normas que los reemplacen.

"APITULO II
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 277, Cualquier materia que no haya sido incluida en este Estatuto Organico,
scra cstablecida en reglamentos especiales, aprobados por los respectivos Organos de
Gobierno y supletoriamente en la Lev.

Articulo 278. La UMIP  reconoccrd las  Asociaciones de Profesores, de
Administrativos. de FEstudiantes y Fgresados de la UMIP constituidos, vigentes al
momento de la aprobacién del presente Estatuto Orgdnico y las asociaciones que se
sean creadas, segin las disposiciones legales vigentes de la Repriblica de Panama,

Articulo 279, Este Estatuto Organico entrard en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion deroga las resoluciones de Junta Directiva
ID-001-09 de 27 de mayo de 2009 y 007-10 de 19 de agosto de 2010,

ARTICULO CUARTO: [sta Resolucidn comenzari a regir a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Repiiblica,
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FUNDAMENTO LEGAL:

Ley N° 81 de 8 de noviembre de 2012,

Resolucion de Consejo General Universitario No. 004-13 de 4 de junio de 201 3.

Acta de Reunidn Extraordinaria de Conscjo Superior N° 003-13 de 25 de julio de 2013.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama a los veinticinco (25) dias del mes de julio del afio dos mil trece
(2013).

m |0

. =SSR i

~LYCY MOLINAR

{ Presidentc

ANGELATENCIO U, MEd

il Secretario
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