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De & degrprctondad de2012

Orginica de la Universidad Maritima Internacional de Panamd

LA ASAMBLEA NACIOMAL
DECRETA:

Capitulo 1
Fundamentos, Principios v Objetivos

Articnlo 1. La Universidad Maritima Internacional de Panamé, en adelznte la UMIP, como
inslitucién de educacién superior oficial de la Repiblica de Panamé, cuenta con autohoimia,
personeria jurfdica y patrimonio propio condcrechupm adminizsirarlo ¥ con facultad para
organizar sus planes y programas de\asmdm, a Era.v&s de la dn-m:nm, la investigacién y la
extension en las dlmpim manm'aas ¥ en 8 I:te.smllo 1acpolégmu de la comunidad

marftima nacional, mgmna.l byﬁ:’imcmnaj -
La Universidad- Muinrna Intemacional dn Panama. es un.n. msurumﬁcn de cducacidn
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superior que estd al semmndclaﬂa;:ltfn‘panamu&. g '
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Articulo 2. Lal&i]?emimnf&r;;iida_porm pe "f' acadmi&m,,mummm;rm
estudiantes que mug,mn lag mudad:s dauune:;, dc mmmg&nl&n, -posgrado, extensidn,
administracidn, pmducmﬁu, servicios, y{ffm E.C-ﬂdél:[:_llm mt.ua.'lmnfutums
0D 3 ','f_ e R 5

Articalo 3. Laaubcrncrmiagamnmaa!al.ihd]? Iahbermddtt:madn, su gestion académica,
administrativa, financiera, econdmica y patrimonial; la inviolsbilidad de sus predios; su
autorreglamentacidn, el mmqp;r ‘de los recursos presupuestarios, los fondos propios de
autogestidn ¥ el derecho a autogobermarse. .

La UMIP tiene facultad para designar y separar 2 su personal en la forma que indique
la Ley de Carrera Administrativa Universitaria, ¢l Estatute Universitario ¥ sus reglamentos,
sin necesidad de comunicar o informer a ninguna otra entidad péblica, pero cumpliendo con el
debido proceso.

Articulo 4. Los predios, las instalaciones y las dependencias de la UMIF gozarin de
inviolabilidad y nadie podrd entrar en ellos sin previa autorizacién del rector, & no ser por
mandato eserito de autoridad judicial competente, para fines especificos determinados en la
ley, o para socomer & victimas de crimenes o desastres,
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Articulo 5. Fara el desamrollo de sus funciones de docencia, investigacidn, extensién,
produccitn y servicios, la UMIP se reorganizard con una estructurs académica-administrativa
que se establecerd en su Estatuto Orgénico, los reglamentos y los acuerdos de sus drganos de
gobiemo.

Articulo 6. La UMIP garantizari el establecimiento de un sistema de gestion de calidad, que
incluya las normas, manuales, sistemas y procesos de mejora continua, gue le permitan su
acreditacién a nivel nacional e internacional, de conformidad con los convenios
internacionales aprobados por ley.

Articule 7. La UMIP fundamenta su gestion en los principios de mérito y eficiencia,
garantizendo la estabilidad del persomal académico v administrativo, condicionado a su
competencia, lealtad y ética, de acuerdo con las normas legales vigentes,

Articulo 8. La UMIP tiene mtm;;ugvuhjtrum pﬂdmldml

1. Imparir la m 'Hsull:émr con ﬁmdammto l:n .principios pedagdgicos,
andragbgicos, ¢;¢nt1ﬁcu"s ¥ temula!rg;cm qwz gammuen un_aqﬁ-and:m: de calidad.

2. Formar pmfcsmnales ¥ técmms de. sxr.:elencla glﬂas dreas mqumdas para el desarrollo
del mrmm{umpucmmnm maﬁngm:mgnﬁne:s *--';-- ,: !

3. Desarrollar prugramas e mnﬁ-{acmnes |t¢c:??1ﬁgmas ¥ mnﬁffcas de vanguardia que
promucvan la cnmpr.utwmil.d dgnt:ﬁ'de g ﬂm m&dtlmbs-parmams. marino-
costeros y afineg n.qwel nacional E’L?WIHI!&I '{:m_-h. :

4. Ser ¢l referente de la calidad :‘rklﬂLmdu‘-c'!an}é‘n, mvesugamun y- extensién del sector
mantm-poﬂuano mannn-—mstﬁm y*a.ﬁn.e:s ' miediante la transferencia de conocimicntos
wtilizando mloaia&: punta enla Repiblica de Fanamé ya ‘nivel mundial,

3. Promover convenios con organismos y universidades. nacionales e internacionales que
faciliten ef intsreambio de experios en matsfia maritima-portuaria y marino-costera a
favor de la poblacién esmudiantil, académica y de los grupos de profesionales
relacionados con la industria mardtima-portuaria, el sector marino-costero y afines.

6. Desarrollar en estrecha colaboracion con las empresas marftimas y portuarias, marino-
costeras y afines, piblicas y privadas, del pafs y del exterior, actividades para fortalecer
el vinculo universidad-empresa y el fomento del respeto de los derechos humanos, €l
progreso social, el ambiente, el pensamiento critico, el espiritu emprendedor y el
desarmollo sostenible.

7. Procurar las pricticas profesionales de los estudiantes graduandos, desarroltando una
estrecha colaboracidn con las empresas marftimas y portuarias.,

8. Impartir la educacitn superior de acuerdo con los fines y objetivos de esta Ley.




No 27159-A Gaceta Oficial Digital, jueves 8 de noviembre de 2012

9. Realizar y divulgar sus investigaciones tedricas y aplicadas que sean de interés para el
desarrollo tecnoltgico del pais.

10. Organizar e implementar ¢l estudio de las carreras que culminan <n la formacién de
profesionales universitarios de licenciaturas, posgrados y cualquier otro que sea propio
de la educacidn superior, asl como las carreras téonicas que forman parte de la oferta
académica. '

Capitulo IT
Organcs de Gobiemo y Autoridades Universitarias

Seeccidn 1.°
Organos de Gobierno

Articale 9. La UMIP tendrd los drganos de gobiemn gque tenpan representacién ante los
estamentos universitarios en la forma que determine esta Ley. En su orden jerdrquice, son los

=

siguiemtes: PN

L. Consejo Su.pmur . J: 3 )

2 Come}aﬁmwﬂﬁmvmsmnu S gy

3. Consejo Acadéinidd. x o o

4. Consejo hdummmhw:: P

S, Consejo d¢1nv=shgac|dn, P{rsgmdoylixtm@;ﬂﬁ : '“ ﬁ '
6. hmmdaFacullad. P e G e

7. Cuaiqtucrau'q qlles-e.a::readu mfurm:alu:stﬁﬂmdnenel E;I‘.aluml‘.)r
5
Cada argam dq’gnb;m:u mapmsumgTanqu interng. ;*.

.\.
L e T )

. R L
Articulo 10, El Cumejn'ﬂl._q:l::iur es ¢] méximo érgano de consulta y decision de la UMIP,
cuyo funcionamiento se regird por lo que disponga esta Ley, el Estatuto Organico y los
reglamentos, al igual que ¢l resto desu estructira orgénica.

El Conssjo Superior s& reunirh como minimo dos veces al afio en sesiones ordinariss,
¥ en sesiones extraordinarias, cuando sea necesario a solicitud del rector.

Articulo 11. El Consejo Superior estard integrado por:

El ministro de Educecidn, quien lo presidisd.

El administrador de la Autoridad Maritima de Panamé, quien serd el vicepresidente.
El administrador de la Autoridad del Canal de Panamsd.

El director ejecutivo de la Fundacién Cindad del Saber.

Ut representante do la Cémara Maritima de Panama.

El presidente de la Asociacion Panamefia de Oficiales de Marina.
Un representante de laAsociacién Panameiia de Derecho Marftimo.

b BB L
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B El rector de la TUMIP, con derecho a voz
El contralor genersl de Ia Repiiblica, con derecho a voz.
10.  El secretario geoeral de la UMIP, quien actuard como secretario del Consejo, con
derecho a voz.
Cada miembro podrd designar a2 un suplente, quien 1o sustituird durante sus ausencias
temporales.

Articulo 12, Los miembros del Consejo Superior serin suspendidos o removidos de sus
cargos por la comisién de delito doloso o contra la Administracién Puiblica. La suspensién o
la remocidn serdn adoptadas sin perjuicio de cualquier sancidn penal que proceds. El Consejo
Superior reglamentard esta meteria,

Articulo 13. Las funciones del Consejo Superior son las siguientes:

1.

W ome = o, Ln

12.

Ratificar laz directrices gema‘alcs del ﬁmr.‘_.lqnammntﬂ de la UMIP y welar por la
u;ﬂtm:a&mdmumtﬂo‘ .=_ :*f,-'l.- =
Emlunrehrrﬁ:rm anun[deacnvﬁndesde la UM!P "

Velar por el mmphm.tento de Ias Ir:].rca., puilimas phjmﬁm estrategias, planes y

pmﬂ:lmasd; Ia ‘LIM’[P == ) ¢ '~';* — 7 o
Separar, su.apmd:r ¥ :Ir:stlml.r dnﬁm mﬁﬂal.rﬂdﬂpm iaa :I’H syen las que

determina la prp:seutc Ley ;r-lel Estu:uu: ﬁfgé:um J.r fE
Elaborar y apmtur su mglamentn m’ﬂ:mo b
Atender ﬂmmultﬂnu: le ¢Iw:n II::E -:llrgslﬁrgﬂnbs lit: gn:-biemo n’ﬂ! TECLor.

iz

Ratificar el sovéproyecto de pmupumP S AN

Convocar las clmnn:s pa.ra el mgﬁde‘r:am y dncams .

Designar al ‘-'IGEI'I'-EG-tDJ' e rum'nplazar& al w:.erte.e.tnr acadmmm, cuando este oo
pueda reemplazar al mctnrm las faltas mmpnmlu o absolutas.

Ratificar la aprobacién del Estatuto Orgénico de Ja UMIP ¥ sus modificacicnes.
Ratificar la enajenacidn, arrendamiento, pignoracion y cualquier Gpo de gravamen que
sobre los bienes que forman el patrimonio de la UMIP se planeen realizar, asi como
ratificar expresaments la aceptacion de herencias, legados ¥ donaciones gque s= hagan a
la UMIP log cuales se entenderdin hechos a beneficio de inventario.

Decidir en coalquier ofro asunto que le seflale la ley, el Estatuto o los reglamentos de
la TIMIP.

Articulo 14, El Consejo General Universitario s ¢l méximo drgano colegiado de gobiemo
que representa a sus autoridades académicas, administrativas y estudiantiles, y estard
integrado por los siguientes miembros con derecho a voz ¥ voto:

El rector, quisn lo presidied,
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2. Elvicerrector Académic, quien presidicd en ausencias temporales del rector.
3. Elvicerrector de Investigacién, Posgrado y Extension,
4 El vicerrector Administrative.
5 El secretario general, quien actiard como secretario del Consejo.
& Los decanos de las facultades.
7. El director de Flanificacion Universitania.
8 E! director de la Escuela de Liderazgo.
9, Los directores de institutos. .
10.  Dosrepresentantes de los empleados administrativos.
11, Un profeser por cads una de las facultades e institutos.
12,  Un esmdiante por cada una de las facultades.
Los representantes de los profesores, de los estudiantes y del personal administrativo
serdn elegidos en la forma que dispongan e] Estatuto Orgdnico ¥ los reglamentos, Estos 2 su
vez tendrin un suplente, elr.gldus en la misiia forma. Hue los principales, quienss actuardn en

ausencia de estos. Los r-:prtmmtc.s pnrmpqalts i"ﬁ'u{.‘llmlﬂ wﬂneltgldns cada dos afios.

ik
“h, A

\'\_-"

Articulo 15. El Cumcgoﬁnmal Um,vf:rmt&nu Eumouar& por. 111 muﬂua una vez cada periodo
académico en sesiones m&mmas ytﬂ sehﬂmns e.xl;pa-jrdmanas, saﬁtunmdupuul reclor
o por la mitad mﬁs um -r.T-u 515 mqm:lhrﬂﬁ.;El gwrum ln- mnﬂtlmmi la'huuui més uno de sus

micmbros.

J s
Articulo 16. Las ﬁmblhmdcl Cu.ns&ja Gﬂu‘:F?,ll Uruvmllzmn adem&s.d.e las gue le seflalen ¢l

Estatuto Orgénico }'Ins :reglammms da{\ ﬂhﬂ?ﬂgn _,r- 1 \
1. Formular fas pull’ucas los fines }"ﬂb_jﬂl\"ljﬁ gemrales que unmtmin ¢l desarrolio de la
UMIP.

2. Establecer las directrices generales para-e] fincionamisato de la UMIP y garantizar el
funcionamiento de la docencia, la investigacién, fa extension, la administracién, la
produccitn y los servicios cxistentss en ella o que se establezcan en el futiro.

3, Elaborar, aprobar y reformar el Estatuto Organico de la UMIP, as{ como sus futuras
modificaciones, de acuerdo con la politica de desarrollo, fines y cbjetivos de la

4, Aprobar e] plan estratépico para el desarrollo de la TIMIP.

5.  Agprobar la enajenacidn, arrendamients, pignoracién y cualquier Gpo de gravamen que
sobre los bienes que forman el patrimonio de la UMIP se planeen realizar, asi como
aprobar expresamente la aceptacion de herencias, legados ¥ donaciones que se hagan a
la UMIP los cuales se entenderén hechos a beneficio de inventario.
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Sancioner Ja creacién o modificacién de todo o parte de los organismos
administrativos, académicos y de investigacidn, pﬂﬁﬂﬂdﬂ ¥ extensidn propuestos por
el Consgjo respectiveo.

Ratificar los reglamentos de aplicacidn general que aprueben los érganos de gobiemo.
Ratificar los nombramientos de los vicerrectores y del secretario general efectuados
por el rector.

Recibir y evaluar ¢l informe del rector, en el que sustente la remocién de las
Ratificar las categorias académicas del personal docente, de investigacion, las
posiciones administrativas y Los escalas salariales aprobadas por el Consejo respective.
Aprobar ¢] informe anual del rector,

Velar por el buen funcionamiento de los otros Consejos de la UMIP,

Ratificar los empréstitos, contralaciongs, compras de equipos y bienes superiores a los
doscientos mil balboas {B/.200,000.00) hasln 1res¢1¢n1!¢s mil balboas {BA300,000.00)
en las formas que dgtem:me la“Lcy? el Es‘tanuu Grgémm y log reglamentos,

Aprobar el mtepro;:cl:‘[n‘ de pmiuptmtu de la UMIP prmnmdn por el Consejo
Administrativo. . = o 1f-:,:

Evaluar y rnnﬁca: r;ZI mﬁ:rm:de e]er:u:mn dnL presupuasm"dn lhl.lM]P

Elaborar }r snmeﬂ:r a- Ia ::ommuihﬂ. m*m'sm.na. medLmL:: referdndum, ¢l
amepm}recm dp ]c;r que mpﬁﬁlm [a Le‘_‘.-' Urgg.mc.u de FmUIh'ﬂP cuyos resultados
mr&nsomudu«salamrmdmmﬁndﬂﬂ?nsqp Eupmmypmmmmm:alas
instancias leglslau;\ras mrrespundleﬁtm ’ sl

Aprobar y mfummsu reglamenwinwnn,f/ - ,,"-"3 \

Ejercer otras ﬁummts-pm:[ﬁms que:'se- ﬁiﬂﬂﬂﬂ&n mu! Estatato Orgénico y los
reglamentos um\-emtmms

Articulo 17. La composicién de m'dmﬁs'mmm colegiades de gobierno universitario y el
mimero de sus integrantes se establecerd en el Estatuto Orgéinico, de manera que paraplice una
representacion apropiada y suficiente de todas las autoridades de acuerdo con su competencia.
La representacion de los docentes, de los estudiantes v de los administrativos no debe
repetirse para Jograr un funcionamiento democrético, participativo, eficiente y cientifico de la

UMIP.

Articulo 18. Son requisitos para los cargos de representante ante los érganos de gobierno:

En el caso de los representantes de los profesores, ser servidor plblico permanente por
le menos con dos afios de servicio ¢n la instituciér ¥ no ser electo para representante
de otre Grgano de gobiema.
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2. En el caso de los representantes de los esudiantes, tener un afio de antigiedad con un
indiee minimo de 1.50 como estudiante regular ¥ no pertenecer & otro estamento.

3. Enel caso de los representantes del personal administrativo, ser servidor piiblico por
lo menos con dos aflos de servicio en la instineidn y no ejercer un cargoe de direceién
o jefaturs en la UMIP.

Articule 19, El Consgjo Académico es el drgano de gebiemo de la UMIP encargado del
desarrollo cientifico y tecaolbgico de las disciplinas maritima-portuarias, marino-costeras y
afines, a través de los campos de docencia, investigacion y actividades de edwcacidn continua,
v sus funeiones serdn establecidas en el Estatuto Orgénico.

Articale 20. El Consejo Académico se reunird en sesiones ordinarias, convocadas por el
rector o vicerreetor Académico, por lo menas una vex al mes, ¥ en sesiones extraordinarias,
cuandd sea mecesario, mmdo con-cl quortm -c_st_ablccldu de la mitad més uno de sus
miembros, Lag sesiones i surﬁn mﬂw}m por. el rector o por la mitad més
uno de sus miembros. . .
A W ! v"' -"I - .

Articulo 21. El Cnnsqjiu Ad.mlmm:rmwu {'.s. uI mganﬁ‘cujr.giadu l;h: gubmm que evalia y
decide sobre los aamma ad:mmsh;tuws, qcu;gﬁm:ma t‘manme:ms y patrimoniales de la

|i‘-...

UMIP. Le mm:s-porb:l:- apmhan, Jos gasms suparmqﬁ a2 mantq*t:mcuv:nm mil balboas
(B/.150,000.00) Imm dnscitnmt mil’ halb-::lu {B.l" ZIIJHUU I}IJ'] !|!' aua funciones serdn

establecidas en ¢l Emhmﬂrghm "~.- " J'- i .“.x?;l, N
*-. T 5% || = . : "
\smmn/ e,
Aumndadm Umvemm:las

Articulo 22. Las principales autoridades de la UMIP son las siguientes:
El rector. o '

Las vicerrectores.

El secretario general.

Los decanas.

Los directores de escuelas y de liderazgo.

Los dircctores de institutos.

L I S A

Ariiﬂu]u 23, Los cargos de rector ¥ decanos ‘serdn elegidos por votacidn ponderada de
conformidad con las normas establecidas en esta Ley, €] Estatuto Orgdnico y los reglamentos.

En las facultades que tengan menos de cinco profesores permanentes de tempo
completo o menos de ciento veinte alumnos matriculados por un periodo académico, sus
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decancs serfn escogidos y reglamentados por concurso de oposicién, de acuerdo con el

Estatuto Orgdnico,

A.rlinul:; 24. Para ser rector se pequiers:

L Ser de nacionalidad panamedia,

2, Haber cumplido treinta y cineo afios de edad.

3. Poseer titulo de licenciatura y de maestria o un doctorado relacionado con las cicncias
néuticas, transporte maritimo o ciencias del mar u otras relacionadas con las
especialidades del sector.

4. Haberse desempefiado durante un periodo no menor de diez afios como docente en
educacion superior marftima o actividades vinculadas al sector maritimo.

Mo haber sido condenado por delito doloso o contra fa Administracién Pdblica.

6. No haber sido sancionado adu'lirtjmtivmnzm dentro de la UMIP.

Articule 25, El Estatuto Drg&mpu &mam-ﬂ pmcadm:m para elegir las autoridades

universitarias ng regula.das en. mLey

Articole Iﬁ.Lusa.utunda:lﬁ l.lnwfmfanm cjercaré.usﬂ.i WIEI}E li;.u'anw cineo affos y pedrén
ser reelegidas, mmsohmpﬁactmnaﬂummﬁimmggmm
. _,a~.

académicas ¥ de hde;hgp, |nshrut-us‘_',r umjiades mimmm-um m:am;h libre nombramiento
¥ remocién por el reetdr Enelmdaggsﬁpﬂmmd decano Mammﬂm
pam la s:lecmﬁndelmumgm l:lIll:l:ll'.’ﬂE vacanles. - W g

Articulo 28. El rector de Ia UI'-'ﬂP £s Ia"m_:ix:in‘t& amtoridad y su representante legal. Serd
reemplazado por el vicerrector académico cn sus falfas temporales y en las absolutas, mientras
s¢ selecciona al nuevo rector. En ausencia del vicerrector académico, por ¢l vicerrector que el
Consejo Superior designe o por &l secretario general.

Articulo 29. El rector tendrd las siguientes funciones principales:

1. Dirigir toda la actividad universitaria de docencia, investigacién, extensidn,
estudiantil, administrativa, de servicios y promocitn del conocimiento en Ia educacién
superior marftima & nivel nacional e internacional.

2 Desarrollar la politica de interrelacion de la UMIP, la comunidad y dirigir las
relaciones externas de la institucidn.

i Dirigir la preparacién del plan de desarrollo de la UMIP y presentarlo ante los
organismos competenies.
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Mantener el orden y normal funcionamiento de la UMIP, adoptando las medidas
pertinentes.

Convocar y presidic ¢l Consejo General Universitario, el Consejo Académico, el
Consejo Administrativo y el Consejo de Investigacidn, Posgrado y Extensitn.
Proponer al Consejo Académico los nombramientos de profesores eméritos o
exiranjeros.

Nombrar y remover a los vicerrectores, al sccretario general, directores, el director de
la Escuela de Liderazgo y ofros cargos académicos y administrativos de libre
nombramicnto ¥ remocidn.

Separar de su cargo diserecionalmente & funcionarios docentes y administrativos
sometidos a investigaciones administrativas o judiciales.

Designar comisiones para que lo asesoren en la solucién de problemas de interés
universitario.

Aplicar las medidas diseiplinarias de acum;da con las faltas cometidas por personal
dmnte,admmstranmﬂ :ﬂmﬂmm.lducbpfmdndmﬂsus respectivos reglamentos.
Suseribir los uun\'qE-M__j' n.cu:rdas de ejenumﬁn con instituciones y OrgAnismos
nacionales e mt-:rnmﬁnalm, mmﬁ To seﬁa!an los mglammm

Apmbar Ias snlmtud:s de ho&mas I:on sutldﬁ“u sin sucidn ‘hecas v sabdlices hasta

acucrdos de egecunmn ﬁrms.dns,:
Presentar al 'I:imspju $upenm y nl Eunsqn {]ma:ai Umw.mmm la gjecucion anual
del prcsup-:.wsm_' & A :
Promover rclncmm de murﬁmmﬁu«ﬁntm la I.TM]P ¥ 11:@. ‘prganismos estatales y
privados en aspucms emmmmsy de asistencia téenica. -

Rechezar ante los Consejos respectum medidas. adoptadas por las facultades o
mstmnﬁsqu:]monmlunurmaay ﬁ:ﬁdﬂ_lamiﬂl"

Firmar con las autoridades respectivas los certificados o titulaciones que asf establezca
el estatuto de Ia UMIF.

Autorizar gastos, erogaciones ¢ confraer obligaciones hasta por la suma de ciento
cincuenta mil balboas [B/,150,000.00).

Actuar come miembeo de pleno derecho del Consejo Superior.

Welar, promover y coordinar las labores paria salvagnardar ¢ incrementar el patrimonio
de la UMIP.

Presentar al Consejo Superior y al Conscjo General Universitatio el anteproyecto de
presupuesto y &l informe anuaidﬂantiﬁdadésdelampmnsu ratificacidn,
Representar a la UMIP en los actos, ceremonias y eventos oficiales.
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23, Velar y cumplir o hacer cumplir la ley, el Estatute Orgénico, los reglamentos y las
decisiones de los drganos de gobiemno de la UMIP,

24, Convocer los procesos de seleccién de las autoridades universitarias.

25.  Contratar los servicios profesionales legales necesarios para representar los intereses
de 1a UMIP en las diversas jurisdicciones en las que s hayan incoado procesos en su
contra o ante las cuales deba actuar para la proteccidn de estos.

26.  Ejercer cualesquicra otras funciones inherentes al eargo o que le sean sefialadas por la
ley, el Estatute Orgdnico ¥ los reglamentos,

Las funciones de las otras autoridades universitariae estaran consipnadas en el Estatuto

Crgédnico.

Capitule ITI
Régimen Académico y de Investigacidn y Estamento Administrative y Estudiantil

Sl:mun 1t
Régun.mﬂca.d!nuw ].r d.¢ lﬁmhgmdm

Articulo 30, La UMIP tlt:i:u:]a ih::uuad de organizar sus csmims, mvesngamm y docencia
empleando rmmdﬂlog[u pmmm! seampwqenmnl e ﬂ:s::anmn u-‘c'l.mlq'ulm otra modalidad,
utilizande los rm::sus de’nuwas tecnu]a"l 5, dsi mmn su mmm pm&mmﬁn ¥ servicios,

Articula 31. Se mqn?gf_el pﬂmlpm de\l;heirfnd dt: t:ﬁ‘tndm, :mm:hda. como ol derecho que
tiene el personsal académ:m dz EJGIDBIF]E. dumma la mvwagamﬁn la extensidn, la
produccidn ¥ la pl'r.stamfm de servicios :}nbfe Ia base de sus propios enfoques y estrategias,
respetando el rigor cientifico; asr como log hmmmntus esmblmdﬂs en ¢f sistema de calidad

de 1a UMIP.

Articulo 32. La UMIP gercerd la facultad legal de fiscalizar la cjecucidn de planes y
programas académicos en materia maritima que desarrollan instituciones universitarias de
educacidn superior particulares que funcionen en el pais, a fin de garantizar tanto la calidad y
pertinencia de la ensefianza superior como ¢l reconocimiento de log titulos y grados que
expidan y que comprendan el tercer nivel de ensefianza y carreras téenicas, de manera come
lo dispongan la ley, el Estatuto ¥ la acreditacion universitaria.

Articulo 33, Los titulos ¥ créditos expedidos por universidades o instituciones de educacitn
superior nacionales particulares o extranjeras, en materia maritima, serfn evaluados,
homologados, convalidados o revalidados, septin sea el caso, por la UMIP, de manera como

G@@ 10
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lo dispongan esta Ley, otras leyes, los convenios internacionales, el Estatuio v los
reglamentos universitarios.

Articulo 34, Se establece la Carrera Docente Universitaria que normari lo relativo al ingreso,
desarrollo, perfeccionamiento, escalafén y egreso del personia! académico com su
correspondients clasificacién, la ocval se desarrollard en el Estatute Orginico y los

reglamenios universitarios.

Articulo 35. El personal docente elegido de conformidad con lo establecido en esta Ley, as
como el de la astipna Escuela Nautica que al entrar en vigencia la prescote Ley sea
permanente, gozaran de estabilidad en sus cargos y podrdn ser removidos (nicamente por
causas establecidas en el Estatuto Orgénico.

Articulo 36. E! Estatuto Orgénico y log r-:glamaﬂas mgularﬂn lo relativo a la proteceidn,
régimen de ingreso, dﬂm]ln, pﬁfwcmmmmnm,y agrcsc apllmh!e al personal académico
no amparade por la ﬂ‘a:rcmﬂmﬂﬂt Ime:rmtﬂna.. ; .
_\x;. ._ﬁ‘_J

Articuly 37, El al:.md a 1& mnd“mbn de pmfus-n pcrmmmm sr.',h.aré mediants concurso
formal segdn las mudahdaquue-?lﬂmqmﬂ Estafuto Orgénico. /. x

La apertura aqunmm fumalpam pmfﬁm'pumlamnmm:& mhmtadapurlaumdad
académica nnrre.sp-undqeﬁtc ante el meu Rﬁaﬂ&rﬁd&' : IE_-_'_'_#

Artieulo 38, La clamﬁmmn de mm@m}m dwla UMIP se ﬂst,ahlmmi y desarrollard cn cl
Estatuto Orgdnico, ¥ su régim:n salmai en a! n:glammm mm:sp-mdlmtc

Seccign 2.0
ESIEI:I'IH]IG Administrativo

Articulo 39, 3¢ reconoce la Camera Administrativa Universitarie, instituida mediante Ley 62
de 2008, ¥ desarrollada a través de reglamento especial administrativo, en el que se establecen
las normas ¥ procedimicntos de la estabilidad, el cscalafén, ¢l sistoma de méritos y el sistema
disciplinario, para los empleados admiristrativos acreditados en Ja Carrera Administrativa
Universitaria.

Articulo 40, El personal administrativo permanente de la UMIP no podrd ser separado de su
cargo, destituide o suspendide, sine por las ceusas y en la forma que establezes la Ley de
Carrera Administrativa Universitaria, ¢l Estatuto Orgénico y los reglamentos.
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Articulo 41. Se reconoce el ingreso & la Carrera Administrativa Universitaria del personat que
ingrest a [a UMIP previo a la aprobacidn de la Ley 62 de 2008,

Articulo 42. Los deberes y derechos del personal administrativo de la UMIP serén regulados
ds arverdo con la Ley de Carrera Administrativa Universitaria,

Articulo 43. Los reglamentos regulardn lo relativo a la proteccism, régimen de inpreso,
desarrollo, perfeccionamiento y egreso aplicable al personal administrative no amparado por
la Carrera Administrativa Universitaria.

Secelln 3.
Estamento Estudiantl

Articulo 44, El Estatuto Orgénico ¥ los reglamentos universitarios establecerdn ¢l régimen de
ingreso ¥ egreso cstudiantil, mnsrderand.o i h:is'esmd.lmtes coma el sujeto ¥ objeto de la
c:dummﬁnqunkamﬂl*afm o ,-_ e T

LY '\.:""‘ . - . PE

- .r_ll .- . ".,_p-"
Articulo 45, En cl Ef;muto O:rg'&rh&l _:.[,m lus r;giarnt:lﬂm Iﬁpcchw, se establecerdn los
regimenes dmmp]mmua para las: j&uiondadﬁ umvemtanas para. el -pma[ académico y

Artfeulo 46. El rector y el decano serén clegidos mediante votacién directa, ponderada,
secrete, libre y universal.

Articule 47. En la vatagcion para Ja eleccion del rector ¥ los decanos, el voto zeri ponderado

de la siguiente manera: _

1. El personal académico que haya laberade en no menos de un pericdo académico, 509
cuya ponderacidn serd regulada en el Estatuto Orgédnico.

2. Los estudiantes regulares, 25%.

3. El personal administrative, 25%.

Pardgrafo. Son estudiantes regulares todos los que se encuentren debidamente matriculados

¢n una carera de la UMIP y hayan aprobado en su totalidad por lo menos un periodo

académice, en trabajo de graduacién o en prdetica profesional dentro de los términos

Lt
A e

"':'.-' -'-'.l
;- H }- |]2
b _F-"
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establecidos ¥ que hayan cumplide con todos los requisitos exigidos para su ingreso y
mantenimientn en la carrers que cursan,

Articulo 48. El proceso electoral para la eleceidn del rector y decanos inicia con la
convocatoria del Consejo Superior, Los profesores, esidiantes y administrativos, para ejercer
¢l derecho al voto deben terer Ia respectiva condicidn y cumplir I-us requisitos sefialados en el
Estatuto Orgdnico y en el Reglamento de Eleceiones,

Capitule ¥V
Patrimonio

Articulo 49, El patrimonio de ]a UMIP estard constituido por:
1. Las partidas que I& scan asignadas dentro del Presupuesto General del Estado, las
cuﬂﬁdnbﬂﬁnqmmammspumumﬂptmm artfeulo ¥ no serdn inferiores al

afio anferior. . ""\-. Peay r_ﬂ

2. Los derechos, valnmq\ leglmm muablﬁ e mmu:l‘l:rlc-s que actualmente posea y los que
adquiera pusmma‘?rt:, asi como-sus frites j" rentas. U’q*j i

3. Los ingresos qu:» r;m‘ba pO‘."JN smrL-:ms que p;_«gsﬂ: a'los; umvmltams O & 1erceros,
asi como lou‘; ﬂﬂ-adms }r hcn_ﬂ::" r::.;le ar.nwdades pron.‘ltx‘.l:rvns, de servicio, de
mwsugm;&n y de &tmol[u ke ™ ; -

4, Las dj:-n.anmnbs,_ las dnmcinncsﬁ’apuﬁmoncs,tlas herencias, a'bemﬁcm de inventaric,
los legados: qmm:l{: hagan mﬁndadum'i;lwﬂmmpuem

5. Las rentes deriyadss de impi e.,,,mss_ig mgmmm.espmulu que ¢l Estado
establezca a sufavor. = ol .

6. Un porcentaje de-lo que Emudl: ™ Hutqrid_md Maritima de Panamd en concepto de
emision de licencias de, marinos ¥ oficiales, Este porcentaje serd determinado por ¢l
Ministerio de Economia y Finanzas. . '

También constituirin ¢] patrimonio de la UMIP los traspasos de los lotes, parcelas,
viviendas, bienes musbles ¢ inmuebles, propiedad intelectual y embarcaciones recibidos de Ja
Unidad de Bienes Revertidos {antipua Awtoridad de la Regitn Interocednica) y de la
Autoridad Maritima de Panamd o cualquicr otro que se |e adjudique. Al igual que el conjunto
de bienes ¥ derechos de esta, considerados como un todo homogéneo, cuyos activos y pasivos
no pueden disociarse, inherentes a este centro de estudios superiores para realizar los fines
para lo cual fue creado, '

] |...-'-'"

--...

Articulo 50. Se transfieren a la UMIP todos los bienes, los derechos v oblipaciones
pertenccientes a la Escuela Méutica de Panami. Esta Escuela pasard @ ser la Facultad de
Clencias Nauticas de la UMIP.
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Articulo 51. Las partidas que se asignen en el Presupuesto General del Estado a la UMIP
deberdn garantizarle su efectiva autonomia econdmica, de manera que resulten suficientes
para su funcionamiento eficiente y desarrollo futuro. Deben quedar consignedos en el
Presupuesto General del Estado los montos para garantizar la equiparacion y aplicacidn de la
escala salarial, los sobresueldos, cscalafones, incrementos por antigliedad y los gastos de
representacitn de las autoridades universitarias, del cstamento docente, investigador ¥
administrativo de la UMIP.

En el presupucsto se incluird lo necesario para acrecentar el patrimonio de la UMIP,

gue permits establecer un costo de matricula y créditos por materia, que geranticen el ingreso
¥ permanencia de sus estudiantes,
Pardgrafo. El Estado aportard una partida adicional del 5% del Presupuesto de
Funcionamiento anual asignado, que serd dedicado especificamente a la investigacidn. El
manejo de este fondo serd reglamentado y ndm;mam'adn por e Consejo de Investigacion,
Posgredo y Extensién. . A

'."-’-'

N

Articulo 52. mmaﬁamﬂ?hﬁmﬂmﬂummmm djspunwyamwmmrw
patrimonio con su]m&;-a o eﬂabi‘mdn Ja Duﬂsht-mbn Pai,{tuca de la Repiblica de
Panamd, en las mmasquajesque Iq mu,‘im apl:u.bles yen el Estagu:tu Orgénico.

ot i

o~ } '.l'n“ LY _:J’:-', e'*-n_
'\ .;—'\-.. ' -").'J

Articulo 53. La ‘UMIP podrd mmitar mﬁpaésulm siampre que’. el s:mcm anual de sus
abligaciones muia'd'aé 10 exceda el 10%de” s presupuesto. Para 1a contratacion de un
empréstito se mqua:]::iqw«:l mﬂm‘ h’@ttapmila apmbac:én dtj C:-nsqa Superior ¥ luego
deberd ser aprobade pnr el Organo Ejmw,wr mzfm de que el Est.m:lu serd solidariamente

responsable de las obligaciones que la UMIF contraiga.

Articulo 54. La UMIP gozsré de franquicia postal. Estard del todo exenta del pago de
impuestos, tases, contribuciones y gravémenes nacionales, municipates y locales.

En las actuaciones judiciales en que sea parte, pozard de todos los derechos que
conceden a la Macidn las disposiciones legales vigenies.

Articalo 55. Los ingresos no presupuestados que obtenga la UMIP, generados por actividades
propias de sus docenies, estudiantes o sdministrativos, sean estes académicas, de
investigacion, de extensidn, produccién o servicios, serdn considerados de manejo financiero
y se depositarin en un fondo especial para sufragar gastos para los cuales no exista partida
presupuestaria. Estos gastos solo podrn ser autorizados de conformidad con el reglamento,
que para tal fin emita la UMIP, y fiscalizados por Ja Contraloria General de la Repiblica.
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Articulo 56. La UMIP tendrd jurisdiccién coactiva para el cobro de las obligaciones de plazo
vencido contraidas o generadas a su favor. El rector podrd delegar el ejercicio de esta facultad
en uno o més servidores piblicos de la UMIP,

Articulo 57, El patrimonio universitario no podrd ser enajenado o cedido sin que la UMIP
reciba infegramente €] correspondiente valor econdmice de mercado. El Estatuto Orgénico
establecerd los mecanismos para su utilizacién.

Articolo 58. La UMIP tendrd libre disposicidn de sus bienes, salve las limitantes sefialadas

por la ley, ¢l Estatute Orgdnico y los reglamentos. Bn consecuencia, la UMIP podrd compear,
vender y gravar los bicnes que tenga a su disposicién en calidad de propietaria.

Articulo 59, La UMIP podré adguirir participacicnes o acciones en empresas de utilidad
publica ¥ cn les privadas, cuyos uhjetns no sean mnl:rmns 2 los fives propios de la UMIP de
conformidad con lo que saﬁalmlasleyes ugméa A 5_".
8 ';-‘:_-'J o

Articulo 60. La UMIP podr.i cstal:lwer ¥ -::onsunnr amacmnes dﬁ J.nte:és plblico o privado,
donaciones, ﬂdemomims Yy :oda lage d:r umh‘alanmuﬁ ¥y amas juridicos  que estime
pertinentes para sume;pnr admuu.ﬁﬁ'amany-la pmmmnﬁ'lde la mw&tlgmﬂuyla extensiin
universitacia, sin mﬁs Im':{tmmc:s qi.u: ]aa qmbhmdas -:p laa l-cz.rt:s ngutts La UMIP estard
exenta de r.'.ua.lqmer m:puesm o gmvamm p-nr !as‘d.mjlbmmm que mclba.

] . R =g ,.__..
- ". "'-:- '}

Articulo 61. Para admlmstrar £n las nshmaﬂmneg dmnt,erés pﬂhi.lmg pn‘uadn, fideicomisos y
demés institucionss Jm{&mas en las que-:la, UM]P Mpm::, el Comq;a Superior devignard una
o mds perscnas para levar a cabo dicha administracién en las condiciones sefialadas en la
misma resoJucién que autorizé dicha participacion. '

Articulo 62, La UMIP podrd contratar los servicios profesionales legales necesarios para
representar sus inlereses en las diversas jurisdicciones en las que se hayan incoado procesos
en su contra o ante las cuabes deba actiar para la proteceidn de estos. El Conseje General
Universitario dard la aprobacién para tales efectos, previo a la contratacién.

Artieulo 63. La UMIP confeccionard anualmente un invemtario peneral de los bienes que
posea par cualguier Hiulo, El control de los bienes muebles e inmuchles corresponde a la
Vicerrectoria Administrativa de la UMIP, en coordinacién con el Ministerio de Economia y
Finanzas,
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Articulo 64. La UMIP podrd imprimir, editar y comercializar las obras que l¢ comesponden
de acucrdo con las disposiciones de la Ley sobre Dercchos de Autor y Derechos Conexos,
cuyo producto coondmico ingresard al patrimonio del afio fiscal en que se obtenge el
regspectivo beneficio.

Capitulo VI
Disposicionss Transitorias

Articule 65. El Estatuto Organico actual de la UMIP, asf como los reglamentos, acuerdos ¥
resoluciones previamente aprobados que no resulten contrarios a la presente Ley, se
mantendran vigentes hasta que se hagan las reformas correspondientes.

Articulo 66. El Consejo General Umvcmtann 1md:ﬁ un términe de seis meses, contado a
partir de la enirada en wgmma dcul;sm Ley, | ]Jara prcﬂ:nia[ a la ratificacitin del Consejo
Superior las mudlﬁumﬂnes al a.nmai"E‘.stxmm Drg&mca con el pmpnmtu de adecuarlo & la

\.'\""‘

IuEYa noTmativa. fﬁx LT /,',ﬁl-.} )
Pardgrafo u-anntmn’bas aumnda.d:x ac'mal-:s @nnfm_:garﬁn los:n niiEYos drganos de gobierno
haslalasslwmnmdclas fuevas, aumr:dad& - ¢

.--«.._,l J W 1
Artieulo 67. Las: aﬁtdndad&e umvwﬁia,ms dﬂa.mﬂ;’ mamm:lrﬂn ‘gus puestos hasta la
celebracidn de nuevns ulmcmm:s pan{ la m:ugcmm d: Ins aul.andadna universitarias en un

plazo no mayor & seis m:‘&és m-;taﬁo‘h pa.'cl:u‘ he@ entrada en vm:umadt esta Ley,

. ol — -
\._ i _:-_ LI rd : - w4
DT e ) .Q«.

Articulo 68. El pcrmnal adnumaha.hw ¥ du-a;‘:nta Wns-emrﬂ los dereahm adquiridos de
conformidad con las normas ﬁtﬂblwdﬂs en. la Ley de Carrcra Administrativa Universitaria y
el articulo 35 de esta Ley.

Pardgrafo transitorio. El personal académico active que cumpla con lo estipulado ¢n €l
Estatuto Orgénico con tres o més afios de servicio consecutivos como docente, previo a la
entrada en vigencia de esta Ley, gumr@d:ﬁtﬁbilidadl&borﬂl}resmimﬁm&h
regularizacion establecida en el Estatuto Orgénica

Articulo 69, La estructura orginica de la UMIP se mantendrd vigente con la entrada en
vigencia de esta Ley micntras no se reforme ¢l Estatuto Orgdnico o asi lo disponga el Consejo
General Universitario.
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Capitale VII
Disposiciones Finales

Articule 70. Para aprobar o reformar ¢l Estatuto Orgdnico, se requiers que el fema sea
discutido ¢n su totalidad por lo menos en dos sesiones distintas del Consejo General
Universitatio especialmente convocadas para dal efecto. El acuerdo debe recibir en ambas
reuniones por lo menos el voto favorable de dos tercios de los miembros del Consgjo General
Universitario. En la segunda reunién, pedrén introducirse medificaciones a lo aprobado en la
primera rewnitn en la que se tath el tema, El texto aprobado deberd ser ratificads o rechazado
par el Consejo Superior mediante resolucidn motivada.

Articulo 71. Los recursos presentados ante ¢l Consejo General Universitario agotarén la via
pubsmativa

-

I |""|I '. .""-\-

Articulo 72. La UMIP maﬁlmﬂ uh Fundabiéi Chu-dadd:!Saber entidad regida por ¢l
DcmLcyﬁdcmdnfuhmmaum

Articulo 73. La pre.s.enm La}r demgaia L&}r% dt l d: dlcmmbm ltle 20@5

<J__ -\.l/-
e I-

. '
1
§ T ——

"I':

" Articulo 74. Esta pr mmwmukgudmde su pmmif!gaclﬁn. u =
""" = . !. W s -

| _

Frogecn 490 de zmz apmbadu e terer dmae’én ¢ Palacid Im Arosemena, ciudad de

.
1
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