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En cumplimiento a la disposicidn establecida en el articulo 198 de La Constitucién
Politica de la Republica de Panama y lo dispuesto en el Articulo 94 del Reglamento
Organico Interno de la Asamblea de Diputados, la Universidad Maritima
Internacional de Panama (UMIP), se complace en presentar ante el Pleno de la
Asamblea Nacional de Diputados el presente informe con los logros mas relevantes
que han caracterizado nuestra gestion institucional.

La Universidad Maritima Internacional de Panama es reconocida como una
universidad oficial, con autonomia en su régimen interno, personeria juridica y

patrimonio propio. Fue creada con una visidon y misién especifica, constituida por
autoridades docentes especializadas, personal administrativo e investigadores para
atender las unidades tanto regionales como de extensién que por su dindmica se
requieran, en su responsabilidad de generar y promover el desarrollo de una
cultura maritima. La Gestion Académica contempla una transformacion de las
facultades y el desarrollo de nuevos planes de estudio, los cuales se adecuaran a los
requisitos de evaluacién y acreditacion plasmados en los planes de Bolonia,
trayendo como fruto el reconocimiento de los titulos que ofrecemos por la Unién
Europea y las posibilidades de movilidad estudiantil. Se adiciona un Curso
Propedéutico, el cual es de caracter obligatorio para todos los estudiantes de
primer ingreso y busca reforzar las destrezas académicas en las materias cientificas
tecnoldgicas. La Gestidon Operacional realizada contempla inminentes esfuerzos en
la administracion y mantenimiento de todas las instalaciones — habilitaciéon de
salones de clases, oficinas administrativas, talleres y la adquisicion de sus
herramientas, remodelacién y mantenimiento de los edificios y casas, entre otras
actividades. Adicionalmente, se han adquirido equipos informaticos para
complementar el proceso de enseflanza - aprendizaje, desarrollado aplicaciones
administrativas, ejecutado modelos de salud ocupacional para toda la poblacién de
la UMIP, al igual que programas de actualizacién para funcionarios, teniendo como
politica la mejora continua en todo lo que realizamos.

Conscientes de nuestra responsabilidad social, hemos acondicionado instalaciones
con la capacidad de generar 350 comidas diarias, de las cuales 50 son facilitadas a
estudiantes de escasos recursos, previas investigaciones realizadas que validan esta
situacién. En la misma linea, estamos plasmando esfuerzos para la construccion de
una residencia universitaria; la cual apoyaria a estudiantes con problemas
socioecondmicos, mediante la habilitacién de dormitorios, comedores, areas de
estudios, servicios médicos, lavanderias, entre otras cosas.

Finalmente, podemos describir a esta Casa de Estudios, como una institucion
consecuente de su razén de ser y su componente “social”. Espero que los logros
listados en este informe anual permitan evidenciar todo el trabajo realizado por el
cuerpo docente y administrativo en pro de nuestra Nacién.
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Resumen Ejecutivo

Para la Universidad Maritima Internacional de Panama, es un honor poder presentar ante este respetable pleno, sus resultados de la Gestién
Institucional 2011 acopiados en este estratégico documento. Dichos resultados emergen de los pilares académicos y administrativos, cimentados
en los ejes estratégicos de nuestra planificacion quinquenal y que validan nuestra misidn y vision.

La cobertura referencial presentada se enmarca en cuatro grandes ejes estratégicos, perteneciendo Innovacion, Investigacién y Aprendizaje y
Docencia a la gestidon educativa; mientras que Satisfaccion del Cliente y Gestion de los Procesos y Mejora Continua se vincula a la Gestién
Universitaria. La gestion educativa refleja una nueva oferta académica de programas de licenciaturas, maestrias y cursos técnicos; revision y
actualizacién de planes de estudio a nivel de pregrado, grado y postgrado, perfeccionamiento del proceso de admisién, permitiendo asi elevar los
estandares de reclutamiento y seleccion de estudiantes de primer ingreso, programas de responsabilidad social, creacién de facultades,
potenciamiento del embarque y practicas profesionales de los estudiantes, modalidades de pagos, becas y préstamos, estos ultimos en estrecha
coordinacion con el IFARHU y el sector empresarial.

La Gestion Universitaria contempla inminentes esfuerzos en la administracién de las instalaciones de la Universidad Maritima Internacional de
Panamd, con el propdsito de brindar a nuestros estudiantes entornos adecuados para el desarrollo efectivo del proceso de ensefianza —
aprendizaje; igualmente esta Casa de Estudios ha invertido en crecimiento tecnoldgico, siendo conscientes del impacto que esto tendra en cada
una de las labores que el personal docente y administrativo ejecuta y del cual el estudiantado se beneficia.

Fiel creyente de la mejora continua, la UMIP realiza auditorias de seguimiento (internas y externas) con el propdsito de evaluar la gestion y
conformidad con el Sistema de Gestidon de Calidad y asi realimentar las dreas que lo necesiten. En este periodo hemos realizado evaluaciones
docentes en todos los programas que ofrecemos y seguimiento al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan Operativo Anual 2011. Es
importante citar, la actualizacién continua del cuerpo operativo de la Institucidon trayendo como fruto mejoras en las funciones desempefiadas.
Estrechando lazos con organizaciones e instituciones del Sector Maritimo nacional e internacional, la Universidad Maritima Internacional de
Panamd, manifiesta su compromiso de desarrollo integral, a través de la consecucién de donaciones, pasantias, acuerdos, convenios en pro del
crecimiento académico - profesional de nuestros estudiantes, personal administrativo y docente.
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I. Gestion de los Procesos y Mejora Continua

A. Recursos Humanos

La Direccién de Recursos Humanos, de la Universidad Maritima Internacional de Panama, es un organismo adscrito a la autoridad
nominadora; que ejecuta politicas de recursos humanos en pro del crecimiento personal y profesional de los funcionarios de esta Casa de
Estudio.

La UMIP, consciente de su misién como institucion formadora, procura fortalecer y coadyuvar al desarrollo y mejora continua de su recurso
humano, a través de la capacitacion. Para lo cual ofrece acciones de capacitacion, accesibles tanto para el personal docente como
administrativo, entre las cuales tenemos las de caracter grupal:

* Dos (2) talleres de cuerda, con la participacion de cuarenta (40) funcionarios (as).
* Un curso de Excel, el cual constaba de dos médulos, el basico y el intermedio.
* Jornada de induccidn, dirigida a todo el personal de la UMIP, la cual se denomind “Conoce a tu Institucién”.

Otra actividad realizada por la Direccién de Recursos Humanos fue la jornada de divulgacién de los Reglamentos de Asistencia tanto para el
personal administrativo como para el personal docente, el objetivo de esta actividad fue el de docencia, que el personal conociera sus
derechos, deberes y las sanciones a las que se exponen por el incumplimiento de las reglamentaciones.

Otra de las modalidades de capacitacion son las que el personal adquiere a nivel individual, y que previa autorizacién del Instituto Nacional
de Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADHE), el personal asiste a cursos y/o seminarios, ofrecidos
externamente.

La UMIP, como universidad oficial se incorporé al proceso organizado y coordinado por la Direccion General de Carrera Administrativa
(DIGECA), para la homologacién de las clases de puestos del sector publico, participando de las reuniones convocadas para tratar el tema,
también hubo representacion por parte de la UMIP, a la Jornada de Implementacién del Sistema de Informacién para la Gestion de los
Recursos Humanos al servicio del Estado.

Se aplicé al personal administrativo, un instrumento de calificacién, para conocer el nivel de desempefio de este personal, cuyos resultados
fueron utilizados para la promocién de un grupo de funcionarios (as).

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Adjunto podran observar la tabla de la cantidad de funcionarios segun estatus y programas:

Cantidad de funcionarios, segiin Estatus y Programa
Periodo del 2 de enero al 31 de diciembre 2011

GRAN TOTAL
TOTAL SUELDO FIlJO EVENTUALES
SERVICIOS
PROF.
S/F | Event | Adm. | Doc. | Adm. | Doc. | Directivos | Adm. Doc.
161 26 121 42 103 34 24 18 8 222

Fuente: Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Maritima Internacional de Panama.

Tabla de Formacion Académica del personal docente y administrativo de la UMIP:

NIVEL ACADEMICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO

Personal TOTALES |Licenciaturas| Postgrado Master Doctorados
2010 | 2011 2010 2011 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
Administrativos 50 53 27 33 0 2 23 16 0 2
Academicos 50 38 24 15 0 2 21 19 5 2
Totales 100 91 51 48 0 4 44 35 5 4

Fuente: Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Maritima Internacional de Panama.
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B. Gestion Institucional

La Planificacion Estratégica es una de las principales herramientas organizacionales de gestion utilizadas en diferentes tipos de empresas o
instituciones. A partir del Plan Estratégico Quinquenal 2009 — 2013 de la UMIP, se determinaron 4 Ejes Estratégicos: Gestion de los Procesos
y Mejora Continua; Satisfaccion del cliente; Docencia; e Investigacion, Innovacion y Aprendizaje.

La Planificaciéon Estratégica de la Universidad Maritima Internacional de Panamd, es un elemento vital en un entorno en donde la
competencia entre centros universitarios es cada vez mayor, el evidente proceso de cambio del mundo trae como consecuencia avances
rapidos, pero sobre todo la exigencia de un personal calificado que pueda suplir y exceder las necesidades de un sector tan cambiante como
lo es: la Industria Maritima.

Es por esta razén, que nuestras acciones estan encaminadas dentro de parametros estratégicos, con el objetivo de transformar a la UMIP en
una Institucién Académica innovadora, investigativa, emprendedora, de calidad y excelencia; pero sobretodo creyente en la mejora continua.

Podemos listar proyectos esenciales que ejecutd el departamento de Gestidn Institucional de la Direccién de Planificacion Universitaria:
Rendicién de Cuentas Mensuales, Plan Operativo Anual 2011, Plan Operativo Anual 2012, Plan de Inversiones 2012, Reestructuracién del
Plan Quinquenal de Inversiones 2012 — 2016, Presidencia de la Comision de Vinculacidon Universidad Empresa del Consejo de Rectores de
Panama, entre otros.

1. Plan Operativo Anual 2011

El fortalecimiento de la gestidon administrativa y financiera de la Universidad Maritima Internacional de Panama, es fundamental para el
logro de los objetivos institucionales y el cumplimento de su mandato constitucional; por ende es vital profundizar los procedimientos
destinados al disefio y elaboraciéon de los planes operativos anuales — POA’s- de las unidades académicas y administrativas de la
Universidad y que, adicionalmente, contribuya a operativizar adecuadamente el Plan Estratégico de la Universidad Maritima
Internacional de Panama.

El Plan Operativo Anual es una herramienta de planificacidon que sirve para dar un ordenamiento légico a las acciones que se proponen
realizar las unidades académicas y las direcciones generales de la Universidad Maritima Internacional de Panama. El desarrollo de esta
herramienta permitird optimizar el uso de los recursos disponibles y el cumplimiento de objetivos y metas trazados; ademas contribuye
al cumplimiento de la misidén y a alcanzar el escenario futurible de la UMIP.

La composicion del Plan Operativo Anual 2011, consté de 23 actividades enfocadas al eje de Investigacidn, Innovacidn y Aprendizaje; 74

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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actividades enfocadas al eje de Gestion de los Procesos y Mejora Continua, 93 actividades vinculadas con el eje Docencia y 41 actividades
que impactan el eje de Clientes. Para evidenciar el cumplimiento del Plan Operativo Anual, se realizaron rendiciones de cuentas
mensuales, ademas de una evaluacién anual.

De igual forma, en el afio 2011 se confecciond el Plan Operativo Anual 2012 el cual estd formado de 169 actividades presentadas por las
unidades ejecutoras administrativas y 141 programas académicos que responden a la Vicerrectoria Académica, Instituto Técnico
Maritimo, Maritime Language Center y la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension.

2. Plan de Inversiones 2012

La Gestion Administrativa y Financiera de la Universidad Maritima Internacional de Panam3, debe estar respaldada por Proyectos de
Inversién, los cuales aunados al Anteproyecto de Presupuesto permitiran materializar el ambiente que esta Casa de Estudios necesita
para facilitar un excelente proceso de ensefianza-aprendizaje a nuestros Cadetes; el cual estd reflejado en los proyectos que contempla
el Plan Operativo Anual 2012.

El Plan de Inversién aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas que contempla trece proyectos, los cuales estan divididos en
proyectos nuevos y de continuidad, se detallan a continuacion:

Proyectos de Continuidad

a. Construccién de Edificio Administrativo de la UMIP. Monto: B/. 750,000.00

Descripcion General: El Edificio Administrativo, esta disefiado para asistir a 170 empleados administrativos, al igual que la planta
docente. El fin, es ubicar la totalidad de las oficinas administrativas, aprovechando el espacio. El edificio contempla estructura,
infraestructura incluyendo areas verdes, accesos, bancas, rejas, iluminacién.

El Edificio constara de 700m? por piso; que incluye planta baja, primer, segundo y tercer piso, cuyo destino tiene por exclusividad
zonas de uso administrativo y académico. En la planta baja se ubicaran los estacionamientos y la Clinica. En el resto de los pisos se
ubicaran las oficinas de tesoreria, finanzas, vicerrectoria y otras oficinas administrativas.

b. Equipamiento de Material Bibliografico para la Biblioteca de la UMIP. Monto: B/. 30,000.00
Descripcion General: Equipamiento de material bibliografico de la Biblioteca de la UMIP; para instruccion, referencia e investigacion
de los estudiantes de la Licenciatura, Postgrado y Maestria de esta Casa de Estudios.
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La Biblioteca de la UMIP, tendrd incidencia sobre la comunidad maritima en general, conformada por la Autoridad del Canal de
Panam3, la Autoridad Maritima de Panama, los puertos, las industrias maritimas auxiliares, la gente de mar y todos aquellos que
estén interesados en temas de navegacion, maquinaria naval, temas maritimos-portuarios y de recursos marinos y costeros.

c. Reparacién de los Edificios Sedes de la UMIP. Monto: B/. 90,000.00

Descripcion General: Rehabilitacién de los Edificios de la Universidad Maritima Internacional de Panam3, con el propésito de brindar
un ambiente adecuado para nuestros clientes y quienes formamos parte de esta casa de estudios. El proyecto contempla: pintura,
reparacion de pisos y techos, habilitacion de salones de clases, adecuacidon de comedor estudiantil, instalacién de luces y equipo
audiovisual, reemplazo de sistema eléctrico y de plomeria.

d. Construccion de Laboratorios de Fisica y Quimica. Monto: B/. 60,000.00

Descripcion General: El proyecto consiste en habilitar el drea de 170m? ubicados en el Edificio N° 1034, en la Boca, Corregimiento de
Ancon y equiparlo con tecnologia de alta calidad, para contar con los insumos necesarios para la habilitacion y equipamiento de un
laboratorio de Fisica y Quimica.

Proyectos Nuevos

e. Equipamiento del Laboratorio de Analisis Ambiental. Monto: B/. 20,000.00

Descripcion General: Contar con un Laboratorio de Analisis Ambiental bien equipado e instalado en la UMIP ocasionara que se
pueda capacitar adecuadamente a los estudiantes de carreras cientificas y tecnoldgicas de la UMIP. De igual forma se podran
ofrecer diversos servicios de analisis ambientales a los distintos Centros, Instituciones o Empresas ambientales que requieran de
dichos servicios.

f. Habilitacion del Centro de Coordinacién y Propiedad Intelectual. Monto: B/. 20,000.00
Descripcion General: El proyecto esta dirigido a la creacién de un centro donde se gestione la propiedad intelectual producida en la
Universidad Maritima Internacional de Panama como institucion de educacion superior generadora de conocimiento.

Se pretende cubrir la necesidad de la proteccion del producto del intelecto de la comunidad universitaria en la era del
conocimiento, donde los productos y servicios adquieren un mayor valor al contener un aporte intelectual.

g. Instalacion de la Red de Voz y Datos de la UMIP. Monto: B/. 60,000.00
Descripcion General: Proveer a la UMIP, de los recursos de telecomunicacién e informaticos necesarios para la comunicacion
interna y externa, distribucion de informacion y verificacidon de los controles de los recursos. Dotar de una red de voz y data a seis
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(6) edificios, con equipos de alta capacidad y rendimiento, que permitan la centralizacién de los servicios de telefonia e internet.

Este proyecto contempla la instalaciéon de cableado estructurado para las salidas solicitadas de camaras de CCTV, instalacion de
gabinetes de comunicaciones, instalaciones de cable de guias y manejadoras de cable para gabinetes, instalacién de cableado
vertical y horizontal de los seis (6) edificios, instalacidon y suministro de los patch cords para salidas de cableado, identificacion y
certificacion del cableado.

h. Habilitacién del Centro de Estudios de Ingenieria Maritima. Monto: B/. 100,000.00

Descripcion General: Creacién de un Centro de Estudios de Ingenieria Maritima (CEIMAR). Que se destacarad como el agente que
crea, promueva, en sus especialidades: nuevas carreras, estudios de investigacion, programas técnicos, que colmen la demanda que
la industria maritima exige tanto a nivel nacional como regional. Favorecera la insercién laboral del titulado en el abanico de
actividades que actualmente se realizan, por supuesto creando paralelamente nuevos conocimientos y tecnologias.

El objetivo de este proyecto es potenciar la capacitacion y formacion del recurso humano que satisfaga la demanda de las
necesidades de personal que la industria maritima requiere; metas y objetivos que estan plasmados en la misma Ley que crea la
UMIP.

i. Mantenimiento del Laboratorio de Logistica. Monto: B/. 10,000.00

Descripcion General: Potenciar el Laboratorio de Logistica existente, con el propdsito de generar estudiantes capacitados para
desarrollar proyectos de simulacidon de procesos que se desarrollan en el sector logistico y asi cumplir con una de las metas de la
universidad en la capacitacién de estudiantes con tecnologia de punta. Como resultado se obtendran no solamente aportes de
investigaciones a la universidad hechas por estudiantes y profesores sino también al sector publico y privado del pais relacionado al
ambito logistico y de transporte.

j- Habilitacion de Estaciones de Navegacion. Monto: B/. 30,000.00

Descripcion General: El proyecto de las Estaciones de Navegacion requiere la compra, instalacion, configuracién, prueba y
capacitacion de diez (10) Estaciones de Navegacién mas una (1) adicional del instructor; con el propdsito de potenciar el Simulador
de Navegacion incrementado la herramientas de simulacion y de esta forma permitiendo beneficiar a mas estudiantes.

k. Habilitacién del Centro de Investigacion y Recuperacién de Quelonios. Monto: B/. 20,000.00

Descripcion General: Nuestro proyecto busca la construccién de un centro de quelonios marinos conformado por una seccion de
estanques de recuperacién para las tortugas que lleguen al centro y por un laboratorio de investigacion cientifica. La primera
seccion serd una estructura abierta que contara con cuatro estanques para el manejo, cuidado y atencién de las tortugas que
ingresen al centro por cualquier tipo de trauma fisico, para procurar la recuperacion de las mismas. 15
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La segunda seccion serd un laboratorio seco completamente cerrado, en el cual se realizaran todos los procesos en seco, como la
tabulacién de datos procesamiento de muestras y el andlisis de las investigaciones que se realicen mientras los reptiles estén en el
centro.

El objetivo de este proyecto, es establecer y equipar el centro de quelonios marinos de la Universidad Maritima Internacional de
Panama para fortalecer el desarrollo de investigaciones cientificas generando conocimiento e informacién que permita conservar y
proteger este grupo de reptiles y que complemente a las entidades gubernamentales en la toma de decisiones sobre su manejo.

I. Implementacién del Observatorio Panameiio de Innovacién Logistica. Monto: B/. 10,000.00

Descripcion General: El Observatorio Panamefio de Innovacién Logistica se dedicara a recolectar informacion para armar una base
de datos en investigacidn e innovacion logistica. Esta informacidn servira de base para presentar informes de la situacioén cientifica a
nivel internacional y presentar propuestas de posibles aplicaciones a nivel nacional. También se realizaran diagndsticos de la
realidad en logistica en el pais identificando necesidades o problemas que requieran una solucién innovadora.

m. Implementacidon de la Incubadora de Empresas Maritimas Auxiliares. Monto: B/. 10,000.00

Descripcion General: Crear la incubadora de empresas maritimas auxiliares en la Universidad Maritima Internacional de Panama,
con el propdsito de apoyar al estudiantado emprendedor en la transformacion de sus ideas innovadoras en empresas
pertenecientes del sector maritimo.

El proyecto estara ubicado en el Edificio 1033, con un area aproximada de 100 m? aproximadamente, con el propdsito de habilitar
cubiculos con tecnologia de punta para facilitar el proceso de incubacion de nuestros estudiantes.

3. Plan de Inversiones 2011 (Ejecucion)

La Gestion Administrativa y Financiera de la Universidad Maritima Internacional de Panama para el afio 2011, estuvo respaldada por siete
proyectos de inversidn los cuales impactaban los procesos académicos y administrativos de esta casa de estudios. La ejecucion de los
proyectos por las diferentes unidades ejecutoras a lo largo del afio, permitieron lograr lo establecido en un alto porcentaje de los
proyectos.
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4. Reestructuraciéon del Plan Quinquenal de Inversiones 2011-2015

Dando cumplimiento a lo sefalado en la Ley N° 34, de Responsabilidad Social Fiscal, articulo 16 y a la solicitud de reestructuracion del
Plan Quinquenal de Inversiones; la Universidad Maritima Internacional de Panama desarrollé su Plan Quinquenal de Inversién para el
periodo 2012 — 2016; con el objeto de que sea incorporado en la actualizacion del Plan Estratégico de Gobierno.

Dicho Plan, recoge los proyectos prioritarios de nuestra Institucion, los cuales siendo ejecutados cimentardn esta Casa de Estudios.
Podemos citar proyectos tales como: Construccion de Edificio Administrativo, Habilitacion de Laboratorios de Informatica, Construccion y
equipamiento de Talleres, Construccién y equipamiento de laboratorios, Adquisicién e instalacion de Simuladores (Calderas, Propulsién
Eléctrica, Hidrostatica, Hidrodinamica, Radar, GMDSS, entre otros).

5. Presidencia de la Comisién de Vinculacién Universidad Empresa del Consejo de Rectores de Panama.

El Consejo de Rectores designo al Ing. Gustavo Aguilar, Jefe de Gestidn Institucional de la UMIP, como presidente de la comision de
vinculacién universidad empresa para el afio 2011, dentro de los proyectos que se ejecutaron podemos citar: | Encuentro de Vinculaciéon
Universidad Empresa de las Universidades Publicas y Privadas de Panam3, la | Feria de Empleo del Consejo de Rectores de Panama,
reuniones con empresas nacionales e internacionales para ejecutar programas de practica profesional e insercién laboral (Grupos Unidos
por el Canal, Coca Cola FEMSA, Autoridad del Canal de Panam3, Kimberly Clark, entre otros).

6. Proyecto FIRST TUESDAY. CRP — FUDESPA

El Consejo de Rectores de Panama, a través de la Comisidon de Vinculacidn, continud con la sensibilizacion acerca del Proyecto First
Tuesday a estudiantes de los Programas de Licenciatura, Postgrado y Maestria.

First Tuesday, es una red global independiente que busca fortalecer y soportar la creacién de emprendimientos de alto potencial y que se
ha replicado en 18 paises en todo el mundo, sumando mas de 41.000 miembros activos. Su funcidn es crear y promover una cultura de
emprendimiento, facilitando networking e intercambios de experiencia, creando contacto directo entre potenciales socios de negocio y
entregando educacién a diferentes actores del mercado.
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7. Plan Maestro de Instalaciones Sedes.

Dando cumplimiento al Sistema de Gestion de Calidad y sus procedimientos en dreas de mantenimiento e infraestructura, se formé una
comisién para desarrollar el Plan Maestro de Instalaciones de la UMIP con animos de optimizar su capacidad instalada y propiciar un
crecimiento visionario y ordenado.

8. Programa de Emprendimiento en la UMIP

Con el propdsito de motivar el espiritu emprendedor de los miembros de la Universidad Maritima Internacional de Panama, el
departamento de Gestion Institucional de la Direccién de Planificacién Universitaria ejecutd programas para cumplir este objetivo. Es
importante citar, la participacion de 10 docentes en un programa de capacitacién para dictar la catedra de emprendedurismo organizado
por la Ciudad del Saber. De igual forma, se participé en el Desafio SEBRAE organizado por COSPAE y en el proyecto de la Compaiiia
Odebrecht en donde la UMIP logrdé una excelente participacion.

9. Evaluacion y Gestién de la Calidad Universitaria

El Departamento de Calidad Universitaria tiene como objetivo principal la planificacién, desarrollo, implementacién, verificaciéon vy
seguimiento de todos los procesos y actividades que forman parte del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), para mejorar

De esta manera, cumplimos con los requerimientos establecidos en la Regla 1/8 del Convenio STCW 78/95; con los requisitos de la
Autoridad Maritima de Panamd y con los objetivos estratégicos que permiten incrementar la satisfaccion de nuestros clientes y
promover la mejora continua de cada uno de nuestros procesos.

A continuacion se presentan las actividades realizadas en el afio 2011 y sus resultados mas sobresalientes:

Los resultados de nuestra gestion son gracias al esfuerzo de toda la comunidad universitaria quienes, desde cada ambito, hacen posible
que los enfoques, politicas y actividades desarrolladas, puedan dar resultados, datos y mejoras gracias a su trabajo diario. Es importante
sefialar que el resultado de cada afio, se deriva de actuaciones desarrolladas en afios anteriores, y por supuesto, de las personas que se
esfuerzan a diario para que los planes y metas establecidas se hagan realidad.Auditorias

a. Auditorias Internas:
Las auditorias internas al sistema de gestion de la calidad de la Universidad nos permite verificar si las actividades relacionadas con

la calidad estan conforme con los requerimientos de la Norma ISO 9001. 18
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Las auditorias internas nos han permitido establecer acciones en busca de mejorar continuamente nuestras funciones.

En el 2010 se ejecutaron 2 auditorias internas al programa académico y una auditoria interna al programa administrativo,
generando un total de 12 hallazgos y/o no conformidades, 5 corresponden a los procesos ejecutados por el programa

administrativo y 7 a procesos ejecutados por el programa académico.

Haciendo un recuento de las auditorias internas de los Ultimos 4 afios, observamos disminuciones en la cantidad de hallazgos y/o
no conformidades detectados en la ejecucién de los procesos. Esta disminucién obedece a la eficiencia de las acciones llevadas a

cabo para corregir la no conformidad detectada.

HALLAZGOS Y/O NO CONFORMIDADES

AUDITORIAS INTERNAS
Periodo 2007-2011

N° Tipo de acciéon | 2011 | 2010 2009 | 2008 2007 Totales
1 Académico 5 7 12 6 7 37
2 Administrativo | 8 5 - 6 5 24

2011

2010

2009

Periodo

2008

2007

Namero de Hallazgos

O Programa Académico mPrograma Adminis’(rativo]

internas). Departamento de Calidad Universitaria.

Fuente: Los datos estadisticos presentados son obtenidos de los registros manuales y electrénicos (archivo de auditorias
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b. Auditorias Externas

Se realizé una Auditoria Externa de Re-certificacion bajo la Norma ISO 9001:2008, durante los dias 7, 8 y 9 de noviembre de 2011,
en la que el equipo auditor levanté 4 no conformidades menores y varias observaciones. Se alcanzé la Certificacion del Sistema De
Gestidn de Calidad de la Universidad Maritima Internacional de Panam3, con el respaldo de UKAS.

En el 2011 se ejecutd en la UMIP la Auditoria externa de calidad bajo las Normas ISO 9001:2008, de obligatorio cumplimiento para
ésta Universidad, en vista de que vencio el periodo de validez de la ultima Auditoria del 2008, la cual es de 3 afos, por lo que se dio
a Licitacién publica este evento. Este acto publico fue ganado por la Empresa SGS PANAMA CONTROL SERVICE INC. La cual se
encargo de efectuar la Auditoria Externa de Calidad bajo la Norma ISO 9001:2008 durante los meses de Noviembre y Diciembre de
2011, obteniéndose la Certificacion de Calidad bajo éstas Normas y posteriormente la Acreditaciéon de Calidad con la Empresa
UKA’S de Inglaterra.

c. Acciones correctivas, preventivas y de mejora
En el afno 2011 realizamos un monitoreo periddico del estudio y avance de las acciones derivadas en el periodo 2007-2011.

Cuadro #1

Acciones generadas de Auditorias Internas
Periodo 2007-2011

N° Tipo de accién 2011 | 2010 2009 2008 2007 | Totales

1 Accion Correctiva | 8 10 3 12 8 33

2 Accién Preventiva | - - - - 1 1

3 Accion de Mejora | 5 - 9 - 1 10
Fuente: Oficina de Calidad — Direccién de Planificacion Universitaria — UMIP
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2007

2008

2009

Periodo

2010

2011

Acciones generadas

|lAcci0nes correctiva @ Acciones Preventivas O Acciones de Mejora[

Fuente: Los datos estadisticos presentados son obtenidos de los registros manuales y electrénicos de auditorias internas. Departamento de Evaluacion y Gestion de la Calidad
Universitaria.

A través de la aplicacidon de acciones necesarias para eliminar las no conformidades que se detectan en los procesos, hemos logrado
que el sistema de gestion de la calidad mejore su eficacia, con el fin de mantener la satisfaccion de nuestros clientes.

Los hallazgos se han podido subsanar gracias al interés comun del personal que compone esta casa de estudios, que se ha
interesado en el progreso de nuestra Universidad.

d. Seguimiento a acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Todas las acciones que se identifican en auditorias internas o externas requieren del establecimiento de planes de accidn para
corregir el hallazgo y/o no conformidad detectada. El objetivo de este plan de accidn es contribuir a la mejora de las actividades
relacionadas con la calidad a través de la puesta en marcha de las acciones que se establecen.
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En este sentido sefialamos una comparacién entre la cantidad de acciones cerradas (aquellas que han sido subsanadas) y las
acciones abiertas (aquellas que se le ha dado seguimiento, pero que no ha sido subsanada) del afio 2011:

cciones Generadas de Auditorias
Periodo 2011
Cerradas | Abiertas | Total
S Acciones Correctivas 6 2 8
Auditoria Interna 2011

Acciones de Mejora 5 5

Auditoria Externa 2011 Acciones Correctivas 1 3 4

Acciones de Mejora 12 12

0O Cerradas @ Abiertas I
124
101
81 6
5
6
3
44
2_
04
Acciones Acciones de Acciones Acciones de
Correctivas Mejora Correctivas Mejora
Auditoria Interna 2011 Auditoria Externa 2011

Fuente: Oficina de Calidad — Direccidn de Planificacién Universitaria — UMIP
Cabe sefialar que a las acciones que estan abiertas, se les esta dando seguimiento a su implementacion.

Con la implementacion de las acciones de mejora y correctivas que se han cerrado, hemos observado una mayor eficiencia en los
procesos impactados por las mismas. Esto es gracia al esfuerzo de nuestros colaboradores que dia a dia se comprometen en mejorar
continuamente las actividades que realizan.

22

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA



e. Evaluacion del Desempeiio Docente

La evaluacién del Desempefio Docente es un proceso al servicio del mejoramiento continuo de las funciones académicas y
administrativas de la UMIP. Su importancia radica en que permite mejorar la calidad del servicio de ensefianza-aprendizaje que
ofrece la UMIP, tomando como referencia la percepcién de nuestros clientes directos.

Adicionalmente el sistema busca cumplir con los convenios y legislaciones nacionales e internacionales adoptadas por Panama que
son de fiel cumplimientos para los Centros de Formacién Maritima. A saber:

* Convenio Internacional sobre Normas de Formacidn, Titulacidon y Guardia de la Gente de Mar, STCW 78/95. (Regla 1/6 y
Regla 1/8)

* Ley N° 30 de 20 de julio de 2006, por la cual se crea el Sistema de Evaluacién y Acreditacion para el mejoramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria de Panama.

*  Norma ISO 9001:2008 (Puntos 6.2.1; 7.2.3; 8.2.1; 8.2.3 y 8.5.2)

f. Evaluacion Docente

El sistema de evaluacién del desempefio docente de nuestra Universidad, estd compuesto por cuatro instrumentos de evaluacién: 1.
Evaluaciéon de la Unidad Académica al Docente, 2. Evaluacion del Desempeiio Docente —estd evaluacién es realizada por el
estudiante al docente-, 3. Autoevaluacion del Docente y 4. Evaluacion de Apoyo a la Actividad Docente.

Evaluacion a Docentes de Licenciaturas: La evaluaciéon docente de las licenciaturas diurnas y nocturnas se realiza por medio del
sistema de evaluacién docente online, donde el estudiante, el docente y la Unidad Académica, a través de un usuario y contrasefia,
pueden completar los instrumentos de evaluacion respectivos. En el afio 2011 se realizaron seis (6) periodos de evaluacién del
desempeio docente, de los cuales cinco (5) fueron online.
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Participaciéon de Estudiantes en el Proceso de Evaluacién Online

Periodo % de Estudiantes | Total de #de

Académico que evaluaron estudiantes Estudiantes
que evaluaron

| Semestre 70 605 426

| Cuatrimestre 46 514 235

Il Cuatrimestre 62 353 220

Il Semestre 49 566 278

Il Cuatrimestre 60 341 204

Participacion de Estudiantes en las evaluaciones online

% de Estudiantes
que evaluaron; 60

% de Estudiantes
que evaluaron; 49

% de Estudiantes
que evaluaron; 70

% de Estudiantes

Ue evaluaron: 62 % de Estudiantes
que evaluaron;

que evaluaron; 46

@ | Semestre Ol Cuatrimestre O Il Cuatrimestre @Il Semestre m Il Cuatrimestre

Fuente: Oficina de Calidad — Direccidn de Planificacién Universitaria — UMIP
Evaluaciones a Programas de MLC
Se evaluaron dos (2) programas del Maritime Language Center: Inglés técnico Maritimo (en sus modalidades principiante, basico, basico avanzado, intermedio, intermedio avanzado) e Inglés sabatino.
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Evaluacion a programas Evaluacion Docente cursos del ITEMAR
La evaluacién del desempefio docente de ITEMAR se realiza de forma manual. En el afio 2011 se realizaron evaluaciones
correspondientes a los programas de Marino Poliovalente, Hotel Staff, Jr. Chef y 2 versiones de Capitan de Yate.

Evaluacion Docente a Cursos y Programas de Postgrados y Extension
En este periodo se evalto un total de 25 mddulos de los programas de postgrados y extensién; a saber:

Cantidad de
Nombre del Programa Médulos Evaluados

Postgrado en Logistica y Cadena de Suministros 1

Postgrado en Alta Gerencia Maritima

I

Postgrado en Negocio y Operacién del Bunker

Master en Negocios Maritimos

Master of Science in International Transportation and Logistics
Diplomado en Convenios Maritimos Internacionales
Diplomado en Docencia Maritima

Curso de Actualizacién en Logistica

R W N R W

Curso: Fletamentos, Contratos de Volumen y Demoras
TOTAL DE MODULOS EVALUADOS 25

Se han entregado informes de la evaluacién del docente que agrupa la evaluacién realizada por el Director de Postgrado o el
Director de Extension y/o Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension, los participantes y la autoevaluaciéon del docente.

Evaluacion Docente a Cursos y Programas de Postgrados. En este periodo se evalio un total de 25 mddulos de los cursos o
programas de postgrados; a saber:

25
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g. Evaluacion y Acreditacién Universitaria

En el afio 2011 la Direccién de Planificacion Universitaria, docentes y administrativos, participamos en seminarios-talleres
organizados por el Consejo de Rectores de Panam4d, Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama, entre
otras entidades, a saber:

* Talleres de Analisis e Interpretacion de Indicadores Institucionales de Evaluacidon y Acreditacion Universitaria del
CONEAUPA.

¢ Seminario — Taller: Modelo de Evaluacidn y Acreditacién Institucional Universitaria de Panama.

* Taller: Aplicacién de Conceptos Estadisticos de Poblacidon y Muestra.

* Foro: Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Universitaria.

En el mes de noviembre se conformaron las cuatro (4) Comisiones de Autoevaluacion Institucional, las cuales trabajaron en jornadas
semanales para desarrollar todos los indicadores de la Matriz de Acreditacion. Se aplicaron encuestas piloto a estudiantes, docentes
y administrativos, con el fin de validar las mismas y adecuar lo necesario para realizar las encuestas que son necesarias para el
analisis de algunos indicadores de la Matriz de Acreditacién.

En las cuatro Comisiones instaladas, hay participacion de estudiantes, docentes y administrativos, lo que ha contribuido
favorablemente en la evaluacién objetiva y eficaz de esta Casa de Estudios Superiores, y en la aportacién de mejoras.

10. Presupuesto 2010

El Presupuesto Ley para la presente vigencia fiscal se aprobéd por la suma de B/.7, 941,800; no obstante, a finales del afio la Autoridad
Maritima de Panama (AMP), realizo una contribucién adicional al Presupuesto de la UMIP por B/. 1, 000,000 con la finalidad de que se
destinara el 28% para adquirir un Simulador de Navegacién y el 72% para adicionarlo al Proyecto “Construccién del Edificio
Administrativo de la UMIP”, lo que elevo el Presupuesto de la entidad a B/. 8, 941,800.

El compromiso institucional (Inversiones y Funcionamiento) al 31 de diciembre suma B/. 6, 502,966, lo que demuestra una ejecucién del
73% con respecto al Presupuesto Asignado para el ailo, esta cifra incluye las reservas de caja a pagarse hasta el 31 de abril.

Ejecucion del Presupuesto de Funcionamiento:

Tuvo una asignacion Ley de  B/. 6, 606,400 vy finalizo la vigencia con un presupuesto modificado de B/. 6, 565,400, toda vez que se
transfirieron B/. 41,000 a inversiones para completar la partida presupuestaria que permitird la migracién a la Plataforma de Red
Multiservicios del Estado, conforme a lo establecido en las circulares 13-2011 , 14 -2011 de la Autoridad Nacional de Innovacién y la
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circular conjunta MEF-AIG de 31 de oct-2011.
Los compromisos presupuestarios al 31 de diciembre suman B/. 5, 395,600; El porcentaje de ejecucién fue de 82%.

Ejecucion del Presupuesto de Inversiones:

La asignacion del Presupuesto Ley fue de B/. 1, 335,400, la transferencia proveniente de la AMP antes mencionada elevo el Presupuesto
a B/.2,376,400; El compromiso acumulado fue por B/. 1, 107,366, el porcentaje de ejecucion fue de 47%, esta cifra incluye reservas de
caja para la adquisiciéon del Simulador de Navegacion ARPA/RADAR/ECDIS y para la Red Multiservicios por un total de B/. 379,312

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
(En Balboas)

7,000,000+

6,000,000

5,000,000

O Presupuesto Asignado

2,376,400
O Presupuesto Ejecutado

3,000,000

2,000,000

-
-
7

1,000,000

0

FUNCIONAMIENTO INVERSIONES

Fuente: Oficina de Presupuesto — Direccién de Planificacién Universitaria — UMIP
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a. Ejecucidn del Presupuesto de Ingresos
El total de ingresos recaudados durante la vigencia 2011 asciende a B/. 7, 159,023, alcanzando una ejecucién de 80% con respecto
a la proyeccion anual estimada en B/. 8, 941,800.

A continuacion el desglose por tipo de Ingreso y fuente de Financiamiento.

Transferencias:

e Autoridad Maritima De Panama (AMP) - El Aporte establecido mediante la Ley de Presupuesto para este periodo fue de B/.
2, 100,000 los cuales se recibieron en un 100%, adicionalmente mediante acuerdo institucional suscrito entre la UMIP y la
AMP el 15 de diciembre de 2011, se establecié efectuar una transferencia interinstitucional a favor del Presupuesto de
Inversiones de la UMIP por B/. 1, 000,000, no obstante, este aporte no habia ingresado a la cuenta financiera de la UMIP
al cierre presupuestario de la vigencia 2011.

* Ministerio de Educacion (MEDUCA) - El subsidio establecido en el Presupuesto Ley fue de B/. 3, 103,000 recibidos en
un 100%.

Ingresos Propios:

* La proyeccién anual de Ingresos Propios fue de B/.2, 738,800, sin embargo se logro recaudar B/. 1, 956,023 un 71% de lo
proyectado.

* Esimportante sefialar que el 51% de estos ingresos fueron generados durante el primer semestre del afio, y el 49% restante
durante el segundo semestre.

¢ Tasas y Derechos — Esta clasificacion de Ingresos que incluye matriculas y pagos mensuales de las diferentes carreras,
cursos, seminarios y diplomados, se estimd una recaudacion anual por el orden de B/.2, 638,800, dandose una recaudacion
real de B/.1, 827,641, un 69% con respecto a la proyeccion.

e Otros Ingresos Varios - proveniente de servicios a estudiantes y docentes y otras ventas menores como suéter, gorras y
otros se estimo una recaudacion anual de B/. 100,000, el ingreso real acumulado superd las expectativas, ya que se recaudo
B/. 128,382 lo que indica un logro de 128%.

Ingresos de Capital:
Aun cuando la Comision de Presupuesto de la Asamblea Nacional de Diputados, aprobdé un Traslado Interinstitucional

proveniente de la Autoridad Maritima de Panama (AMP), por B/. 1, 000,000, para el Presupuesto de Inversiones de la UMIP,
con la finalidad de adquirir el Simulador ECDIS- ARPA RADAR, y la “Construccién del Edificio Administrativo”; como
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mencionamos anteriormente, dicha transferencia financiera no se logro efectuar antes del 31 de diciembre, sino hasta la
primera semana de enero de 2012.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
EJECUCION DE LOS INGRESOS SEGUN FUENTE- AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
3500 (En Miles de Balboas)
3,103
3,000 -
2,639
2500 ]
2,100
2,000
1,500 |
1.000 _ ) o Ingresos
’ Asignados
100% 100[% o ¢
500 - o Ingresos
100
128 recaudados
0 [ i 1
AMP MEDUCA TASAS Y INGR. VARIOS INGR. DE
DERECHOS CAPITAL

Fuente: Oficina de Presupuesto — Direccion de Planificacion Universitaria — UMIP

b. Ejecucion Presupuestaria Por Grupo De Gastos
El cuadro muestra la ejecucién presupuestaria de los gastos por Tipo de Presupuesto y Grupo de Gastos, al igual que el porcentaje
de ejecucion con respecto a la asignacion acumulada.

29

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA



UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

A EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS
pRr PERIODO FISCAL 2011
o (En Balboas )
COMPROMISO ||RESERVAS DE
PRESUPUESTO || PRESUPUESTO TOTAL || SALDODEL || SALDOPOR ||, PAGADO || | POR
LEY MODIFiCADO || ACUMULADO AL (|CAJATSIAFPAIl o ooy || asioNaDO || EJEcUTAR || E'EC: %PGDO || prGar
2721 27112
CONCEPTO ACUM.
TOTAL - ENTIDAD 7,941,800.00 8,941,800 6,097,710 405255 6,502,966 2,844,090 2,438,834 73 6,006,507] 99 496,459
FUNCIONAMIENTO 6,606,400.00 6,565,400 5,369,656 25944 5,395,600 1,195,744| 1,169,800 82 5,283,313 98 112,287
0 Servicios Personales 4,227,800.00 4,154,630 3,712,912 3,712,912 441,718 441,718 89 3,673,703] 99 39,209
1 Servicios No Personales 1,788,300.00 1,688,629 1,258,838 29 1,258,867 429,791 429762 75 1,230,447 98 28,419
2 Materiales y Suministros 510,200.00 486,821 233,596 25,915 259,511 253,225 2273101 53 227965 98 31,546
3 Maquinaria y Equipo 0.00 170,020 148,944 148,944 21,076 21,076] 88 137,342) 92 11,602
6 Transferencias Corrientes 80,100.00 65,300 15,366 15,366 49,934 49,934 24 13,855 90 1,511
INVERSIONES 1,335,400.00 2,376,400 728,054 379,312 1,107,366  1,648,346| 1,269,034 47 723,194 99 384,172
0 Servicio Personales 0.00 8,300 1,741 1,741 6,559 6,559 21 1,741 0 0
1 Servicios No Personales 0.00 26,033 21,673 21,673 4,360 4,360 83 21,673 100 0
2 Materiales y Suministros 20,000.00 83,967 42,601 42,601 41,366 41,366] 51 40,331 95 2,270
3 Maquinaria y Equipo 645,400.00 966,400 553,183 379,312 932,495 413,217 33,905 96 550,592 100 381,902
5 Constr. x Contrato 670,000.00 1,291,700 108,857 108,857| 1,182,843 1,182,843 8 108,857 8 0

Fuente: Oficina de Presupuesto — Direccion de Planificacion Universitaria — UMIP
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c. Ejecucion Presupuestaria Por Programa
El cuadro muestra la ejecucidén presupuestaria segun la estructura programatica de Funcionamiento y de inversiones.

DIRECCION DE PLANIFICACION
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
RESUMEN DEL GASTO POR PROGRAMA

AL 31 de Diciembre de 2011
( En Balboas )
PRESUPUESTO | COMPROMISO | RES/CAJA TOTAL SALDO %
Al k) MODIFICADO | AL 27 DEDIC. | (Enero) | COMPROMETIDO | ANUAL (Y Ejecucion
TOTAL INSTITUCIONAL 8,941,800 6,097,710 405,255 6,502,966 2,439,106 6,006,507 73
FUNCIONAMIENTO 6,565,400 5,369,656 25,944 5,395,600 1,170,072 | 5,283,313 82
Direccion y Administracion
General 3,297,290 2,675,739 25,672 2,701,412 595,879 2,640,712 82
Educacion Superior 3,268,110 2,693,917 272 2,694,188 574,193 2,642,601 82
INVERSIONES 2,376,400 728,054 379,312 1,107,366 1,269,034 723,194 47
Rehabilitacion de Edificios 1,390,000 155,245 0 155,245 1,234,755 155,245 11
Instalacion de Laboratorios
y Simuladores 555,000 274,366 278,935 553,301 1,699 274,367 100
Equipamiento 431,400 298,443 100,377 398,819 32,581 293,582 92

Fuente: Oficina de Presupuesto — Direccion de Planificacion Universitaria — UMIP

Durante la vigencia fiscal 2011 se realizo un total de 47 traslados de partidas destinados a fortalecer partidas para sufragar gastos
de funcionamiento y de inversiones, 12 redistribuciones, 17 reembolsos de caja menuda, 56 planillas adicionales de personal

contingente y transitorio, 245 contratos de Servicios Especiales y un traslado interinstitucional que aumenta el Presupuesto de
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Inversiones.
C. Comunicacion Corporativa

Durante el 2011 la estrategia de mercadeo estuvo enfocada en cuatro objetivos que fueron
los siguientes: lograr una mayor penetracion Institucional de la UMIP como marca en la
poblacidn panamefia, la promocién de las nuevas carreras, incrementar la oferta académica
gue genere ingresos a la UMIP; ademas de una mayor promocién internacional de esta
Universidad. Asi mismo se reforzaron los canales de comunicacién internos con nuestro
mercado cautivo y ex- alumnos.

Varios programas fueron creados, promocionados y abiertos este afio; como el Master en
Negocios Maritimos, Cursos de Logistica, Diplomado de Jr. Chef, Operador de Terminales
Petroleras, Curso Virtual de Marino Ordinario entre otros; lo que demostré el crecimiento de
la UMIP y la capacidad de la Direccion de Mercadeo; de lograr su ejecucién a pesar de lo
especifico de los cursos y del | corto tiempo disponible para su promocidn.

1. Promocién y Mercadeo de la UMIP
Oficina de Mercadeo

Siendo la UMIP una universidad con los planes de estudio mds modernos en el mercado, ademas de ser homologables con universidades
europeas como la de Cadiz Espafia, se dio a la tarea de promocionar las nuevas carreras donde existe una demanda laboral de pais; sin
embargo la poblacidon no demuestra aceptacion a las mismas principalmente por un factor cultural de desconocimiento del area laboral
de las mismas y de la percepcion del ingreso que éstas generan.

Por todo lo anterior, nuestra labor ademds de promocidn; ha sido la de brindarles una pequefia introduccion al sector maritimo, a la
poblacidn estudiantil para que entiendan mejor muchas de las nuevas carreras y los beneficios que brindan. Como la licenciatura de
Administracion Maritima e Industrias Auxiliares cuyo nombre aln no identifica el mercado, por su nombre técnico.

Podemos decir, que la UMIP poco a poco ha ampliado su imagen como una Universidad que no solo gradua profesionales de Gente de
Mar; sino que ademas abarca diferentes disciplinas maritimas. Este objetivo se logré, través de un plan de medios masivos como radio,
television y prensa; por primera vez se hizo una campanfa institucional en medios alternos, como la que se hizo en las principales paradas
de autobuses de la ciudad (mupies). Se cred un video Institucional UMIP, en formato cine, después de dos afios que no se actualizaba el
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existente.

Adicionalmente, se realizaron visitas a centros escolares y empresas del gremio maritimo para promocién y venta de los nuevos técnicos,
postgrados y maestrias, lo que nos permitié actualizar e incrementar nuestra base de datos existente hasta la fecha.

Durante el 2011 no se dio la principal Feria Escolar del pais, Expoeduc, lo que dificultd la labor de mercadeo de las nuevas carreras, pero

aun asi se logré la visita a 154 centros educativos del pais.

La mayor cantidad de inscritos en la UMIP durante el 2011, provienen de los siguientes colegios:
Instituto de Marina Mercante Ocupacional de Panama (Capital), Instituto de Marina Mercante, Instituto de Formacién Maritima Juan

Sebastian El Cano, como indica el cuadro a continuacioén.

NOMBRE DEL COLEGIO INSCRITOS

INSTITUTO DE MARINA MERCANTE OCUPACIONAL DE PANAMA

(San Miguelito)

(Capital) 49
INSTITUTO DE MARINA MERCANTE
) . 29
(Paraiso —Ancon)
INSTITUTO DE FORMACION MARITIMA JUAN SEBASTIAN ELCANO 2%

Fuente: Direcciéon de Comunicacién Corporativa de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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Estadisticas de visitas a Colegios Oficiales y Particulares:
Colegios Visitados

Visitas Cantidad

Privados 61 Atendidos Cantidad

Publicos 92 Privado 12,000

Total 153 Publico 20,000
Total 32,000

Estudiantes Atendidos

Atendidos |Cantidad

Privado 12,000
Publico 20,000
Total 32,000
Distribucidon Geografica de Colegios
Atendidos | Cantidad
Privado 12,000
Publico 20,000
Total 32,000

Este afio y aun sin terminar el periodo de inscripcidon de las carreras nocturnas, se ha
superado el numero de estudiantes de primer ingreso para el periodo escolar 2012,
en comparacion al afio pasado. La ampliacion en la oferta de carreras y la tendencia
del mercado laboral, impulsada por la ampliacion del canal; han demostrado que las
carreras favoritas son: la Licenciatura en Gestién Logistica y Transporte Intermodal y
la Licenciatura en Administracion Maritima y Portuaria. Esto sin incluir a las carreras
nauticas; que ya son una tradicién en nuestra Institucién. Entre las nuevas carreras la
Ingenieria de Puertos y Canales sigue siendo una de las favoritas.

En el 2011 se asistio a diversas ferias privadas y gubernamentales de caracter
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internacional y local en donde se busca alcanzar capacitacion y practica profesional para nuestros estudiantes en las diversas navieras,
empresas de carga, pilotaje, cruceros entre otros, ademas de reforzar la presencia y marca UMIP como Institucion Educativa
Gubernamental y por supuesto promocionar nuestras diversas ofertas académicas.

Estadisticas de ferias:

Internacionales 2
Locales 8
Gubernamentales 4
Privadas 6

2. Imagen Institucional y Publicaciones

* Confeccion de la primera edicién de la Revista UMIP.

* Confeccién del Manual del Vocero.

* Confeccidon de las Politicas de Comunicacién Externa.

* Coordinacién de un promedio de 22 entrevistas por solicitud de periodistas.

* Coordinacién 57 entrevistas en las sedes de los medios de comunicacidn (radio,
prensay television).

* Confeccion de un promedio de 140 notas de prensa, las cuales fueron vistas a
través de la pagina Web, colocadas en los murales de comunicacién internay
posteadas en el Facebook y Twitter.

* Cobertura fotografica al 90% de las actividades universitaria.

* La coordinacién de 6 conferencias de prensa.

* Mantuvo el porcentaje de efectividad |en la publicacidn de las notas de prensa
enviadas a los medios en un 90%.

* Se enviaron mads 600 correos masivos (estudiantes, docentes y administrativos)
para mantener informados a todos nuestros clientes internos en la UMIP.

* Se hicieron importantes contactos para aumentar la presencia informativa de la UMIP en Internet y medios de comunicacion.

* En el tema de mercadeo la Oficina de Prensa colabord en el levantado de textos para la promocidn productos académicos
especificos y con la estrategia de medios para el impulso masivo de los nuevos planes de estudios.
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Transparencia
Como en ainos anteriores, el periodo 2011 se caracterizé por un flujo constante de comunicacién institucional coordinada y consecuente;
garantizando su objetividad, transparencia y sobre todo disponibilidad oportuna.

3. Desarrollo de Actividades y Relaciones Pablicas

Oficina de Protocolo

Durante el 2011 la Oficina de Protocolo coordind y apoyo el desarrollo de las actividades que nos permiten estrechar y crear lazos
estratégicos con la Industria Maritima. Todas aquellas actividades que realizan las diferentes Facultades y la Rectoria, como conferencias,
seminarios, firma de acuerdos, eventos, graduaciones, etc., que forman una parte importante del dia a dia de la UMIP y su vida
estudiantil. Adicionalmente se ejecutaron exitosamente, relevantes actividades externas en las que participd nuestra Casa de Estudios
Superiores.

Y —.

CEREMONIA DE GRADUACION

De las actividades realizadas durante el 2011 podemos destacar la primera ceremonia de entrega del grado de Honoris Causa, otorgado
por la UMIP, al Dr. Francisco Montero Llacer, la visita del maximo representante de la Organizacion Maritima Internacional (OMI), la
coordinacién de varios simposium y congresos( Instituto Maritimo Espafiol y el Instituto Internacional de Derecho Maritimo); asi como la
organizacion de relevantes programas de capacitacion a nivel nacional; tal como el seminario a Docentes de Bachillerato Maritimo y el
Foro de Educacion Superior.

A cargo de esta Oficina estuvo también la coordinacion y atencién de varias visitas de Universidades de la region (Colombia, Costa Rica y

Argentina) asi como también; |la organizacién de programas externos, de instituciones amigas que asi lo solicitaron
36
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(MIDES, MINGSA y SENADYS). Entre los programas a los que hacemos referencia, cabe mencionar la Feria de la Juventud y el programa
de Capacitacion de Coordinadores Provinciales.

Entre los eventos importantes realizados por vez primera en esta casa de estudios, cabe mencionar nuestra primera Feria de Empleos vy la
firma del Convenio UMIP-Corte de Justicia.

Orientacidn

La oficina de Protocolo al igual que la de Mercado realiza a diario una intensa labor de Orientacién e Informacion a través del Teléfono e
Internet, atendiendo directa y personalmente a todos los aspirantes interesados en ingresar en cualquiera de los programas académicos
gue ofrece nuestra Casa de Estudios Superiores.

PROTOCOLO 2011
Visita de grupo de estudiantes extranjeros 5
Graduaciones
Cursos 10
Conferencias 4
Ferias 10
Tomas de Posesiones 1
Recepciones Tipicas
Seminarios
Ceremonia
Firma de Convenios 12
Inauguraciones 3
Entrevistas Embarque 5
Atencion Visitas Rectoria 500
Diplomados 3
Talleres 10
Orientacién Via Telefénica 5,000
Telemarketing 1,000
Atencidén de visitas por Oferta Académica 1,500
Relaciones Publicas (patrocinios) 3
TOTAL 8,077

Fuente: Direccion de Comunicacion Corporativa de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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4. Oficina de Artes Gréficas y Multimedia

La oficina de artes Graficas y Multimedia desarrolla y produce todos los artes que conforman la imagen corporativa de nuestra
Institucién. Entre las campafias, y promociones mas relevantes lanzadas este afio fueron las siguientes:

Medio Impreso

Volantes de las Licenciaturas: Disefio de siete (7) afiches
tamano 8.5”x11”, para reforzar la campafna de mercadeo de
las nuevas licenciaturas diurnas y nocturnas ofrecidas por la

UMIP.

Volantes de los Cursos del ITEMAR: Desarrollo de Afiches
Publicitarios para el Instituto Técnico Maritimo, los cuales
presenta los Cursos y diplomados del sector maritimo.

=
2 itima enS
OTURISMO,

INSCRIPCIONES
ES.
\NSC‘E‘;’EC‘;O;AS T
NES.
WwOOTRS
WSS TRTA
pB!

ac
\miP

INSCRIPCIONES
ABIERTAS
-t
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Banners Roll-Up para Actos Protocolares: Disefio de cuatro
(4) Banners tipo “RollUp” los cuales seran utilizados en los
diversos eventos Protocolares que participe la UMIP.

Artes Institucionales y Publicitarios: Desarrollo de Afiches,
Poster, Vallas, Banners, Tarjetas, etc, publicitarios que
promocionan a la Institucion y su oferta académica en

general.

UNIVERSIDAD MARITIMA

www.umip.ac.pa

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

« Admarssracitn Marirma y Portaace TECNICOS

www.umip.ac.pa www.umip.ac.pa

At Vs o L

INSCRIPCIONES ABIERTA

“LICENCIATURAS "MAESTRIAS
E INGENIERIAS <
*CURSOS

“TECNICOS
*DIFLOMADOS

www.umip.ac.pa
Tel.: 314-3700/3708 INSCRINC1o g

Q> Campun Universitario, La Boce, Rep. de Parem ABIERTAS
e Semais: mtogirnae pa
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Proximos Cursos
L9EING!

- Aprende ,
' . MANDARIN
Volantes del Maritime Language Center: . ERERIOS. INGLEST.

Desarrollo de Afiches Publicitarios para el MLC,
los cuales presenta los diversos Cursos
disponibles del idioma inglés y mandarin. ; : el

Elige tu destino

¥ aprende idiomas de forma féci

( www.umip.ac.pa jINSCRIBETE YA!

www.umip.ac.pa = » www.umip.ac.pa .

Revista Institucional - UMIP IN ACTION: Desarrollo de La revista institucional
gue contiene toda la oferta académica, el Proceso de Admisién, La Historia,
Infraestructura, La Mision y Visién e informacion general de la Universidad.

Documentacion para las primeras votaciones Internas: Desarrollo de Afiches, papeletas,
. actas, certificacion, etc., para las primeras votaciones del La Comisidn Institucional
=2y Universitaria para la escogencia del los representantes administrativos, estudiantiles y
docentes ante el consejo.
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AUV ERSITA R

- ——T
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Campana de Autoevaluacién y Acreditacidon Universitaria: Disefio
de logo, Afiches, brochures, calendarios, imagenes, etc.; para la
promocién de la campafia de acreditacion.

MASTER

SNEGOCIOS

MARITIMOS

Volantes promocidnales de las Maestrias: Disefio de las volantes
promociénales de las diferentes maestrias que ofrece la universidad

Maritima Internacional de Panama. P DL RECURSOS
ARINOS Y COSTEROS

20A EDICION

MODALIDAD: LUGAR:

oBJETIVO:

INSCRIPCIONES:  INICIO DE CLASES:
———————————

DURACION: CREDITOS:

<@

www.umip.ac.pa

| JUNTOR HACHENDO e EIOR PARAMA |

LICENCIATURAS ' Multimedia y Pagina Web

Cufias Publicitarias para TV: Desarrollo de Cuias Televisivas
digitales para promover los diversos programas y cursos de la
UMIP. Las Cuiias de 20segundos de duracién, fueron pautadas en
la programacion este afio.

y W MASTEREN

- { AR'\-(\MF*
oTURSMO

ABAR ITIAMOS
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Actualizacion Oferta Académica y Promocion de Programas 2011
en el Sitio Web: Desarrollo del nuevo contenido de la Oferta
Académica en el Sitio Web, actualizacion de las cuatro (4)
Facultades y sus respectivas carreras, incluyendo informacion vy las
volantes publicitarias correspondientes adicional a diversos
programas ejecutados por la UMIP

EVALUACION
Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

seccién

de

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

Evaluacion,

para

POSTGRADOS Y MAESTRIAS

W g g

reforzar

la

campaia

Nueva Seccién de Evaluacion y acreditacién: Diagramacion y Disefio de
nueva
acreditaciones de la UMIP.

de
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Cuadro de Visitas al Sitio Web UMIP:

Visitas Sitio Web (www.umip.ac.pa)

Enero - Diciembre 2011
Visitas 75640
Visitantes Unicos 42691
Paginas vistas 216823
Paginas vistas por visitante 5.1
Paginas por visita significativa 4.9
Tiempo medio de visita 5min 55
Tiempo medio por pagina vista 1min 46s
Tasa de visitas de una pdgina 52%
Promedio de visitas por dia 221

D. Administracién / Finanzas / Tecnologias Aplicadas

La Gestidon administrativa de la UMIP se lleva a cabo a través de la Vicerrectoria Administrativa, que a su vez posee dos Direcciones; Direccion
de Finanzas y la Direccién Administrativa. La Direccién Administrativa tiene bajo su responsabilidad, los departamentos de Compras,
Proveeduria, Logistica de Servicios, Tecnologias Aplicadas y los servicios Generales. De la misma manera, la Direccién de Finanzas se
subdivide en Departamento de Contabilidad, Departamento de Tesoreria.

1. Compras Institucionales

Las diferentes requisiciones de las unidades gestoras de la UMIP atendidas por la via de Compras, dependiendo la naturaleza fueron
clasificadas como: Compras Menores y Licitaciones (dependiendo el monto), asi como Compras por Convenio Marco (dependiendo
existencia en el catdlogo de PanamaCompra), segin lo norma la Ley N2 22 de Contrataciones Publicas y sus modificaciones vigentes al

momento de realizacion del tramite de compras.

A través del portal PanamaCompra (www.panamacompra.gob.pa) se podra encontrar la informacién de las diferentes compras, por
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tipo/monto de la misma, su estado y decisidn, exceptuando las compras menores de B/.3,000.00 de mayo 2011 en adelante, toda vez
gue el sistema no se encuentra habilitado, a la fecha, con la modificacion que establecié la Ley N2 48 de 2011 en cuanto a las compras
menores.

Cabe destacar que dentro de las actividades relacionadas con las compras, se atendieron las solicitudes de ajustes a érdenes de compras
por diferentes motivos: prorroga de tiempo, cambios de precios/cantidades, descripciones vy justificaciones; asi como se realizaron los
calculos de sanciones pecuniarias (multas) a las entregas tardias de los distintos proveedores.

A continuacion el detalle de las requisiciones de compras tramitadas, por periodo de tiempo durante los meses de noviembre del afo
2010 a octubre del afio 2011.

a. Noviembre y diciembre 2010

En los meses de noviembre y diciembre 2010 se tramitaron un total de 106 érdenes de compra, por la suma de B/.406,579.02, de
las cuales 105 fueron al contado y 1 al crédito (por modalidad de pago), 27 por convenio marco y 79 mediante compra menor o
licitacion (dependiendo el monto).

Son de importancia de estos meses de fin de afio, las érdenes de compras de actividades relacionadas con el convenio UMIP-
SENACYT, software para laboratorio de lenguas, impresoras, articulos varios para inventario de almacén, mobiliario, materiales para
construccién, mobiliario para laboratorio de lenguas, compras relacionadas con actividades como taller de cuerdas, anuncios
publicitarios, equipo para el laboratorio de la Facultad de Ciencias del Mar, taller de mecanica de precisiéon de la Escuela de
Maquinaria Naval y saldn de navegacidn, articulos varios para el auditorio, y camién para la flota vehicular.

b. Primer cuatrimestre 2011

Durante el primer cuatrimestre del afo 2011 (enero-abril) se elaboraron un total de 176 6rdenes de compra, por la suma de
B/.121,432.19, de las cuales por modalidad de pago 68 fueron al contado y 108 al crédito, asi como por la naturaleza de la misma 61
fueron por convenio marco y 115 mediante compra menor o licitacién dependiendo el monto.

En este periodo destacan las érdenes de compras para inventario de Almacén, asi como de impresoras para diferentes

departamentos, bienes/servicios relacionados a Comunicacion Corporativa, compras relacionadas a la semana de orientacion,
pasantia de estudiantes de la Academia de Massachussets, graduacién y taller de cuerdas.
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Se firma contrato con: la Caja de Ahorros, atendiendo Convenio Marco para la Compra de pasajes aéreos y cuyo monto asciende a
B/.53,500.00, asi como los contratos por los servicios de limpieza a 12 meses (por la suma de B/.70,800.00) y seguridad a 7 meses
(por la suma de B/.69,300.00).

c. Segundo Cuatrimestre 2011

El mes de mayo de 2011 se aprobd la Ley N2 48 que reforma la Ley N2 22 de Contrataciones Publicas y hace modificaciones
importantes en cuanto a montos, tiempos y otras medidas de contratacion publica; la cual incide en las diversas actuaciones de este
departamento, y posteriormente en julio de 2011 se publica en Gaceta Oficial N2 26829 el Texto Unico de la Ley N2 22 de
Contrataciones Publicas con las reformas aprobadas por Ley 35 de 2006, Ley 2 de 2007, Ley 21 de 2008, Ley 41 de 2008, Ley 69 de
2009, Ley 80 de 2009, Ley 12 de 2010 Ley 30 de 2010, Ley 66 de 2010 y Ley 48 de 2011.

En el segundo cuatrimestre 2011 (mayo-agosto) se confeccionaron un total de 305 o6rdenes de compra, por la suma de
B/.543,358.71, de las cuales por modalidad de pago 163 fueron al contado y 142 al crédito, asi como por la naturaleza de la misma
115 fueron por convenio marco y el resto (190) mediante compra menor o licitacién, dependiendo su monto.

Durante este periodo se pueden observar érdenes de compras de mobiliario y audiovisual, medios didacticos (libros, videos) para la
Biblioteca, pasajes aéreos, anuncios publicitarios, equipo tecnoldgico (UPS, interconexion inalambrica, estaciones de trabajo),
inventario para almacén de articulos de aseo, cafeteria y tintas, compras relacionadas a actividades deportivas, materiales diversos
para mantenimiento de instalaciones y de la flota de automaviles, capacitaciones, asi como la adquisicién de laboratorio de turbina
y vapor para la Escuela de Maquinaria Naval.

Se firma contrato con la empresa SGS Control Service para la certificacion de calidad de la UMIP (por la suma de B/.8,975.00 en el
2011 y el resto en los siguientes 2 afios siguientes), con la Universidad Tecnoldgica de Panamad para lo relacionado con los planos,
estudio de impacto ambiental y planos de la futura sede del Edificio Administrativo (por la suma de B/.67,000.00) y adenda por los
servicios de seguridad (por la suma de B/.28,980.00).

d. Septiembre y Octubre 2011

Los meses de septiembre y octubre del afio 2011 reflejaron un total de 212 érdenes de compra, por la suma de B/.347,578.25, de
las cuales por modalidad de pago 175 fueron al contado y 37 al crédito, asi como por la naturaleza de la misma 88 fueron por
convenio marco y 124 mediante compra menor o licitacién, dependiendo su monto.

En estos dos meses se observan las érdenes de compras de actividades relacionadas con la feria de la salud, anuncios publicitarios,
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compras relacionadas al convenio UMIP-SENACYT, articulos de oficina para inventario de almacén, materiales para laboratorio de
estudios generales, mobiliario y equipo para salén de postgrado, materiales para mantenimiento y refrigeracién, pasajes aéreos,
insumos para diversas actividades y gas, mantenimiento de flota vehicular, articulos varios para la Clinica de Atencidén Integral.

e. Informacioén Grafica de érdenes de compra aflea it

Ordenes de Compra por Monto (B/.)
Monto (B/.) Noviembre 2010 - Octubre 2011

300,000.00- 294,355.47

Grafica # 2 Cantidad de Ordenes de Compra 250000.00-

227,894.17

230,859.57

200,000.00-
1 1 'i 178,684.85

150,000.00-

116,718.68 -m
103,339.41
100,000.00-

82,459.48
63,204.35

50,000.00- 36,601.98

17.309.50 19,436.48

Cantidad (N°)

nov-10 dic-10 ene-11 feb-11 mar-11 abr-11 may-11 jun-11  jul-11  ago-11 sep-11 oct-11
Ao - Meses

nov-10 dic-10 ene-11 feb-11 mar-11 abr-11 may-11 jun-11 juk11 ago-11 sep-11 oct-11
Aiio - Mes

|I Cantidad de Ordenes de Compra

2. Proveeduria/Almacén

Durante el 2011 se realizaron grandes avances, en el Departamento logrando que se digitalizaran todos los informes y registros que se
llevaban a través de Libros Record, los informes de recibo de mercancia y drdenes de suministros son entregados diariamente al
Departamento de Contabilidad para un mejor control del gasto y del inventario.

Del 27 al 29 de enero se realizd un inventario en el Almacén, después de cuatro anos, que arrojo resultados satisfactorios. Como
consecuencia de este inventario se consiguid despejar el area del Almacén para una mejor organizacién de los suministros existentes y
ubicacion de las oficinas, que esperamos en un futuro se puedan acondicionar apropiadamente.
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En el mes de abril se homologd el listado codificador de articulos de nuestra Casa de Estudios Superiores con los de la Contraloria
General de la Republica, con miras a unificar procesos para la futura implementacion del SIAFPA en la UMIP.

Por primera vez se levantaron estadisticas trimestrales, semestrales y anuales de consumo y adquisicion de diversos suministros de
Proveeduria/Almacén, para una mejor programacion en las compras y abastecimiento y estar en capacidad de brindar un mejor tiempo
de respuesta a nuestros clientes internos.

Adicional, con el apoyo del Departamento de Gestién de la Calidad, fueron mejorados los formularios de Recibo de Mercancia y Ordenes
de Suministro para una mayor eficiencia en el Departamento logrando ahorrar tiempo al no tener que transcribir doblemente la
descripcion de los articulos en el caso particular de las mercancias en Transito.

Por primera vez se realiza un informe de las garantias de los equipos electrénicos adquiridos o por reparacion, que son enviados
trimestralmente al Departamento de Compras para una mejor control y ejecucion de las mismas en el caso de ser necesarias.

En conjunto con el Departamento de Gestién de la Calidad, este afo se inicia la implementaciéon del proceso de evaluacién de los
proveedores de la UMIP que corresponde al Departamento de Proveeduria/Almacén con miras a mejorar la cartera de de proveedores
de la UMIP en lo que se refiere a tiempos de entrega, documentacién correcta y completa, ademas de la calidad de los productos
recibidos.

Para la implementacién del SIAFPA se organizé y depuré el listado
codificador de articulos y se realizd el balance con Contabilidad de
ingreso y despacho de mercancia 2011 satisfactoriamente. A la fecha
el Almacén ha alcanzado un mejor abastecimiento y servicio a
nuestros clientes internos.

COSTO PARA ABASTECER EL INVENTARIO YTD 2010

m7,083.23

BTONER Y TAMBORES'
BRESTO

m33,989.72
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UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA /ALMACEN

MOVIMIENTO DE MERCANCIA EN EL ALMACEN YTD-2011

ORDEN DE ORDEN DE TOTAL
RECIBO DE SUMINISTRO SUMUNISTRO ORDEN DE
MERCANCIA TRANSITO INTERNA SUMINISTRO
MES B/. B/. B/. B/.
ENERO 43,197.64 4,359.47 47,557.11
FEBRERO 101,015.91 4,179.78 105,195.69
MARZO 18,478.00 4,433.84 22,911.84
ABRIL 170,498.05 4,920.47 175,418.52
MAYO 69,819.02 5,630.88 75,449.90
JUNIO 30,925.62 4,977.65 35,903.27
JULIO 18,664.17 8,550.93 27,215.10
AGOSTO 45,378.95 5,213.40 50,592.35
SEPTIEMBRE 63,513.71 4,785.58 68,299.29
OCTUBRE 97,777.15 6,156.06 103,933.21
NOVIEMBRE 41,967.56 1,665.87 43,633.43
DICIEMBRE 000000000 00000000 000000000
TOTALES 701,235.78 54,873.93 756,109.71
No. Total de solicitudes de materiales atendidas al 29 de noviembre: 721
No. Total de Recibo de Mercancia tramitadas al 30 de noviembre: 453
No. Total de Ordenes de Suministro tramitadas al 30 de noviembre: 734

Fuente: Departamento Almacén de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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3. Servicios Logisticos

a. Servicio de Limpieza

Se han realizado varias jornadas de limpieza profunda por parte de la compaiiia seleccionada a través de licitacién publica. Este
servicio es proporcionado por una empresa privada que se especializa en el mantenimiento y limpieza de edificios y oficinas, su
servicio cubre las instalaciones universitarias localizadas en Albrook y en La Boca. Cuenta con personal entrenado en limpieza y uso
de maquinaria afines a su labor. Esta prestacion de servicio privado inicié en mayo del 2011.

b. Servicio de Seguridad

El servicio de seguridad a las instalaciones universitarias es prestado por una empresa del sector privado. Cubre las instalaciones
universitarias localizadas en Albrook y La Boca (17 edificios, incluyendo las casas tipo duplex). El servicio es prestado durante 24
horas del dia, los 365 dias del afio. La empresa debe garantizar la experiencia en el manejo de aparatos, dispositivos y sistemas de
seguridad, asi como el manejo de centrales para la recepcion, verificacién y transmisién de las sefiales de alarmas, asi como el perfil
psicoldgico de las unidades asignadas y deben contar con la autorizacidon del Ministerio de Gobierno y Justicia. Estan asignadas
cuatro (4) unidades, los cuales se dividen a custodiar el Edificio 1033, Edificio 977 y Edificio 911 en la comunidad de la Boca y otro en
el simulador de maquinas ubicado en Albrook.

c. Servicio de Transporte
Con el propdsito, de dar a conocer las actividades mas relevantes en que ha incurrido el Departamento de Transporte, queremos
sefialar lo siguiente:

¢ Durante los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo se atendieron alrededor de un promedio mensual de 175
misiones de salida por mes, en las que se involucraron los conductores de esta Unidad Operativa de la UMIP.

¢ Para el mes de junio se realizaron 161, Julio 150, Agosto 176, Septiembre 185, Octubre 220, Noviembre 188 y lo que va del
resto de Diciembre 46 misiones.

* El 13 de marzo, estuvimos con la seleccidon femenina de flag football en Coldn, para tal fin se destino el Microbus 6826.

e El 18 de marzo visitamos los Talleres Industriales, con la Escuela de Construccién Naval, para tal objetivo se utilizo el
vehiculo Nissan Sentra 891966.

e El17 yel 24 de marzo se utilizd el Microbus Urvan en viajes a Colén, Puerto Manzanillo.

e Para el 10 de abril, se utilizd el Microbus Nissan 6826 con estudiantes de Construccién Naval y el 29 con la Direccién de
Comunicacién Corporativa se visito al Colegio Angel Maria Herrera, para promover los distintos programas de estudios a
los estudiantes de este prestigioso plantel del interior, para este fin se utilizo el Nissan Sentra 891966.
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El 13 de mayo se viajé a Portobelo con un grupo de la Facultad de Transporte Maritimo y el 17 de mayo se visitd la Ciudad
de Colén, Gatuncillo y Coldn Centro con Direccion de Comunicacion Corporativa y el ITEMAR, se utilizé el Hyundai Tucson
892027.

El 14 de junio se viajo a la empresa EVERGREEN, en la Ciudad de Coldn, quienes fueron presentados a la misma por la
Direccion de Embarque, se utilizé el Micro Bus Nissan Urvan 877323.

Para el 17 de junio, la Direccion de Comunicacién Corporativa visito el Colegio Maria Tejada Roca, como parte de su
programacion de divulgacién de los diversos programas de estudios que ofrece nuestra casa de estudio, se viajo en el
Nissan Sentra 891966.

El 21 de julio la Direccién de Extensién viajo a la Ciudad de Colén a promover sus planes y programas de estudios. EL 23 Ia
Direccidon de Embarque viaja a Chiriqui Grande con un visitante griego de la Compafia EURONAYV y un grupo de cadetes a
visitar un buque en puerto de esta misma compaiiia.

Durante los dias 22, 23 y 25 de agosto, se utilizaron el Micro Bus 6826 y el Micro Bus 6833 para transportar a estudiantes
del Centro Educativo de Gatuncillo al Hotel Panama y a la Arena Roberto Durdn, como una deferencia del Sr. Rector hacia
el Colegio y en apoyo al MEDUCA.

El 31 de agosto se trasladaron en el Micro Bus 877323, estudiantes del ITEMAR a practicas profesionales en el Puerto de
Cristébal, Provincia de Coldn.

Durante los dias 7 y 9 de septiembre se trasladaron a estudiantes del ITEMAR a practicas profesionales en el Puerto de
Cristébal, para dicho fin se utilizo el Micro Bus Urvan Nissan 877323.

Durante los dias 19 y 20 de octubre la Direccion de Extensidn realizo gira a los trabajos de ampliacion del Canal de Panama,
en la Provincia de Coldn, se utiliza El Microbus Urvan 877323.

EL 15 de octubre se utiliza el Micro Bus 6826 en gira de la FATRAMAR a Puerto Manzanillo en la Provincia de Coldn.
Durante los dias 14, 15 y 16 de octubre se utiliza el Micro Bus 6833 en gira de FACIMAR a Playa Mata Oscura, en Veraguas.
Durante los dias 8, 9 y 10 de noviembre, se utilizé el Micro Bus Nissan Urvan 877323, para trasladar a oficiales de la Escuela
de Liderazgo con motivo de las fiestas patrias.

El dia 26 de noviembre se trasladd a estudiantes a visita técnica a las empresas portuarias ubicadas en la Ciudad de Coldn
(MIT y CCT), solicitud de FATRAMAR, se utilizo el Micro Bus 6826.

Referentes a las adquisiciones de bienes y servicios para la Unidad de Transporte, podemos destacar las siguientes:

Por medio de la orden No. 27 se adquieren dos llantas 265/70R16, 6 lonas, todo terreno para el Hyundai Tucson con placa
899207 a un costo de B/.205.00.

Se compré parabrisas para el Nissan Sentra con matricula 891966 a través de la orden de compra No.28 por un monto de
B/.756.65, se incluia molduras, parabrisa, caucho y la mano de obra.

Se efectuo servicio de mantenimiento de 70,000 kms al Microbus Nissan con placa 6833 a través de la orden de compra
No.55 por un monto B/.248.00.
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Se efectla servicio de mantenimiento de 60,000 kms por un monto de B/.378.00 al Microbus Nissan con placa 6826, a
través de la orden de compra No.58.

Se le efectia mantenimiento de 25,000 Kms a la Camioneta Nissan Patrol con placa 891965 por medio de la orden No. 62 y
a un costo de B/.104.67.

Orden de compra No.87 se adquiere una Bateria Tipo 27, capacidad 3, minimo CCA670, para el Nissan Patrol con matricula
891965.

Se adquiere por medio de la orden No.173 el servicio de mantenimiento del Pick-Up Hilux Toyota, con placa 11784 por un
monto de B/.340.08.

Se adquiere a través de la orden de compra No.224 a un monto de B/.86.82.

Articulos para limpieza y lavado de la flota vehicular.

A un monto de B/.230.08 y a través de la orden de compra No.322 se le da el mantenimiento de los 30,000 kms al vehiculo
Nissan Patrol con placa 891965.

Con la orden de compra No.339, se adquiere Bateria 27 Stuper HDF, por un monto de B/.93.00 para el Pick-up Hiluxe
Toyota.

A través de la orden de compra No.340 se le ofrece el servicio de mantenimiento de los 30,000 kms al vehiculo Hyundai
Tucson con matricula 892027 a un costo de B/.401.43.

A un costo de B/.23,112.25 se adquiere el Pick-up Cabina sencilla, chasis 9 pies, 6 ruedas con vagdén, Marca Hyundai, el
mismo se refrenda en la orden de compra No.252 del 2010 y fue entregado en agosto de 2011.

A un costo de B/.429.36 y por medio de la orden de compra No.366 se adquieren materiales para el lavado de los
vehiculos, limpiadores de vidrios, protector de vinyl y desengrasantes.

Por medio de la orden de compra No369, a un costo de B/.172.90 se adquieren dos baterias 24, modelo 24R700, las cuales
seran utilizadas en los vehiculos Nissan Sentra con placa 891966 y el Hyundai Tucson con matricula 892027.

A un costo de B/.104.64 y por medio de la orden de compra No.473, se adquiere aceites de motor diesel y aceites
lubricantes para ser utilizados en la flota vehicular de la UMIP.

A través de la orden de compra No.594 y a un costo de B/.197.37 se efectua el mantenimiento de los 105,000 kms del Pick-
up Toyota Hi-Lux, con matricula 11784,

Con la orden de compra No.635 se realiza el mantenimiento del Microbus Nissan con placa 6826, por un monto de
B/.122.16, el mismo incluia los 65,000 kms.

A través de la orden de compra No.636, se efectia el mantenimiento de los 10,000 kms del Microbus Nissan Urvan, con
matricula 877323, el mismo fue sin costo por estar alin en garantia.

A un monto de B/.106.34 se realiza el servicio de mantenimiento del vehiculo Nissan Sentra B-13 con placa 891966, la
orden de compra que contempla este servicio es la No.638.

Por medio de la orden de compra No.711 y a un costo de B/270.00 se adquieren dos llantas 750-16/10 lonas carretera,
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para uso en el Pick-up Toyota Hi-Lux con matricula 11784.

* Por un monto de B/.700.00 se adquieren 4 llantas con balance 750-
16/12 lonas carreteras para uso en el Microbus Nissan con matricula
6826, la orden refrendada es la No.712.

* Por un monto de B/.350.00 se adquieren 2 llantas con balance 750-
16/12 lonas, para uso en el Microbus Nissan con matricula 6833, la
orden refrendada es la No.713.

d.  Servicio de Logistica

La Unidad de Logistica presta servicios y apoyo a las actividades que se realizan en el Campus Universitario, ya sean éstas
académicas, protocolares, sociales, o culturales. La Unidad de Logistica se asegura de que las instalaciones sean preparadas de
manera oportuna, programada y ordenada para brindar seminarios, cursos, maestrias, reuniones, charlas, conferencias entre otros.

Ademads de la prestacién de servicios, se provee al personal docente y administrativo de una amplia gama de equipos tecnoldgicos
gue permiten una moderna ensefianza como lo son: proyectores con controles remotos de ultima tecnologia, equipo audiovisual,
bocinas, pantallas eléctricas, computadoras, pointers, entre otros.

Con la finalidad de asegurar una adecuada asignacion de equipos y espacios fisicos, se cred un Sistema de Logistica, que permite a
los colaboradores hacer sus reservaciones a través de una plataforma muy amigable y personalizada para cada usuario. A través del
link http://www.umip.ac.pa/logistica/login.php, los usuarios separan los salones que aparecen en un listado con los
requerimientos que desean para sus actividades y el personal del Departamento de Logistica le da el debido seguimiento y prepara
estos salones de acuerdo a cada necesidad plasmada.
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Durante el afio se realizaron los siguientes servicios logistica que se aprecia en el siguiente cuadro:

A Grafica # 2
_GRAFICA #,1 i Unidad de Logistica
Unidad de Logistica Porcentaje de uso de Salones para Di C

Frecuencia de uso de Salones de Logistica Afio: 2011
Los eventos giran entorno a P i Talleres, ici C ias, Clases, Di
Congresos y Eventos
Aio: 2011

Cong y Charlas

Numero
de Activi 0911_CSTA-3
por Salén 120+ 110 W911_CSTA-4
0911_CSTA-9
01033_CANCHA
1001 o & m980_Charlie
D980_Alpha
BBIBLIOTECA
Olab inf-a
W911_CSTA- 10
[1033_SALON DE REUNIONES

80+

60"

Olab inf-b
43 43 Dlab inf-b
LA B 1033_auditorio
407 W911_CSTA-2
1033_204
D980_Alpha WBIBLIOTECA Olab inf-a
0911_CSTA-10 B1033_SALON DE REUNIONES @ Iab inf-b
1
Salones W 1033_auditorio D911_CSTA-2 m1033_204
Fuente: Unidad de Logistica de la Universidad Maritima Internacional de Panama Fuente: Unidad de Logistica de la Universidad Maritima Internacional de Panama

4. Mantenimiento a Instalaciones y equipos
a. Adecuacion de Instalaciones
Como respuesta inmediata a las necesidades de espacio y oficinas del personal administrativo, el Departamento Mantenimiento

realizé remodelaciones y adecuaciones de oficinas, a saber:

¢ Oficina de Asesoria Legal, reubicacién y adecuacién de las oficinas del personal de VIPE, ubicados en la vivienda 917A.
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* Salén de profesores en el Edif. 1033, al cual se le instalaron 3
computadoras y se le proveyd de mobiliario.

b. Reparacién de Instalaciones

Campus Universitario Edificio Sede

e Auditorio: Se llevd a cabo la remodelacién de este auditorio, consistente
en pintura de la infraestructura, barnizado de tarima, puertas y marcos de
madera; se lavaron y repararon las cortinas laterales y el telén de la
tarima; se remodelaron los bafos y se le colocaron espejos; se le instalé
una gran alfombra para actos especiales, asi como equipo de proyeccién y
pantalla, valorado en B/. 12,000.00; se compraron 300 sillas; se tapizaron
las butacas de la recepcion y se le cambiaron las [dmparas de pared y de
techo en el drea del vestibulo.

* Gimnasio: Con la cooperacién del cuerpo de cadetes, a quienes se le facilitd la
pintura y accesorios, se pinté la parte interna de gimnasio.
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e Edificio 1033: Para suplir las necesidades de salones se realizaron adecuaciones consistentes en habilitar los salones de clases
grandes, de tal forma que se sacaron 2 salones; de igual forma se realizaron adecuaciones y remodelaciones de las oficinas de
Tesoreria, Admision, Embarque y Archivos de Secretaria General.

¢ Se culminaron los trabajos de remocion e instalacién del piso de los pasillos, a los cuales se le colaron l[dminas de plycen y se
cubrieron con piso de PVC; se realizé la reparacién de los ductos del aire acondicionado del tercer piso, lograndose un balance
de la distribucidn del aire frio.

e Edificio 911: Se realizé la adecuacion del drea para la instalacién de comedor para el
personal docente y administrativo; se remodeld el salén de Cubierta, el cual es
utilizado para dictar las clases de cartas nauticas; y se iniciaron los trabajos de
remodelacion y equipamiento de los 2 laboratorios de informatica, consistente en el
cambio de 40 computadoras, 20 mesas y 20 UPS en cada laboratorio; instalacién de
cielo raso, piso y de ventana de vidrio con el logo de la UMIP; y pintura de los 2
laboratorios. De igual forma culminaron los trabajos de remodelacion y equipamiento
de los Laboratorios de Lengua |, consistente en la instalacién de luces; cambio de cielo
raso y piso; adecuacién de la oficina del Director del MLC; equipamiento con 20
mesas, 40 sillas, 40 computadoras y 20 UPS; y pintura.
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* Edificio 980: El personal de mantenimiento construyd la tienda en la cual funcionara el
Cadet Store, el cual es utilizado por el cuerpo de cadetes para vender suvenires
inherentes a la UMIP.

* Edificio 982: Se habilitaron 2 aulas para dictar las clases de maestria en la jornada nocturna, consistente en el cambio de Pisos
y cielo raso; instalacion de cortinas; pintura de paredes y puertas; se le equipd con 34 mesas, 34 sillas ejecutivas y se le
instalé un acondicionador de aires split a cada aula.

¢ Se pintaron todas las instalaciones del ITEMAR; se adecuaron oficinas y los laboratorios de cocina; se construyd un hangar,
detras del Edif. 1035, el cual servira para el resguardo de los motores fuera de borda vy la para la reparacion de los botes con
que cuenta la UMIP. Remodelaciones internas al ITEMAR, reparacidon y pintura de puertas y paredes; instalacidon pisos y
luminarias.
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e Edificio 1035 (Biblioteca): El personal de mantenimiento inicid los trabajos de
adecuacion del salén de informatica, en el cual los estudiantes tendran la
oportunidad de realizar sus investigaciones y asignaciones via Internet. Se
culminaron los trabajos de disefio e implementacion, dentro de la biblioteca, del
Laboratorio de Lenguas Il, consistente en la instalacién de 40 computadoras, 20
meses, 40 sillas y 20 UPS.

e Edificio 1034 (Laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia): Se realizaron las remodelaciones de los laboratorios de Biologia,
Fisica y de Quimica, necesarios para realizar la practica e igualmente se adecuaron las oficinas, consistente en la division de
espacios para Directivos, administrativos y profesores, a las cuales se le instalaron computadoras; y un drea de comedor para
el personal que labora en este edificio.

¢ Como parte de la continuidad al Presupuesto de Inversidn, se colocaron en todas las instalaciones de la UMIP, fuentes de
agua; dispensadores de papel higiénico, de papel toalla, de jabdn liquido y espejos en los bafios, en beneficio de estudiantes,
profesores y personal docente y administrativo; de igual forma se adquirieron 25 escritorio tipo juvenil y 200 sillas de

estudiantes para suplir la necesidades de escritorios y sillas escolares en los salones de clases. 57
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* Enla calle que esta frente al Edif. 1033, se construyeron 4 resaltos o “policias muertos”, para seguridad de todos los usuarios
de ésta via, dada la velocidad con que transitaban los vehiculos.

¢ Se solicitd la compra de lamparas y luminarias para la adecuada iluminacidn de las dreas aladanas a la UMIP, para solucionar
la problematica de falta de iluminacion existente en el turno de la noche; igualmente se esta adquiriendo el mobiliario para la
remodelacion del salén 204 (capilla), ubicado en el Edif. 1033 y el de los extractores de aire para ser instalados en todos los
bafios, a los cuales se le repararan los pisos y paredes con azulejos.

Instalacion de Sistema de Alarma contra Incendio

5. Tecnologifas Aplicadas

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2010 al 31 de octubre de 2011, se iniciaron, efectuaron vy finalizaron proyectos dirigidos a
mejorar la infraestructura de red de voz y datos de la UMIP, habilitar las areas de trabajo para las oficinas administrativa y académicas,
modernizar los equipos y dispositivos informaticos, asistir en las tareas oficiales y académicas, y brindar las herramientas necesarias para
una mejor atencién al estudiantado.
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Proyectos y Actividades Relevantes

1

Mudanza del personal de Secretaria General y de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas al edificio 1033, La Boca

2

Instalacion de equipos multimedia (proyector, pantalla cableado) en el auditorio de la UMIP

Instalacion de los sistemas de cableado estructurado, seguridad, alarma, portén eléctrico y video conferencia en el edificio
917B, La Boca

Instalacion de los servicios de Internet y telefonia en el edificio 912A, La Boca

Traslado de la pagina Web a nuevo servidor

Instalacion de médulo de manejo de ancho de banda en el edificio 911, La Boca

Instalacion de Laboratorio de Lenguas en los edificios 911 y 1035, La Boca

Interconexién Inaldmbrica de los edificios 977 y 911, La Boca

Migracion del sistema de correo electrénico de Microsoft Exchange 2003 a Microsoft Exchange 2010

10

Instalacion del programa de antivirus en las computadoras de la UMIP

11

Instalacion y configuracién de sistema de intercom en las oficinas del Maritime Language Center en el edificio 911, La Boca

El Departamento de Tecnologias Informaticas (DTI) a través de la Unidad de Soporte Técnico y Telecomunicaciones (USTT) asistio a otras
oficinas en la elaboracién de otros proyectos tales como: los laboratorios de lenguas, las estaciones de navegacion (ECDIS) y

equipamiento del sistema de audio del auditorio de la UMIP.

La UMIP destind los recursos para la adquisicion de nuevos equipos informaticos, programas, licencias, materiales y dispositivos
destinados a suplir las necesidades tecnoldgicas de las direcciones, departamento y oficinas de la universidad. Se destaca la adquisicién
de ochenta (80) estaciones de trabajo para los salones de informdtica, la compra del licenciamiento del programa antivirus para
cuatrocientas (400) estaciones de trabajo, la instalacion del cableado estructurado y antenas de interconexion inaldmbrica en los
edificios 911, 977 y 1034 de la UMIP, la solucion de telecomunicaciones para incluir a la UMIP a la Red Multiservicio nacional y la

instalacion de veintisiete (27) impresoras en las oficinas.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

59



Equipo Informaticos Adquiridos

No. Equipos, Programas, Servicios, Accesorios o Materiales c;::' Costo Total
1 Cableado Estructurado de Edificios, Accesorios y Materiales de Red 1 20,006.45
2 Faxes 4 250.00
3 Disco Duro Externo 1 100.00
4 Computadora de Disefio Grafico tipo Mac 1 4,500.00
5 Reloj Biométrico de Marcacion 2 5,000.00
6 Ruteadores Inaldmbricos 3 250.00
7 Baterias de UPS tipo Avanzado 6 240.00
8 Teléfonos Inaldmbricos 3 150.00
9 Programa de Control de Ancho de Banda 1 4,720.00
10 Computadoras 110 140,956.80
11 Baterias de Respaldo (UPS) 124 11,780.00
12 Impresoras 27 15,019.00
13 Equipo de Interconexidn Inaldmbrica entre Edificios 1 19,500.00
14 Accesorios y Dispositivos Electrénicos 1 300.00
15 Escaner Departamental 1 3,190.00
16 Equipos de Audio (Microfonos, Bases y Pedestales) 1 500.00
17 Accesorios y Dispositivos Informaticos (Memorias USB, Mouse y Camaras para PC) 1 418.40
18 Programa Antivirus para Computadoras, Portatiles y Servidores 1 21,000.00
19 Sistema de Control de Acceso (Intercome) 1 400.00
20 Reparacion y Mantenimiento 1 1,521.00
21 Video Filmadora 1 389.00
22 Televisores Plasma 4 3,520.00
23 Radios de Comunicacion 3 270.00
24 Conmutador de 16 puertos 1 290.00
25 Presentador para Proyector 1 60.00
26 Conmutador de 48 puertos 2 2,500.00
27 Solucion de Telecomunicacion de la Red Multiservicio 1 100,079.65
28 Puntos de Acceso Inaldmbricos 2 428.24
29 Programa de Licenciamiento para Administrar las Marcaciones del Reloj Biométrico 1 150.00
30 Disco Duro para Servidor 1 385.55
Total B/.357,874.09

Fuente: Unidad Tecnologias Aplicadas de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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Fuente: Unidad de Logistica de la Universidad Maritima Internacional de Panama

b. Sistema de Captura de Notas Online 2.0

Sistema utilizado por los profesores de la UMIP para ingresar las notas finales de los estudiantes por medio de la pagina Web. El
objetivo principal es automatizar y agilizar el proceso de entrega de calificaciones a Secretaria General, el cual se realizaba por
medio de archivos en Excel. Posteriormente las notas son publicadas en el Sistema de Informacion Estudiantil Online, el cual es
consultado de forma individual por cada estudiante utilizando sus contrasefias personales.
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SISTEMA DE INFCRMACION ESTUDIANTIL 1.0

Usuario: Dionora Brugiati

AutoEvaluacion
En esta opcidn podrd realizar su autoevaluacion: I| SEMESTRE del afio 2011

Captura de Notas
Opcidn para capturar [as notas de sus estudiantes

Cambiar Contraseiia
Presione click aqui para cambiar |a contrasefia que utiliza para ingresar al sistema.

Salir del Sistema
Presione click aqui para salir del sistema.

Sistemas Online

ﬁ-libro ‘A ebrary

SISTEMA DE INFCRMACION ESTUDIANTIL v.1.0

Usuario:
Inicio
Materias y Grupos del 2011

NAVEGACION |

¢ GRUPO ESPECIAL

NAVEGACION |

® || CUBIERTA CHARLIE (Pagina Web)
¢ GRUPO ESPECIAL
® GRUPO ESPECIAL
¢ [[CUBIERTA ALPHA (Pagina Web)
® [ICUBIERTA BRAVO (Pagina Web)

NAVEGACION |

¢ GRUPO ESPECIAL

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS NAUTICAS It

¢ | CUBIERTA CHARLIE
¢ | MAQUINA BRAVO

Las notas han sido pedicadas an ol siso Wab.

Sistema de Captura de Notas Online 2.0
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c. UMIP Virtual

La Universidad Maritima Internacional de Panama logré implementar durante el 2011 una plataforma de e-Learning, con el objetivo
de mejorar la calidad de la educacién. El sistema Web incluye cursos que fueron desarrollados con diversos recursos multimedia
tales como: textos, imdagenes, graficos, animaciones, audio y videos.

Por medio de este portal, los estudiantes se inscriben gratuitamente y se matriculan de forma online a los cursos disponibles. Una
vez que el estudiante esta participando en un curso podra ingresar las veces que necesite y dedicarle el tiempo de estudio que
requiera; incluso tiene la opcidn de participar en exdmenes practicos que lo ayudaran a evaluar los conocimientos adquiridos.

El curso de Marino Ordinario fue el primero en publicarse y en dicho contenido, los estudiantes tienen acceso a mddulos
relacionados a diversas areas del sector maritimo. También se elabord otro curso virtual de Inglés Basico, con el objetivo de brindar
conocimientos generales del idioma Inglés utilizando recursos multimedia e interactivos. Para mayor informacion pueden visitar la
direccién Web: www.umip.ac.pa/virtual

UMIP - VIRTUAL

3

e s50ce you b 0

1he body of » g

ﬂ
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d. Sistema de Compras 1.0

Se trata de una aplicacidon que facilita la creacién de
las solicitudes de materiales y 6rdenes de compras en
todos los departamentos de la UMIP, con el objetivo
de brindar reportes actualizados de la Hoja de Ruta y
asi determinar en que departamento se encuentran
dichas solicitudes.

El sistema tiene mddulos para realizar solicitudes de
ordenes de suministro y para tramites de requisicién.
Las solicitudes de requisicion son aprobadas por cada
departamento y gracias a esta accion se les puede dar
seguimiento por medio de la Hoja de Ruta. De igual
forma se crean las érdenes de compras en base a las
solicitudes y también posee diversos médulos que son
consultados por el personal designado de los distintos
departamentos encargados de aprobar las solicitudes
y 6rdenes de compras.

VIRTUAL - Virtual Basic English » Lecciones » PROGRESS CHECK UNI 1 [ AcklzarLeceién | Ediarelconenidode estapag |

PROGRESS CHECK UNITA1 -,

Prevsualiar ! Edicion | Iomes | Calfcarnsa

-Respond to the following ntroduc ions by choosing the cortect anster

1-Helo, | am Captain Ogava.

Nice to meet you Captain Ogawa
Whats up!

Helo, I'm from Panama

| Seleccione una espuesta |

MRIOIO)

Usuaros. Inventaro de Producios Ayuda General Sair

.\ 1. Almacén (5)

¥  Existencia, Nomero de Requisicion

A/ 2 Vicerrectoria de Administracién y Finanzas (0)
23) Frms dels Requssicion

3. Presupuesto (0)
A\ Reserva de Partda Presupuestaria

"% 4.Compras (1)
2 Cotizacion 6 Acto Pibico y registro en SIAFPA

5. Presupuesto (1)
\ Blogueo de Partida Presupuestaria en SIAFPA

"% 6.Compras (0)
S Confeccidn de orden de compra en SIAFPA. Adjdicacion global|

7. Presupuesto (0)
N\ Actusizacion de Partida Presupuestaria en SIAFPA

= 8 Compras (0)

2 impresion de orden de compra en SIAFPA i

A/ 9 Vicerrectoria de Administracién y Finanzas (0)
1) (Revisién y Firma de O/C

10 Presupuesto (0)
A\_Firma en Orden de Compra

Cogmrag © 2011 . Uniractad Uarterm Pstnacoesl de fanams
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Creacion de Solicitudes

UNIVERSIDAD MARITIMA I
VICE-RECTORIA

ADMNISTRAT

TERNACIONAL DE PANAMA

SOLICITUD DE MATERIALES Y SERVICIOS.

O Close

9@ e informatica

Fecha

o

Libretas

« Libretas

6 Pay

Papel

Papel - Papel bond bla

Libro Record de 300 paginas de papel bond rayado
Libro Record de 500 paginas de papel bond rayado

Papel - Papel alcalino de alta blancura de 97% o

c0 8.5 x 11" de 16 Ib. Blancura

Papel bond blanco 8

Papel bond blanco 8

11" de 20 Ib. Blancura

x 13 de 16 Ib. Blancura

Rengin| Cantidad Articulo Agregar| Elminar| Precio | Total
' o+ | %
; pape +
Libretas - Libro Record de 150 paginas de papel bond rayado

+

+

+

+

+

+

+ |+
X|X (X [X|[X|X|X|X|X

* Sansin
Y — ettt [ ]
v I < o @ M v+ -
v = . wociees @ M v+ 5
v ot o4 Desw e @ B Y ’
. ) - S — ~E B v + z
— o 7 oo @ B v & o
v = 9 = - o
v : E A x , o
v » e ' v~ B v e P
» [7) . NP — v @ B v @ £
[ . PR . v @ M v v -
[} nt ow Deew . - = "™ - - ps
) - w E@ B v v
v . - - o -
‘ e 5 « @ 8 @ e
- . 13 « @ 8 v =+
v - . » @ B =
Hoxs S Ruta Dara 1 SOMCRRE 0004 Vo0
TR MOAD RAANITIAA W TLRRAL ranaua 12
WOIA B8 WETA
PaoctA00Y
w | Detate OBaervacsne s recta | Toma
1 4 .
|
o Copar y Few - - . |

Direccion de Tecrologia e nformatica

Unidad de Desarrolo

201201 121

# Log W de Solicitud Direccion Tipo de Solicitud  Unidad Solicitante Fecha Excel Editar  Status.
19 012 Direccion de Tecnologia e Informatica REQUISICION Unidad de Desarrolio 0612201 09:56AM [ [ Entrada
2 on Direccion de Tecnologia e Informatica REQUISICION Unidad de Desarrolio 06422011 09:45AM [ [®]  Entrada
3 @ o010 Direccion de Tecnologia e Informatica REQUISICION Unidad de Desarrolio 06422011 0401PM [ [  Entrada
4 9 009 Direccion de Tecnologia e Informatica REQUISICION Unidad de Desarrollo 05122011 03:53PM [ [¥]  Entrada
s @ 008 Direccién de Tecnologia € Informitica SUMINISTRO Unidad de Desarrollo 0242201102021 [ [ Entrada
I 7 ) 007 Direccion de Tecnologia € Informética SUMINISTRO Unidad de Desarrolo wmzonosozp @@ [ sade
T @ Direccién de Tecnologia e informst Unidad de Desarrolo mzonosotPn @ [ seica
s @ 005 Direccion de Tecnologia & Informética Unidad de Desarrolo meot tazan B B saie
) 004 Direcoin de Tecnologa & nformi Unidad de Desarrolo E A s
n @ 003 Dieccion de Tecnologia ¢ Informética Unidad de Desarrolo EH B s
1@ 002 Direccién de Tecnalogia e Informétic Unidad de Desarrolo = = T
9 E=)

Resultados: 1 - 12 de 12 registros
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e. Sistema de Recursos Humanos version 1.1

Actualmente el sistema contempla dos mdédulos, que corresponden a: manejo del Recurso Humano y manejo de la informacion
sobre la asistencia. El mddulo del manejo del RRHH para escritorio, mantiene las siguientes opciones:

* Informacién Personal Informacién personal del empleado, tales como fecha de nacimiento, lugar de residencia, etc

¢ Informacién Familiar: Informacién del grupo familiar del empleado.

* Historia Laboral: Informacidn histérica laboral del empleado

* Control de Asistencia Laboral: Informacién de Horarios de Trabajo, Calendario Laboral (Dias Libres), Registro de Tardanzas y
Ausencias, Permisos, Licencias, Vacaciones, Horas Extras, Avisos de Enfermedad del IESS.

* Vacaciones: Este mddulo esta siendo desarrollado; y se encuentra en la etapa de analisis y desarrollo.

Funcionarios UMIP | Informes de Asistencia | Estructura | Vacaciones | Menu | Salir . . N
UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNANCIONAL DE PANAMA
’\S. t R T, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
IStema de- Recursos fnumanos RESUMEN MENSUAL DE ASISTENCIA DE FEBRERO DE 2011
* Universidad Maritima Internacional de Panama
Buscador-UMIP § ) édula  Cod =
1[2]3[4[s]6[7]8[s[w[u[wlB[w]s]w6[u]8[w0a]2]s[2]s]s[2]58
Nombre: adolfo Apellido: (GLORIELA MARTINEZ DE MINA 59678 XXX X F{FX]X|X| XX F]F{ X X]X|X)X]F]F]X]X|X]X]X[F|F|]X
cesu INGRID LORENA TAPIA HERNANDEZ erossee | ¢ D m D F TR D DD L e D e I I X x e L x
eaule SLVNO HERBERTOS esras | 6 | nxJE e D) D e F T [ x e e x
Codigo: Horario: Seleccionar [v] [ALEX ALBERTO MORALES CANO erssers | 7 e e D DD e e e I e Le e I I D x e e x
RICARDO DUNN 8-144-915 L2 [ XX XX EL XM A AAFLE XXM AI[A|F|FIAAJAAAF|FA
Mes de - i Seleccionar <]
Asistencia: Seleccionar [+ nos eleccionar STEPHEN A CAMPBELL sier3s | 20 [ x [ x[x [ e xx D x e[ E e x e x e[ e xx ] x ] F[F[x
Direccién: lige 5] [EDWIN ALBERTO GONZALEZ FUNG ersaasse | 27 D E e DD e e e e D e e T e pesd x [ xem e e ] x
MARCELINOTU essses | 28 ] D F e feed D e [r DO DX CF T I e X T E T X
Departamento: Seleccione una opcién 0 BATISTA MARTINEZ eres22s | 29 e e D e e e e e I e e [ e [ Ix D x [ x [ e e
IRNAFONG er3eses | 30 [ x [ e e Jax e[ O x e[ e v v [V V[ e e ] v
Buscar Inconsistencias para la siguiente fechat
|JORGE NIVALDO BOWIE OLIVEROS 8345116 | 38 | X| X[ X|X|F[FX| X[ X| X[ X[F|F{X|X|X[X|X[F[F]X[X[X]|X[X[F]F[X
Fecha: 00:00-0000 [Em) (CARLOS SEGUNDO A s213-1285 | 38 [ x [ x| xR x| x| e el o] o] x s # femd x| x| x| EE [T
(GRISELDA EN TH CORRO MADRID e7523¢ | 9 el F e DT [r T [a D D F [ E D [ T ]
Inconsistencia: | Puntuales [=] JUSTO ALEX'S HERRERA SANCHEZ 7612088 | 60 [ [ x e [ e[ D x e e e e el e [ e [ Ix [ x [ x [ e F]
RUBEN DARIOS 35505 | e | [a[aal e | F[alalafml v e[V v[v]v[v[F[F[v[v[v]v]v][F]F]x
Buscar | Borrar
SAMUEL NICKEL 8-144-143 63 [FM X[ X | X[ F|FKMEM X KMXSHF]F | XTEME X X[XSEF|F XM X XM FF[X
|ANGIE ECHEVERS DE LEDEZMA 8-728-1882 | 70 [T X[ X|X|F[F|X|TH{X| XEM FIF{X]X]X[X]X[F{F]X[X[X]X[T|F]F[X
MARTZAD iesazs | o DT e DD DD e T e D x e T e I I D x [ x [ e e ] x
MAGALY MARCELA VARGAS DE LEON parass | 9 Jemfen] x D E e T e [ e o w e e e XX T e x
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Sistema de Horarios Personales: A través de este portal se proporciona al personal de la UMIP sus marcaciones e informacion
personal de la Direccion de Recursos Humanos.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERANCIONAL DE PANAMA
DIRE CCION DE RE CURSOS HUMANOS

$ ,mﬂ RESUMEN MENSUAL DE ASISTENCIA DEL MESDE FEBRERO DE 2011
Sistema de Recursos Humanos onioRD AoRINISTRATIVA
- Universidad Maritima Internacional de Panama e ar cacion: iennferitpe:
Cédula: B8-89-9588
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E. Finanzas
1. Situacidn financiera-contable

Dando cumplimiento al mandato gubernamental en la presentacion de los Estados Financieros correspondientes al periodo enero
septiembre 2011 los mismos fueron elaborados conforme a las disposiciones contenidas en el Reglamento para la Preparacién de
Informacidn Financiera, aprobadas mediante el Decreto N°4 del 8 de enero de 1993 y los registros contables realizados con la aplicacidon
del Manual General de Contabilidad Gubernamental elaborado por la Contraloria General de la Republica y aprobado por el Organo
Ejecutivo mediante el Decreto N°420.

De manera cuantitativa en el Cuadro N°1 que a continuacién detallamos pueden observarse los comportamientos globales de las
principales cuentas del Balance General lo que permite evaluar cambios experimentados, con respecto a igual periodo del afio anterior:
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Cuadro N°1

Universidad Maritima Internacional de Panaméa
Balance General
Al 30 de Septiembre de 2010 y 2011
(En Miles de Balboas)
Variacion
Detalle 2011 2010 2010/2009
Balance General:
Activos Corrientes 5,435 3,513 1,923
Inmuebles, Maquinas y Equipo Neto de Depreciacion* 3,617 3,307 310
Otros Activos 637 590 47
Total del Activo 9,689 7,410 2,279
Pasivos Corrientes 598 630 -32
Ingresos Diferidos 41 29 12
Patrimonio Neto 9,050 6,751 2,299
Total de Pasivo y Patrimonio Neto 9,689 7,410 2,279
* Lacifra incluye el ajuste al valor del simulador de radar donado por JICA, el cual en el 2009 mantenia un valor sin depreciarse.
Queda pendiente para la vigencia 2011 el registro contable con la depreciacion respectiva del Simulador de Navegacion de Buques
(B/268,510). Una vez la Unidad de Bienes Patrimoniales finalice el proceso de revision y registro de inventario.

Fuente: Departamento de Finanzas de la Universidad Maritima Internacional de Panama

De la informacién presentada puede observarse un aumento en la inversién de activos, especialmente en aquellos de alta tecnologia en
laboratorios y talleres técnicos especializados lo que a su vez permitié aumentar el patrimonio institucional. En igual forma, se inician en
este periodo actualizaciones significativas de ajustes en registros contables originados por la incorporacion de donaciones y aplicacién
de depreciaciones a equipos provenientes de la Escuela Nautica identificados y cotejados de acuerdo al Manual de Registro de Bienes
Patrimoniales cuyo movimiento se registra en las cuentas de Inmuebles, Mdaquinas y Equipo Neto de Depreciacién y en el Estado de
Resultados como Gasto Extraordinario. Estos ajustes nos han permitido depurar algunos registros contables de activos transferidos, con
cifras mas reales.
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Cuadro N°2

Universidad Maritima Internacional de Panaméa
Estado de Ingresos y Gastos Presupuestarios
Al 30 de Septiembre 2011-2010
2011 2010
Detalle Presupuesto % Presupuesto %
Autorizado Ejecutado Ejec. Autorizado Ejecutado Ejec.

Total de Ingresos 7,942 5,399 68 7,856 4,734 60
Ingresos No Tributarios 2,739 1,646 60 3,309 1,631 49
Ingresos por Transferencias 5,203 3,753 72 4,547 3,103 68
Total de Gastos 7,942 4,469 56 7,856 3,528 45
Servicios Personales 4,159 2,883 69 4,083 2,601 64
Servicios No Personales 1,838 847 46 2,033 656 32
Materiales y Suministros 604 169 28 612 133 22
Magquinaria y Equipo 702 558 80 925 111 12
Transferencias Corrientes 67 12 18 131 27 21
Asignaciones Globales 2 -
Construcciones por Contrato 572 - - 70 -
Resultado Presupuestario 1,206

Fuente: Departamento de Finanzas de la Universidad Maritima Internacional de Panama

En materia de ingresos presupuestados VS ejecutados se registra durante los nueve meses del afio 2011, un nivel de desempefio de 68%.
Para el financiamiento de las operaciones 2011 la Universidad Maritima Internacional de Panamd (UMIP) contd con un Presupuesto de
Ingresos de B/7.9 millones, siendo financiado en un 66% mediante Transferencias Corrientes del Ministerio de Educacion y la Autoridad
Maritima de Panama. El 43% de los ingresos restantes debian ser aportes generados por los servicios ofrecidos por la UMIP. Segun cifras
preliminares de los Informes de Caja podemos anticipar a la fecha el cumplimiento en un 60% de esta meta financiera, la cual es medida
por el flujo de efectivo recibido, es decir ingresos recaudados por la referida fuente. En el mes de noviembre fue aprobado un Traslado
Interinstitucional proveniente de la AMP, por un monto de B/1,000.000 destinado a fortalecer el nivel de inversiones modificandose el
Presupuesto a un monto de B/8.9, estos recursos estan cumpliendo el tramite de pago correspondiente.
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Universidad Maritima Internacional de Panama
Ingresos Recaudados al 30 de Septiembre de 2011-2010
Detalle 2011 2010 Variacién Absoluta

Total 5,374,089 4,563,801 810,287

Recursos Propios: 1,621,089 1,675,751 -54,663
Licenciaturas 1,332,570 1,450,315 -117,745
ITEMAR 68,918 73,981 -5,063

VIPE 82,945 104,674 -21,729

MLC 14,744 14,744

Otros Ingresos 121,912 46,782 75,130
Transferencias Corrientes 3,753,000 2,888,050 864,950
Autoridad Maritima de Panama 1,400,000 1,247,800 152,200
Ministerio de Educacion 2,353,000 1,640,250 712,750

Fuente: Departamento de Finanzas de la Universidad Maritima Internacional de Panama

Como puede observarse en el cuadro N°3 el 82% de los ingresos propios son generados por los programas de licenciaturas, un 10% son
originados por el resto de los programas de corta duracidn, siendo la diferencia (8%) correspondiente a otros servicios prestados por la
Universidad. Por su parte, las Cuentas por Cobrar a estudiantes registran al 30 de septiembre de 2011 un saldo de B/1,063,246,
conforme puede observarse en detalle siguiente:
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Cuadro N°4

Universidad Maritima Internacional de Panaméa
Saldos de las Cuentas por Cobrar al 30 de Septiembre, Segin Nivel
Afios 2007-2011
Niveles 2007-2009 2010 2011
Total 527,123 877,166 1,063,246
Propedéutico 0 -79 2,296
Primero 18,090 39,505 177,898
Segundo 38,593 140,657 223,183
Tercero 343,731 517,503 610,605
Cuarto 88,176 126,236 8,877
Embarque 12,235 10,037 -7,046
Retirados 17,075 22,432 22,194
Otros 9,223 20,875 25,239

Fuente: Departamento de Finanzas de la Universidad Maritima Internacional de Panama

El IFARHU ha participado en el otorgamiento de créditos a algunos estudiantes lo cual ha permitido el financiamiento de estudios e las
distintas especialidades. Al 31 de septiembre de 2011 se mantiene un monto vencido de pago pendiente que asciende a B/222,152, cifra
que representa aproximadamente un 21% de las Cuentas por Cobrar.

Actualmente la UMIP atiende la ejecucion financiera mediante el manejo de 6 fondos o cuentas en el Banco Nacional de Panam3, los
cuales son conciliados y utilizados en funcidn al origen de las actividades, siendo el Fondo General la cuenta de mayor movimiento al
aglutinar el presupuesto de ingreso institucional autorizado, mientras las cuentas especiales como lo son Bienestar Estudiantil, Maestria,
Planillas, Consignacién y SENACYT son utilizados bajos criterios especificos de programas o proyectos.
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2. Incorporacién de Cuentas al Sistema Integrado de Administraciéon Financiera de Panama (SIAFPA)

A partir del 1° de septiembre de 2010 la informacién financiera de la UMIP fue incorporada al SIAFPA, iniciativa que permitio elevar los
niveles de transparencia de estos resultados; de igual manera representé una mayor dinamica en los registros contables al incorporar
funciones adicionales. En su forma tradicional, los registros contables constituian cifras revisadas que intervenian en la presentacién de
Estados Financieros. Con la implementacion del SIAPFA los registros contables son elementos claves en el proceso de adquisicion de
bienes y servicios al participar en tareas de registros de precompromiso, devengado y pagado, por rengldn de cada transaccion.

a. Administracion de Seguros

La cobertura de servicios 2011 fue brindada por tres (3) compaifiias de seguros, siendo ellas las Compafias ASSA, Compaiiia
Internacional de Seguros y Seguros bba Corporation.

b. Compaiiia de Seguros ASSA

Esta compaiiia contratada por el Estado nos brinda los seguros de incendio, responsabilidad civil, equipos electrénicos, automoévil,
asi como coberturas de accidentes personales en ciertas areas a estudiantes que no representan algun riesgo mayor a la actividad
que realizan conforme detalle siguiente:

Cobertura Bien Asegurado Monto de la Prima (B/)
Total 8591.54
Incendio Parcela 411-Al en Albrook, los E,dIfICIOS 980y 982 en La Boca, 554 89
Ancon
Responsabilidad Civil Lesiones corporales ocasionadas a terceros y dafios a la prop. ajena. 367.50
Equipos Electronicos | Simulador de Sala de Maquinas (COSCO). y Simulador de Navegacion 2,315.51
Automovil Flota vehicular (9 vehiculos) 2,778.27
Accidentes Personales Estudiantes de Licenciaturas | cuatrimestre 1,998.17
Accidentes Personales Practicas / Deportes, 90.41
Accidentes Personales Semana de Orientacién Week 2011 163.80
Accidentes Personales Coberturas de Cursos 1.00
Accidentes Personales Programa de Verano 321.99

Fuente: Departamento de Finanzas de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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c. Compaiiia Internacional de Seguros

Por considerar que la Compafiia que contrata el Estado para los seguros (ASSA) ofrecia una cobertura de gastos médicos por un
monto de B/.1,000.00 cifra muy inferior a los requeridos por los estudiantes en atenciones de urgencias, fue necesario encontrar
otras opciones de cobertura de seguros vigentes en el mercado, con la finalidad de brindarles una mejor atencion en casos de
accidentes personales y cuidados médicos a los estudiantes de la UMIP, por lo que se autorizd la seleccion de la Compaiiia
Internacional de Seguros para proveer la cobertura de seguro de accidentes personales y cuidados médicos a los estudiantes de la
licenciatura nocturna y marinos polivalentes de la UMIP. La compaiiia aseguradora ofrece mayores beneficios que otras, en
concepto de gastos médicos a los cadetes por una prima individual de B/. 24.75, siendo elegibles a ella los estudiantes de la
licenciatura nocturna, dado sus bajos indices de siniestralidad durante el afio 2010 y B/. 35.75 por marinos polivalentes durante
todo el afo, prima resultante de la experiencia de siniestros registrado en el afio 2010. Adicional a ello el Consejo Administrativo
autorizd la contratacién de los servicios de esta compafiia aseguradora para atender requerimientos de otros programas
académicos de investigacion, postgrado y extension, por una suma asegurada inferior y a una prima fija de B/20.00, en funcién a la
duraciéon de cada programa, como puede observarse en detalle siguiente:

Programa Académico Cobertura Monto de la Prima (B/.)

Total 4,749.52

Comprende los tres cuatrimestres y

Licenciatura Nocturna semestres de los estuqllantes dela 1,949.01
nocturna durante el afio 2011

Marinos Polivalentes Comprende la cobertura Anual de los

. . 2,216.51
marinos polivalentes.

Comprende la cobertura Anual del 4 de
Postgrado de Alta Gerencia Maritima agosto de 2010 al 4 de agosto del 2011. 320.00
Esta pendiente de pago por Subsanacion.

Master Of Science In International Comprende la cobertura del 11 de

. - noviembre de 2010 al 11 de noviembre de 240.00
Transportation & Logistics
2011.
. . Comprende la cobertura del 11 de
Master Of S_C|ence In !nt_ernatlonal noviembre de 2010 al 11 de noviembre de 24.00
Transportation & Logistics 2011

Fuente: Departamento de Finanzas de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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d. Compaiiia Seguros bba Corporation

Su incorporacién como proveedor de estos servicios inicia en el presente afio mediante Resolucion de Consejo Administrativo N°
013-11 del 5 de mayo de 2011 siendo justificado por presentar una propuesta mas econdmica a los estudiantes y con mayores
beneficios, en casos de accidentes y cuidados médicos a los estudiantes de la Licenciatura Diurna cuatrimestre y semestre de la
UMIP. Esta compafiia ofrece una suma asegurada de B/. 6,500.00, manteniendo una prima individual de B/. 24.75.

La cartera de seguros esta dirigida a estudiantes de licenciatura diurna, de acuerdo a siguiente detalle:

Programa Académico Cobertura Monto de la Prima (B/.)
Total 20,485.71
Comprende los tres cuatrimestres de estudiantes 111 ANO
Licenciatura Diurna 111 Afo durante el afio 2011. 7,895.25

Licenciatura Diurna 1 y Il Afio Comprende los dos semestres de estudiantes | y 11 afio durante
el afio 2011 12,590.46

Fuente: Departamento de Finanzas de la Universidad Maritima Internacional de Panama

Con la informacidn anterior se puede sefialar que la UMIP para el afio 2010 tuvo en materia de seguros gastos por un monto de B/.
33, 826.77

e. Bienes Patrimoniales

El Departamento de Bienes Patrimoniales se encuentra realizando el inventario anual de activos fijos conforme las normas
establecidas en el Manual para el Registro y Control de los Bienes Patrimoniales del Estado. Simultdneamente mantiene el registro

permanente de los activos fijos que van siendo adquiridos por la institucion colocando cdédigos y placas de identificacion
correspondientes.
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De igual forma coordina el manejo de donaciones desde o hacia la Universidad, los descartes y permutas de bienes, con la
participacién de la Contraloria General de la Republica y el Ministerio de Economia y Finanzas, especialmente en los dos (2) ultimos
casos.

3. Auditoria Interna

Para el periodo 2011, la Oficina de Auditoria Interna ha realizado 7 informes de auditoria de las diferentes areas administrativas de la
Universidad Maritima Internacional de Panamad, en las que se han evaluado el cumplimiento de horario de clases, evaluaciones de
control interno, respuestas a denuncia ciudadana y hurto de equipos y faltantes de la caja de ingresos.

Se han realizado 18 arqueos a la Caja de Ingresos y a la caja menuda ubicada en la oficina de Tesoreria, Edificio 1033. Se hizo auditoria
final al programa de Conservacién de Tortugas, Convenio con la Fundacién Internacional, el cual no se ejecutdé en un 100%, por lo que
hay que hacer la devolucién a la Fundacién.

Realizamos el inventario de traspaso de los bienes de Activos Fijos a la nueva Directora del Instituto de Marineria y Pesca y del Maritime
Languaje Center.

Participamos conjuntamente con la Contraloria General y el Ministerio de Economia y Finanzas en descarte de bienes de Activo Fijo y
deshechos acumulados en los predios de la Universidad. En el cuadro se presenta un resumen de los informes de Auditoria Interna
emitidos y aprobados para el afio 2011:
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UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
AUDITORIA INTERNA

DETALLE DE INFORMES DE AUDITORIA INTERNA EMITIDOS Y APROBADOS

ANO 2011
. ‘ MONTO DEL
No. DEL PﬁXII\DIII-IIZ-I%RAISA TITULO DEL INEFORME OBJETIVO DE LA Cl(ér?aEanr':UgéEgE:A PERIODO PERJUICIO DEFICIENCIAS
INFORME AUDITORIA ’ . CUBIERTO ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
O IMPREVISTA Interno, Especial) :
(Informe Especial)
Asistencia del Primer o o
1 IMPREVISTA Cuatrimestre Prof. José Verificar (_:umpl|m|ent0 Control Interno 217112010 al XX
. de horario de clases 14/5/2010
Pablo Gonzélez
Evaluar el
procedimiento de
2 MONITOREO Informe de Ingresos recaudacion y Financiera 08/01/2011 al XX
Recaudados . 14/1/2011
comprobar la exactitud
de los mismos.
Verificar la existencia
3 PLANIFICADA Inventario Almaf:en de fisica de los materiales y Cor_]trol ) Afio 2010 XX
Proveeduria su estado de Inteno/Financiera
conservacion.
Hurto de Aire Verificar el cumplimiento Control 21/2/2011 al c
4 IMPREVISTA Acondicionado de Controles Internos Interno/Financiera 19/5/2011 1,218.00 EN FISCALIA
Manejo y Administracion Evaluar el manejoy la
5 PLANIFICADA | d€ cursos OMI dictados administracion de Control Interno Afio 2007 al 2009 XX
por la Direccion de cursos OMI y la emision
Educacién Continuada. de certificados
Comprobar la exactitud
Faltante en Deposito de los ingresos y . 7/7/201 al c
6 IMPREVISTA Nocturno por B/.500.00. cumplimiento de Especial 11/7/2011 500.00 EN FISCALIA
Controles Internos
7 IMPREVISTA Denuncia ciudadana. Comprobar la ver_amdad Control Interno 27y 29 dejunio de XX
de la denuncia 2011
Fuente: Departamento de Auditoria Interna de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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F. Asesoria Legal

La Direccidn de Asesoria Legal, se consolida legalmente a partir de la creacion del Estatuto Organico de la Universidad Maritima Internacional
de Panama y tiene como funcién primordial velar que la gestidon publica administrativa dentro de la Institucion se desarrolle respetando las
normas y regulaciones vigentes.

La Direccidn de Asesoria Legal desempenfia funciones diversas, entre las que podemos destacar el asesoramiento al Rector, especificamente, y
de los drganos superiores tales como los Consejos Académico y Administrativo, asi como de las Direcciones y Oficinas Administrativas y
Académicas que asi lo requieran. De esta forma, el trabajo continuo es la presentacion de criterios legales dentro de los Consejos vy la
consecuente elaboracién de las resoluciones respectivas. Igualmente se brinda apoyo en la creacion de reglamentos y normas que sean una
nueva implementacion, derivados de las decisiones de estos cuerpos colegiados.

Actividades Desarrolladas por la Direccién de Asesoria Legal:
1. Participacién en Consejos Académico y Administrativo

¢ Reglamento de Liderazgo: Revision solicitada por la Comisién de redaccién y estilo y aprobada por el Consejo Académico.

* Reglamento para los estudiantes no pertenecientes a liderazgo: Revision solicitada por FACIMAR, aprobada en Consejo Académico.

e Aprobacién del Consejo Académico del Reglamento de Elecciones para representantes de Estudiantes, Docentes y Administrativo
en los Consejos Académicos y Administrativos, y el Representante estudiantil ante el Comité de Disciplina que no pertenece al
Consejo de Liderazgo y su respectiva Resolucion.

e Participar en el desarrollo exitoso de la celebracién de las primeras Elecciones de Representantes de Estudiantes, Docentes y
Administrativos en los Consejos Académico y Administrativo y el Representante Estudiantil ante el Comité de Disciplina en las
escuelas no adscritas a la Escuela de Liderazgo

e Se finaliza revision del anteproyecto de ley 40.

2. Convenios — Refrendo de Contraloria General de la Nacién

*  Convenio con el Organo Judicial
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* Nuevo convenio por el uso de inmuebles ACP — UMIP
¢ Convenio Marine Engineers Corp. (Panama)

¢ Convenio TEIRLOG Ingenieria (Espafia)

¢ Convenio IBERSEGUROS (Espafia)

¢ Convenio INCOSTAS (Panama)

¢ Convenios COSCO (China y Panama)

3. Con el Instituto Técnico Maritimo (ITEMAR)

* Certificado por INADEH como centro oferente

* Aprobacién de Cursos OMI por la AMP

* Aprobacién de la AMP del Curso Virtual de Marino Ordinario

* Licitacién Abreviada por Mejor Valor, Renglén No. 3 No. 2011-0-13-0-99-AV-002266 - “Operador de Lanchas para Embarcaciones
Menores”

* Fallo del Recurso interpuesto contra MITRADEL: ADJUDICADA

4. Casos Judiciales
* Corte Suprema de Justicia (Demandas Contenciosa Administrativa: 2 pendientes, 1 resuelto a favor);
*  Fiscalias Anticorrupcion (Denuncias: 3 casos pendientes)
e Otras instancias.

5. Otras gestiones

* Manual de Organizacion y funciones: Seguimiento en el MEF
* Actualizacién e inclusion: Red PILA (propiedad intelectual)

Esta Direccidn sigue gestionando la titulacion de los bienes inmuebles en donde opera la UMIP, ubicados en el sector de La Boca. Este ha
sido un proceso continuo, toda vez que se requiere cumplir con pasos y requisitos previos que se estan tramitando en el Ministerio de
Economia y Finanzas. De igual manera, se dio la Licitacidon Publica para la construcciéon del Edificio Administrativo.

Se brinda un apoyo significativo en la gestion de actos publicos en el tema de las contrataciones publicas de la institucion y la elaboracién

de los proyectos de respuesta de los recursos de reconsideracién y apelacion propuestos a fin de que la administracidon se pronuncie con
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relacion a diversos asuntos.

La Direccion de Asesoria Legal logré alcanzar las metas trazadas las cuales incrementaron el mejoramiento de la imagen, funcionamiento
y desarrollo de la Institucion. Aunado a lo diligente de sus funciones ordinarias, las funciones extraordinarias que realizé y culminé con
excelentes resultados.

I1. Satisfaccion del Cliente

A. Escuela de Liderazgo

La Escuela de Liderazgo es un ente fundamental para la UMIP, desde el punto de la formacién disciplinaria garantizando su adecuada
adaptacion tanto a la vida Universitaria, como a las futuras plazas de trabajo en la Industria Maritima.

1. Visién de la Escuela de Liderazgo

Formar profesionales con un sélido sistema de valores, necesarios para desenvolverse exitosamente en la Industria Maritima Nacional e
Internacional.

2. Misién de la Escuela de Liderazgo

Ofrecer las herramientas de conducta apropiadas para que los cadetes se desarrollen como profesionales competitivos vy
comprometidos con una carrera exitosa en el Sector Maritimo.

3. Objetivos de la Escuela de Liderazgo

* Implementar un sistema de disciplina para formar la conducta apropiada en los futuros profesionales del sector maritimo.

* Garantizar en todo momento que las actividades académica programadas para el Cuerpo de Cadetes no sean interrumpidas, salvo
en aquellas situaciones que involucren responsabilidades de puestos de guardia y aquellas otras situaciones debidamente
autorizadas por la Rectoria o Autoridades Académicas.

* Crear e implementar un Sistema de Cuerpo de Cadetes formado por todos los estudiantes pertenecientes a los programas de
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grado diurnos de la UMIP.
* Crear e implementar un grupo de cadetes con rango de autoridad cuya responsabilidad sera la de garantizar que el Reglamento de
Disciplina de la Comandancia del Cuerpo de Cadetes sea cumplido a cabalidad.

Para alcanzar los objetivos de un Sistema de Liderazgo basado en un conjunto de valores y competencias se han desarrollado los
siguientes programas:

a. Orientacion

Para la capacitacién de los aspirantes de nuevo ingreso se realiza el programa de
Orientacion en un periodo de 2 semanas donde se integran los aspirantes al
“Cuerpo de Cadetes”. Todas las actividades en este periodo estan enfocadas en
enfatizar el liderazgo, comunicacién, responsabilidad, trabajo en equipo. Los
participantes reciben estas capacitaciones por parte de estudiantes de afos
superiores, quienes dirigen al Cuerpo de Cadetes, con previa capacitacion,
entrenamiento y supervision del personal de la Escuela de Liderazgo.

El propdsito de esta semana, es brindar a todo aspirante la preparacion requerida
para recibir una formacién en el campo maritimo, incluyendo normas generales de
disciplina, responsabilidad, liderazgo, iniciativa, trabajo en grupo, importancia de la
salud, relaciones interpersonales; enmarcadas todas en un cédigo de honor. La complejidad
del transporte maritimo y de sus exigencias internacionales nos obliga a formar un individuo
con altos estandares y capaz de competir con los profesionales de mas alto nivel con
capacidad de superar las altas demandas del mercado.

Dentro de las actividades programadas estan las pruebas de aptitud fisica incluyendo
pruebas de natacidn las cuales son desarrolladas por profesionales académicos y médicos
con el objetivo de promover la actividad fisica para un favorable desempeio profesional,
espiritu deportivo y competitivo de cada uno de los participantes.

Al final de orientacidon el cadete debera: conocer los rangos de autoridad dentro del

regimiento y de la UMIP, saber utilizar el uniforme correctamente, saber saludar, donde, como y a quien, conocer la rutina diaria y 20
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su importancia (formaciones y deporte), sus deberes y derechos, el sistema de sanciones y méritos, entre otros.
b. Responsabilidad Social

Estas actividades son realizadas, para que el cadete adquiera sentido de responsabilidad y compromiso, buscando un impacto
positivo en sus valores dentro de la sociedad.
Entre las actividades realizadas en este aflo podemos mencionar:

* Limpieza en la comunidad de la Boca asi como también en la playa vy las areas adyacentes a la UMIP, Semana de los Océanos.

* Relevo por la Vida: La compafiia del Honor Guard realizé 4 vueltas al Parque Omar, en su reconocida maratén de 24 horas (15
y 16 de octubre) a beneficio de los tratamientos de nifios y nifias que padecen de cancer. Esta actividad es organizada por la
Fundaciéon Amigos del Nifio con Leucemia y Cancer. El nifio Eddier Peralta, fue nuestro ahijado durante esta actividad. En el
mes de octubre la Escuela de Liderazgo realizé distintas actividades entre ellas un almuerzo en honor a Eddier y un recorrido
por nuestras instalaciones donde recibiod regalos y el carifio de nuestros colaboradores.

* Visita de los Jovenes Lideres de la ACP: Programa “El Canal de Todos”, julio 2011.
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c. Actividades Recreativas
Creadas para el convivid interno e intercambio de experiencias entre estudiantes de distintas universidades
* Feria Gastrondmica, realizada durante la Semana del Marino 2011

* Concurso de Oratoria Inter-Compafiias Septiembre, 2011
* Almuerzo para los estudiantes en su dia octubre 27, 2011

d. Cadet’s Store

Creado por los cadetes, para beneficio propio y para apoyo a otras actividades dentro del Cuerpo de Cadetes. Los fondos adquiridos
producto de la venta de accesorios fueron utilizados para patrocinar actividades de los cadetes. Por razones presupuestarias no
funciond al maximo pero rindié frutos satisfactorios, para hacerle frente a los diversos compromisos de la escuela de liderazgo para
con los cadetes.

e. Comedor Estudiantil
Este afio el comedor estudiantil siguiendo con su labor social elaboré 125 comidas diariamente haciendo un aproximado de 9,000
comidas, en ese sentido se donaron un aproximado de 3,000 comidas. Se implementaron los controles requeridos por Auditoria

Interna de la UMIP los cuales fueron : boletos, cuenta de banco firmada por los dos estudiantes, informes diarios de ventas,
inventarios y controles de comidas donadas .Con las ganancias producto de las ventas se equipd la cocina con mas utensilios; se
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apoyo en algunas actividades de la UMIP donando insumos para el almuerzo realizado en honor a los estudiantes en su dia, en la
maratdn de la carrera “Relevo por la Vida” de la Fundaciéon Amigos del Nifio con Leucemia y Cancer.

f. Actividades Culturales

El conjunto Folklérico “Mares de mi Tierra” fue fundado el 25 de marzo de 2007 estad conformado en su mayoria por cadetes los
cuales también entonan sus propias melodias en las distintas presentaciones que han realizado, las cuales sin duda alguna han
representado con orgullo y dejado muy en alto esta casa de estudios.

El conjunto de Baile Congo, busca resaltar la tradicion de la cultura afro panamena los bailes y la interpretacion realizada por los
cadetes se expresan con una riqueza visual impresionante en los bailes de los hoy Ilamados Diablos y Congos de Portobelo.

Entre las actividades culturales realizadas este afio tenemos:

* Noche Cultural, Julio 2011.

* Noche Tipica, Julio 2011.

* Noche de Talentos, Septiembre 2011.

* Concurso de Oratoria Interuniversitario CRP 2011 Cadete Zavala Miguel Octubre 27.

* Entrega de Reconocimientos del CRP a Cadetes del Regimiento y de la Noche de Talentos Sept. 2011.

* Recepcién con muestra tipica y un brindis a Cadetes de la dotacién del BE: 01 Cuauhtémoc. 11 de noviembre 2011.
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g. Aspectos Legales

La Universidad Maritima Internacional de Panamd mediante Resolucidon de Consejo Académico N2 097-10 del 6 de diciembre de
2010, aprobd el Reglamento de Disciplina de la Escuela de Liderazgo, como fundamento para regular todos los procedimientos y
actividades dentro de la Escuela de Liderazgo.

Con este Reglamento se logrd unificar las sanciones aplicadas a los cadetes que infringen normas tipificadas como faltas ya sean
leve menor, leve mayor, grave menor, grave mayor, sancion extraordinaria.

Se llevan a cabo dos tipos de procesos disciplinarios:

* Consejo Disciplinario del Cuerpo de Cadetes: érgano de decisiones menores supeditado y dirigido por el Brigadier Mayor con
el objeto de asegurar la buena marcha del Cuerpo de Cadetes y el logro de sus objetivos.

e Comité de Disciplina: drgano maximo de decisién, supeditado y dirigido por el Comandante del Cuerpo de Cadetes de la
UMIP.

Se confeccionaron 11 Actas de Comité de Disciplina de los cadetes que fueron llevados a Comité de Disciplina
Resoluciones de Comité de Disciplina (12) entre estas tenemos:

e 4 expulsiones.

e 1 por1afio de suspension.

e 2 porlsemestre.

* 1 mes de suspension.

e 1 por12dias de suspension.

e 1 por 10 dias de suspension.

* 1 por 250 horas de trabajo.

e 1 presentarse ante los oficiales de disciplina con el uniforme impecable.

Resolucion de dos (2) Recursos de Reconsideracion.

Los procesos disciplinarios de los cadetes que cometen faltas al reglamento de disciplina de la Escuela se realizan tomando como
fundamento legal los articulos 32 y 35, que establecen informar al estudiante por escrito en no menos de dos (2) dias de
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anticipacion la fecha de audiencia, los cargos en su contray las pruebas que lo sustentan.

Se revisaron y corrigieron para enviar a la Direccién de Calidad los Manuales de Procedimiento del Departamento de Deportes y
Salud y Actividades Recreacionales.

Se preparo la convocatoria para las Becas Alimentarias, Becas UMIP 2011, Pasantias para Massachusetts Maritime Academy y Texas
A&M University, aspirantes para pertenecer al nuevo Regimental Staff.

h. Actividades Deportivas

La Escuela de Liderazgo, tiene como misidén y objetivos contribuir a la formacion integral de los cadetes y al desarrollo de la
comunidad universitaria a través de la cultura fisica, deportiva y recreativa; la cual debe apoyar y favorecer el transito exitoso de los
alumnos por la institucion y desarrollar valores como la honradez, la lealtad, el auto cuidado, la disciplina, la superacion personal; el
trabajo en equipo, el respeto y el sentido de identidad con su escuela, con su Universidad y con su pais; asi como propiciar el interés
de toda la comunidad por mantener la salud, procurar una mejor calidad de vida mediante la practica cotidiana del ejercicio y el
uso del tiempo libre de manera sana y divertida.

Actividades deportivas en el afio 2011:

Actividades Deportivas Ligas Internas

* Flag Football Femenino, celebrado en marzo de 2011.
*  Futbol Masculino Administrativo, celebrado en mayo de 2011.
* Baloncesto Masculino y Futbol Femenino, celebrado en junio de 2011.

* Voleibol Masculino, celebrado en julio de 2011.
* Futbol Masculino, celebrado en septiembre de 2011.

* Simultaneo de Ajedrez, celebrado en septiembre de 2011. 7 ’ D7 .('_/ Sy LG
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* Juegos Ginkana (Juegos de Antafio Inter Universitario), Celebrado el 8 de abril de 2011.
* Bola Suave masculino, celebrada del 8 de mayo al 19 de junio de 2011.
*  Futbol masculino, celebrado del 30 de abril al 4 de junio de 2011.
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* Baloncesto masculino y femenino, celebrado del 22 de julio al 2 de septiembre de 2011.

* Voleibol masculino y femenino, celebrada del 20 de octubre al 23 de noviembre de
2011.

* Futsala masculino y femenino, celebrada del 26 de octubre al 1 de diciembre de 2011.

Actividades Deportivas Externas

* Panama Flag Football League (masculino) juego de las estrellas, celebrado el 5 de
febrero de 2011.

* Flag Football Femenino, LIFFF, celebrado del 13 de febrero al 18 de junio de 2011.

* Panama Flag Football League (masculino), celebrado del 22 de septiembre al 20 de diciembre de 2011.

Actividades Deportivas Convivios con Universidades y Otros

* Massachussets Maritime Academy, Flag football y baloncesto, celebrado en febrero de 2011

* Columbus University, semana del marino, Baloncesto y Futbol, celebrado en julio de 2011.

* Velero Buque Escuela Cuauhtémoc, Baloncesto y Futbol, celebrado el 11 de noviembre de
2010

Actividades Deportivas Nacionales e Internacionales

* Abierto de Cuba.

* Juegos Panamericanos Peru 2011.

* Costa Rica Open.

e Campeonato Nacional de Taekwondo Boquete 2011.

* Pan American Open.

*  Fisiculturismo, MR. Gimnasio 2011, celebrado el 17 de abril de 2011.

*  Fisiculturismo, Copa Sefior Panama IFBB 2011, celebrado el 27 de agosto de 2011.

* Duatlén Panamericano, celebrado el 26 de junio.

e XIX Torneo Internacional de Kokusai Kempo Karate Do, celebrado el 3 y 4 de septiembre
de 2011.

e Campeonato Provincial de Taekwondo Copa Berserkers 2011-10-20

* Copa BMW Panamericana de Triatlén, celebrada el 20 de noviembre de 2011.
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Reconocimientos Obtenidos en el afio 2011

Mejor jugador del Equipo de Flag Football White
Sharks, merecedor de la camiseta y participo en el
juego de las estrellas Febrero 2011, Cadete Carlos
Crocamo.

Juegos  Ginkana (Juegos de Antafo Inter
Universitario), Celebrado el 8 de abril de 2011. Primer
Lugar

Mejor Robador de bases y Mejor doble en Softball
Inter Universitario, Cadete Conrado Solis.

UMIP White Sharks, equipo femenino cuarto lugar en
la liga de Flag de football femenino a nivel nacional
Abierto de Cuba, en febrero, Medalla de Oro, Cadete
David Forero

Costa Rica Open, en abril, Medalla de Oro, Cadete
David Forero

Campeonato Nacional de Taekwondo Boquete en
junio 2011, Medalla de Oro, Cadete David Forero

Pan American, Open en agosto Medalla de Plata,
Cadete David Forero

Fisiculturismo, MR. Gimnasio 2011, celebrado el 17 de abril de 2011, Cadete Maiker Pinzon

Fisiculturismo, Copa Sefior Panama IFBB 2011, celebrado el 27 de agosto de 2011, Cadete Maiker Pinzon

Duatlén Panamericano, celebrado el 26 de junio, segundo lugar, Aaron Moreno.

XIX Torneo Internacional de Kokusai Kempo Karate Do, celebrado el 3 y 4 de septiembre de 2011, Cadete Fernando Bedoya
Segundo Lugar y Cadete Hadid Velasco, Tercer Lugar.

Campeonato Provincial de Taekwondo Copa Berserkers, en octubre de 2011, Medalla de Oro, Cadete David Forero

Copa BMW Panamericana de Triatldn, celebrada el 20 de noviembre de 2011, Segundo lugar, Cadete Carlos Gonzalez.

Torneo Inte Universitario de Voleibol Masculino, celebrado el 23 de noviembre, Cuarto Lugar.

Cadete Deportista del Afio, David Forero (Taekwondo 4 medallas de oro y una de plata).
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Cuadro #1
Universidad Maritima Internacional de Panama
Escuela de liderazgo

Aio 2008 2009 2010 2011
Trofeos 1 7 21 6
Medallas 0 16 55 9
Reconocimientos 1 12 3
Total de Premiaciones 1 23 88 18

El cuadro #1, refleja una disminucién abismal o en las medallas, trofeos y reconocimientos obtenidos en diferentes disciplinas a
nivel externo. Aunque disminuyeron las lesiones en las actividades deportivas internas y externas, estan representando dignamente
a la universidad a nivel nacional e internacional, los cadetes necesitan implementos para poder realizar sus actividades deportivas y
recreativas.

B. Secretaria General
La Secretaria General es la unidad administrativa que se encarga del desarrollo de los siguientes programas:
e Proceso de matricula.
* Custodiay actualiza los registros académicos de los estudiantes.
e Tramitacion de las solicitudes de certificaciones de estudiantes, egresados y docentes.
e Da fe de toda la documentacion que emite la Universidad.
A continuacién las cifras relevantes relativas a matricula de estudiantes.

1. Poblaciéon Estudiantil

La Universidad Maritima Internacional de Panama durante el Afio Académico 2011 contd con una matricula en el Primer Periodo
correspondiente entre Abril a Julio de 921 estudiantes y en el Segundo Periodo de Agosto a Diciembre de 871 estudiantes a nivel de
licenciaturas.

En el primer semestre de primer afio contd con una matricula de trescientos catorce (314) estudiantes y para el segundo semestre con
doscientos noventa estudiantes. En el cuadro No.1 se observa el detalle de la matricula anual. 88
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Cuadro No.1
Estudiantes de Primer Afio, por semestre y por especialidad. Afio Académico 2011.

Primer afo

| Semestre | Il Semestre

LIC. EN BIOLOGIA MARINA 31 29
LIC. EN ADMON MARITIMA Y PORTUARIA 27 29
LIC. EN GESTION LOGISTICA 24 22
LIC. EN ING. CONST. NAVAL 40 36
LIC. EN ING. PUERTOS Y CANALES 28 20
LIC. EN ING. NAUTICA EN NAVEGACION 92 90
LIC. EN ING. NAUTICA EN MAQUINARIA NAVAL 72 64

TOTAL 314 290

Fuente: Secretaria General de la Universidad Maritima Internacional de Panama

Para el segundo afio, contd con una matricula de doscientos dieciocho (218) estudiantes, en el primer semestre y doscientos cinco (205)
estudiantes en el segundo semestre 205, como se puede apreciar en el cuadro No. 2.

Cuadro No.2
Estudiantes de Segundo Afo, por Semestre y por especialidad. Afio Académico 2011.

Segundo afo

Grupo | Semestre | Il Semestre
LIC. ADMON MARIT Y PORTUARIA 17 16
LIC. EN ING. EN CONST. NAVAL 15 15
LIC. EN ING. NAUTICA EN NAVEGACION 99 97
LIC. EN ING. NAUTICA EN MAQUINARIA NAVAL 87 77

TOTAL 218 205
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Para tercer afio, el primer cuatrimestre alcanzé la cantidad de trescientos cincuenta y tres (353) estudiantes, para el segundo
cuatrimestre fue de trescientos diecinueve (319) estudiantes y para el tercer cuatrimestre fue de doscientos noventa y ocho (298)
estudiantes.

Cuadro No.3
Estudiantes de Tercer Afio, por Cuatrimestre y por especialidad. Afio Académico 2011.

Tercer afo

Grupo I Q INQ 1 Q

LIC. EN ING. EN RECURSOS MARINOS Y COSTEROS
CON ENFASIS EN BIOLOGIA MARINA

5 5 5

LIC. EN ING. EN CONSTRUCCION NAVAL Y

REPARACION DE BUQUES 22 1 19 20

LIC. EN ING. NAUTICA CON ENFASIS EN NAVEGACION

Y TRANSPORTE MARITIMO 1591 142 134

LIC. EN ING. NAUTICA CON ENFASIS EN MAQUINARIA

NAVAL 132 | 121 108

LIC. EN ING. EN TRANSPORTE MARITIMO CON
ENFASIS EN INDUSTRIAS MARITIMAS Y PORTUARIAS

TOTAL 53 | Y 298

35 32 31

Fuente: Secretaria General de la Universidad Maritima Internacional de Panama

En el turno nocturno en la carrera de la Licenciatura en Transporte Maritimo con Enfasis en Logistica y Transporte Intermodal se
matricularon once (11) estudiantes en el primer cuatrimestre, diez (10) estudiantes en el segundo cuatrimestre y veinticuatro (24)
estudiantes en el tercer cuatrimestre. En la carrera de Administracion Maritima Portuaria  se matricularon doce estudiantes (12)
estudiantes en el primer semestre y doce (12) estudiantes en el segundo semestre y en la carrera Gestion Logistica se matricularon trece
(13) estudiantes, 13 en el primer semestre y once (11) estudiantes en el segundo semestre.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

90



Matricula de estudiantes turno nocturno, por especialidad. Afio académico 2011

Grupos Nocturnos

1Q

Cuadro No.4

Il1Q

1Q

| Semestre

Il Semestre

LIC. EN ADM. DEL TRANSPORTE
MARITIMO CON ENFASIS EN
LOGISTICA'Y TRANSPORTE
INTERMODAL

11

10

24

LIC. ADMON MARITIMA Y
PORTUARIA NOCTURNA

12

12

LIC. GESTION LOGISTICA
NOCTURNA

13

11

TOTAL

11

10

24

25

23

De la poblacién estudiantil matriculada en el Ailo Académico 2011, doscientos ochenta y un (281) estudiantes son de sexo femenino y
seiscientos cuatro (604) estudiantes son del sexo masculino. Es importante hacer notar el incremento sostenido de estudiantes del sexo

femenino en la matricula de UMIP.

En cuanto a la cantidad de Estudiantes por provincia, la mayor poblacién es de la Provincia de Panama con quinientos noventa y cuatro
(594) estudiantes. Le sigue Coldn con ciento cincuenta (150) estudiantes respectivamente, y en menor grado de la provincia de Bocas

del Toro con cinco (5) estudiantes solamente. Se cuenta con una matricula de veinte (20) extranjeros.
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Cuadro No.5

Secretaria General
Matricula de estudiantes para el Afio académico 2011 por Provincia

Provincia Cantidad

Bocas del Toro 5
Coclé 34
Colon 150
Chiriqui 37
Herrera 21
Los Santos 17
Panama 594
Veraguas 27
Extranjeros 20

Fuente: Secretaria General de la Universidad Maritima Internacional de Panamad
2. Graduados
Durante el Afio Académico 2011 se realizaron dos graduaciones en los siguientes periodos:

* El 31 de marzo se graduaron 92 Ingenieros Navales desglosados en las siguientes especialidades: 56 en Navegacion y Transporte
Maritimo y 36 Maquinaria Naval.

* El 28 de julio se graduaron 30 estudiantes de las siguientes carreras: 07 Ingenieros Navales, 16 en Lic. en Ing. en Transporte
Maritimo con énfasis en Industrias Maritimas y Portuarias, 06 en Licenciatura en Ing. Construccion Naval y Reparacion de Buques y
01 estudiante de Lic. en Ing. en Recursos Marinos y Costeros con énfasis en Biologia Marina.
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En resumen podemos concluir que han recibido su titulo 179 estudiantes de los diferentes programas de licenciaturas, detallados asi:

* Licenciatura en Ingenieria Nautica — 153 estudiantes

* Licenciatura en Ingenieria en Transporte Maritimo con énfasis en Industrias Maritimas y Portuarias — 16 estudiantes
* Licenciatura en Ing. Construccién Naval y Reparacion de Buques — 07 estudiantes

* Licenciatura en Ing. en Recursos Marinos y Costeros con énfasis en Biologia Marina — 01 estudiante

Durante el periodo 2011, la Secretaria General emitié diplomas de postgrados y maestrias en:

Maestria en Gerencia de Empresas Maritimas

Postgrado en Negocio Maritimo

Postgrado en Negocio de Bunker

Postgrado en Alta Gerencia Maritima

Postgrado en Gestidn de la Cadena de Suministro

Postgrado en Logistica y Cadena de Suministro

Postgrado en Gestidn ambiental de Recursos Marinos y Costeros
Total de diplomas emitidos 24

= NININYN RO O

C. Clinica de Atencién Integral

Como parte de nuestra mision de ofrecer a la sociedad profesionales altamente capacitados, en el afio 2007 se crea | a Clinica de Atencidn
Integral con el propdsito de brindar atencion médica de calidad a la poblacién de la Universidad Maritima Internacional de Panama. Los
diversos programas que se desarrollan en la clinica estan orientados a mejorar la salud de todo el personal que pertenece a la UMIP
(Estudiantes, administrativos y docentes) basandose en un modelo integral eficaz y eficiente que incluya diagndsticos de salud de la
poblacidén, creacién de politicas en el Campo de la salud y estrategias administrativas para llevar nuestros servicios a toda la familia
Universitaria.

A continuacidon encontrara resultados y analisis del aporte que han brindado los profesionales de la salud que laboran de la Clinica de
Atenciodn Integral, en los aspectos de atencidon y promocién de salud a toda la poblacion de la Universidad Maritima Internacional de Panama
en el periodo 2011.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

93



1. Atencion

a. Control de Salud y Enfermedades Crénicas

Las politicas modernas de salud a nivel mundial, establecen como pilar fundamental la medicina preventiva, razén por la cual la
clinica de atencidn integral realiza una serie de controles de salud dirigidos tanto a estudiantes de marineria e ingenierias, como al
personal administrativo de la Universidad. Dentro de estas actividades preventivas podemos mencionar: Atencidon del paciente
hipertenso y diabético, Controles de salud del adulto joven, Salud de la mujer, entre otros.

e ad Ma ernacio e Pa
a de Atencion Integra Control de salud:
eriode: Noviembre 2010 2 Octebre 20 Noviembre 2010 - Octubre 2011
MES EST. ADM. EXT. | TOTAL 3% 1% 4% B Noviermbre 2010
s H L S & m Diciembre 2010
Noviembre 2010 7 4 2 1 010 14
Diciembre 2010 4 1 0 0 | o 5 W Enero
Enero 8 1 9 4 oo 22 B Febrero
Febrero 32 5 2 9 101 48 B Marzo
Marzo 27 3 7 4 0 1 42 B Abril
Abril 21 1 4 5 0o 31
Mayo 46 8 6 1 oo 61 Mayo
Junio 38 6 10 2 |2 ]o 58 WJunio
Julio 35 13 10 3 |1 ]o 62
Agosto 25 9 16 7 110 58
Septiembre 56 11 12 4 010 83
Octubre 18 3 3 5 310 32
Total 317 65 81 45 | 8 | 2 516

Fuente: Clinica de Atencidn Integral de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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b. Atencion de Morbilidad

La atencion de enfermedades agudas o infectocontagiosas son manejadas por el personal de la Clinica dando una respuesta rapida a
los estudiantes, docentes y administrativos. Nuestro propdsito es mantener a nuestros estudiantes, docentes y administrativos en
el mejor estado de bienestar fisico y mental y asi poder rendir al maximo su capacidad. En la grafica, podra observar los datos en el

Morbilidad:
Noviembre 2010 - Octubre 2011

B Noviembre 2010
B Diciembre 2010
B Enero

H Febrero

B Marzo

 Abril

u Mayo

Junio

periodo.
d e onal de D
de Atencio eg
as de Ate on de p1lidad
Periodo: No D 010a0 D
MES EST. ADM. EXT. TOTAL
M F M F |M| F
Noviembre | )5 | 47 | 14 | 15| 0| 1
2010 174
Diciembre

2010 25 5 2 2 10| 1 35
Enero 26 9 7 1211 52
Febrero 59 26 9 11 (2| 3 110
Marzo 30 24 10 12 | 2| 4 82
Abril 74 41 14 13 12| 2 146
Mayo 135 |40 | 12 [250 |2 214
Junio 138 50 31 18| 0] 0O 237
Julio 133 58 21 14 | 0| 4 230
Agosto 82 39 20 20 | 3| 2 166
Septiembre 99 43 14 15 (2| 4 177
Octubre 110 52 16 16 |10 195
Total 1014 | 428 170 168 |14 | 24 1818

Fuente: Clinica de Atencidn Integral de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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c. Atencion de Urgencias

La clinica procura siempre mantener a nuestra poblacion lo mas protegida frente a situaciones imprevistas que puedan afectar su
salud.

Se atienden en nuestra Clinica, todos los casos de accidentes de la familia UMIP, dando los primeros auxilios y resolviendo dentro de
nuestras instalaciones siempre que la gravedad lo permita y refiriendo a centros hospitalarios de prestigio en casos emergencias.

ersid a onal de Panama
de Atencién Integ Atencion de Urgencias:
(UI3ALEELS (E A UUEIAIIL O[3 LgHEEE Noviembre 2010 - Octubre 2011
Periodo: Noviembre 2010a 0O pbre 20
MES EST. ADM. EXT. | TOTAL & Noviembre 2010
F M F |[M|F
Noviembre 2010 1 0 0 01|00 1 B Diciembre 2010
Diciembre 2010 0 0 0 0]01|0 0 B Enero
Enero 4 1 4 6 10 |4 19 m Febrero
Febrero 11 5 2 6 |0 |0 24 2% H Marzo
Marzo 2 1 0 0 01]0 3 m Abril
Abril 12 4 1 110]0 18 1 Mayo
Mayo 12 5 2 1 1 21 oo
Junio 3 4 2 210]0 11
Julio 12 3 2 1)1 19
Agosto 6 8 2 110 |0 17
Septiembre 7 2 3 101|0| 16
Octubre 5 2 2 1010 10
Total 72 40 19 22 |1|5 160

Fuente: Clinica de Atencidn Integral de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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d. Atencion Psicoldgica

Brindar soporte emocional a la familia UMIP y contribuir al desarrollo de habilidades cognitivas en la poblacion estudiantil. Nuestra
clinica cuenta con personal altamente capacitado en el drea de salud mental, procurando mantener el aspecto biopsicosocial del

individuo en dptimo estado.

Universidad Maritima Internacional de Panama
Clinica de Atencion Integral

Estadisticas de Atencion Psicoldgica
Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011

Atencion Psicologica
Noviembre 2010 - Octubre 2011

Informes de Atencion
Encuestas Socioeconomicas
Calificacion de Pruebas
Aplicacion de Pruebas
Distribucion de Material

Prevencion Primaria

Morbilidad

421

Morbilidad 183
Prevencion Primaria 421
Distribucion de
material de
prevencion primaria
., ., 299
(Depresion, adiccion al
blackberry, presion de
grupo, valorar al otro).
97
Aplicacion de Pruebas
Calificacion de 23
Pruebas
Encuestas
. L. 39
Socioeconomicas
Elaboracion de 2t
Informe de Atencion
TOTAL 1087

Fuente: Clinica de Atencidn Integral de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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e. Certificaciones de Admisiones
La Universidad recibe estudiantes de primer ingreso (Aspirantes a Ingenieria y Marineria), siendo el personal de la clinica quien
realiza las evaluaciones de primer ingreso y de re-ingreso asegurando que los estudiantes cumplan con los acuerdos que en materia
de salud ha ratificado nuestro pais a nivel internacional (OMI, STCW, OIT, OMS). De igual modo realiza las evaluaciones médicas de
pre-embarque a cadetes graduandos de Maquinaria Naval y Navegacién. Todo esto con el propdsito de ofrecer al ambiente laboral

maritimo profesionales con las mejores condiciones de salud.

Universidad Maritima Internacional de Panama

Clinica de Atenci6n Integral

Estadisticas de Atencion de Certificacion de Ingreso
Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011

MES ASPIRANTES TOTAL
M F
Noviembre
2010 1 5 16
Diciembre 2010 263 84 347
Enero 186 42 228
Febrero 1 0 1
Marzo 9 1 10
Abril 3 0 3
Mayo 1 0 0
Junio 4 0 4
Julio 1 0 1
Agosto 2 0 2
Septiembre 3 3 6
Octubre 1 1 2
Total 485 136 620

Fuente: Clinica de Atencidn Integral de la Universidad Maritima Internacional de Panama

Certificaciones de primer ingreso
Noviembre 2010 - Octubre 2011
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f. Servicios Intermedios
Presentamos actividades diversas que ofrece nuestra clinica como parte de la atencidn integral ofrecida a los pacientes, el
propdsito es que nuestros pacientes cuenten con una oferta amplia de servicios y atenciones médicas y de enfermeria.

Universidad Maritima Internacional de Panama
Clinica de Atenci6n Integral
Estadisticas de Servicios Intermedios
Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011
SERVICIOS EST. ADM. EXT. | TOTAL Corte de Puntos Testdelshihara ~ Peso/Talla
Curacion Temperatura
M F M F M| F . N ) .
Venoclisis — Signos Vitales
Peso / Talla 193 44 0 2 0]0 239 o
Temperatura 5 3 1 1 0|0 10 Canalizacion
Signos Vitales 193 43 0 0 0|0 236
Presion
Arterial 211 49 37 12 |0 ] O 309
Inyectables 135 108 | 53 79 | 1] 4 380
Canalizacion 16 22 12 11 |0 | O 61
Venoclisis 15 22 8 11 |0 | O 56
Curacion 34 11 17 3 0] 0 65
Corte de
Puntos 0 0
Sutura 3 0
PAP 0 1 0 0 0] 0
Test de
Ishihara 193 43 0 0 0|0 236
TOTAL 1000 | 346 | 134 (119 | 1 | 4 1604

Fuente: Clinica de Atencidn Integral de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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2. Prevenciéon

La Medicina Preventiva es la piedra angular de la medicina moderna y en la Universidad Maritima Internacional de Panamd somos
conscientes de ello, razén por la cual se ofrece el servicio de Inmunizacién a nuestros estudiantes.

a. Vacunaciones / Inmunizaciones
En nuestro pais existe el esquema nacional de inmunizacién el cual se aplica dependiendo de las edades, una de las actividades de |a

clinica es lograr que el 100% de nuestros estudiantes y personal que labora en la UMIP se encuentre inmunizado, de esta forma
garantizamos individuos completamente protegidos contra estas amenazas.

Universidad Maritima Internacional de Panama
Clinica de Atencion Integral

Universidad Maritima Internacional de Panamé
Clinica de Atencion Integral

Estadisticas de Vacunacion de TD (Difteria y tétano)
Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011

Estadisticas de Vacunacion de Fiebre Amarilla

Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011
VACUNAS MEF M F TOTAL
VACUNAS MEF M F| TOTAL

la 0 1 0 1

2da 1 2 0 3 la 63 289 0 352

R 70 339 0 409 R 0 0 0 0
Total 71 342 0 413 Total 63 289 0] 352

MEF: Mujer Edad Fértil F: Femenino MEF: Mujer Edad Fertil F: Femenino
M: Masculino M: Masculino
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Universidad Maritima Internacional de Panama Universidad Maritima Internacional de Panama
Clinica de Atencién Integral
Estadisticas de Vacunacion de Hepatitis
Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011

Clinica de Atencién Integral
Estadisticas de Vacunacion de MR (Rubeola y Sarampién)

Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011
VACUNAS TOTAL
VACUNAS MEF M F TOTAL
HEPATITIS. A+B (TWINRIX) 4
MR 264 875 6 1145 A 316
MMR 0 0 0 0 B 481
Total 264 875 6 1145 TOTAL 801
MEF: Mujer Edad Fértil F: Femenino
M: Masculino
Universidad Maritima Internacional de Panama Vacunas Aplicadas
- . Noviembre 2010 - Octubre 2011
Clinica de Atencioén Integral
1400
Estadisticas de Vacunacion de CERVARIX 1500
Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011 1000 1145
VACUNAS TOTAL 800
600
| 3 400 | 481 |
413
I 5 i - um u 4 e
R 0 0
D FIEBRE MR HEPATITS HEPATITS TWINRIX CERVARIX
AMARILLA A B
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b. Tarjeta internacional de Vacunas

La clinica se encarga de tramitar la tarjeta internacional de vacunas, a todos los estudiantes de ultimo afio de Ingenierias en
Maquinaria y Navegacion y a los Marinos que asi lo deseen, en coordinacion con el Ministerio de Salud. Con el propésito
fundamental de contribuir en la preparacion de toda la documentaciéon del egresado de nuestra Universidad.

Universidad Maritima Internacional de Panaméa
Clinica de Atencién Integral

Tramite de Certificacion Internacional de Vacunas
Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011
Certificaciones TOTAL
327 327
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c. Aplicacion de pruebas antidoping

La Universidad Maritima Internacional de Panama consciente de la problematica nacional relacionada al consumo de sustancias
psicoactivas, la Clinica de Atencidn Integral realiza la aplicacidon de pruebas antidoping (marihuana y cocaina) con el propdsito de

identificar la prevalencia de consumo y brindar tratamiento de farmacodependencia.

Universidad Maritima Internacional de Panama

Clinica de Atencion Integral
Estadisticas de Pruebas de Antidoping
Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011

PRUEBAS PROGRAMADAS

TOTAL APLICADAS

287

287

RESUMEN QUINQUENAL 2007 - 2011

Atencion de Morbilidad

HA102007 WAM02008 MAi102009 MAR02010 MAf02011

Control de Salud

1 Ao 2007
B Afo 2008
1 Afio 2009
1 Ao 2010
Ao 2011
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® Afio 2007
u Afio 2008
" Afio 2009
" Afio 2010

Afio 2011

Certificaciones de Primer Ingreso

= Ao 2007
u Afio 2008
® Ao 2009
= Afio 2010

Ano 2011

Servicios Intermedios

u Afio 2007
u Ao 2008
" Ao 2009
Afio 2010
Ao 2011

Vacunacion

B Ao 2007 MAf0 2008 ®AR02009 ™Afo2010 ™ Afo2011
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3. Promocion

Con el objetivo de mantener a la poblacion Universitaria informada en los temas de salud, La Clinica de Atencidn Integral desarrolla

Programas de capacitacion y promocién.

FECHA

Universidad Maritima Internacional de Panama
Clinica de Atencion Integral

Estadisticas de Conferencias
Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011

TEMA

PARTICIPANTES

nov-10

INDUCCION DE PRIMER INGRESO 2011

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO 2011

CONFERENCIA DE BIOSEGURIDAD

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

MARZO

ESTILO DE VIDA SALUDABLE

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO-CURSO PROPEDEUTICO

MANEJO DE CONFLICTOS

ESTUDIANTES DE Il ANO DEL CADRE

PRIMEROS AUXILIOS

PRIMER INGRESO 2011

CONFERENCIA-TALLER MANEJO DE CONFLICTOS.

TRABAJADORES DEL PROYECTO CURUNDU QUE LIDERIZA
ODEBRETCH

ABRIL

ETS, VIHY SIDA

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO

TALLER PROYECTO DE VIDA

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO

ESTILO DE VIDA SALUDABLE

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO-SEMANA DE ORIENTACION

CONFERENCIA-TALLER HABILIDADES SOCIALES

CUSTODIOS DEL SISTEMA PENITENCIARIO

MAYO

CUIDADO DE TUS SENOS Y EL USO ADECUADO DEL
BRASIER

ESTUDIANTES FEMENINAS DE TODA LA UNIVERSIDAD

TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO

ESTUDIANTES DE | ANO DE BIOLOGIA

JUNIO

TALLER DE OPTIMISMO INTELIGENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

INTEGRACION DE GRUPO

ESTUDIANTES DE Il ANO

AGOSTO

ESTRATEGIA PARA INTEGRACION EN EQUIPO

ESTUDIANTES DE I1l ANO

ACTUALIDAD DEL VIH/SIDA/ITS

ESTUDIANTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS VOLUNTARIOS A

PRUEBAS DE VIH.

SEPTIEMBRE

SEXUALIDAD HUMANA'Y PREVENCION DEL VIH/SIDA

ESTUDIANTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS E INVITADOS
EXTERNOS.

OCTUBRE

PREVENCION DE LESIONES DEPORTIVAS.

ESTUDIANTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS E INVITADOS
EXTERNOS.

INDUCCION DE PRIMER INGRESO 2011

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO 2011

Fuente: Clinica de Atencidn Integral de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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4. Actividades en General

Igualmente, la Clinica de Atencidn Integral desarrolla actividades en pro de la Salud de la poblacién de la UMIP, las mismas pueden
observarse en el cuadro que se detalla a continuacion.

Universidad Maritima Internacional de Panama
Clinica de Atencién Integral

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Periodo: Noviembre 2010 a Octubre 2011

FECHA ACTIVIDAD
NOVIEMBRE 2010 EVALUACIONES MEDICAS DE PRIMER INGRESO 2011
DICIEMBRE 2010 EVALUACIONES MEDICAS DE PRIMER INGRESO 2011
PARTICIPACION DEL 90% DE REUNIONES CONVOCADAS POR LA RED DE SALUD MENTAL
Y DE SENADIS.
ENERO

REUNION CON LA RED INTERINSTITUCIONAL HIV/SIDA

PARTICIPACION EN LA MESA DE TRABAJO DE EDUCACION DE SENADIS PARA LA
ELABORACION DE LAS LINEAS DE ACCION DE LAS POLITICAS DE DISCAPACIDAD EN LA
EDUCACION SUPERIOR. PRESENTACION DE LOS AVANCES EN EL TEMA DE
FEBRERO DISCAPACIDAD DE LA UMIP.

DISTRIBUCION DE PRESERVATIVOS Y TRIPTICOS DE PREVENCION DE ITS Y DROGAS,
PREVIO AL CARNAVAL DURANTE EL CURSO PROPEDEUTICO

REUNION CON LA RED INTERINSTITUCIONAL HIV/SIDA

MARZO REUNION CON LA RED DE SALUD MENTAL

VACUNACION A ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO DURANTE SEMANA DE
ORIENTACION

DISTRIBUCION VOLUNTARIA DE PRESERVATIVOS A ESTUDIANTES DE INGENIERIA Y
MARINERIA.

REUNION CON LA RED INTERINSTITUCIONAL HIV/SIDA

REUNION DE LA RED DE BIOSEGURIDAD DE CSS

ABRIL REUNION CON LA RED DE SALUD MENTAL

DISTRIBUCION VOLUNTARIA DE PRESERVATIVOS A ESTUDIANTES DE INGENIERIA Y
MARINERIA.

REUNION CON LA RED INTERINSTITUCIONAL HIV/SIDA 106
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DISTRIBUCION VOLUNTARIA DE PRESERVATIVOS A ESTUDIANTES DE INGENIERIA Y

MAYO MARINERIA.
REUNION CON LA RED INTERINSTITUCIONAL HIV/SIDA
INDUCCION EN EL TEMA: ({COMO INICIAR UNA CLINICA DE CESACION DEL TABACO?

JUNIO
REUNION CON LA RED INTERINSTITUCIONAL HIV/SIDA
DISTRIBUCION VOLUNTARIA DE PRESERVATIVOS A ESTUDIANTES DE INGENIERIA Y
MARINERIA.
APOYO LOGISTICO EN EL SEMINARIO-TALLER DE SALUD MENTAL DIRIGIDOS A UN

JULIO SEGUNDO GRUPO DE FUTUROS CUSTODIOS DEL SISTEMA PENITENCIARIO.
REUNION CON LA RED INTERINSTITUCIONAL HIV/SIDA
DISTRIBUCION VOLUNTARIA DE PRESERVATIVOS A ESTUDIANTES DE INGENIERIA Y
MARINERIA.

AGOSTO REUNION CON LA RED INTERINSTITUCIONAL HIV/SIDA
DISTRIBUCION VOLUNTARIA DE PRESERVATIVOS A ESTUDIANTES DE INGENIERIA Y
MARINERIA.
REUNION CON LA RED DE SALUD MENTAL
SEPTIEMBRE CONSULTA CON EL PATRONATO LUZ DEL CIEGO DE RECOMENDACIONES PARA
EDIFICACIONES ACCESIBLES A LAS PERSONAS NO-VIDENTES.
REUNION CON LA RED DE SALUD MENTAL
EVALUACION MEDICA DE PRE INGRESO A EXTRANJEROS
PARTICIPACION EN LA FERIA DE CIENCIAS DE MAR
REUNION CON LA RED INTERINSTITUCIONAL HIV/SIDA
DISTRIBUCION VOLUNTARIA DE PRESERVATIVOS A ESTUDIANTES DE INGENIERIA Y
MARINERIA.
INDUCCION SOBRE EVALUACIONES MEDICAS DE PRE INGRESO
APLICACION DE PRUEBAS RAPIDAS DE VIH A ESTUDIANTES, DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS VOLUNTARIAMENTE EN COLABORACION CON PASMO
OCTUBRE PARTICIPACION EN CAMINATA DEL DIiA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL.

PARTICIPACION DE LA CADENA HUMANA POR LA CINTA ROSADA Y AZUL MINSA
REUNION CON LA RED INTERINSTITUCIONAL HIV/SIDA
PROMOCION DE MAMOGRAFIAS Y ULTRASONIDOS DE MAMA Y TOMA DE PSA A BAJO
COSTO.
PARTICIPACION EN LA FERIA DE SALUD MENTAL. CENTRO COMERCIAL EL DORADO.
PARTICIPACION COMO PARTE DE LA DELEGACION UMIP EN LA ACTIVIDAD RELEVO POR
LA VIDA DE FANLYC
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PARTICIPACION EN LA CAMINATA POR LA CINTA ROSADA Y AZUL MINSA-AMP

FERIA DE SALUD UMIP

EVALUACION MEDICA DE PRE INGRESO A EXTRANJEROS

INDUCCION SOBRE EVALUACIONES MEDICAS DE PRE INGRESO

PARTICIPACION CON LOS CADETES DE LA BANDA DE MUSICA EN LA CAMINATA DE LA
CINTA ROSADA ORGANIZADA POR SENADIS

DISTRIBUQION VOLUNTARIA DE PRESERVATIVOS A ESTUDIANTES DE INGENIERIA Y
MARINERIA.

NOVIEMBRE

ASESORIA FUNCIONARIOS PADRES DE HIJOS CON DISCAPACIDAD SOBRE LEY 42 PREVIA
CONSULTA CON ABOGADO DE LA OFICINA DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES DE
LA UP.

APLICACION DE PRUEBAS DE ANTIDOPING A ESTUDIANTES DE TODOS LOS NIVELES.

Fuente: Clinica de Atencién Integral de la Universidad Maritima Internacional de Panama

CLINICA DE ATENCION INTEGRAL - UMIP
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ITI1. Docencia

A. Vicerrectoria Académica
1. Facultad de Ciencias Nduticas
a. Propésito y Visidn de las Licenciaturas.

Como efecto de la globalizacidn, las diversas regiones del planeta incrementan su interdependencia, situacion que acelera la
formacion de bloques, modifica divisién internacional del trabajo, e impone nuevos paradigmas de competencia y calidad.

Desde ahora puede advertirse que los paises que no se preparen adecuadamente a este cambio mundial mediante la modernizacion
de su educacion superior, correran el riesgo de estancarse y afectar de manera significativa la calidad de vida de sus habitantes al

guedar subordinados frente a las economias mas avanzadas.

Ante estos acontecimientos la Universidad Maritima Internacional de Panama, a través de su Facultad de Ciencias Nauticas, ofrece
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las licenciaturas en Ingenieria Ndautica con énfasis en Navegacién y Transporte Maritimo, la Ingenieria Nautica con énfasis en
Magquinaria Naval; con objeto de formar los recursos humanos altamente calificados que demanda el desarrollo del pais.

En atencidén a los imperativos de la Misién Institucional, los programas de estudio promueven el aprendizaje permanente,
conjuntando la educacion cientifica y tecnoldgica sobre una base de humanismo, enfocandose al andlisis y solucion de problemas
estrechamente vinculados con los sectores productivos.

Una de las principales propuestas de la Universidad Maritima Internacional de Panamd es el cambio de los paradigmas tradicionales
de la formacion; por ello, centra su objetivo en el desarrollo de los profesionales y la empresa como ejes de la sociedad. Es su
responsabilidad la formacién de profesionales con habitos de aprendizaje continuo; es decir, de lideres capaces de adaptarse y
adelantarse en forma eficaz y eficiente a los permanentes cambios del entorno.

b. Justificacion de las Licenciaturas

La escasez de recursos econdmicos en nuestro pais y el alto costo financiero en las inversiones privadas y publicas, han llevado a los
gue toman decisiones a buscar diversos mecanismos que les permitan aplicar los recursos de manera eficiente en materia de
formacion.

Las licenciaturas en Ingenieria Ndutica en Maquinaria Naval asi como la licenciatura en Ingenieria Nautica en Navegacion y
Transporte Maritimo, se han propuesto, considerando nuestra gran riqueza natural, que hoy dia cobra mayor vigencia, asi como el
Canal de Panam3, que dentro de sus fortalezas ha permitido realizar los cambios en los ultimos cinco anos, por lo que alli se cimenta
la formacién de nuestros ingenieros. Es importante seialar que la formacién de estos recursos humanos conlleva a dar respuesta al
nuevo modelo de negocio que requiere ser rentable, competitivo, y funcionando a su maxima capacidad y con plena
responsabilidad del recurso hidrico.

Los cambios contintan y de hecho las licenciaturas que propone la Universidad Maritima Internacional de Panamd, daran
respuestas con recursos humanos calificados para atender las exigencias y necesidades que se generan de este creciente aumento
de exigencias que se vislumbran en el Canal de Panama, cuando se aprecia el transito de buques Panamax. La habilidad para
acomodar este trafico de buques es una evidencia de calidad mundial de nuestra fuerza laboral, que asegura a nuestros clientes un
transito seguro y sin interrupciones.
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De igual forma nuestros licenciados estan capacitados para dar respuesta al tiempo de aguas del canal es decir el tiempo promedio
gue toma un buque en transitar la via incluyendo el periodo de espera.

La formacion de nuestros licenciados en Ingenieria Ndutica con énfasis en Navegacion y Transporte Maritimo asi como los
licenciados en Ingenieria Nautica con énfasis en Maquina Naval, permitird no sélo dentro del pais sino a nivel internacional, reforzar
los recursos humanos capacitados, ya que se cuenta con un personal docente idéneo, planes y programas actualizados y avalados
por la Organizacién Maritima Internacional, cumpliendo con las normas y el pensum académico que se requiere.

c. Objetivos de las Licenciaturas.

Objetivos generales de la Licenciaturas.

Formar profesionales que puedan sefialar los cuidados y tratamientos que se debe tener con la corrosion de los metales.

Reconocer el buque en todas sus dimensiones y las partes estructurales para el mantenimiento y reparacion.

Operar y dar mantenimiento de forma segura a los diferentes sistemas de controles neumaticos e hidraulicos a bordo.
Identificar los diferentes elementos para fluidos utilizados a bordo de un bugue mercante.

Utilizar las herramientas especiales y equipo de seguridad.

Conocer los pardmetros de estabilidad en forma transversal como longitudinal del buque (KG, GM, GZ, BM), considerando los
consumos del buque como combustible, lubricantes, agua, etc.

Medir los parametros relacionados con la estabilidad longitudinal del buque, tales como asiento MCTC, LCF, GMI,
permitiendo su valoracidon de manera que se asegure la carga de un puerto a otro.

Determinar las posiciones del buque con ayuda de los diferentes instrumentos navegacion.

Desarrollar las habilidades y destrezas, para interpretar las reglas, normas y leyes de los cédigos y de los convenios Solas y
Marpol 73/78.

Reconocer las responsabilidades de la tripulacidon de un buque.

Utilizar los circuitos en serie, como las conexiones en tridngulo.

Reparar y dar mantenimiento a los equipos y maquinaria a bordo de los barcos.
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Objetivos especificos de las Licenciaturas

* Operar los diferentes equipos de ayudas electrdnicas a bordo de los buques mercantes tales como: radar, arpa, ECDIS, GPS,
Sonda y Girocompas, para realizar una guardia navegacién de forma segura.

* Conocer e interpretar los diferentes convenios internacionales de la Organizacién Maritima Internacional (OMI), tales como
Colregs, Arqueo de buques de 1969, lineas de carga, cédigo internacional de sefales, normas de formacién titulacion y
guardia de la gente de mar 1978/1995.

* Conocer la organizacion en el puente y responsabilidades.

* Dominar los elementos correspondientes para desarrollar una guardia de puente estando en aguas costeras, de pilotaje y
oceanicas, cumpliendo con todos los procedimientos de seguridad exigidos por los diferentes convenios.

¢ Demostrar conocimientos si se le presenta una emergencia para asi responder en forma efectiva.

* Reconocer los diferentes tipos de proyecciones y cartas nauticas.

e Utilizar los factores de estiba, teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas y quimicas que debe tener la carga trincado y
dimensiones de los espacios destinados para dicha carga.

* Conocer el funcionamiento del equipo de motor, considerando los procedimientos de seguridad, combustién interna y las
calderas.

* Demostrar fluidez en la comunicacién en un segundo idioma (inglés) para poder interactuar, describir y narrar los
acontecimientos.

¢ I|dentificar lineas de fluidos e interpretar cddigo de colores internacional.

* Operary dar mantenimiento a todos los equipos y maquinarias de Sala de Maquinas.

d. Actividades Académicas desarrolladas en el 2011

* Revisidn y actualizacion de todas las asignaturas que componen los planes de estudio de la UMIP y que estan vigente
actualmente.

* Homologacién de los planes de estudio para los cadetes de Il, lll y IV afio atendiendo las actualizaciones y exigencias OMI.

* Disefio de horarios de clases para cada cuatrimestre y semestre del AA-11 y horarios individuales de los profesores.

* Disefio de los horarios de exdmenes finales y revdlidas de cada cuatrimestre.

* Organizacién y evaluacion de todas las sustentaciones de Sea Project de cadetes que regresan de su afio de embarque.

* Presentaciones sobre las carreras de la Facultad para los cadetes de nuevo ingreso.

* Presentaciones sobre el uso de los simuladores, en la facultad, como herramienta de ayuda practica para los cadetes.

* Presentaciones de la operacion y funcionamiento de los simuladores de la UMIP a las diferentes visitas tanto nacionales e 112
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internacionales que recibié la UMIP durante el aio.

Mantenimiento mensual del Simulador de Sala de Maquinas donado por COSCO GROUP.

Coordinacion y seguimiento de practicas para cadetes en diferentes empresas locales vinculadas al sector maritimo
(Pedregal Power S.A., Marine Engineers Corporation, Marine Diesel Engine Services, etc.).

Convalidacién de asignaturas de cadetes de otras universidades y que solicitan ingresar a la UMIP.

Mantenimiento de la Sala de Maquinas donada por JICA.

Seguimiento, como contraparte, de las actividades propuestas por los Senior Voluntier de JICA.

Desarrollo del contenido del curso de actualizacién docente para los profesores de la UMIP.

Desarrollo y actualizacién de los contenidos de los manuales de los cursos basicos para maritimos segiin Convenio STCW/95,
Charlas informativas sobre el uso de los libros record y el control de los formularios de embarque durante la practica
profesional.

Preparacion de los manuales para los cursos de ascenso para Primer Ingeniero y Jefe de Maquinas.

Seleccién de cadetes para embarque en diferentes empresas de navegacion.

Entrevista y seleccién de docentes para las dos Escuelas de la Facultad.

Apoyo a la Vicerrectora de Investigacion, Post Grado y Extension en el desarrollo de cursos a ese nivel.

Mejoramiento en la imagen del area destinada al Simulador de Maquinas, Sala de Maquinas, Talleres y Hangares de los
botes.

Habilitacion de los médulos de Electro neumatica.

Habilitacion del laboratorio de Electricidad y Electrotecnia.

Habilitacion del laboratorio de Bombas Centrifugas.

Se presentaron dos proyectos para el premio Odebrecht por parte de la Escuela de Navegacion del cual uno quedd entre los
8 mejores. La Escuela de Maquinaria Naval presentd dos proyectos quedando los dos entre los 15 mejores.

Se realizé la Primera Exposicion Astronémica UMIP 2011.

Instalacion de un Sistema Hidréforo en la Sala de Maquinas.

Inspeccion en el techo de la Sala de Maquinas en Albrook con personal de la Universidad Tecnolégica de Panama.

Reparacion del comprensor de aire de Sala de Maquinas.

2. Facultad de Transporte Maritimo
a. Actividades Académicas y de Campo

La Facultad de Transporte Maritimo, como ente académico y generador de ideas, llevd a cabo una serie de actividades académicas
durante el afio lectivo 2011.
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Entre las actividades de Campo que se realizaron a través de la Escuela de Administracion Maritima, podemos mencionar:

e Visitas a la Zona Econdmica Exclusiva Panama Pacifico

0 Empresa 3PL - Howard
0 Empresa London & Regional — Panama Pacifico

e Giras Técnicas a los principales Puertos internacionales, ubicados en la Ciudad de Panama y Colén como

0 Panama Ports Company (PPC) — Puerto de Balboa.
0 Manzanillo International Terminal, S.A. — Coldn
0 Colon Container Terminal — Coldn

* Visitas a Empresas como:

0 MEC Shipyard — Astillero (Grupo MEC Panama, S.A.)
0 Decal Panam3, S.A.

Con estas giras se beneficiaron un total de 106 estudiantes de la Facultad incluyendo los estudiantes de las licenciaturas nocturnas,
esto como parte integral de la formacién que exigen nuestros Planes de Estudios de las distintas carreras, sobre todo porque
permiten darle el complemento practico a las distintas asignaturas vinculadas con estas giras.

Debemos destacar que con estas visitas no sélo se consideraron los aspectos de operatividad portuaria y de logistica (bodegas,
almacenamiento y clasificacion de la carga y su manejo), sino se permitié visualizar temas de seguridad portuaria como la aplicacién
del Cédigo IPBS como parte integral de la formacion de nuestros estudiantes.

b. Capacitacion de nuestros Docentes
* Participacién de Diez (10) docentes de la Facultad de Transporte Maritimo, enviados a capacitarse en el Taller de

Entrenamiento y Asistencia Técnica en el Centro de Formacién y Negocio de la Ciudad del Saber — Proyecto de Empreudurismo.

* Participacién de Cinco (5) docentes de esta Facultad para el uso y manejo del software de logistica ANYLOGIC, esto en con el 114
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apoyo del INTRALOG, de la Direccidon de Investigacion - VIPE.
* Participacién del Decano en el V Curso de Gestion de Terminales Portuaria realizado en Republica Dominicana.
* | Simposio sobre Formacion Universitaria.

c. Jornadas de Actualizaciones

Se contd con cinco (5) Jornadas de actualizaciones la cual se desarrollo conjunto con la Direccion de Investigacién, de la
Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension, especificamente la Coordinacién de Transporte y Logistica de la Universidad
Maritima Internacional de Panam3, las cuales fueron dirigidas a nuestros estudiantes de las distintas carreras diurnas y nocturnas,
buscando con ello generar continuamente esa actualizacidon de nuestros estudiantes en materia de Logistica. Los temas tratados
fueron:

* PrimeraJornada “Principios Bdsicos de Logistica”
¢ Segunda Jornada “Cadena de Suministro”

* Tercera Jornada “Infraestructura Logistica”

* CuartaJornada “Servicio Integral de la Carga”

* QuintaJornada “Logistica e Inventario”

d. Otras Capacitaciones.

Durante el periodo académico 2011, la Facultad de Transporte Maritimo a través de la Escuela de Administracion Maritima, apoyo
en la gestién de distintas actividades multidisciplinarias, muchas de ellas propuestas por nuestros docentes permanentes vy
eventuales, que estuvieron enfocadas en generar debates de conocimiento entre los estudiantes de nuestra Facultad, asi como
también entre los estudiantes de las otras Facultades con las que cuenta la UMIP. Este tipo de actividades busca aumentar el
pensamiento critico de nuestros estudiantes universitarios.

* Debates académicos sobre obras literarias como: “Habitos Ganadores” del autor Dick Lyles y “A la Carga” del autor Blanchard
Ken.

lgualmente a través de esta unidad académica, se gestiond y gracias al apoyo de la Industria que tiene lasos con la UMIP, la
participacién totalmente gratuita de nuestros estudiantes en Programas, Congresos externos y Exposiciones internacionales
realizadas en Panamd como lo fueron:

* XV Congreso Maritimo Internacional — Instituto Iberoamericano de Derecho Maritimo.

e Férum Internacional — WISTA Panama. 115
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* Programa SEBRAE.

* Conversatorios sobre el Convenio para Facilitar el Trafico Maritimo Internacional - FAL/65.
* Congreso de INFRATRANS

* Panama Maritime X - 2011.

* Expo-Logistica - 2011.

* TOC, Container Suply Chain: Americas.

e. Creacion de Programas
Como parte del compromiso de autogestion de programas, la Facultad de Transporte Maritimo, presento ante el Consejo
Académico la modificacidn y actualizacién de programas de educacion continua y la creacidon de nuevos programas como:

¢ Diplomado en Logistica y Transporte de Carga Perecedera y Peligrosa.
* Diplomado en Agente Transitorio en el Manejo e Carga.

* Diplomado en Actividades Logisticas del Transporte Multimodal.

* Creacion del Diplomado en la Cadena de Frio.

f. Promocion de las Carreras
La Promocion de nuestra oferta académica, estuvo bajo la responsabilidad de la Escuela de Administracion Maritima, organizando:

¢ Conversatorio para todos los aspirantes a estudiantes para Primer afio de las distintas carreras, en la cual se conté con la
participacion de expositores instituciones como: Autoridad Maritima de Panamd, Camara Maritima de Panamd, Empresa 3 PL
— Panama, entre otras, como también se contd con docentes especialistas de la Facultad de Transporte Maritimo, logrando con
ello el interés de los nuevos aspirantes a estudiantes de la UMIP, para que palpasen lo que es el Cluster Maritimo tanto local
como Internacional y las competencias y opciones laborales que tiene Panama, en el Sector Maritimo.

En este Conversatorio denominado “Tendencias del Transporte Maritimo y los Futuros Profesionales”. Se contd la presencia de
expositores con trayectoria dentro del Sector Maritimo, sobre todo en lo que al reclutamiento, selecciéon y de personal se requiere,
en una area tan competitiva y cambiante como lo es la Industria Maritima nacional e internacional. Por ello, brindaron su tiempo y
experiencia los siguientes expositores:

* Lic. José Digerénimo - Presidente de la CAmara Maritima y Gerente General de VT Shipping, Panama, S.A.
* Ing. Eduardo Chanis - Empresa 3PL, Panama

* Licdo. Jose M. Rovira de la Autoridad Maritima de Panama 116
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*  Dra. Guimara Tufidn — Direccidon de Investigacién de la Universidad Maritima Internacional de Panama

En esta actividad se contdé con la asistencia de mas de 360 aspirantes a cadetes para la Admisién 2011 (Curso Propedéutico, jornada
diurna).

Promociona de nuestra carrera en Ferias Académicas Estudiantiles, visita a Colegios de la Ciudad y del Interior del Pais, buscando
con ello dar a conocer a los jovenes, sobre las oportunidades, competencias y desarrollo econdmico y laboral que representa la
Capacitacién y Especializacion Universitaria dentro de la Facultad de Transporte Maritimo.

La Promocién de nuestra oferta académica fue sobre: Licenciatura en Gestién Logistica y Transporte Intermodal, Licenciatura en
Administracion Maritima y Portuaria y Licenciatura en Administracion Maritima e Industrias Auxiliares.

g. Asistencia y Presencia de la Industria Maritima dentro de la UMIP - FATRAMAR:

* Charla Motivadora para los grupos las Licenciaturas Nocturnas por parte del Presidente de la Cdmara Maritima de Panama.
Mgter. José Digerénimo.

* Reuniones con Empresas internacionales para la realizacién de Convenios de Cooperacidon Académicas para que nuestros
estudiantes puedan realizar Pasantias y Practicas Profesionales como opcién de Trabajo de Grado y asi dar a conocer a las
distintas empresas las competencias y perfiles de nuestros estudiantes y egresados.

¢ Desarrollo del Primer Expo Feria Maritimo — FATRAMAR, con la participacion de distintas empresas maritimas para los grupos
NOCTURNOS.

Se conté con la Participacién de las siguientes Empresas e Instituciones:
* (Cdmara Maritima de Panama
* Autoridad Maritima de Panama
* VT Shipping Internacional, S.A.
e Maersk Line, S.A.

Con estas actividades se busca involucrar al estudiantado de la Facultad de Transporte Maritimo, especificamente de las Carreras
Nocturnas con la Industria Maritima. Se contd con la asistencia de 92 estudiantes de las distintas carreras nocturnas.
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h. Practica Profesional

La Facultad de Transporte Maritimo, gracias a las conversaciones y acuerdos con las empresas de la Industria, contd para el primer
trimestre del afio académico 2011, con la aceptacion de 17 estudiantes graduandos para que realizaran su Practica Profesional
como Modalidad de Trabajo de Grado en las empresas internacionales como:

* Panalpina.

* Meg Group, S.A.

e Petroterminal de Panam3, S.A.

e Cosco Panama Maritime, S.A.

*  DAMCO Panama, S,A,

* VT Shipping International Inc

* Mediterranean Shipping Company (MSC)
* Maersk Line

¢ Silkton Corporation Shipping Company

* Transcanal Agency, S.A.

i. Pasantias Locales

Para el mes de Diciembre la Empresa AEGEAN Qil Terminal (Panamd), acordd con esta Facultad, permitir que 6 de nuestros cadetes
pertenecientes a la Tercera Promocién de la Facultad de Transporte Maritimo, especificamente de nuestra Ingenieria en Transporte
Maritimo con énfasis en Industrias Maritimas y Portuarias, realicen una pasantia de 3 semanas dentro de esta importante Empresa
que se dedica al almacenamiento y manejo de hidrocarburos (combustible y bunker).

Dicho acuerdo contempla, que los estudiantes seleccionados puedan continuar su Practica Profesional a partir del mes de enero de
2012.

j- Graduacion

Para la Segunda Promocién 2011 de la Carrera en Ingenieria en Transporte Maritimo con énfasis en Industrias Maritimas y
Portuarias, se contd en el acto con 16 nuevos profesionales de esta Facultad que culminaron sus estudios y obteniendo el titulo que
los coloca en el mercado local e internacional como idéneos, y con el perfil de egreso que se determino para esta carrera.

Un aspecto a resaltar es que por Segundo afio consecutivo la Facultad de Transporte Maritimo, obtuvo la distincién de contar
como parte de sus estudiantes graduados, a la Estudiante de Mayor indice Académico de la UMIP.
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k. Proyectos
Esta Facultad, realizo las gestiones y conversaciones para el desarrollo de un Simulador de Cubicaje, Proyecto que fue ya presentado
como parte de nuestro Plan de Inversion 2013.

I. Relaciones Internacionales
Contacto con la Universidad de Pacifico del Ecuador para futuros intercambio de estudiantes y docentes, asi como la generacién de
conocimientos y capacitacién entre ambas Universidades, y la posible firma de convenio de cooperacion.

m. Reuniones con Nuevas Empresas

La Facultad de Transporte Maritimo ha desarrollado una serie reuniones con nuevas empresas del sector, para la busqueda de
lugares para la realizacion de pasantias y practicas profesionales para el periodo 2012. Igualmente se ha conversado sobre la firma
de convenios de cooperacién entre la Universidad y las nuevas empresas, en donde se establece la formalizacion de oportunidad
para nuestros estudiantes en poner en practica sus conocimientos.
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CUADRO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PASANTIAS EN EL PERIODO ACADEMICO 2011

Asignacion de Practica Profesional de Enero a Junio de Asignacion de Practica Profesional de Enero a Junio de
2011 2011

CADETES CADETES
EMPRESAS SEXO CANTIDAD EMPRESAS SEXO CANTIDAD
MASC. | FEM. MASC. | FEM.
Panalpina, S.A. 3 3 6 VT Shipping International, Inc. - 1 1
MEC Group, S.A. ) 1 1 l(\/ll\;elg(i:t)erranean Shipping Company 1 . 1
;ga':ftrlg]r:?ii:)d(%rfiar?qaur?griﬁ%e) 2 1 3 Maersk Line -Latinoamerica - 1 1
Cosco Panama Maritime, S.A - 1 1 (S:gl;:ggn(;orporation Shipping - 1 1
DAMCO Panama, S,A 1 - 1 Transcanal Agency, S.A. - 1 1
Total 6 6 12 Total 1 4 5

Asignacién de Practica Profesional de Agosto a Diciembre
de 2011

Asignacion de Pasantia de Diciembre de 2011

CADETES CADETES
EMPRESAS SEXO CANTIDAD EMPRESAS SEXO CANTIDAD
MAS. FEM. MAS. FEM.
Maersk Line -Latinoamérica AEGEAN Oil Terminal (Panamé)
- 1 1 S.A 3 3 6
Total - 1 1 Total 3 3 6

Fuente: Facultad de Transporte Maritimo de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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EXPOLOGISTICA 2011
ISLA DEL CENTRO DE CONVENCIONES ATLAPA

PRIMERA EXPOFERIA MARITIMA 2010
LICENCIATURA NOCTURNA
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DEBATE CULTURAL ENTRE LA FACULTAD DE TRANSPORTE MARITIMO NOCTURNO Y LA FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS - Escuela de
Navegacion
Debate Obra Literaria: “A la Carga” de Ken Blanchard
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ENTREVISTA PARA PASANTIAS 2010 Y PRACTICAS PROFESIONAL 2011
EMPRESA AEGEAN TERMINAL OIL PANAMA S.A.

GIRA A “MANZANILLO INTERNATIONAL TERMINAL” CIUDAD DE COLON.
Licenciatura Nocturna
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EMPRESA HERRENKNECHT TUNNELING SERVICES PANAMA CORP.
(Tunel Interceptor del Saneamiento de la Bahia)

GRADUACION 2010
SEGUNDA PROMOCION
INGENIERIA EN TRANSPORTE MARITIMO CON ENFASIS EN INDUSTRIAS MARITIMAS Y PORTUARIAS
FACULTAD DE TRANSPORTE MARITIMO
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3. Facultad de Ciencias del Mar

a. Formacion Académica

Finalizacion de estudios tedricos de la primera y segunda promocién de una carrera con especialidad en Biologia Marina a
nivel nacional de la Licenciatura en Ingenieria en Recursos Marinos y Costeros con énfasis en Biologia Marina, con una
estudiante graduada, nueve en fase de tesis, y cuatro en practica profesional de un total de 16.

Finalizacion de estudios tedricos de la primera promocién de postgrado y Maestria en Recursos Marinos y Costeros con 11
estudiantes graduandos de Maestria, cinco que obtuvieron su titulo de Postgrado en Gestion Ambiental de Recursos Marinos
y Costeros.

Inscripcion de la primera promocion a nivel nacional de una carrera de Licenciatura en Biologia Marina, con un total de 31
estudiantes en | afio.

Aprobacion de nuevas carreras académicas 2012:

Licenciatura en Administracion de Empresas Maritimas en Ecoturismo.

Técnicos en Gestion Ambiental y en Ecoturismo.

Aprobacion del Master en Manejo de Recursos Marinos y Costeros (36 cr.), segunda edicion 2012.

Participacion en las Reuniones para la conformacién de la Comisidon Nacional del Corredor Marino (CMar), ANAM-UMIP-CI y
del Comité Organizador del V Simposio Regional sobre Tortugas Marinas en el Pacifico Sur Oriental, ARAP-UMIP-STRI.
Participacion como instructor o expositor en eventos nacionales e internacionales:

0 Expositor “Gobernanza en la Zona Costera de Panama” del Taller Transfonterizo e Internacional de Mejores Practicas
para el Desarrollo de Iniciativas Locales en el Manejo de los Recursos Pesqueros, Golfito (Costa Rica) y Golfo de Chiriqui
(Panamd). GEF-UCR-UNACHI.

O Instructor en Reunién grupo lbermar Caribe y Curso de Manejo Costero Integrado de la Zona Costero-marina. Red
IBEMAR México, Puerto Morelos.

0 Expositor “Panama: situacion, desafios y retos en el Manejo Costero” en Seminario Centroamericano Observatorio
Jacques-Yves Cousteau de los Mares y Costas, San José Costa Rica. Cousteau-CIMAR.

0 Conferencia “Actividades de la Red Nacional de Manejo Costero Integrado” en Seminario Taller Regional para Periodistas
“Periodismo Ambiental sobre el Manejo Integrado de Agua y Zonas Costeras”. PNUMA, Panama.

0 Conferencia “Ecosistemas Marinos” en el Ciclo de Conferencias del Colegio Chino Panamefio, Eureka Science Club, 22 de
junio.

0 Conferencias de docente en eventos Actualizaciones de la CONVEMAR de UMIP y Ciclo de Conferencias de la Facultad.

Realizacion del Taller “Tortugas para Siempre”, FaCiMar-UMIP, con 32 asistentes, 29 de marzo.
Realizacion del Curso “Oceanografia Aplicada a la Pesca”, FaCiMar-UMIP, con 35 asistentes.
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¢ Realizacion del Curso “Sistemas de Informacion Geograficos Aplicados a la Gestion de Proyectos Costeros”, FaciMar-UMIP en
conjunto con la Universidad de Pablo Olavide, Sevilla, Espafia, con un total de 25 participantes.

* Realizacion del Curso “Oceanografia Ambiental”, FaCiMar-UMIP, con 10 asistentes.

¢ Realizacion de una reunion de la Red Nacional de Manejo Costero Integrado (MCI), FaCiMar-UMIP.

* Preparacion de Acuerdo de Ejecucion con UNACHI para el ofrecimiento de la carrera de Biologia Marina en el Campus.

* Preparacion de Convenios Marco de Cooperacién con ARAP, ANAM y UPO, Espafia.

* Preparacion de proyecto de investigacion “Plan Maestro para el Fortalecimiento del Sector Pesquero Artesanal en Limén,
Costa Rica”. Colegio Universitario de Limén (CUNLIMON)-UNED.

* Participacion del Dr. Shigeo Hayase del Programa de Voluntariado de JICA especialista en el area de Oceanografia de la Pesca
asignado a FaCiMar-UMIP en diversas capacitaciones.

* Realizacion de Mini-Taller “Escritura de Tesis” dictado a los estudiantes graduandos de Biologia Marina, FaCiMar-UMIP.

* Presentacién de seis propuestas de investigacion, cuatro a las Convocatorias de SENACYT: Fomento a la Investigacidon
(Generacion de Indicadores Oceanograficos y Socio-ambientales en Isla Naranjo), y Capacidades (Foro Nacional de Pescadores
Artesanales de Panamia, Seminario-taller de Manipulacion y Preservacion del Pescado en la Cadena de Frio en las
Embarcaciones Artesanales y Curso de Gestion Integrada de Playas Turisticas), y dos a Fundacidon Natura: Diagndstico de la
Vulnerabilidad Costera ante el cambio Climatico en el Golfo de Chiriqui y Publicacién del Manual de Procedimientos Basicos
para la Reforestacién de los Ecosistemas de Manglar.

* Inicio del proyecto de investigacion “Capacidad de Secuestro de Carbono de los Ecosistemas de Manglares: Hacia una nueva
gestion” en conjunto con Universidad de Pablo Olavide, Sevilla, Espaiia.

¢ Conferencia dictada “Efecto del Cambio Climatico sobre los Arrecifes Coralinos del Gran Caribe y Cuba” por los Doctores Aida
Hernandez y Pedro Alcolado del Instituto de Oceanologia de Cuba.

¢ Articulos publicados sobre “Cadena de Frio: Una alternativa para los consumidores”. Seccién Opinidon. Periddico La Estrella.
Jueves, 6 de octubre. y “Boca Chica, un potencial de desarrollo para el Ecoturismo Chiricano”.

e Articulo “lll. Documento Nacional de Propuesta para el Manejo Costero Integrado en la Republica de Panama”. Garcés, B.,
H.A., Martinez L., & Ramirez, R. 2011. Publicacién de la Red MCI Iberoamericana, Red CYTED, Universidad de Cadiz, Espaia [en
prensal.

* Programa de Voluntariado de los estudiantes de Biologia Marina:

0 Proyecto de Tortugas Marinas de la Autoridad de los Recursos Acudticos de Panamad (ARAP).
0 Apoyo al desarrollo de investigaciones cientificas en la Fundacion MarViva.
O Participacién en el programa de investigaciones de tortugas marinas de la Fundacién Agua y Tierra en Mariato.
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Taller Tortugas Curso OAP Curso SIG Primera Graduanda

b. Visitas, Giras y Pasantias

* Gira de reconocimiento a La Playita, Mercado del Marisco y Punta Culebra, Causeway, con el grupo de aspirantes a Biologia
Marina, verano.

* Visita al BioMuseo del grupo de | Biologia Marina, 29 de abril.

* Visitas al Proyecto de Ampliacién al Tercer Juego de Esclusas (ACP) de los grupos de Il | y | Biologia Marina, dos fechas.

* Gira de Campo a Playa Mata Oscura, Mariato, Veraguas, curso de Recursos Marinos y Costeros para ver métodos y hacer
estudios de campo en tortugas y ambientes marinos.

* Mercado del Marisco, gira del curso de Recursos Marinos y Costeros de reconocimiento de especies comerciales marinas.

*  Punta Culebra, Causeway e Isla Galeta, Colén (STRI), gira de cursos de Biologia General y Ecologia Maritima.

* Visita al Instituto Geografico Nacional “Tommy Guardia”.

* Visita a las instalaciones del Departamento de Hidrografia y Cartografia y de la Division de Recursos Hidricos de la ACP.

* Gira a las costas marinas de Coldn, para ver aspectos oceanograficos y ambientales.

e Gira al litoral del Pacifico e Isla Taboga, para ver aspectos practicos de Oceanografia.

* Participacidon en el Programa de Practicas Profesionales del Consorcio Grupo Unidos por el Canal (GUPC) en el tema de
impacto ambiental.

* Participacion en el Programa de Practicas Profesionales de la Fundacion MarViva en el tema de pesquerias.

* Participacion en el Programa de Practicas Profesionales de la Direccién de Investigacion de la Autoridad de Recursos
Acuaticos de Panama (ARAP) en el tema de pesquerias.
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c. Infraestructura

e Adquisicién de 22 equipos para el laboratorio de Biologia Marina.

* Mantenimiento de equipos dpticos.

* Inauguracién del Edificio de Laboratorios 1034 (dos oficinas administrativas, tres
salones de clases y tres laboratorios: Biologia Marina, Ecologia Maritima y Fisica y
Andlisis Ambientales) de la Facultad.

d. Responsabilidad Social

* Participacion de los estudiantes y/o docentes de la Facultad en eventos diversos:

XV Congreso Maritimo Internacional.

Feria Ndutica, Causeway.

Panama Maritime X. Hotel RIU.

XV Congreso Maritimo Internacional. IDM. Hotel Panama.

Aguatic Animal Health Programmes. OIE. Hotel Panama.

Feria Ecolégica Ambiental de Tonosi.

Feria Ambiental de la Estacion de Investigaciones de Bocas del Toro, STRI.

Segundo y tercer puesto en Concurso de Maquetas de la Expo-N4autica de UMIP.

Exposiciones en la Clausura del Mes de los Océanos de la Facultad.

Expologistica 2011.

| Exposicion de Quimica. SENACYT. Hotel Continental.

IV Feria de la Salud de UMIP.

Iy Il Lugar en el Il Concurso de Fotografias de la UMIP.

* Participacion por tercer afio consecutivo como Miembros del Comité Organizador del
Mes de los Océanos para desarrollar actividades en conmemoracién del Mes de los
Océanos del Comité o de la Facultad de Ciencias del Mar:

0 Exposicién de los Estudiantes de | Biologia Marina en el Dia Familiar por los
Océanos, Punta Culebra, STRI.

0 Realizacién de Ciclo de Conferencias del Mes de los Océanos con expositores de E-
Technology, MarViva, y FUNDESPA.

O Realizacién de la Il Feria Educativa de Ciencias del Mar, con la participacidon de

O O0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo
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nueve Instituciones cientificas y ambientales y en conmemoracion del
cuarto aniversario de la Facultad. Evento auspiciado por Timberland.
Realizacion del evento Todos Juntos por la Conservacion de los Manglares,
Manglares de Juan Diaz.
Realizacidon del evento Il Limpieza de Playas, La Playita de La Boca.
Participacion en la XX Limpieza Nacional de Playas, Panama Viejo.
Asistencia al VI Foro “Vida a través de los Océanos”, Tupper, STRI.
Promotor del Il Concurso de Fotografia “Conservemos Nuestros Océanos”
de la UMIP. Premios patrocinados por Dive Adventure, Fundacién Natura,
ANAM y MarViva.
*  Promocion de la oferta académica y eventos de la Facultad:
Instituto Bilinglie La Academia.
Colegio Ricaurte Soler.
Angel Maria Herrera.
Fermin Naudeau.
Colegio Moisés Castillo Ocafia.
Instituto Nacional.
Colegio La Salle
Colegio Alfredo Canton.
Instituto América.
Centro Cultural Chino Panameifio.
Colegio Pureza de Maria.
Colegio de Nuestra Sefiora de Lourdes.
Visita a UMIP de Colegio Santa Marta y The Panama Preparatory School.
Visita a la Il Feria de Ciencias del Mar de IPT Aguadulce, Col José Guardia Vega, Inst. Benigno Jiménez Garay, Inst. Fermin
Naudeau y Col. Angel Maria Herrera.

0 Festival de la Juventud, Biodiversidad y Cultura del MIDES.

0 Participacién en Noticieros: KW Continente (tres fechas), SerTV Canal 11 y W Radio.
* Formacion de la Asociacion de Estudiantes de Ciencias del Mar (ADEMAR).

@]
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e. Recursos Humanos

* Seguimiento de la Escuela de Recursos Marinos y Ambientales a los docentes que dieron cursos en la Facultad (cuatro de
contrato, dos permanentes y uno de apoyo).

* Asignaciéon de Coordinadora Académica de la Facultad.

* Asignacion de docente permanente interino de la Facultad.

* Asignacion de docente permanente a la Facultad.

4. Maritime Language Center

El Maritime Language Center (MLC) es un organismo de la Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), cuyo marco de accidn
estd dirigido al desarrollo y perfeccionamiento de las destrezas comunicativas en Inglés con énfasis en temas maritimos, que son de
capital importancia en el ambito maritimo - portuario.

Por otro lado, el MLC disefia y coordina cursos en otros idiomas que también poseen relevancia en el sector maritimo, tales como
Mandarin y Japonés.

Paralelo a la oferta antes mencionada, el MLC gestiona cursos a nivel corporativo dictados tanto en empresas navieras como en las
instalaciones de la UMIP.

El énfasis de los cursos planificados en MLC es el de promover competencias comunicativas utilizando tecnologia de punta y
metodologias activas para el aprendizaje de lenguas. Para ello, contamos con laboratorios especializados con software de inglés
maritimo e inglés general.

El cuerpo docente de MLC esta debidamente capacitado para garantizar que el proceso ensefianza-aprendizaje de lenguas logre los
resultados deseados, tanto en nuestros estudiantes como usuarios en general.

El MLC aplicd 214 Exit Exams en el afio 2011. Este examen es un requisito de egreso de los estudiantes graduandos. El mismo busca
asegurar el adecuado manejo del idioma Inglés en el campo del transporte maritimo, ingenieria en Biologia Marina, Construccién Naval,
Maquinaria Naval y Navegacién Marina.

En diciembre de 2011, MLC aplicé 343 examenes de ubicacién. Esta prueba mide el nivel de competencia en Inglés de los estudiantes de
primer ingreso de la UMIP.
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La Ley 30 de 20 de Julio de 2006, por la cual se crea el Sistema Nacional de Evaluacidn y Acreditacién para el mejoramiento de la calidad

de la educacion universitaria, establece mecanismos para garantizar la calidad de la educacién a nivel superior. En tal sentido, el
Consejo Nacional para la Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA), cred la Matriz de Evaluacién y Acreditacién
Institucional, la cual imparte lineamientos en cuanto a los indicadores de calidad del factor docencia universitaria. En este orden de
ideas, el Indicador N° 30 sefala que el 20% de los docentes universitarios debe conocer y utilizar un segundo idioma para su labor
académica. Para cumplir con este requisito, la UMIP emprendié una serie de acciones para determinar el nivel de competencia
comunicativa en idioma inglés de sus docentes. En el mes de diciembre de 2011 el MLC realizé una prueba de competencia en idioma
inglés a 53 docentes de la Universidad Maritima Internacional de Panamd. El 25% de los docentes de la UMIP aprobd satisfactoriamente
la prueba de competencia en idioma Inglés, obteniendo un nivel intermedio o superior, segin los estandares del CEFR (Marco de
Referencia de Idiomas de la Comunidad Europea).

a. Disefo de Cursos Corporativos.
En el 2011 el MLC disefid cursos de inglés corporativo para las siguientes empresas:

* Inglés Basico e Intermedio para la Comunicacién
O MERCANSA, S.A.
O AGENCIAS CONTINENTAL (Representantes HAPAG LLOYD)
® Curso de Inglés Técnico Juridico (Niveles: Basico, Intermedio y Avanzado - 120 hrs en total)
O Tribunal Maritimo
0 Corte Suprema de Justicia
0 Colegio Nacional de Abogados

Resultados del Placement Test
Cantidad de estudiantes por Nivel

¥ PRE-BEG

b. Aplicacion de Prueba de Ubicacion a Estudiantes de Primer i
Ingreso: LOW BASIC
En diciembre de 2011 se aplicé la prueba de ubicacién en inglés a = BASIC
. . . .z 41
estudiantes de primer ingreso de la UMIP. Esta prueba arrojé los 5 a2 [';:‘I:’T‘S'c
siguientes resultados: 1 I wr
HIGH INT
] .I ?. i 1 = LOW ADV
T ®ADV
e?é‘ & q}\s{‘ S & s ® HIGH ADV
@5} N & @@ ‘gi-"b = CoNv
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c. Aplicacion del Exit Exam
En el 2011 se aplicaron 214 pruebas (Exit Exams) a estudiantes graduandos que completaron su programa académico. Esta prueba
es un requisito de egreso en la UMIP y se especializa en cinco areas fundamentales:

* Transporte Maritimo

* Biologia Marina

* Construccién Naval
* Maquinaria Naval
* Navegacion Marina

RESULTADOS DEL EXIT EXAM - 2011

CARRERA TOTAL
MAQUINARIA NAVAL 110
NAVEGACION MARINA 86
CONSTRUCCION NAVAL 7
TRANSPORTE MARITIMO 11

BIOLOGIA MARINA

Total de estudiantes que realizaron el
Exit Exam

214

Resultados del Exit Exam 2011
Por Carrera

I MAQUINARIA NAVAL

W NAVEGACION MARINA

W CONSTRUCCION NAVAL
TRANSPORTE MARITIMO

W BIOLOGIA MARINA

d. PRUEBA DE COMPETENCIA EN IDIOMA INGLES APLICADA A DOCENTES DE UMIP

Para cumplir con el proceso de acreditacion institucional universitaria establecido por la Ley 30 de 20 de Julio de 2006, el MLC aplicd
la prueba de competencia en idioma inglés a 53 docentes de la universidad. Los resultados obtenidos en dicha prueba reflejan que
el 25% de los docentes de la UMIP poseen un nivel de inglés intermedio o superior, cumpliendo asi con el Indicador 30 del factor de
docente universitaria que establece que la universidad debe contar con un 20% de docentes que utilicen un segundo idioma para el

desarrollo de sus clases.
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Resultados Obtenidos en la Prueba de Competencia en Idioma Inglés

Cantidad Porcentaje
Nivel Intermedio o Superior 13 25%
Nivel inferior a Intermedio 40 75%
Total de Docentes 53 100%

75%

25%

Resultados de examen de competencia en Inglés
aplicado a docentes de la UMIP

Nivel Intermedio o superior

Nivel inferior a Intermedio

5. Instituto Técnico Maritimo

El Instituto Técnico Maritimo como uno de los principales departamentos de la Universidad Maritima Internacional de Panama y en
cumplimiento de su principal objetivo, en ofrecer capacitacion técnica y mano de obra especializada a la industria maritima nacional e
internacional, ha continuado durante este periodo cumpliendo los requisitos y estandares establecidos por los convenios internacionales
que regulan la formacion maritima de gente de mar.

a. Oferta Académica

El ITEMAR ha continuado ofreciendo formacidon maritima y de especialidad con sus dos programas técnicos permanentes cuya

duracion es de un afio académico:
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e Curso de marino polivalente con énfasis en navegacion y guardia en sala de maquinas. Formando marinos calificados con
rango de timonel y aceitero para laborar en naves de aguas nacionales e internacionales. Ademas de poder desarrollarse en
trabajos de marineria, conservacién y mantenimiento del buque.

* Curso de hotel staff con énfasis en cocina internacional.

Preparando personal especializado en las distintas posiciones para la industria de buques de pasajeros y hoteleria, haciendo énfasis
en la hospitalidad y atencion al cliente; enfatizando competencias académicas y practicas.

Ademads de los programas permanentes antes mencionados, el ITEMAR ha ofrecido una continua capacitacién a la poblacion que asi
lo demanda a través de programas y cursos especializados durante todo el afio. Entre los cursos ejecutados y que se dictan en el
Instituto:

* Curso de capitdn de yate. Al afo 2011 llegd a su sexta version, contribuyendo asi a la generaciéon y transmision de
conocimiento a profesionales del pais que han querido desarrollar competencias y estar reconocidos mediante certificacion
de la Autoridad Maritima de Panama y nuestra casa de estudios.

e Curso técnico en operaciones de terminales petroleras. Preparando operadores de terminales petroleras en aspectos mas
relevantes de la cadena de hidrocarburos.

* Diplomado en alta cocina/lr. Chef. Brindando al participante la oportunidad de aprender todo relacionado con el arte
culinario y en cocina internacional; ademds de despertar espiritu emprendedor para desarrollo de negocios en comida
gourmet, servicio de catering y eventos privados.

* Curso de navegacion costera. Dirigido a capitanes de cabotaje, yates y embarcaciones menores.

* Diplomado de gestidon en hotel staff.

Como parte del compromiso de nuestra casa de estudios, durante este periodo se han ofrecido una serie de cursos técnicos y de
especialidad, segun las normativas OMI y regulaciones de la Autoridad Maritima de Panama, entre los cuales destacamos:

1. Curso de marino ordinario (presencial o virtual)

2. Curso de operador de embarcaciones menores

3. Curso de operador de lancha con motor fuera de borda

4. Curso de funcionamiento y mantenimiento de motores fuera de borda
5. Curso de seguridad maritima para marinos de aguas nacionales

6. Curso de seguridad personal y responsabilidad social
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7. Curso de técnicas de supervivencia en la mar

8. Curso de control de incendios

9. Curso de primeros auxilios

10. Curso de control de incendios avanzados

11. Curso de cuidados médicos

12. Curso de manejo de embarcaciones de supervivencias y botes de rescates
13. Curso de GMDSS - GO

14. Curso GMDSS restringido

15. Curso de ARPA y RADAR

16. Curso de tripulante de buque petrolero

17. Curso de tripulante de buque petrolero avanzado

18. Curso de tripulante de buque gasero

19. Curso para marinos de la guardia de navegacién

20. Curso de operador de moto acudtica

21. Curso de patrén de yate

22. Curso de oficial de proteccién del buque

23. Curso de oficial de proteccién de la compaiiia

24. Curso de oficial de proteccidn de instalaciones portuarias
25. Curso de control de multitudes

26. Curso de control de crisis y comportamiento humano

Ofrecemos también cursos de ascenso a oficiales de marina mercante, tanto para maquina y cubierta.

Con nuestra amplia oferta académica apoyamos al plan estratégico nacional en ayuda al desarrollo del sector y las areas mas
necesitadas de nuestra especialidad enfocandonos en la capacitacién del individuo para la vida y el trabajo, a través de la gestion
del conocimiento y el énfasis en el liderazgo, la disciplina, la responsabilidad, competencias y valores que habilitan al estudiante
para desenvolverse y tener éxito en el conglomerado de la industria maritima portuaria.

b. Logros alcanzados

La capacitacion activa que mantiene el Instituto a sus estudiantes y profesionales del sector maritimo, garantiza su formacién en las
diversas dareas del conocimiento que componen la seguridad maritima en general, y que es exigida como requisito de gran
importancia para su desempefio a bordo de las embarcaciones y en las empresas.
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Orgullosamente nuestros egresados han logrado cumplir sus practicas a bordo de embarcaciones nacionales e internacionales y
hoteles del pais. De los cuales, muchos estudiantes han sido contratados al iniciar o finalizar sus practicas profesionales. Esto es el
mejor ejemplo y muestra de que satisfactoriamente cumplimos con el proceso de ensefianza a un nivel exigido por el mercado
nacional e internacional.

Se logrd capacitar durante el afio a mas de 50 pescadores del pais en conjunto con la Universidad del Adulto Mayor y la Tercera
Edad de la Universidad de Panama, en temas como seguridad maritima y operacional de las embarcaciones asi como de la vida
humana en la mar, manipulacion e higiene del producto de la pesca, reglamento para la prevencion de abordajes en la mar y se les
ofrecid simulacion de navegacion en el simulador de navegacion de la UMIP.

Como otro compromiso con la nacién en formacidon maritima, se logrd la implementacién del Curso Virtual de Marino Ordinario. De
esta manera extendemos la formacién en este dmbito a personas fuera de la ciudad y que no puedan presentarse a nuestras
instalaciones. Igualmente, hemos extendido y desarrollado los programas de Marino polivalente con énfasis en Navegacion vy
Guardia en la sala de maquinas y de Hotel staff en la provincia de Chiriqui a través de la UNACHI, especificamente en la region de
Puerto Armuelles en el Centro Regional Universitario del Bard (CRUBA).

El ITEMAR desarrollé y presentd su propuesta para participar en la licitacién abreviada por Mejor Valor para Servicio de
Capacitacién e Insercion, del Ministerio de Trabajo y Desarrollo laboral, para Operador de Lancha para Embarcaciones Menores para
120 jévenes inscritos en el Programa Mi Primer Empleo. La Universidad se gand la adjudicacién de este programa, significando asi
un logro y compromiso de transmisién de conocimiento en esta area del conocimiento.

En cuanto a la exportacién de conocimiento se logrd, con la Universidad Estatal a Distancia (UNED) de Costa Rica, el desarrollo de
programas y proyectos de mutuo interés en cuanto a capacitacién técnica en el dmbito maritimo portuario y siguiendo los
lineamientos establecidos por la Organizacién Maritima Internacional. Las capacitaciones estan dirigidas a profesionales del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) a través de la UNED, con quienes tenemos Convenio Marco de Colaboracion,
permitiéndonos capacitar con calidad y estandares internacionales al sector maritimo costarricense.

Hemos de agradecer a las empresas que nos apoyan en nuestra gestion, permitiéndonos la realizacién de las practicas profesionales
de nuestros estudiantes y que sin ellos no tendriamos satisfaccion completa de nuestros egresados, ademads de ayudarnos en la
formacion de los mismos ofreciéndoles la oportunidad de desarrollar competencias durante dichas practicas. Las principales
empresas son: Compafiia Boluda, Compafiia Maritima de Cabotaje, Interoceanic Supply Services, Trader Tanker, Quinn Oil Company
Ltd., Hotel Riu, Hotel Esplendor, Hotel Intercontinental Playa Bonita y Hotel Continental. Cabe destacar que muchos de nuestros
estudiantes y egresados han sido contratados por estas empresas, de esta manera se logra satisfactoriamente la insercién al
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mercado laboras de personal calificado en areas necesitadas y de desarrollo econdmico, del pais.

La capacitacion activa que mantiene el Instituto a sus estudiantes y profesionales del sector maritimo, garantiza su formacion en las
diversas dareas del conocimiento que componen la seguridad maritima en general, y que es exigida como requisito de gran
importancia para su desempefio a bordo de las embarcaciones y en las empresas.

Nos mantenemos en constante evaluacién y vigilancia de las necesidades actuales y que demandan nuestros clientes, de manera
que podamos ofrecerle cursos y/o programas de formacién y actualizacidon para su debida certificacién y competencia, en las
diversas areas que componen el campo de formacion en el ambito maritimo portuario.

6. Embarque y Practicas Profesionales

Actividades realizadas por el departamento de Embarque:

* A inicios del mes de enero se contd con la visita del Presidente de UNIGREEN MARINE PANAMA, EL CHAIRMAN DEL GRUPO
EVERGREEN TAIWAN Y EL JEFE DE OPERACIONES UNIGREEN MARINE- COLON cristalizandose el embarque de ocho cadetes los
cuales participaron en el Curso de Familiarizacién en el buque.

* A mediados del mes de enero recibimos al Superintendente de la empresa Diamond Ship Management de Bélgica la cual nos
selecciond a cinco cadetes con el compromiso de ofrecerles empleo una vez terminen su sea time, como oficiales de marina
mercante. Los cadetes ya fueron enrolados.

* En el mes de febrero contamos con la visita por primera vez de la Direccién de Embarque de la empresa Ahrenkiel Ship
Management de Alemania la cual inicialmente sélo requeria de dos cadetes no obstante, nos enrolé seis cadetes.

* La empresa Norwegian Cruise Line realizé entrevistas via webcan a 5 estudiantes femeninas.

* Sevisitd el buque CAP LARA en donde los cadetes participaron del Curso de Familiarizacion del buque.

* Serealizo la visita a 6 empresas espaiolas por lo que hemos procedido al envio de los CV y estamos a la espera de los enroles.

* El Capitan Nikos al igual que el personal de Embarque participamos en reunidn en el Despacho del Administrador de la

* AMP con la finalidad de solicitarle apoyo con relacién a la firma del Acuerdo de Entendimiento que adelanta el Cap. Nikos con la
Unidn Europea y del cual la Oficina de Embarque estd totalmente involucrada ya que de esa firma depende que a los panameiios
se les brinde mayor oportunidad de empleo en los buques.

* Se contd con la visita de la sefiora Franke Gretchen, Vice-Cdnsul de la Embajada estadounidense y la sefiora Sally Chandiramani
de la Oficina de Fraude de la Embajada de los Estados Unidos de Panama. Se aclararon las dudas con respecto a la negociacion
de visas, periodo de aceptacion de las visas, tipos de visas.

* Se tramitaron 11 visas para cadetes y oficiales con la Embajada de Canadd a través de su representacion diplomdtica Guatemala,
las cuales fueron aprobadas.
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* Se conto con la visita del Capitan Nikos Kouriolus , Fleet Personnel Manager de la empresa Euronav con el objetivo de entrevistar

cadetes y oficiales de ambas especialidades.

Espino, Nidia Batista, Elizabeth Reyna y Adriana Quesada.

Se han embarcado 66 cadetes en empresas de aguas nacionales y 192 en aguas internacionales.

PRACTICAS PROFESIONALES

Enero-Diciembre 2011

Por primera vez fueron seleccionadas 4 cadetes femeninas de cubierta: Jaredia

Total de Cadetes Practicando-Aguas Nacionales

Segun Especialidad y Sexo

NOMBRE DE LAS COMPANIAS | TOTAL MAQUINAS (M CUBIERTA

GRAND MARINER

CORPORATION 2 0 0 0 2 1 1
STAR SHIP MANAGEMENT 1 0 0 0 1 1 0
MIG 1 0 0 0 1 0 1
TRADER TANKER 6 0 0 0 6 3 3
MANPOWER PANAMA S.A. 1 0 0 0 1 1 0
IME 5 0 0 0 5 4 1
SEGUMAR/AMP 6 0 0 0 6 3 3
ABB TURBOCHARGERS-

PANAMA 2 2 2 0 0 0 0
PANAMA MARINE SURVEYS 5 1 1 0 4 2 2
BOLUDA 9 0 0 0 9 6 3
ELYSIUM 5 3 3 0 2 0 2
INTEROCEANIC SUPPLY

SERVICES 6 4 4 0 2 2 0
INTERNATIONAL MARINE

EXPERT 2 0 2 2 0
OPS 0 1 0 1
MARES CREWING 2 0 2 2 0
PEDREGAL POWER COMPANY 10 10 10 0 0 0 0
OCEAN POLLUTION 1 0 0 0 1 1 0
MANPOWER PANAMA S.A. 1 0 1 1 0
TOTAL. 66 20 20 0 46 29 17

Fuente: Oficina de Embarque de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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PRACTICAS PROFESIONALES

Enero-Diciembre 2011

Total de Cadetes Practicando-Aguas Internacionales

Segun Especialidad y Sexo

NOMBRE DE LAS COMPANIAS TOTAL MAQUINAS M | F | CUBIERTA | M F

EURONAV 22 13 9

TRANGAS

URGORA R.S.L. (ESPANA)

SEA HAWK

AHRENKIEL GROUP

HABOR SHIPPING

MMS AMERICAS LLC

OCEANIC CRUISE LINE

HYDE SHIPPING CORPORATION

AMERICAS MARINE MANAGEMENT

STACIA

REGENT CRUISE LINE

CAD TRAIDING-NORWAY

ASTOR GLOBAL INC.

CIA. MARITIMA DE CABOTAIJE 10

BLUEMAR SHIPPING 1

ROYAL CARIBBEAN CRUISE LINE 78

MARINE SHIP MANAGEMENT, INC 3

NORWEGIAN CRUISE LINE 2

MONARCH SHIPPING 7

EVERGREEN 8
5
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7
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| ESTADISTICAS DE EMBARQUE |

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
ESPECIALIDAD EMBARCADOS
DIRECCION DE EMBARQUE. PERIODO : ENERO-DIC 2011
Cubierta 108
Mdquinas 84
TOTAL 192

Fuente: Oficina de Embarque de la Universidad Maritima Internacional de Panama

IV. Investigacion, Innovacion y Aprendizaje

A. Vicerrectoria de Investigacién, Postgrado y Extension

La Vicerrectoria de Investigacién, Postgrado y Extensidn, a través de sus tres Direcciones ha dirigido y coordinado en el transcurso del afio
2011, programas de educacion superior para el desarrollo de profesionales del sector maritimo e industrias auxiliares. La VIPE, ha impulsado
iniciativas y desarrollado una oferta innovadora y actualizada, para fortalecer la formacion de los recursos humanos de acuerdo con las
necesidades actuales del mercado.

1. Area de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

La Direccién de Investigacion, Desarrollo e Innovacién muestra resultados utiles para el crecimiento cientifico y tecnoldgico de la
comunidad universitaria y desarrollo del pais, incluyendo en sus actividades, herramientas innovadoras.

Se ha orientado labores para fomentar e impulsar a nivel nacional la investigacidn cientifica de calidad, a generar conocimientos, ciencia
y tecnologia para contribuir al desarrollo de las dreas conexas al sector maritimo y competir exitosamente a nivel internacional; mediante
la transferencia de conocimientos y tecnologias, por ello durante el periodo 2011 se desarrollaron las siguientes actividades:

a. Prepropuestas de Investigacion en las diversas convocatorias de SENACYT

En 2011, la Direccién de Investigacién, Desarrollo e Innovacidn participd en tres de las cuatro rondas de convocatorias publicas
impulsadas por la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion (SENACYT) llegando a presentar un total de cuarenta
propuestas en siete convocatorias distintas, de Investigacion y Desarrollo, Capacitacion y Desarrollo de Infraestructura para
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investigacién y desarrollo.

Estas propuestas fueron confeccionadas con apoyo y
participacién de: investigadores y profesores de UMIP,
estudiantes de las distintas carreras de Ingenieria y
Maestria de nuestra casa de estudios y con el aporte
técnico de investigadores asociados a nuestra
Universidad.

En total participaron:

* 15 estudiantes de programas de Maestria
incluyendo estudiantes de Maestria eny
Transporte Internacional y Maestria de Manejo de
Recursos Marinos y Costeros.

* 19 profesores/investigadores de UMIP

* 12 Investigadores Asociados a UMIP

* 3 estudiantes de Ingenieria en Recursos Marinos y Costeros

Del total de las propuestas presentadas en las tres convocatorias publicas de SENACYT, UMIP logré el aval de cinco propuestas,
cuatro en la Convocatoria de Capacidades y una en la Convocatoria de Investigacion y Desarrollo, logrando el financiamiento de un
total de B/.63,184.80.

Hay que destacar que UMIP no participd en la Ill Ronda, debido al enfoque de las convocatorias que se impulsaron durante esta.

b. Detalle de Propuestas de Investigacion
En el cuadro a continuacién se muestran los temas principales que han trabajado los investigadores para la participacién en estas
convocatorias:
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Convocatoria

Primera Ronda

Titulo de la Propuesta

1. Cambios Estacionales en la Distribucidon y Abundancia de Cetaceos de los Refugios de Vida

Investigadores

M. Ifiiguez/]). Casas/

dentro de un Patio de Contenedores

Tuinon

, . M. Melcon/F. Cipri 80,000.00
Silvestre Isla Iguana y Pablo Barrios. Pedasi, Panama. ¢ _con/ ipriano/
Colaboracidn M. Hevia/J. Ponce
L ., ., , D. Brugiati/T. Sulbaran/
2. Andl del D llo del Clust Const R N I P 89,497.00
nalisis del Desarrollo del Cluster en Construccidn y Reparacidon Naval para Panama C. Miller/M. Sarder E
3. Logistica Humanitaria en Panama: Aplicacion de modelos matematicos para la toma de X. Vallarino/F. Billard/K. 40 869,98
decisiones Sudrez T
. . L , P.T 1. Jimé
4. Modelo de optimizacién como mecanismo reductor de costos en la cadena logistica agricola G Tir;gr?ne/ iménez/
5. Control y Gestion del Agua de Lastres de los Buques y su Impacto en los Ecosistemas L. Downer/C. Cérdoba/F. 17 058.67
Acudticos Billard/J. Casas T
6. Uso de la via ferroviaria para distribucién de contenedores y productos desde y hacia los L. Downer/C. Cérdoba/F. 16.758.67
distintos puntos del interior del pais como alternativa al cabotaje y al transporte terrestre Billard/G. Tufién T
7. Asignacién Optima de Equi Reducir Cuellos d )
signacién Optima de Equipos para educir Cuellos de R. Caceres/H. Alvarez/H.
L Botella en los Nodos de Transferencia de Carga entre la . 58,789.50
Investigacion y . . , Mendoza/G. Tufidén
Terminal de Contenedores y el Ferrocarril en Panama
Desarrollo
I+D . o . . . )
8. Tecnologia RFID como base para la aplicacién de la tecnologia en el sector estatal y privado | N.Trejos/F. Billard/A. Orozco | 60,000.00
9. Modelo para optimizacién del manejo de carga Consolidada y no Consolidada por H. Mendoza/J). Muiidz/E.
. . . 35,000.00
Contenedor en Panama Rico/R. Caceres
. . e - K. Sua X. Vallarino/ J.
10. Propuesta de rutas para el transporte maritimo de cabotaje en el Pacifico Panamefio Mu:g;ez/ allarino/ 14,830.00
., - F. Billard/J. Casas/C.
11. Eval de la huellad b t Iroldel d d lor de |
valuacién (,e _a ue a gcar ono pa,ra optimizar el rol de las cadenas de valor de las CordobalL. 58,967.37
empresas de logistica terciaria en Panama
Downer
12. Modelo a escala de un Sistema de Transporte Inteligente J. Jiménez/P. Tempone/. G. 57 260.30
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13. Disefio de una plataforma logistica a través de la optimizacion

R , H. Alvarez/A. Orozco/E. Rico/G. Tufién |43,393.50
de redes de distribucion para el sector agricola.
14. Optimizacién‘de la Lf)gl'stica de los Productos Carnicos en el N. Trejos/F. Billard 36,550.00
Mercado San Felipe Neri
15. Fortalecimiento del laboratorio de logistica de la Universidad Maritima ,
. , S, . P.Tempone/R. Caceres/
Internacional de Panam3, para la optimizacion de procesos logisticos de cadena de G. Tufdn 54,500.00
suministro y transporte internacional ’
16. Ob torio Ast dmico de la Uni idad Mariti _ . .
se.rva orio As ronf)mlco € la niversida artima E. Toribio/N. Trejos/X. Vallarino 250,000.00
Infraestructura Internacional de Panama
17. Habilitacion y Equipamiento del Centro de Estudios de Ingenieria Maritima V. Luna/E. Chichaco/H. Mendoza/I. 248.988.85
(CEIMAR). Illueca T
18. Adecuacién, Equipamiento y Manejo del Laboratorio de Investigacion de Quelonios J. Rodriguez/O. Vézques/). Casas 65,000.00
Marinos
L, . . ., . . F.G dlez/N. Mufiéz/E. V R.
19. (IZentro de Investlgacllon de Sistemas de Refrigeracién y Aire Acondicionado a Gue(::az/ah:.zéicordL;E.OI;/ownz:fg.S/ 248,000.00
Través del Uso de Energia Solar ,
Coérdoba
20. Cer?tro de Investigacidon y Estudios de Siniestros Maritimos de H. Valenzuela/E. Cordovez/ 200,000.00
Panama
Estudios 21. Ge‘neracié‘n d.e Indicadlores Oceanog.r.éficos y So.c.io Ambientales eh las islas J. Clarés/H. Garcés/F. Gonzalez/A.
. Naranjo, Provincia de Coldn para ldentificar la fragilidad de este ecosistema ante el , 58,000.00
Ambientales . S Gonzdlez
Cambio Climatico.
Ciencia vs 22. Estudio para la utilizacién de los desechos del Banano en el Distrito de Puerto
L L Sy . G. Aguilar/P. T A.O 55,169.97
Pobreza Armuelles, Provincia de Chiriqui, Republica de Panama. guilar/P. Tempone/ rozco
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Segunda Ronda

Convocatoria Titulo de la Propuesta Proponentes Monto
. , X. Vallarino/A. O 13,781.66
1. Desarrollo de Indicadores para la Gestién de Almacenaje en Panama a, arino/ rozco/
K.Sudrez/H. Mendoza
2. Pasantia Lean Suply Chain P. Tempone 4,150.00
3. Integracion de las Operaciones de la Cadena de Suministro Aplicado a |J. Mufiéz/P. Tempone/ J. 2,214.50
la Plataforma Logistica de Panama Jimenez/R. Caceres
. N . . . . 15,000.00
4. Congreso Universitario de Logistica y Transporte Internacional: Hacia |C. Cérdoba/L. Downer/
un Panama de Primer Mundo. N. Trejos
5. Pasantia GC LOG R. Caceres 3,751.98
Capacidades
- . . 5,783.00
6. Curso de Gestion de Riesgo en la Zona Costera B. Medina
7. Diplomado en Gestién Ambiental Empresarial J. Casas 11,180.86
i} 3,000.00
8. Campaniia de investigacién en Cetaceos con Enfasis en Toninas Overas
(Cephalorhynchus commersonii) de la Fundacién Cethus, Puerto San J. Casas
Julian, Patagonia Argentina.
9. Diplomado en Metodologia, Métodos y Técnicas de la Investigaciéon 15,252.73
o H. Valenzuela
Cientifica.
44900.00
1+D Ciencias 10. Evaluacién de la Vulnerabilidad de Comunidades Costeras ante el , ,
. -, , J. Clards/F. Gonzalez
Sociales ascenso del mar en la Region de Panama Oeste
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Cuarta Ronda

Convocatoria Titulo de la Propuesta Investigadores Monto
1. Diplomado de Gestion Ambiental en la Zona Costera-Il Ed. J. Casas/C. Miranda 5,110.00
2. Curso de Métodos y Técnicas de Muestreos de Campo para J. Casas/H. Garcés/B. 7 420.00
Estudiantes de Biologia Marina Medina/J. Clards T
3. Curso Gestion Integrada de Playas Turisticas H. Garcés/ 3,057.05
4. Congreso Cientifico de Ciencias del Mar de la Universidad J. Casas/C. Miranda/J. 8 660.00
Maritima Internacional de Panama Maté/D. Suman/M. Ifiiguez ! ’

Capacidades 5. Seminario Taller Manipulacién y Preservacién del Pescado en la

Cadena de Frio en las Embarcaciones Artesanales T. Diaz 3,750.00

6. Foro Nacional de Pescadores Artesanales de Panama: En Busca de

Soluciones Entre Todos T. Diaz 4,520.00

H. Mendoza, C. Cordoba, A.
7. Estudio de indicadores logisticos de Panama Orozoco, K. Suarez, X. Vallarino, 9,999.20
G. Aguilar

8. Diplomado de Metodologia, Métodos y Técnicas de la

. G. Tufion Guerra, L. Downer 975.00
Investigacién Cientifica

c. Lineas de Investigacion

La Direccidn de Investigacion, Desarrollo e Innovacion promueve la actualizacion de la estructura organizativa de la Direccion con la
actualizacién de lineas de investigacidn en las dreas relacionadas con la tematica de recursos marinos y ambientales, buscando la
proyeccion de la investigacidn cientifica a nivel nacional e internacional. Es por ello que se ha convenido la creacion del Centro de
Investigaciones Marinas y Ambientales (CIMA).

Se ha trabajado en una propuesta con la cual se podrd vincular el recurso humano de nuestra casa de estudios superiores,

trabajando con profesores, investigadores y estudiantes, se incluye la Coordinacion de Ecologia y Biodiversidad Marina,
concentrando el Area de Ecologia e impacto ambiental en ecosistemas marinos y la gestién ambiental en proyectos marinos, bajo
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esta coordinacion se podra dedicar esfuerzos al area de Biodiversidad Marina.

Por otra parte con la Coordinacion de Oceanografia y Pesqueria se conseguira trabajar el area de Oceanografia con los efectos
ambientales de la contaminacién marina y las Técnicas Aplicadas a vulnerabilidad costera, cambio climatico. En lo que respeta al
area de Pesqueria, esta actualizacion permitira trabajar en evaluaciones pesqueras para un desarrollo sostenible.

d. Componente de Investigacion en Programa de Maestria

El Master of Science in Internacional Transportation and Logistics, que se ejecuta con
la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT), se caracteriza
por ser poseer un grupo de nueve estudiantes-investigadores dedicados a tiempo
completo a actividades entre las que se encuentran la investigacion.

Este programa en su componente investigativo llevd la operacidon de desarrollo, de las
lineas de investigacion teniendo un avance en la medida en que los estudiantes
investigadores, han desarrollado 9 proyectos de tesis enrolados en las dreas de
Tendencias de la industria del transporte maritimo; Logistica del transporte, su
impacto en las fluctuaciones del negocio naviero y Aspectos legales de la explotacién y
planificacién de transporte maritimo y logistica.

Entre las metas pactadas en el plan de trabajo del programa se alcanzé y elevod la
expectativa de presentacion delO, a 21 propuestas de investigacién para
adjudicaciones de SENACYT. De estas propuestas, 3 fueron adjudicadas por SENACYT,
obteniendo un ingreso por adjudicaciones externas. La UMIP y SENACYT se encuentran
en proceso de tramite para el desarrollo de estas propuestas, las que se ejecutaran en
el afio 2012.

La Direccién de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn en conjunto con los estudiantes
- investigadores del MSIT&L han impulsado la implementacion del Centro de
Investigacion, Internacional Transportation and Logistics Research Center (INTRALOG).
Se han fomentado reuniones exploratorias para generacién de acciones con danimos a
participar en consultorias del sector maritimo y de logistica internacional. Los
estudiantes investigadores han participado de actividades de investigacion en
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conjunto con organizaciones como lo son: la Secretaria de la Cadena de Frio de Panama, el Instituto de Investigacion Agropecuario
de Panama (IDIAP), la Cdmara Panamenfia de Tecnologia y Comunicaciones (CAPATEC). Los estudiantes — investigadores también han
tenido vinculacidn con organizaciones como Autoridad Maritima de Panama (AMP), Panama Ports Company, Cerveceria Nacional de
Panamd, Agencia Panamad Pacifico, etc. Con esta vinculacion, se logra integrar las ideas innovadoras de nuestro equipo para
aprovechar datos y variables en torno a la realidad de las empresas y organizaciones que se traducen en posibles proyectos de
investigacion y soluciones.

2. Postgrados y Maestrias
La Direccion de Postgrado de la UMIP dio continuidad a programas de educacién superior como respuesta a las necesidades del sector
maritimo panamefio e internacional. Reforzd las labores de investigacion, preparacion y ejecucién de programas actualizando una vez

mas, su oferta y orientandola a las necesidades de la industria maritima.

El disefio de los programas ofrece contenidos tedricos y practicos de acuerdo a las exigencias tanto de los sectores publicos como
privados, para la integracidn efectiva y productiva de los egresados de la Universidad Maritima Internacional de Panama.

Dentro de los Programas de Postgrado desarrollados se encuentran:

Cuadro No.1
Programas Académicos de Postgrados
Afio 2010/2011

Programa Académico Duracién en Meses No. de Participantes
Postgrado en Negocio Maritimo 10 6
Postgrado en Alta Gerencia Maritima (3ra. Edicidn) 12 15
Logistica y Cadena de Suministros 10 9
Master en Negocios Maritimos ( 1ra edicion) 12 19
Postgrado en Negocio y operacion del Bunker 9 20
Master of Science in International Transportation and Logistics 30 9

Fuente: Direccion de Postgrados, Diciembre 2011.
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En el cuadro anterior, se puede apreciar la realizacién de seis programas académicos, con una duracion promedio que oscila entre los
diez y treinta meses; de igual forma se aprecia que el nUmero de participantes por programa se encuentra entre los seis y veinte
participantes, teniendo mayor participacién el Postgrado en Negocio y Operacion del Bunker y el Master en Negocios Maritimos con 19
estudiantes, demostrando ser los mismos productos educativos de alta demanda. En los programas detallados los tres primeros,
terminaron entre junio, y mediados de agosto, 2011, los Programas de Negocio y Operacién del Bunker y Master en Negocios Maritimos
iniciaron el 5y 27 de septiembre de 2011 respectivamente. El Master of Science in International Transportation and Logistics, continua
su ejecucion hasta febrero del 2013.

A continuacién se detalla las lineas educativas que persiguen cada uno de los programas ofertados por la Direccién de Postgrado.

a. Postgrado en Negocio Maritimo Primera Edicién

Desde agosto de 2010, seis Profesionales del sector publico y privado fueron capacitados en un novedoso programa de Postgrado
en Negocio Maritimo, que les proporciond herramientas para ejecutar una gestion efectiva enfocada en la planificacion, ejecucién,
planeacién, programacién, capacitacién, administracion; con el fin de obtener conocimientos generales y practicos de las principales
funciones que llevan a cabo, segmentos del sector maritimo panamenfio tales como terminales portuarias, agentes navieros, lineas
navieras, corredores de aduana, entre otros.

Los participantes del Postgrado en Negocio Maritimo tomaron 10 mddulos, que les ofrecieron la oportunidad de enriquecer
sus conocimientos en areas tales como: tecnologia y operaciones maritimas, explotacion comercial del buque, analisis de trafico,
transporte internacional de mercancias, politica maritima, seguro maritimo, derecho maritimo, terminales y operaciones portuarias,
gestion logistica y transporte multimodal, industrias maritimas auxiliares. Teniendo como objetivo ofrecer material y elementos
para un conocimiento actualizado del sector.

b. Postgrado en Alta Gerencia Maritima Segunda Edicion

La tercera edicién del Postgrado en Alta Gerencia Maritima, inicié en junio de 2010 y se extendié hasta junio de 2011, contando con
una matricula de 15 profesionales interesados en el desarrollo de habilidades y aptitudes para comunicarse y argumentar
idobneamente en el campo especifico del conocimiento; asi como para asumir responsabilidades gerenciales y resolver problemas
empresariales.

En la actualidad, Panama es lider en Latinoamérica en el sector relacionado con el trasbordo de carga, logistica y transporte
multimodal. Es indudable que la industria maritima es uno de los pilares de nuestra economia.
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Esta industria genera un conglomerado de negocios que deben ser fortalecidos, sin embargo, la dindmica del sector maritimo carece
de profesionales formados desde el punto de vista empresarial, ya que como resultado de la revolucidon que este sector ha tenido
durante los ultimos 10 aiflos en Panama, el sector ha dispuesto la generacién de industrias maritimas auxiliares a fin de atender las
necesidades que se demandan. En virtud de lo antes sefialado, este programa busca afianzar la creaciéon de empresas vinculadas
con este sector. A fin de, complementar los servicios maritimos existentes en nuestro pais y convertirla en un centro de servicios
maritimos portuarios y de logistica. Para tal fin la Universidad Maritima Internacional de Panam3, dirige sus esfuerzos en formar
mano de obra profesional capaz de ser gestora de su propio negocio permitiendo la apertura de espacios en otras actividades
relacionadas a este conglomerado tales como agentes de carga, agentes de compra, agentes depositarios de mercancia o agentes
despachantes y representantes de lineas, entre otras.

c. Postgrado en Logistica y Cadena de Suministros

En el mes de julio del 2010, la Universidad Maritima Internacional de Panamg, inicié una version reestructurada del postgrado en
Logistica y Cadena de Suministros, con un grupo de nueve participantes que completaron en diez meses el programa, Los
estudiantes pudieron perfeccionar herramientas para las actividades de gestidén del transporte internacional, practica y gestién de la
cadena de suministros, practica y gestion logistica, teoria sobre sistemas de transporte y gestion logistica.

En este programa se ofrecié a los participantes la estructura conceptual que les ayudara a comprender el desarrollo de los negocios
internacionales, analizarlos y de esta forma poder reaccionar adecuadamente ante los cambios que se suscitan en las diferentes
etapas y sectores del comercio internacional y de las diferentes secciones y etapas de la Cadena Logistica Global a que pertenece
cada uno de los productos.

d. Master en Negocios Maritimos, Primera Edicion

Con el fin de proporcionar una oferta actualizada para los nuevos profesionales de las areas del sector maritimo, la UMIP, a través
de la Direccién de Postgrado, trabajo una propuesta para desarrollar un plan de estudios con diferentes componentes que tuviera
valor agregado para nuestros estudiantes. Asi fue como se integré un grupo de profesionales, incluyendo profesores,
investigadores, consultores, nacionales y extranjeros para el desarrollo del plan analitico del Mdster en Negocios Maritimos.

Después de un proceso riguroso se selecciond a 19 participantes. Los mismos tomaran catorce moddulos, que le ofrecerdn la
oportunidad de enriquecer sus conocimientos en areas tales como: tecnologia y operaciones maritimas, explotacién comercial del
buque, andlisis de trafico, transporte internacional de mercancias, politica maritima, seguro maritimo, derecho maritimo, terminales
y operaciones portuarias, gestion logistica y transporte multimodal, industrias maritimas auxiliares.
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Este Master, le brinda a los estudiantes dos componentes: un tronco comun
de nueve médulos y cinco mdédulos de la especialidad. Después del maddulo
numero cuatro del tronco comun el estudiante puede cursar de manera
simultanea el médulo ndmero cinco del tronco comun con el mdédulo nimero
uno de la especialidad.

El Master en Negocios Maritimos le ofrece al estudiante seleccionar una de las
cinco especialidades que tiene: Administracion Portuaria e Industrias
Maritimas Auxiliares, Gestién Ambiental en los Negocios Maritimos,
Investigacion de Accidentes y Seguro Maritimo, Procesos Maritimos,
Conciliacion y Arbitraje, Supply Chain (programa dictado en el idioma Inglés).

e. Postgrado o Especialidad en Negocio y Operacion del Bunker Segunda Edicion

La Tercera Edicién del Postgrado o Especialidad en Negocio y Operacién del Bunker, inicié en septiembre de 2011; contando esta
vez, con una matricula de veinte estudiantes, el programa fue totalmente renovado y sus mddulos estan dirigidos a la actividad del
Negocio y Operacion del Bunker y otros productos derivados del petrdéleo crudo.

La Universidad Maritima Internacional de Panama, dentro de su oferta de Educacién Superior persigue el desarrollo y actualizacion
de profesionales que cubran la creciente demanda empresarial de ejecutivos formados integralmente en las disciplinas relacionadas
con el sector maritimo.

Viendo los excelentes resultados obtenidos en los inicios de las primeras ediciones del Postgrado en Negocio en Operaciéon del
Bunker se continud el programa con el objetivo de ofrecer un material y panorama actualizado, dirigidos a los administradores y
aspirantes de este sector. Para una gestidn eficaz operacional y administrativa en la cual la empresa pueda desarrollar una cultura,
grupos de trabajos eficientes, lideres capaces de ser ejemplo, sin perder el cardcter social de la empresa con su entorno humano y
también ambiental.

f. Master of Science in International Transportation and Logistics

En cumplimiento al Convenio de Cooperacién y Protocolo entre la Universidad Maritima Internacional de Panamad y la Secretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT), la Direccidon de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, continud la
ejecucion del Primer Programa de Maestria de Excelencia de la UMIP denominado, Master of Science in Internacional
Transportation and Logistics (MSIT&L).
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El programa tiene entre sus objetivos fortalecer las capacidades de la UMIP, para formar Profesionales de la Investigaciéon en
Transporte Internacional y Logistica, con los niveles de excelencia de Maestria que permitan evolucionar hacia un doctorado en la
especialidad. Participan en la actualidad, 9 profesionales dedicados al programa a tiempo completo, que tienen entre sus
competencias dominio avanzado del idioma inglés.

Este programa tiene una duracién de 30 meses, inicié en el aio 2010, y este afio cumplié satisfactoriamente con el desarrollo de dos
semestres académicos, completando mdédulos de investigacion, como: Disefio de la investigacion, Visualizacién de la Informacion
analisis de fuentes de datos, Disefio de instrumentos de investigacion, Gestidn del conocimiento, etc. En el area de especialidad se
completaron mddulos como: Internacional Logistics and Maritime Commerce, Supply Chain Management and E Logisitcs,

El programa continua aportando conocimientos en el area de transporte internacional y logistica, con la publicacién de articulos en
revistas y diarios por parte de los estudiantes — investigadores; asi mismo el equipo de investigadores profesores y estudiantes han
participado en Congresos, Cursos, Seminarios y Simposios, Nacionales e Internacionales

Se trabaja en un proceso constante para involucrar a estudiantes de licenciatura en dos vias: siendo el desarrollo de propuestas de
investigacion, tecnologia e innovacidon la primera; y la segunda, la actualizacion maritima, de logistica y transporte internacional a
través de ciclos de conferencia, cursos, congresos universitarios y otras actividades para elevar la productividad y competitividad de
todo nuestro estudiantado.

3. Programas de Extension

Este aflo 2011, la Direccidén de Extension de la Vicerrectoria de Investigacion Postgrado y Extension colabord en la ejecucién de diversos
programas académicos.

a. Orientacién de Programas hacia la contribucién Social

Se trabajé en la ejecucion del Diplomado en Docencia Maritima, un programa que tiene un matiz especial, puesto que es un
proyecto desarrollado en conjunto con el Ministerio de Educacién y la Autoridad Maritima de Panama para contribuir con la
formacion de formadores para el nuevo programa denominado Bachillerato Maritimo.

La UMIP consciente de su responsabilidad como institucién encargada de velar por la calidad en la ensefianza en el sector maritimo,
puso a disposicién del MEDUCA este Diplomado.

Durante el mes de enero cuarenta profesores de las provincias de Chiriqui, Coldn, Coclé y Panama recibieron los conocimientos
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Acto de Clausura del Diplomado en Docencia Maritima

Seminario Taller de Avistamiento de Cetaceos para Pescadores de Bahia de Delfines, Bocas del Toro.

Este programa de capacitacién tuvo una duracion total de veinte horas y se desarrolld a lo largo de cinco dias y contd con el apoyo
técnico del Fondo Argentino de Cooperacién Horizontal (FO-AR), Fundacién Cethus de Argentina y la Autoridad de Turismo de
Panama.

Este taller forma parte de un proyecto de dos afos aprobado por el Gobierno Argentino y que tiene como objetivo principal
capacitar a pescadores de la zona de bahia de los delfines en Bocas del Toro, para que puedan realizar el avistamiento de cetaceos
como una actividad alternativa que genere fondos para la comunidad sin afectar, ni a los cetaceos ni a los ecosistemas en donde
podemos encontrarlos.

Este taller contd con la participacion de un grupo de veintinueve pescadores y/u operadores de turismo, cinco funcionarios de ATP y
cinco funcionarios de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama y fue dictado por el especialista Miguel Ifiiguez, presidente
de fundacion Cethus de Argentina.

Durante esta primera etapa del proyecto se desarrollaron actividades para concientizar a las personas de las comunidades sobre Ia
importancia de la proteccién de este grupo de mamiferos marinos y se presentaron conceptos basicos de biologia, manejo y uso

responsable de cetdceos para esta comunidad.

La segunda etapa de este proyecto esta programada para realizarse durante el 2012 y en la misma se incluye un componente
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importante de capacitacion y educacién ambiental a las comunidades foco, asi como un componente de investigacion cientifica para
conocer el estado actual de las poblaciones de cetaceos que se encuentran en esta zona.

Ademads el proyecto esta disefiado para la inclusion de la comunidad completa para que puedan recibir beneficios directos e
indirectos del desarrollo sostenible de esta actividad.

b. Capacitacion por parte de expertos internacionales

En Febrero, nuestra Casa de Estudios contd con la visita del Doctor Alfredo Pardo, Presidente del Instituto Maritimo Espafiol, el cual
dictd la conferencia: “El Transporte Maritimo, una perspectiva europea”. La comunidad UMIP conocid de primera mano las ultimas
tendencias del transporte maritimo y la influencia del sector transportista europeo en el comercio maritimo mundial.

c. Proyeccion Internacional

La UMIP inicia el fortalecimiento de las relaciones con las Universidades extranjeras y durante el mes de marzo desarrollé un
seminario taller denominado: “Panama, Sector Maritimo y de Logistica Internacional”. Cerca de cien estudiantes y profesores de la
Universidad Jorge Tadeo Lozano de Colombia visitaron la UMIP donde recibieron conferencias por parte del profesor José Luis
Mufoz Director de Postgrados y la Ingeniera Jenny Rodriguez de la Direccidn de Investigacion.

Dicho programa fue complementado con giras técnicas a los puertos localizados en el Pacifico y en el Atlantico, asi como el
desarrollo de un taller a bordo del ferrocarril transistmico, donde conocieron un poco mas del transporte Intermodal.

La UMIP, procura fortalecer sus relaciones internacionales con otras
Universidades, en esa via, durante el mes de junio estudiantes del a
Universidad colombiana ESUMER, visitaron nuestras instalaciones donde
recibieron una conferencia sobre el Transporte Maritimo y el Sistema
Portuario panamefio. La Conferencia a cargo del Magister José Luis Mufioz,
Director de Postgrado, se desarroll6 en nuestro saléon de maestrias.
También, durante dicha visita, los estudiantes pudieron conocer nuestros
Simuladores de Puente y Mdaquina donde los profesores Miguel Gonzalez y
Faustino Gonzdlez explicaron el funcionamiento de cada simulador y del
entrenamiento que ahi se realiza.
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Durante el mes de Octubre, nuestra Casa de Estudios recibio la visita de Javier Lépez Rodriguez, del departamento de transporte
maritimo y exportacion de Repsol Quimica (Espafia).

El profesor Lopez Rodriguez, detallé las ultimas tendencias en materia de fletamentos y explico las nuevas modalidades de los
Contratos de Volumen. Su experiencia sirvid para solventar las dudas de los presentes y conocer los aspectos esenciales de estos
contratos.

d. Proyeccion Nacional
El Diplomado de Convenios Maritimos Internacionales pasa a ser uno de los programas “marca de la casa UMIP”, por su
permanente estudio, los Convenios Maritimos Internacionales siempre son objeto de revision.

La segunda edicion se desarrollé durante los meses de marzo y abril, con la participacion de personal de las empresas maritimas
dedicadas a las inspecciones y clasificaciones (Organizaciones Reconocidas), asi como de despachos de abogados. La mejor carta de
presentacién de la UMIP, son sus docentes y en este Diplomado apostd
por doce profesores de su plantilla para entrenar a ingenieros y
abogados en la materia.

En el mes de mayo, se realizd la Mesa Redonda: “Ley 55 de Comercio
Maritimo, ¢Es necesaria una reforma?, la cual contd con la presencia de
los mas ilustres juristas panamefios dedicados al sector maritimo. Los
abogados: Guillermo Marquez, Rolando Garcia-Maritano, Alberto Lopez
Tom, Nelson Carreyd y nuestro Rector, Luis Ramdén Fabrega
compartieron con los presentes su analisis con respecto a la necesidad
de modificar ciertos aspectos de la ley que regula el Comercio Maritimo.
La actividad se desarrolld con el intercambio de ideas entre los
participantes y los expertos.

Durante el mes de agosto se realizd el Curso Régimen Fiscal de las Empresas Maritimas, andlisis de la reforma tributaria aplicada a la
actividad maritima, dictado por el Magister Reynaldo Achurra, abogado especialista en temas tributarios y presidente de la
Comision de Derecho Fiscal y Hacienda Publica del Colegio Nacional de Abogados.

Dicho curso contd con los encargados de finanzas de distintas empresas del sector maritimo y se analizé de manera detallada cada
uno de los aspectos que afectan desde el punto de vista impositivo la actividad maritima.
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La UMIP, como lo sefialamos en lineas anteriores, presentd nuevamente al sector maritimo el Diplomado de Convenios Maritimos
Internacionales en su tercera edicidn. La respuesta fue satisfactoria y el programa que se desarrollé desde finales de septiembre
hasta mediados de noviembre, conté especialmente con la participacién de funcionarios del Organo Judicial y abogados del sector
maritimo. Esta ocasién la Universidad amplid la cantidad de integrantes del claustro de profesores a catorce especialistas.

V Simposio de Tortugas Marinas en el Pacifico Sur Oriental.

Este Simposio se tuvo una duracién de dieciséis horas y se desarrollé a lo largo de dos dias y fue realizada en conjunto con: La
Autoridad de los Recursos Acudticos de Panamad, La Autoridad Nacional de Ambiente, El Instituto de Investigaciones Tropicales del
Smithsonian, Fundacién MarViva, Fundacién Agua y Tierra, Fundacién Natura y contd con el apoyo econdmico de la Fundacion
Conservacioén Internacional.

El mismo contd con un total de ciento treinta y cinco participantes de nueve paises y reunié a los especialistas en el tema de
tortugas marinas para todo el Pacifico Sur Oriental, como una estrategia regional para apoyar a la conservacion y uso sostenible de
las tortugas marinas en esta region del Pacifico.

A lo largo del Simposio se presentaron veintitrés ponencias con especialistas nacionales e internacionales, que mostraron los
trabajos que se vienen realizando en pro de las tortugas marinas.

Durante el desarrollo del Programa se contdé con la exposicién de los trabajos que vienen realizando cuatro estudiantes de nuestra
casa de estudios (dos de Maestria y dos de ingenieria en Recursos Marinos) mostrando datos de las distintas investigaciones que se
vienen realizando desde el 2009 con el desarrollo del proyecto de investigacién en Areas Claves del Pacifico Panamefio, que sirvié
como punta de lanza para una serie de actividades de investigacidon y educacion ambiental a lo largo de toda la costa del Pacifico
Panamefio que viene impulsada por un grupo de estudiantes-investigadores de UMIP, posicionando a nuestra casa de estudios
como el ente académico con mayor incidencia en el tema de manejo, conservacion y educacién ambiental en tortugas marinas a
nivel nacional.

La actividad favorecio el intercambio de informacién cientifica y la creacién de alianzas estratégicas para la busqueda de fondos
para continuar el desarrollo de programas de investigacidon, monitoreo y educacién ambiental.

Uno de los puntos mas importantes de las exposiciones fue la presentacion del programa de voluntariado que desarrollan en
conjunto la UMIP y la fundacién Agua y Tierra implementando desde 2010 y que ha permitido la capacitacion de mas de cuarenta
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estudiantes de UMIP y ha servido como plataforma para que estudiantes graduandos de esta casa de estudios realicen sus trabajos
de graduacidn en las distintas playas en donde se da anidamiento de estos reptiles a nivel nacional.

Jornadas de Actualizacién en Logistica y Transporte Maritimo

Las jornadas de actualizaciéon logistica, comprenden un programa de cinco formaciones concatenadas en donde los temas que se
abordan en orden légico, pretenden llevar al participante a su actualizacién en temas de logistica, de forma que puedan conocer de
primera mano, nuevas tendencias, usos y tecnologia de este sector del conocimiento y la economia.

Las jornadas tuvieron una duraciéon de ocho horas cada una y se desarrollaron a lo largo de cuatro semanas. Este programa se
desarrollé conjunto con la Facultad de Transporte Maritimo.

El mismo contd con un total de veinticinco participantes por jornada, las ponencias fueron lideradas por el International
Transportation and Logistics Research Center (INTRALOG), con la intencién de actualizar al personal docente, administrativo y
educativo; en torno a los conceptos y desarrollo de la industria de la logistica y el transporte, de igual forma, se dirige a interesarles
en el desarrollo de proyectos cientificos. »

Las jornadas favorecen la vinculacion entre la Facultad de Transporte Maritimo, el
International Transportation and Logistics Research Center y la Coordinacion de Logistica y
Transporte de la Direccién de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Como se puede apreciar, la UMIP, ha dirigido sus esfuerzos a introducir una oferta de
programas nuevos que estdn basados en estudios e investigaciones de un grupo
multidisciplinario que guarda relacién con su amplio conocimiento en las diversas areas
maritimas.

B. Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales

El Departamento de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales (CTRI) de la UMIP es la manifestacion practica del compromiso de la
organizacion con el desarrollo nacional y regional, al integrar areas de financiacidén, tecnologia, desarrollo sostenible, educacion,
investigacion, pasantias, practicas estudiantiles, calidad, inversion, entre otras, enfocadas al sector Maritimo, Portuario, Mercante y de
Ciencias Marinas. Sus acciones se encaminan al intercambio de recursos técnicos, educativos y tecnolégicos, para el beneficio de nuestros
estudiantes y por tanto de nuestro pais y de toda la region.
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El Departamento de CTRI es responsable de gestionar y captar recursos y asistencia técnica ante organismos nacionales e internacionales por
medio de la coordinacién, evaluacién, planificacion y seguimiento de Convenios, Memorandos y Acuerdos de Cooperacion, en conjunto con
otros departamentos de la UMIP, en concordancia con la misidn y visién de nuestra institucién.

1. Cooperacién Interinstitucional

Entre las actividades que desarrolla el Departamento de CTRI de la UMIP, se encuentra la coordinacidn de visitas, reuniones y proyectos
especiales entre la universidad y diversos organismos nacionales e internacionales.

2. Autoridad del Canal de Panaméa

La Autoridad del Canal de Panama (ACP) es la empresa dedicada a la administraciéon, mejoramiento y mantenimiento del Canal de
Panamd. A través de nuestros enlaces con la misma, la UMIP se beneficia al recibir apoyo en el entrenamiento y capacitacion de sus
estudiantes en diversos temas tales como la practica de maniobras con pilotos del Canal de Panama; capacitacién de estudiantes con
relacion al programa de expansién del Canal; apoyo con programas de intercambio y con visitas guiadas al canal de Panama.

La ACP también le otorga a la UMIP el beneficio del uso de sus inmuebles localizados en el area de La Boca para realizar sus actividades
académicas e instalar sus oficinas administrativas.

Japan International Cooperation Agency
La Agencia de Cooperacion Internacional del Japdn (JICA), por sus siglas en inglés; es una organizacion dedicada a brindarle apoyo a la
resolucion de problemas a paises en via de desarrollo. Los beneficios para la UMIP se traducen en acoger voluntarios especialistas en

diversas disciplinas que les brindan apoyo a diferentes Direcciones Académicas en proyectos y planes de trabajo.

Actualmente la UMIP cuenta con tres voluntarios de JICA, quienes trabajan en la Escuela de Navegacidn, la Escuela de Maquinaria Naval y
la Facultad de Ciencias del Mar, como expertos de navegacidn, maquinaria naval y oceanografia respectivamente.

Massachussets Maritime Academy

La Academia Maritima de Massachussets (MMA), por sus siglas en ingles; lleva una tradicion de mds de cien afios en la formacion de
profesionales en carreras dedicadas al altamar, ingenieria, el ambiente, entre otras. Los beneficios para la UMIP se traducen en el
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intercambio, visitas y practicas profesionales de nuestros respectivos cadetes en ambas instituciones.

Texas Maritime Academy at Galveston, Texas

La Academia Maritima de Texas, ofrece carreras de Transporte Maritimo, Ciencias de Mar y Administracion de Negocios Maritimos, entre
otras. Los beneficios para la UMIP se traducen en el intercambio, visitas y practicas profesionales de nuestros respectivos cadetes en
ambas instituciones.

Teirlog Ingenieria S.L.

Teirlog Ingenieria S.L. es una empresa especialista de Consultoria e Ingenieria de Transporte y Logistica formada por especialistas cuya
vocacion es aportar a los decidores y gestores del mundo de dicho sector con los mejores conocimientos, experiencias y tecnologias. De
llegar a firmarse un Convenio Marco de Cooperacién con la UMIP, se buscara el desarrollo de actividades de capacitacién y aquellas que
fomenten la investigacion, el desarrollo y la innovacidn en el ambito maritimo.

Ingenieria de Consulta Incostas S.A.

Ingenieria de Consulta Incostas S.A. es una empresa que provee servicios especializados en las dreas de Ingenieria de Costas, Ingenieria
Portuaria, Oceanografia y Geofisica. = Un convenio de cooperaciéon representa oportunidades de pasantias, intercambio de
conocimientos, cursos especializados y capacitaciones en temas especificos.

China Ocean Shipping Group (COSCO) y COSCO CONTAINER LINES CO. LTD

La compaiiia China Ocean Shipping Group y su subsidiario COSCO CONTAINER LINES CO. LTD, ofrecen nuestros cadetes de la Facultdad de
Ciencias Nauticas, la oportunidad de desempefiar practicas en altamar a bordo de sus barcos para obtener su diploma.

Corte Suprema de Justicia
El Organo Judicial, siendo el Organo del Estado panamefio, encargado de administrar la Justicia a través de sus tribunales, promueve el

desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Administracién de Justicia, firmando convenios de cooperacidn con otras entidades Estatales
con animos de fortificar el nivel académico y profesional de sus funcionarios en cada una de las especialidades en que se desenvuelven.
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Consejos de Rectores de Panama

La UMIP participa activamente con el Consejo de Rectores de Panama, como parte de su compromiso a fortalecer la identidad nacional y
el bienestar colectivo con respecto a la formacién de panameiios profesionales, integros, idéneos, emprendedores e innovadores.

Organizacion de Estados Ibéricos

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEl) es un organismo internacional dedicado la
cooperacion entre los paises iberoamericanos en el campo de la Educacidn, la Ciencia, la Tecnologia y la Cultura en el contexto del
desarrollo integral, la Democracia y la Integracién Regional.

De llegar a firmarse un convenio de cooperacién con la OEl, la UMIP podria obtener muchos beneficios en los campos de educacion e
investigacion, ya que la misma es universidad de un Estado miembro.

3. Donaciones

Entre las actividades que desarrolla el Departamento de CTRI de la UMIP, se encuentra la consecucién de donaciones por parte del sector
maritimo y comercial, nacional e internacional. Las donaciones consisten en muchas ocasiones, en acciones de capacitacién, material
didactico, recursos tecnoldgicos, becas a estudiantes, entre otros.

4. Convenios

Los Convenios, Memorandos y Acuerdos de Cooperacion son instrumentos que se utilizan para formalizar la cooperacion técnica entre
dos o mas instituciones. En los mismos se manifiesta la voluntad y el compromiso de desarrollar actividades de interés comun.

La UMIP como universidad Estatal, estd supeditada a que todos los Convenios, Memorandos y Acuerdos sean refrendados por la
Contraloria General de la Republica de Panama, por lo que este es un requisito indispensable para que un documento de este tipo sea
considerado como valido.
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A continuacion presentamos una lista de aquellos Convenios y Acuerdos suscritos durante el 2011.

CONVENIOS Y ACUERDOS DE COOPERACION 2011

C. Biblioteca

AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
TEIRLOG
IBERSEGURO
INCOSTAS
COSCo

COSCO CONTAINER LINES
OEl

OCTUBRE
AGOSTO
PARA REFRENDO
PARA REFRENDO
PARA REFRENDO
AGOSTO

AGOSTO
PARA REFRENDO

1. Inversién en Materiales Bibliogréficos

INVERSION EN MATERIALES BIBLIOGRAFICOS

Numero de solicitud Numero de requisicién Justificacién Cantidad

007-11 393 Libros para el area de Ciencias Nauticas y Maquina 2260.00

008-11 404 Libros para el area Maquina, Ing. Civil Maritima, Construccién Naval. 5062.58
L . - ) - . . 720.00

009-11 415 Diccionarios especializados. Para ampliar nuestra bibliografia referencial.

010-11 418 Libros para el area de las ciencias del mar. 881.85

011-11 434 Libros para el area de Ciencias Nauticas y Construccion Naval. 2,399.40

013-11 464 Cartas Nauticas para la escuela de navegacion 639.30

TOTAL B/.  11963.13

Fuente: Bibliotea de la Universidad Maritima Internacional de Panama

El total invertido este afio para la compra de libros fue de 11963.13 balboas.
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2. Visitas Anual a CICAMAR - Biblioteca

VISITA ANUAL A CICAMAR-BIBLIOTECA
VISITA ANUAL A CICAMAR-BIBLIOTECA

TOTAL
ENERO 350
FEBRERO 459
MARZO 543
ABRIL 590
MAYO 625
JUNIO 616
JULIO 584
AGOSTO 592
SEPTIEMBRE 644
OCTUBRE 606
NOVIEMBRE 337
DICIEMBRE 60
TOTAL 5,946

VISITA ANUAL DEL LABORATORIO DE CICAMAR-BIBLIOTECA

VISITA ANUAL DEL LABORATORIO DE CICAMAR-BIBLIOTECA

ENERO 135
FEBRERO 170
MARZO 176
ABRIL 196
MAYO 188
JUNIO 194
JULIO 190
AGOSTO 105
SEPTIEMBRE 200
OCTUBRE 197
NOVIEMBRE 191
DICIEMBRE 35
TOTAL 1,977
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3. Cantidad de Libros por Especialidad

REPORTE DE LOS LIBROS POR ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD CANTIDADES
Libros OMI 950
Libros Ciencias Nauticas 1450
Libros del Ciencias del Mar 1250
Libros de la ACP 500
Total 4150
TODOS ESTOS RESULTADOS SON APROXIMADOS

Fuente: Biblioteca de la Universidad Maritima Internacional de Panama
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