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INTRODUCCION

La Universidad Maritima Internacional de Panama presenta su “Plan Operativo Anual”, el cual agrupa las
actividades y objetivos estratégicos que se realizaran en el Afio Fiscal 2013; estos a su vez, estan conectadas
con nuestro Plan Estratégico Quinquenal y con la Vision Estratégica de Desarrollo del Gobierno Nacional.

Este Plan Operativo Anual, esta formado por los variados programas con los que cuenta esta prestigiosa Casa
de Estudios y que conforman su Oferta Académica, constituidos por las Facultades de Ciencias Nauticas,
Ciencias del Mar, Transporte Maritimo y nueva Facultad de Ingenieria Civil Maritima; en adicién, presenta los
cursos especiales que cumplen con los estandares internacionales establecidos por el Convenio de Formacion
STCW al cual Panama esta suscrito. Igualmente, detallamos todos los programas de extensién que fortalecen y
complementan el “résumé” de nuestros egresados, asegurando de esta forma su actualizaciéon y vigencia en la
Industria Maritima - la cual es tan cambiante.

Ademas, acopia todas las actividades que aseguran la plataforma administrativa, sobre la cual descansa la
Universidad Maritima Internacional de Panama y que permite el funcionamiento exitoso de esta Casa de
Estudios, pero sobretodo asegura una excelencia académica y practica en un marco de responsabilidad social.

Investigacién, aprender a aprender, innovaciéon tecnolégica maritima, emprendimiento, evaluacion,

acreditacién, autoevaluacién, excelencia y calidad total; forman parte de nuestro léxico comin como
herramientas que nos permiten sintonizar a la UMIP, para poder alcanzar todas las metas y objetivos trazados.

Capacitando para la Vida...
Capacitando para el Trabajo.
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|. GENERALIDADES

a) Presentacion

El fortalecimiento de la gestién administrativa y financiera de la Universidad Maritima Internacional de Panama,
es fundamental para el logro de los objetivos institucionales y el cumplimento de su mandato constitucional;
por ende es vital profundizar los procedimientos destinados al diseno y elaboracion de los planes operativos
anuales - POAs- de las unidades académicas y administrativas de la Universidad y que, adicionalmente,
contribuya a operativizar adecuadamente el Plan Estratégico de la Universidad Maritima Internacional de
Panama.

b) Definicion

El Plan Operativo Anual es una herramienta de planificacion que sirve para dar un ordenamiento logico a las
acciones que se proponen realizar las unidades académicas y las direcciones generales de la Universidad
Maritima Internacional de Panama. El desarrollo de esta herramienta permitira optimizar el uso de los recursos
disponibles y el cumplimiento de objetivos y metas trazados; ademas contribuye al cumplimiento de la misidn
y a alcanzar el escenario futurible de la UMIP.

En conclusion, su funcion principal es orientar los procesos de trabajo, contribuyendo, de manera efectiva al

fortalecimiento institucional y a elevar el ordenamiento, la calidad y la transparencia del gasto; ya que
permitira orientar la inversion de los recursos en los ambitos prioritarios para el afio 2013.
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Il. PLANEACION ESTRATEGICA

a) Valores de la Universidad Maritima Internacional de Panama.

Responsabilidad
Tolerancia
Respeto
Compromiso
Liderazgo
Honestidad
Profesionalismo

AN NN N Y NN

b) Mision de la Universidad Maritima Internacional de Panama.

Ofrecer a la sociedad profesionales altamente calificados, mediante la innovacion e investigacion; promoviendo
la competitividad y el desarrollo del sector maritimo, en el marco de los valores humanos y de responsabilidad
social.

c) Vision de la Universidad Maritima Internacional de Panama.

Fortalecemos continuamente los procesos académicos, de investigacion y extensidon; con un personal idéneo y
comprometido, mejorando la eficiencia y eficacia de nuestras operaciones, superando las expectativas de
nuestros clientes y propiciando una estrecha relacién con el sector maritimo.
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lIl. FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

a) Siglas empleadas en la Formulacion del Plan Operativo Anual 2013.

UMIP - Universidad Maritima Internacional de Panama
FACIMAR - Facultad de Ciencias del Mar

FACINA - Facultad de Ciencias Nauticas

FATRAMAR - Facultad de Transporte Maritimo

ITEMAR - Instituto Técnico Maritimo

MLC - Maritime Language Center

SENACYT - Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia

VAC - Vicerrectoria Académica

VIPE - Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension
SENADIS - Secretaria Nacional de Discapacidad

OMI - Organizacion Maritima Internacional

STCW - Standards of Training Certification and Watchkeeping
ISO - International Organization for Standardization

CSS - Caja de Seguro Social

SIAFPA - Sistema Integrado de Administracion Financiera de Panama
PLC - Controles Logicos Programables, por sus siglas en inglés.
GMDSS - Global Maritime Distress Safety System

DIDI - Direccion de Investigaciéon, Desarrollo e Innovacién
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b) Formulacion del Plan Operativo Anual 2013 por Unidades Ejecutoras.

Plan Operativo Anual 2013

Universidad Maritima Internacional de Panama

ASESORIA LEGAL

Indicador de

Periodo de

Universitario.

Objetivo Actividad Metas < . Responsable . i
Gestion Ejecucion
Elaboracién y/o
revisién de Obtener un 90% de N° de
Incluir los aspectos y normas Contratos, revisién de contratos, documentos enero -
juridicas relacionadas a la Convenios, convenios, acuerdos, revisados / Asesoria Legal .
. o . : diciembre
contratacion publica. Acuerdos, Pliegos de pliegos de cargos y Total de
Cargos y consultorias. contratos = 90%
Consultorias.
. - . o oo N° de criterios
Generar acciones y decisiones de e Brindar 99% de criterios L

. - . Emitir criterios S emitidos / Total
caracter administrativo, para la L juridicos verbales, o , enero -

. : juridicos verbales o . de criterios Asesoria Legal g,
Universidad, sustentada en . escritos y por correos L diciembre
normas legales escritos. internos solicitados >

' ' 85%
N° de
documentos
Emitir documentaciéon que Redaccién de Redactar un 90% de redactados /

L . enero -
contemple sustentos juridicos documentos con documentos de Total de Asesoria Legal diciembre
propios del tema. injerencia juridica. injerencia juridica. documentos

solicitados >
90%
Asistir a la Secretaria
General en la N° de revisiones
redaccion de actas y | Revisar el 100% de actas .

., L, . . realizadas /
Emitir documentacién que Resoluciones del y resoluciones del

AL : . . X . Total de . enero -
contemple sustentos juridicos Consejo Académico, Consejo Académico, L Asesoria Legal .

; ) : . X revisiones diciembre
propios del tema. Consejo Consejo Administrativo solicitadas >
Administrativo y y Consejo Universitario. o
. 100%
Consejo
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Cumplir con los estatutos y

Emitir criterios
legales sobre la

Obtener un 90% de

N° de
redacciones

) implementacion del logradas / Total , enero -
reglamentos establecidos en el estatutos y reglamentos . Asesoria Legal .
o estatuto de redacciones diciembre
marco juridico. y redactados. g
reglamentos solicitadas >
internos. 90%
N° de reuniones
. Asistir a reuniones atendidas
Sustentar que las decisiones que Obtener un 90% de /
) que se convoquen X i . Total de , enero -
se adopten en las reuniones, . asistencia a reuniones . Asesoria Legal o
P PR en caracter de reuniones diciembre
sean dentro del ambito juridico. A convocadas
asesor juridico. convocadas =
90%
N° de asistencia
o . a reuniones de
Asesorar al comité en las Asistir como o )
o s . Obtener un 80% de liderazgo /
decisiones disciplinarias de integrante del : . X . enero -
: " asistencia a reuniones Total de Asesoria Legal .
acuerdo a lo establecido en el Comité de . diciembre
. . convocadas. reuniones
Reglamento de Liderazgo. Liderazgo.
convocadas =
75%
. Obtener un 90% de N° de enlaces
Servir de canal o puente de Enlace con los
T AN enlace con logrados / Total
comunicacion y coordinacién de departamentos de , enero -
L ) S departamentos de de enlaces Asesoria Legal .
los aspectos juridicos inherentes | asesoria juridica de ! e . diciembre
3 cada parte las demas entidades Asesoria Juridica de requeridos >
P ) ) otras entidades. 85%
N° de asesorias
realizadas al
Designar que las acciones y Asesorar en los Realizar un 90% de comité
recomendaciones adoptadas por Comités asesorias a comités disciplinario / Asesoria Legal enero -
el Comité Disciplinario sean Disciplinarios que se disciplinarios de la Total de diciembre
conforme a las normas juridicas. designen. Universidad. asesorias
solicitadas >
85%
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Asesorar en las
reuniones que se
organicen para

Obtener un 90% de

N° de asistencia
a reuniones de

S, - . . . X proyectos
Participacién y revision de los analizar asistencia a reuniones )

. especiales / . enero -
anteproyectos de estructura anteproyectos. convocadas, ademas de Asesoria Legal g,
L B ! Total de diciembre
organica y emitir criterios. Proyecto Ley UMIP, la revision de las !
- reuniones
Reglamentos, decisiones aprobadas.
2. convocadas >
Estructura Organica, o
90%
entre otros.
AUDITORIA INTERNA
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr Es Responsable Pe_nodqlde
Gestion Ejecucion
N° de
Identificar situaciones que Participar como Participar como participacion en o
. L i . o Auditoria
obstaculizan la eficiencia de las observadora en la observadora en todos | inventarios / N Interna —
operaciones, con el propésito de ejecucion del los inventarios fisicos de| de Inventarios Vicerrectoria marzo
corregir las mismas en cualquier inventario fisico. la UMIP. Presentacion de | establecido por . .
. Administrativa
area de la UMIP. (anual). Nota Informe. la norma =
100%
Evaluar el control interno y Reallz_ar aud|to!'|as a Ejecutar el 100% de N d_e audltorlaos
. las diferentes areas o o realizadas / N o
comprobar la exactitud de . . auditorias solicitadas o Auditoria enero -

) . de Universidad, a de auditorias .
registros de las operaciones de la . por el Despacho . Interna diciembre
UMIP solicitud del Superior solicitadas =

) Despacho Superior. ’ 100%
Verificar el cumplimiento del Arqueos a la Caja Cumplir con arqueos N (_:Ie Arqueos;
. ) ) realizados / N o
Manual de Cajas Menudas Menuda y a la Caja mensuales a la Caja Auditoria enero -
- p ; de Arqueos g,
emitido por la Contraloria de Ingresos. Menuda y a la Caja de Interna diciembre
P Programados =
General de la Republica. (mensualmente). Ingresos. 24 arqueos. 100%
(o)
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Asesorias a las

Participar de diez (10)
reuniones que tengan

N° de
participacion de

la realizacién o renovacién de
Convenios de Cooperacion.

unidades

Fortalecer el Sistema de Control . . L , . o Auditoria enero -
Interno diferentes areas de |como propodsito asesoria| reuniones / N Interna diciembre
) la UMIP. en temas de control de reuniones
interno. solicitadas
Plan de Monitoreo N° de
para evaluar el Monitorear, en un 80%, MONItoreos
Motivar una cultura del Sistema cumplimiento de las el cumplimiento de realizados / N° Auditoria enero -
de Control Interno. recomendaciones controles internos de monitoreos Interna diciembre
hechas en informes recomendados.
anteriores. programados
COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pe_nodc?,de
Gestion Ejecucion
Entablar y mantener relaciones Cooperacion
con universidades, empresas y/o o - OPEr
. . - N° de visitas / N Técnicay
navieras que promuevan o Realizar o recibir o . o . .
- - Lograr un 75% de visitas de visitas Relaciones enero -
conlleven beneficios a la UMIP, cuatro (4) visitas e X o
incluyendo la realizacién o mensuales mensuales. planificadas > | Internacionale | diciembre
- 0,
renovacion de Convenios de 75% S {j:&iﬁilas
Cooperacion.
Entablar y mantener relaciones
con instituciones Cooperacion
gubernamentales y/o Realizar o recibir N° de visitas / N Técnicay
universidades estatales que una (1) visita Lograr el 90% de visitas ° de visitas Relaciones enero -
promuevan o conlleven mensual anuales. planificadas > | Internacionale | diciembre
beneficios a la UMIP, incluyendo ) 90% s / Todas las
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Cooperacion

capacitaciones

Cooperacion

Entablar y mantener relaciones . - N° de visitas / N Técnicay
. it Realizar o recibir o - 0 - .
con agencias de cooperacion que una (1) visita Lograr el 80% de visitas de visitas Relaciones enero -
promuevan o conlleven mensual anuales. planificadas > | Internacionale | diciembre
beneficios a la UMIP. ) 80% s - Todas las
unidades
N° de

estudiantes extranjeros y para
estudiantes de la UMIP.

intercambio al afio.

de programas
de intercambio
programados

s — Todas las
unidades

Asesorar a la Comunidad . . ., . o Técnicay
. . Realizar una (1) Lograr la ejecucién de la | realizadas / N . o
Universitaria sobre fuentes de S L Relaciones |enero - junio
. capacitacion anual. capacitacion anual. de .
cooperacion. S Internacionale
capacitaciones s
programadas
N° de .,
o Cooperacion
afiliaciones, Técnica y
Obtener y mantener afiliaciones Realizar cuatro (2) Lograr un minimo de renovaciones .
. A o . o Relaciones enero -
con entidades que conlleven afiliaciones y/o dos (2) afiliaciones y/o | realizadas / N . .
o ; - . N . Internacionale | diciembre
beneficios a la UMIP. renovaciones al afio. renovaciones al afo. de afiliaciones, s - Todas las
renovaciones :
unidades
programadas
. Cooperacion
Dirigir y participar en la comisién N® de reuniones Télco:nica %
- . Realizar una (1) Realizar un 100% de las | efectuadas / N° ) enero -
de evaluacién para convenios y > . . Relaciones .
. : . reunion al mes. reuniones programadas. | de reuniones . diciembre
relaciones internacionales. Internacionale
programadas s
. N° de .
Crear / coordinar programas de Cooperacion
, . ‘ programas de A
pasantias o intercambios con - . . Técnicay
Co ) . . Lograr, un minimo de intercambio .
instituciones e universidades Realizar tres (3) . o Relaciones enero -
. : > tres (3), programas de | realizados / N . .
locales e internacionales para programas al afo. Internacionale | diciembre
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Nivel de

Cooperacion

adecuacion de
espacios.

(4) reuniones
trimestrales.

programadas

Administrativa

Establecer la Politica [ Alcanzar un nivel dos | internacionaliza Tecn_lca Y
. Relaciones
Establecer las bases para la de (2) de ciéon alcanzado / X enero -
. ) o . o . . N . Internacionale o
internacionalizacién de la UMIP. Internacionalizacion | internacionalizacion en Nivel de s - diciembre
de la UMIP. la UMIP. internacionaliza e,
. Planificacion
cién esperado . o
Universitaria
EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pe_rlodc?’de
Gestion Ejecucion
Obtener un 71% de
. . . funcionarios de la UMIP N° de
Divulgar ejes principales de o . .
2 o con conocimientos de funcionarios . L
aplicacion de la ley y Sensibilizar a s Equiparacion -
. . S , . las formas en que sensibilizados / mayo, julio,
compromiso del servidor publico.| funcionarios de la o de
; pueden ayudar a una N° de . agosto
Desarrollar empatia y respeto por UMIP. funci . Oportunidades
las personas con discapacidad persona con uncionarios =
) discapacidad. Total: 71%
120.
N° de
. . o Obtener un 92% de estudiantes de
Divulgar ejes principales de . . . .
2 I estudiantes de primer | primer ingreso . .,
aplicacion de la ley y Sensibilizar a . s Equiparacion
. . . : ingreso con sensibilizados /
compromiso del servidor publico. estudiantes de o de | °d de marzo
Desarrollar empatia y respeto por primer ingreso conocimientos de |a Ley N € Oportunidades
las personas con discapacidad ’ 42 del 27 de agosto de | estudiantes de
P P ) 1999. Total: 350. primer ingreso
> 92%
Coordinar reuniones | Lograr la adecuacion de . L,
. . o . Equiparacion
trimestrales con la los espacios, en base a | N° de reuniones
. : >, ) . o de febrero,
Promover la accesibilidad Direccién los requerimientos de la | realizadas / N i
. , L . . Oportunidades mayo,
arquitectoénica. Administrativa, para | Ley. Desarrollar cuatro de reuniones . Iy )
/ Direccion septiembre
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Mantener estadistica actualizada

Aplicar instrumento
de medicién para

Actualizar estadistica de

N° de encuestas

de los miembros de los identificar personas los tres estamentos aplicadas / Equiparacion -
. L . . . o mayo, julio,
estamentos universitarios que con discapacidad de | aplicando al 90% de los Total de de
. . i ! . agosto
tengan discapacidad o familiares los nuevos miembros nuevos. encuestas > | Oportunidades
con discapacidad. miembros de la Total: 400. 90%
UMIP.
Lograr un 100% de o . .
. . . . N° de asistencia . .
Asistencia a las asistencia a las . - | Equiparacién marzo,
Mantener contacto con la . - a reuniones / N
L : reuniones reuniones y presentar . de agosto y
comision educativa de SENADIS. . - de reuniones . :
trimestrales. los informes Oportunidades | noviembre
: programadas
correspondientes.
Capac_ltar_al estamento Obtener un 95% de o
estudiantil en la busqueda de - N° de cadetes . .,
. . . cadetes de IV afio ) -| Equiparacién
relaciones de parejas sanas que |[Curso de habilidades . capacitados / N
) . . capacitados en de mayo
promuevan una vida familiar con para la vida. ) o de cadetes de IV .
. paternidad positiva. - o Oportunidades
calidad y una consecuente ) ano > 95%
) ; Total: 300.
sociedad productiva.
Obtener un 85% de f N de .
o uncionarios . L
participacion de L Equiparacion
. . . . . participantes / -
Convivencia familiar. | funcionarios con sus N° de de julio
hijos de la UMIP. Total: funci . Oportunidades
_ . - 200 uncionarios =
Promover calidad de vida familiar . 85%
en los funcionarios de la UMIP.
N° de
L, Obtener un 30% de funcionarios Equiparacion
Participacion en P . . - o
expo—familia uncionarios capaata_dos /_ N de_ marzo
) capacitados. Total: 36. | de funcionarios | Oportunidades
> 30%
L N° de
S Desarrollar Obtener participacion L . .,
Valorar la participacién de la , N participantes / | Equiparacion
. programa para el dia del 50% de las
mujer en el desarrollo de la . . . . Total de de marzo
- internacional de la | funcionarias de la UMIP. L .
Educacion. - ) participantes > | Oportunidades
mujer. Total: 60. 50%
(o)
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Prevencién de la violencia

Taller sobre

Obtener participacion
del 71% de los Cadetes

N° de
participantes /

Equiparacion

. violencia doméstica ) Total de de octubre
doméstica. de lll cubiertay . .
a los cadetes. L ] participantes > | Oportunidades
maquinas. Total: 250. o
71%
ESCUELA DE LIDERAZGO
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr te Responsable Pe_nodc?,de
Gestion Ejecucion
0,
Promover el trabajo en equipo vy Lograr un 95/’ de N° de cadetes
i congregacion de L .
congregar a todos los cadetes de Competencias participantes / Escuela de abril -
. ) o i cadetes en , ;
la Universidad Maritima Deportivas. : Total de Liderazgo noviembre
g . competencias 0
Internacional de Panama - Cadetes = 95%
deportivas.
H 0,
Fraternizar vy congregar a. los _ Lograr un 90/) de N° de cadetes
cadetes de la  Universidad Competencias congregacion de .
- : . participantes / Escuela de mayo -
Maritima Internacional de Deportivas cadetes con otros X
. : . o . Total de Liderazgo octubre
Panama con estudiantes de otras| Extrauniversitarias. estudiantes de otras o
, . . . Cadetes = 90%
Universidades. Universidades.
Desarro_IIar las cualidades fisicas Programa de Lograr un 100% de N c.Ie. cadetes _
necesarias en los cadetes para : P participantes / Escuela de abril -

. entrenamiento participacion de X X
garantizar un buen estado de ersonal cadetes Total de Liderazgo noviembre
salud . P ) ) Cadetes = 100%

Propiciar _eI Cpnvwlo, Intgrcgmblo Visitas Participacién de un 80% N C:Ie. cadetes o
de experiencias y conocimientos X - participantes / Escuela de mayo, junio,
. Internacionales de cadetes en visitas X
con estudiantes de otras (Bugues Escuelas) internacionales Total de Liderazgo agosto
Universidades Navales. a ) ) Cadetes = 90%
Mantener las areas aledafas a la Programa de Participacién de un 90% N c_Ie_ cadetes .
i - P - participantes / Escuela de abril,

Universidad Maritima Responsabilidad de cadetes en el . )

Total de Liderazgo septiembre

Internacional de Panama limpias.

Social Ambiental.

programa.

Cadetes = 90%
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Disminucion de faltas

disciplinarias.

Mayores controles y
efectividad en las
sanciones a cumplir.

Disminucion de un 50%
de faltas disciplinarias.

N° de faltas
2012 - N° de
faltas 2013 / N°
de faltas 2012
> 50%

Escuela de
Liderazgo

abril -
noviembre

Promover el desarrollo personal,
los buenos valores y
responsabilidad social en el
Cuerpo de Cadetes de la UMIP.

Programa con la
Comunidad de
Embera-Drua.

Participacion de un 80%
de cadetes.

N° de cadetes
participantes /
Total de
Cadetes > 80%

Escuela de
Liderazgo

agosto -
diciembre

Brindar una apoyo alimenticio a
los cadetes de bajo recursos
econdémicos.

Programa de
Asistencia
Alimenticia del

Comedor Estudiantil.

Asegurar el 70% de
asistencia alimenticia a
cadetes con problemas

econémicos.

N° de cadetes
beneficiados /
Total de
Cadetes > 70%

Escuela de
Liderazgo

marzo -
noviembre

Ofrecer una alternativa sana y
economica de alimentacion a los
cadetes.

Programa del
Comedor Estudiantil

Brindar alimentacion a
un 70% de los cadetes.

N° alimentos
preparados /
Total de
Cadetes > 70%

Escuela de
Liderazgo

marzo -
noviembre

Ampliar la capacidad de atencién
del comedor estudiantil.

Reestructurar la
cocina como
cafeteria.

Lograr que el 90% de los
cadetes puedan comer
en las instalaciones.

N° de cadetes
participantes /
Total de
Cadetes > 90%

Escuela de
Liderazgo

abril -
diciembre

Ampliar beneficios a los
estudiantes de escasos recursos
de la UMIP.

Donaciones por las
actividades
extracurriculares del
comedor estudiantil.

Lograr que el 90% de los
cadetes se beneficien.

N° de cadetes
participantes /
Total de
Cadetes = 90%

Escuela de
Liderazgo

marzo -
noviembre

Aportar apoyo a todos los
comités de los Cadetes de la
UMIP.

Programa de
Actividades
Extracurriculares.

Lograr que un 80% de
los cadetes se
beneficien.

N° de cadetes
participantes /
Total de
Cadetes = 80%

Escuela de
Liderazgo

abril, junio,
agosto,
octubre

Apoyar a la UMIP en sus

actividades extracurriculares.

Aportar todo el
apoyo hecesario de
las actividades de la

Universidad

Lograr la ejecucion de
un 80% de las
actividades planteadas.

N° de actividad

de / Total de

actividades >
80%

Escuela de
Liderazgo

julio -
diciembre
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Curso de Etiqueta y S, N° de actividad
Apoyar a los cadetes que Lograr la participacién -
Protocolo a todo el o de / Total de Escuela de julio -
puedan desenvolverse en una : del 100% de cadetes en L . o
S . Regimental Staffy . actividades = Liderazgo diciembre
actividad Social. esta actividad. o
Honor Guard. 100%
Evaluacién de N _de
X L, estudiantes
aspirantes a cadetes | Lograr la evaluacion de o Escuela de octubre -
, X ) o evaluados / N X o
de primer ingreso los aspirantes. 100% d di Liderazgo diciembre
2012 - 2013, de estudiantes
listados = 100°
Garantizar el buen estado de - N _de
. . Evaluacién de . estudiantes .
salud del estudiante que ingresa . Lograr la evaluacién de o Escuela de diciembre -
. aspirantes a cursos . o evaluados / N X
y egresa, de acuerdo a Convenios ] los aspirantes. 100% ; Liderazgo enero
; de marineria. de estudiantes
Internacionales. : o
listados = 100
Evaluacidn de pre- N° de
embarque de Lograr la evaluacién de estudiantes
8 o Escuela de
cadetes de lll afio pre-embarque de los evaluados / N Liderazao enero
maquinas y cadetes. 100% de estudiantes 9
cubiertas. listados = 100°
N° de pacientes
Programa de Obtener un 90% de a(t:lendld(_)s /N Escuela de mayo -
L L e pacientes : !
atencion de adultos. atencion. Liderazgo septiembre
programados =
100%
N° de pacientes
Fomentar el modelo de la Prog_ra_lma_gle Obtener un 90% de atend|d_os /N Escuela de enero -
Lo planificacién - de pacientes . g,
atencién integral en salud. - atencion. Liderazgo diciembre
Familiar. programados =
100%
N° de pacientes
Programa de Control | Obtener un 100% de a(tjendld(_)s /N Escuela de abril -
. e pacientes ; .
de peso. atencion. Liderazgo septiembre
programados =
100%
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Programa de

N° de pacientes
atendidos / N°

Obtener un 100% de ) Escuela de enero -
Enfermedades . de pacientes . o
- atencion. Liderazgo diciembre
Croénicas. programados =
Fomentar el modelo de la 100%
atencion integral en salud. N° de pacientes
Programa de Salud Obtener un 100% de atendldps /N Escuela de enero -
Sexual y . de pacientes . o
4 atencion. Liderazgo diciembre
Reproductiva. programados =
100%
Charlas de N° de charlas
Infecciones de Cumplir con el 100% de rezl;ziﬁ:rsla{SN Escuela de m_alljr“zoo -
transmision sexual, charlas programadas. das = Liderazgo ] b’
HIV/SIDA programa0 as = octubre
Promover la prevencién de 100%
enfermedades transmisibles y no N° de reuniones
transmisibles. Reunién mensual de . . atendidas /
Asistencia a las
la Red reuniones de la Red Total de Escuela de enero -
interinstitucional de 90% ’ reuniones Liderazgo diciembre
VIH/ SIDA. ? convocadas >
90%
Diagnéstico de Salud . . A Dlagnéstico de
. Realizar el Diagndstico Salud y
y Seguridad ! . Escuela de enero -
- de Salud y Seguridad Seguridad X g,
Ocupacional de la X | | . | d Liderazgo diciembre
UMIP Ocupacional en la UMIP. | Ocupacional de
' la UMIP.
Establecimiento de Establecimiento de N°® de comités
Fortalecer el Programa de Salud y | los comités de Salud comités de salud y formados / N° Escuela de enero -
Seguridad Ocupacional en la Ocupacional en la seguridad ocupacional. de comités Liderazgo diciembre
UMIP. UMIP. Cantidad de Comités: 1.
Reunion Mensual de ° g ,
la Red _ _ N°® de reuniones
T Asistencia a las atendidas / N°
Interinstitucional de : . Escuela de enero -
. reuniones de la Red. de reuniones ; .
Salud y Seguridad Liderazgo diciembre

Ocupacional de la
Css.

90%

programadas >
90%

Plan Operativo Anual 2013 — UMIP. / Direccion de Planificacion Universitaria / Elaborado por: Ing. Gustavo Aguilar.

22



Coordinar visitas a
las Instalaciones de

Lograr la realizacién de

N° de visitas
programadas /

primer ingreso.

de Estudiantes: 200.

de estudiantes
> 95%

la UMIP con CSS. visitas por parte de Ia. N° de visitas Es_cuela de €nero -
. CSS. Visita programada: o Liderazgo diciembre
Fortalecer el Programa de Salud y | (Saludy Seguridad 1. planlﬁcag:las =
Seguridad Ocupacional en la Ocupacional). 100%
UMIP. Implementar el Plan o
. Lograr la N° de etapas
de Salud y Seguridad imol ion del . d N° Escuela de feb
Ocupacional en la implementacion de ejecutadas / Liderazgo ebrero
UMIP Programa en un 60%. |de etapas = 60%
Cumplimiento del N° de
cronograma de Realizar 100% de solicitudes
solicitud de o ? realizadas / N° Escuela de
: solicitudes de acuerdo a o , enero
medicamentos e Cronodrama de solicitudes Liderazgo
insumos médicos 9 ) programadas =
Gestionar el adecuado suministro quirurgicos. 100%
de medicamentos. N° de
Control de entrada y | Lograr el 100% de uso sqhutudes o
. . . ; realizadas / N Escuela de enero -
salida de del Tarjetario de salidas d licitud i diciemb
medicamentos y entradas e solicitudes Liderazgo iciembre
) ) registradas =
100%
N° de
Atencién de atenciones
Fortalecer la atenciéon médica Morbilidades Obtener un 100% de realizadas / N° Escuela de enero -
basica con calidad. urgencias y atencion. de atenciones Liderazgo diciembre
9 ) programadas =
100%
Talleres de Lograr la participacién estud’i\lan(tj:s e
Autoestima para del 85% de los asistieron /qNo Escuela de marzo -
_ _ _ estudiantes de estudiantes. Cantidad de estudiantes Liderazgo mayo
Ejercer mﬂue_nua sobre los primer ingreso. de Estudiantes: 200. o
factores de riesgo que = 85%
determinan el comportamiento o
wer S N° de
adictivo. Talleres de Proyecto | Lograr la participacién estudiantes que
de Vida para del 95% de los asistieron /qNo Escuela de marzo
estudiantes de estudiantes. Cantidad Liderazgo
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Talleres sobre S, N° de
ertenencia Lograr la participacion estudiantes que
pert y del 85% de los S q o Escuela de I -
presion de grupo . ! asistieron / N X junio - julio
) estudiantes. Cantidad : Liderazgo
para estudiantes de . i de estudiantes
i X de Estudiantes: 200. o
primer ingreso. > 85%
. . . .. L N°
Ejercer influencia sobre los Charla sobre las Lograr la participacién estudian(g:s e
factores de riesgo que nuevas adicciones del 95% de los e q o Escuela de
X . . i . asistieron / N ; octubre
determinan el comportamiento para estudiantes de | estudiantes. Cantidad . Liderazgo
S - ) i de estudiantes
adictivo. Il ano. de Estudiantes: 250. o
> 95%
. .. ., N°
Conferencia sobre Lograr la participacién . de
. o estudiantes que
alcoholismo para del 95% de los asistieron / N° Escuela de Ulio
estudiantes de Il estudiantes. Cantidad d di Liderazgo ]
ano de Estudiantes: 250 € estudiantes
) ' ) > 95%
N° de
Campanfia de Lograr la participacién participantes
promocién de del 90% de estudiantes. | que asistieron / Escuela de enero -
alimentacion Cantidad de N° de Liderazgo septiembre
saludable. Estudiantes: 250. participantes >
90%
. Cumplir con el
Inspeccionar las de i L
cafeterias y/o programa de inspeccion N° de locales
Promover en la comunidad vendedores trimestral de los locales inspeccionados Escuela de enero -
universitaria estilos de vida ambulantes cada de venta de comida en / NE’) de locales Liderazgo diciembre
saludables. la UMIP. Cantidad de )
tres meses. -
locales promedio: 5.
Coordinar con
ps;g:,%?; la N° de pacientes
- Obtener un 100% de atendidos / N° Escuela de enero -
especializada a S ) X o
. atencién de pacientes Liderazgo diciembre
pacientes con ferid
problemas reteridos
nutricionales.
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Programa de Apoyo

Obtener un 80% de

N° de pacientes
atendidos / N°

Escuela de

enero -

a Problemas ., de pacientes . )
. - atencion Liderazgo septiembre
Alimenticios. programados >
85%
Charlas sobre
esquema de
vacunacioén de N° de
adultos e articipantes
importancia de la Lograr la participacién Ee asisF'zieron / Escuela de enero -
vacuna a del 80% de pacientes. q N° de Liderazgo marzo
administrativos, .
docentes y participantes
L, educandos de la
Proteger a la poblacion UMIP de
T UMIP.
enfermedades: poliomielitis,
difteria, tétano, fiebre amarilla, Vacunar a la N° de poblacién
sarampién, entre otros. poblacién UMIP, Lograr la cobertura de | con esquema de Escuela de marzo —
seguln el esquema de | vacunacién en un 95% vacunas Liderazgo septiembre
vacunacioén de de la Poblacion UMIP. completo / 9 P
adultos. Poblacion
_Confecc_lonar Desarrollar registros e | N° de informes
registros e informes | . P .
de las vacunas informes de vacunacion eIabo_rados / N Es_cuela de marzo -
administradas a la mensuales. Cantidad de de informes Liderazgo septiembre
poblacién UMIP. reportes: 12. programados
N° de
Talleres de Lograr la participacién zlitniiliogi?eoss/ Escuela de
sensibilizacién con del 50% de los P N°pde Liderazao febrero
. los funcionarios. | funcionarios de la UMIP. funci . 9
Sensibilizar y promover la UnC'O”%”OS =
aplicacion de las leyes y decretos 0%
de las personas con N° de
discapacidad. ;
Talleres de Lograr el 85% de :;ng';:::j / Escuela de
sensibilizaciéon con participacion de los P N‘Pde Liderazgo Septiembre
cadetes de lll afio. Cadetes de Il afo. . 9
estudiantes >
85%

Plan Operativo Anual 2013 — UMIP. / Direccion de Planificacion Universitaria / Elaborado por: Ing. Gustavo Aguilar.

25



Promover el desarrollo de

Realizacion de dos

Lograr la participacién

N° de
estudiantes

de Estudiantes: 250.

de estudiantes
> 95%

procesos metacognitivos en el talleres con cada o participantes / Escuela de
o . . del 85% de los o X agosto
aprendizaje de estudiantes grupo de Il cubierta : N° de Liderazgo
. P estudiantes. .
préximos a embarque. y maquinas. estudiantes >
85%
Realizacion de
. encuesta N° de encuestas
Promover la equidad en el acceso . . 0 :
. . . socioeconémica para Lograr el 95% de aplicadas /
a educacién y mejor calidad de = Escuela de marzo -
. - proyectos de aplicacidon de encuestas. Total de . e
vida de los estudiantes de la . il i Liderazgo diciembre
UMIP Bienestar Estudiantil, Encuestas: 250 encuestas >
) Comedor, Becas, 95%
entre otros.
., N° ien
Brindar atencidn psicolégica con Atencion de atednedin:Iaocse/ tl\?°s
. psicolog Morbilidades e Obtener un 95% de ) Escuela de enero -
congruencia, empatia, respeto y . i . de pacientes , .
4 S intervencion en atencion. Liderazgo diciembre
confidencialidad. crisis emocionales programados =
’ 100%
L, N° de
Lograr la participacién estudiantes que
Conferencia sobre del 85% de los o qui Escuela de
) . o . ! asistieron / N : agosto
violencia doméstica. | estudiantes. Cantidad d di Liderazgo
de Estudiantes: 250 € estudiantes
' ) > 85%
. C N° de
- Conferencia sobre Lograr la participacién .
Fortalecer el conocimiento y A o estudiantes que
mediacion en el del 85% de los S o Escuela de
respeto por las normas de . . ! asistieron / N X marzo
. . manejo de estudiantes. Cantidad : Liderazgo
convivencia. : . ) de estudiantes
conflictos. de Estudiantes: 250. o
> 85%
S N° de
Lograr la participacién estudiantes que
Conferencia sobre del 95% de los asistieron /qNo Escuela de noviembre
Derechos Humanos. | estudiantes. Cantidad Liderazgo
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N° de
. Lograr | rticipacion ian
Conferencia sobre ograr 1a poa ticipacio est_ud_a tes que Escuela de .
: del 95% de los asistieron / N X abril
Relaciones Humanas. ; . Liderazgo
estudiantes. de estudiantes
> 95%
N° de
Curso de S, colaboradores
o Lograr la participacién .
actualizacion de que asistieron / Escuela de
L : en el Programa. o ; febrero
soporte basico vital ) N° de Liderazgo
Colaboradores: 2
(BLS). colaboradores
nominados
N° de
Promover la capacitacién del Curso de S colaboradores
. o Lograr la participacién o
Recurso Humano de la clinicay la| Actualizacion de que asistieron / Escuela de
S , en el Programa. o X marzo
actualizacién de su soporte vital ) N° de Liderazgo
S Colaboradores: 2
conocimiento. avanzado (ATLS). colaboradores
nominados
N° de
Lograr la participacién colaboradores
Curso de 9 P P que asistieron / Escuela de
; i en el Programa. o X febrero
Psicoterapia. . N° de Liderazgo
Colaboradores: 1
colaboradores
nominados
o L S N° de reuniones
Mantener actualizacién y Participacion en Lograr la participacion .
, , X o o participadas / N
armonia con las acciones reuniones y del 95% de actividades | %, d . Escuela de enero -
) , L e reuniones X .
nacionales en el area de la salud | capacitaciones de la de la Red de Salud Liderazgo diciembre
programadas >
mental. Red de Salud Mental. Mental. o
95%
INFORMATICA
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr te Responsable Pe_nodc?,de
Gestion Ejecucion
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. . N° de estaciones
Controlar y mantener inventario .
L o de trabajo con
de los hardware y componentes Instalacién y Lograr el 100% de
) . . g . ! el programa . s .
internos de los equipos. Configuracion del |instalacion del Programa| . o Direccién de abril -
) - L instalado / N .
Controlar la instalacion de Programa de de Auditoria. 100 . Informatica octubre
o o X . de estaciones
programas y actualizaciones en Auditoria. estaciones de trabajo. de trabajo =
los equipos. 100%
Controlar y mantener inventario Levantar inventario N de €quipos
i informaticos
de los hardware y componentes de los equipos .
) . . - o registrados en . s :
internos de los equipos. informaticos de la Exportar el 90% de los . - | Direccién de abril -
) - . . e el sistema / N .
Controlar la instalaciéon de UMIP, en el nuevo equipos informaticos. de equinos Informatica octubre
programas y actualizaciones en programa de inf auip
los equipos Inventario Informaticos =
’ ) 90%
Instalaciéon de N° de usuarios
Modernizacién de los equipos de equipos de Lograr incorporar el 90% UMIP
telecomunicaciones e telecomunicaciones, | de los usuarios a la red | incorporados a . L
) L . ! i - Direccién de enero -
informaticos, en concordancia al teléfonos, VolP, de multiservicios. la red Informatica diciembre
Proyecto de Redes Multiservicios redes locales e Cantidad de usuarios: | multiservicios /
del Estado Panamefio. interconexioén de los 50. N° de usuarios
edificios. UMIP = 90%
Verificar y mejorar Lograr el 100% de
. . . . las areas de los verificacién y N° de areas . . L
Mejorar las instalaciones y areas i I . ; de | iorad - | Direccion de junio -
de los servidores de la UMIP >ervidores en 10s , mejoramiento de fas mejoradas /N Informatica agosto
) Edificios 911, 977 y | areas de los servidores. | de dreas = 90%
1033. Cantidad de areas: 3.
. . Desarrollar el
Proteger los bienes y activos del . : .
X Listado de Equipos . . Listado de . L
estudiantado, del personal . - - Listado de Equipos de . Direccién de marzo -
- . de Videovigilancia ) - . Equipos de - .
administrativo, los docentes y la . Videovigilancia. . L . Informatica abril
necesarios para la Videovigilancia.
UMIP. UMIP
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Instalacién de
. . Amar R .
Proteger los bienes y activos del camaras _de Lograr el 100% de N° de equipos
> seguridad y sistemas | . L i’ . o . ., .
estudiantado, del personal de control de acceso instalacién de camaras | instalados / N Direccién de abril -
administrativo, los docentes y la en los edificios de seguridad y sistemas | de equipos = Informatica diciembre
UMIP. ) de control de acceso. 100%
pertenecientes a la
UMIP.
. Lograr el 80% de las N.o de recursos
Actualizar las o informaticos
licencias modernizaciones y modernizados o .
Modernizar y actualizar los mantenimier;to actualizaciones de los actualizados / N Direccién de enero -
recursos informaticos de la UMIP. . . oY recursos informaticos. ° Informatica diciembre
equipos informaticos . S de recursos
Cantidad de usuarios: . "
de la UMIP. 100 informaticos >
) 80%
Determinar los
i material . . Li . .
equ pozeyse:la’;[r? 4183 | Listado de Equipos para E usita(;:I;) daera Direccién de marzo -
herramientas para la capacitacion instalados.
en el uso de los equipos de : :
navegacion. Comprar los equipos Comprar los equipos N° de equipos ]
. listados para el comprados / N° | Direccién de g
de los simuladores imulador d d X p . abril - julio
de navegacion simulador de e equipos Informatica
) navegacion. listados
INSTITUTO TECNICO MARITIMO
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pe_rlod(?’de
Gestion Ejecucion
Lograr la ejecucion del
Asegurar que los participantes proceso de admisién. N° de etapas Instituto
cumplan con los requisitos Proceso de Admision| (pruebas psicolégicas, | ejecutadas / N° Técnico enero -
establecidos por el Instituto para para los Cursos. natacién, revision de etapas = Maritimo diciembre
cada uno de sus programas. médica, documentacion, 100%
entre otras).
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Formar personal técnico con
competencias 6ptimas en el uso,

Obtener un 90% de

N° de

manejo y preparacién de Técnico en hotel . L estudiantes Instituto
. ; , X satisfacciéon del . R . enero -
productos y materias primas staff con énfasis en satisfechos / N Técnico .
. S . L L ; programa. 25 : . diciembre
alimenticias, asi como la logistica | cocina internacional. Participantes de estudiantes Maritimo
y gestién de bufetes y ) > 90%
actividades circunscritas.
Formar marinos con N° de
conocimientos técnicos de Obtener un 90% de . .
S . . L . . L estudiantes Instituto
marineria y electronica, con mira | Técnico en marino satisfaccion del . o . enero -
. . P satisfechos / N Técnico o
a suplir las necesidades del electrotécnico. programa. 25 . " diciembre
! - de estudiantes Maritimo
mercado laboral y brindar una Participantes. o
R, > 90%
formacion cientifica.
Capacitar a los participantes en
la gestidn turistica, con un vasto | Técnico en Guia de o
S . o N° de
conocimiento de los recursos Ecoturismo con Obtener un 90% de . .
; . . , ) . . L estudiantes Instituto
marinos, ecosistemas y areas énfasis en areas satisfaccion del i R > enero -
. p ) ) satisfechos / N Técnico o
protegidas, asi como en lugares | marinas protegidas y programa. 25 X . diciembre
D 2. o - de estudiantes Maritimo
costeros turisticos, geograficos e en sitios costeros Participantes. > 90%
. s . . s . s . = 0
histéricos de interés para el histoéricos.
turista nacional e internacional.
Capacitar a nivel de técnico a los
participantes en los diferentes
contenidos relacionados al drea _— .
del buque, proporcionando Técnico en Marino N° de
- . Polivalente con Obtener un 90% de . .
competencias necesarias que . ) . . estudiantes Instituto
: ) énfasis en satisfaccion del i o P enero -
permitan desarrollarse eficaz y S satisfechos / N Técnico .
- S Navegacion y programa. 25 X o diciembre
eficientemente en la aplicacién : = de estudiantes Maritimo
o . Guardia de Sala de Participantes. o
de conocimientos tedricos y P > 90%
L Maquinas.
practicos del arte de los nudos,
las distintas maniobras, entre
otras actividades.
Capacitar teérica y practicamente o
. o N° de
a los participantes en la Obtener un 90% de . .
. X . i . L estudiantes Instituto
operaciéon, manipulacién y Curso de Capitan de satisfaccion del . o P enero -
! satisfechos / N Técnico g,
normas de seguridad en un yate, Yates. programa. 25 X o diciembre
de estudiantes Maritimo

ademas de los equipos de ayuda
de navegacion.

Participantes.

= 90%
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Capacitar a los alumnos en el

Obtener un 90% de

N° de

y gestién de bufetes y
actividades circunscritas.

Participantes.

= 90%

. .. . . ian Insti
manejo de bote de rescate rapido| Curso de Bote de satisfaccion del estudiantes o stituto enero -
o . X P satisfechos / N Técnico o
en distintas circunstancias y Rescate Rapido. programa. 25 X . diciembre
o L. - de estudiantes Maritimo
condiciones meteorolégicas. Participantes. o
> 90%
Entrenar al personal en las tareas N° de
rutinarias abordo de Buque Obtener un 90% de . .
. . . L estudiantes Instituto
Petrolero como son seguridad, Curso Tripulante de satisfaccion del . o .. enero -
N - satisfechos / N Técnico o
organizacién y prevencion de la Buque Petrolero. programa. 25 . " diciembre
S . - de estudiantes Maritimo
contaminacion, operaciones de Participantes. > 90%
carga y descarga. = ?
itar al personal en el N°
Capac_ tar al personal en el usoy Obtener un 90% de _de .
manejo adecuado del equipo satisfaccion del estudiantes Instituto enero -
ARPA para Seguridad en la Curso de ARPA. satisfechos / N° Técnico P
. . programa. 25 X o diciembre
Navegacion y prevenir Participantes de estudiantes Maritimo
accidentes. ) > 90%
Capaqtar al personal en eI_uso y Obtener un 90% de N _de _
manejo adecuado del equipo satisfaccion del estudiantes Instituto enero -
RADAR para Seguridad en la Curso Radar. satisfechos / N° Técnico .
o ! programa. 25 X o diciembre
Navegacion y prevenir Participantes de estudiantes Maritimo
accidentes. ) > 90%
Formar marinos con
competencias 6ptimas en el uso, Obtener un 90% de N ‘de .
manejo y preparaciéon de Curso de Hotel Staff . o estudiantes Instituto
! . . . satisfaccion del . o P enero -
productos y materias primas con énfasis en satisfechos / N Técnico g,
. e . - : : programa. 25 : o diciembre
alimenticias, asi como la logistica | Cocina Internacional. de estudiantes Maritimo
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Capacitar a los participantes en
los diferentes contenidos
relacionados al area del buque,
proporcionando competencias

Curso de Marino
polivalente con

Obtener un 90% de

N° de

al igual que operaciones de carga
y descarga.

Participantes.

= 90%

necesarias que permitan . . . . estudiantes Instituto
: énfasis en satisfacciéon del . o L enero -
desarrollarse eficaz y . satisfechos / N Técnico o
- L Navegacion y programa. 25 : . diciembre
eficientemente en la aplicacién . > de estudiantes Maritimo
L h Guardia de Sala de Participantes. o
de conocimientos tedéricos y L. > 90%
e Maquinas.
practicos del arte de los nudos,
las distintas maniobras, entre
otras actividades.
Capac_ltar al personal en eI_uso y Obtener un 90% de N _de _
manejo adecuado del equipo . L estudiantes Instituto
o Curso GMDSS satisfaccion del . o . enero -
GMDSS-GOC Limitado para o satisfechos / N Técnico .
; - Limitado. programa. 25 : s diciembre
Seguridad en la Navegacién y Participantes de estudiantes Maritimo
prevenir accidentes. P ) = 90%
Capac_ltar al personal en eI_uso y Obtener un 90% de N _de _
manejo adecuado del equipo satisfaccion del estudiantes Instituto enero -
GMDSS-GOC para Seguridad en | Curso GMDSS - GOC. satisfechos / N° Técnico P
- . programa. 25 X o diciembre
la Navegacion y prevenir Participantes de estudiantes Maritimo
accidentes. P ) > 90%
Entrenar a Oficiales que trabajan o
o o N° de
abordo con los conocimientos y Obtener un 90% de . .
) ) . . . . estudiantes Instituto
exigencias para brindar la Curso de Medical satisfaccion del i o L enero -
Ly ; . satisfechos / N Técnico .
atencion de primeros auxilios de Care. programa. 25 de estudiantes Maritimo diciembre
acuerdo al curso modelo Medical Participantes. o
> 90%
Care.
Entrenar al personal en las tareas
de rutina, desarrolladas en' los _ Obtener un 90% de N ‘de .
Buque Petrolero como son: Curso Tripulante de . o estudiantes Instituto
. R satisfaccion del . o P enero -
seguridad, organizacion, y Buque Petrolero satisfechos / N Técnico g,
- RO programa. 25 : o diciembre
prevencién de la contaminacién, Avanzado. de estudiantes Maritimo
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Entrenar al personal en las tareas

Obtener un 90% de

N° de

necesarias.

Participantes.

= 90%

de rutina abordo de Buque . . ., estudiantes Instituto
L . Curso Tripulante de satisfaccion del i R . enero -
Quimiquero como son seguridad, - satisfechos / N Técnico .
N . Buque Quimiquero. programa. 25 : . diciembre
organizaciéon y operaciones de . de estudiantes Maritimo
Participantes. o
carga y descarga. > 90%
Entrenar al personal en | r N°
trenar al personal en las tareas Obtener un 90% de _de _
de rutina abordo de Buque . . ., estudiantes Instituto
- Curso Tripulante de satisfaccion del i o . enero -
Gasero como son la seguridad, satisfechos / N Técnico o
RS i Buque Gasero programa. 25 X iy diciembre
organizacién y operaciones de . de estudiantes Maritimo
Participantes. o
carga y descarga. = 90%
. L . o N° de
Capacitar teorica y practicamente Obtener un 90% de . .
oy . . L estudiantes Instituto
a personal del sector Maritimo Curso de navegacion satisfaccion del . o L enero -
. . satisfechos / N Técnico .
involucrado en manejo de costera. programa. 25 X o diciembre
. P - de estudiantes Maritimo
embarcaciones maritimas. Participantes. o
> 90%
Capacitar a marinos de aguas
naupnales en segurldac_l . Obtener un 90% de N .de .
maritima, primeros auxilios, . . L estudiantes Instituto
i Curso de Marinos satisfaccién del i o L enero -
prevencién y lucha contra . satisfechos / N Técnico .
; ) o Aguas Nacionales. programa. 25 X . diciembre
incendio, Responsabilidades > de estudiantes Maritimo
. ; : Participantes. o
sociales y Supervivencia en el > 90%
Mar.
Capac[tar tedricay p_ract|camente _ Obtener un 90% de N ‘de .
al marino para trabajar en la Cursos para Marinos . o estudiantes Instituto
. - . satisfaccion del . o P enero -
guardia de navegacion de la Guardia de satisfechos / N Técnico g,
: : . programa. 25 : o diciembre
proporcionando competencias Navegacion. - de estudiantes Maritimo
,. ) Participantes. o
minimas necesarias. > 90%
Capaa_tar tedrica y practicamente ' Obtener un 90% de N 'de _
al marino para trabajar en la Sala | Cursos para Marinos . o estudiantes Instituto
P . . satisfaccion del . o P enero -
de Maquinas proporcionando de Guardia en satisfechos / N Técnico g,
! ., [ P programa. 25 : . diciembre
competencias minimas Camara de Maquina. de estudiantes Maritimo
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Capacitar a participantes en los
sistemas de informacion visual
de cartas eléctricas con miras a

Curso Sistemas de

Obtener un 90% de

N° de

. . . . . ian Insti
desarrollar las habilidades Informacién Visual satisfaccion del sateiifczghaostjsw Tzz;?ctg enero -
tecnoldgicas y hacer mas de Cartas programa. 25 de estudiantes Maritimo diciembre
competitivos a nuestros docentes Electrénicas. Participantes. > 90%
en los diferentes tipos de =750
embarcaciones.
Brindar una so_Ilda formacllon con Obtener un 90% de N ‘de .
las competencias necesarias para . L estudiantes Instituto
~ Curso de Alta satisfaccion del . R P enero -
desempenarse en los procesos Cocina roarama. 25 satisfechos / N Técnico diciembre
de preparacion de los productos ) Eart%ci an.tes de estudiantes Maritimo
culinarios de alta cocina. P ' > 90%
Capacitar teérica y practicamente Curso en Obtener un 90% de estl,:ldigstes Instituto
a personal que laborara en Operaciones de satisfaccion del satisfechos / N° Técnico enero -
operaciones de terminales terminales programa. 25 de estudiantes Maritimo diciembre
petroleras. petroleras. Participantes. > 90%
Capacitar a operadores en la Obtener un 90% de esttr:ldigﬁtes Instituto
nomenclatura, operaciones y Curso de Operacion satisfaccion del satisfechos / N° Técnico enero -
funciones de embarcaciones de Lanchas. programa. 25 X . diciembre
equefias Participantes de estudiantes Maritimo
P ' ' > 90%
Brindar capacitacion en las curso _de Obtener un 90% de N 'de .
L Funcionamiento y : L. estudiantes Instituto
labores de Mantenimiento vy S satisfaccion del . o P enero -
. . Mantenimiento de satisfechos / N Técnico .
funcionamiento de los motores programa. 25 X e diciembre
Motores fuera de . de estudiantes Maritimo
fuera de borda Participantes. o
Borda. > 90%
NO
. Obtener un 90% de _de .
Entrenar al personal que trabaja . L estudiantes Instituto
Y, Curso Control de satisfaccion del . o P enero -
abordo en la prevencion y Incendios rodrama. 25 satisfechos / N Técnico diciembre
extincion del fuego. ' prog : de estudiantes Maritimo

Participantes.

= 90%
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Obtener un 90% de

N° de

intermedio.

Capacitar al personal en Curso de Control de . ., estudiantes Instituto
: . . . satisfacciéon del . o L enero -
situaciones de emergencias y Incendios satisfechos / N Técnico .
i 4 programa. 25 : . diciembre
control de un incendio. Avanzados. = de estudiantes Maritimo
Participantes. o
> 90%
Entrenar al personal de una N° de
embarcacién en las tareas que Curso Seguridad Obtener un 90% de . .
. . . L estudiantes Instituto
tiene que ver con la seguridad, Personal satisfaccion del . o L enero -
LN o - satisfechos / N Técnico o
organizacién y prevencion de la Responsabilidad programa. 25 . " diciembre
S . - de estudiantes Maritimo
contaminacion y Social. Participantes. o
. > 90%
responsabilidades abordo.
: o N° de
Entrenar al personal que trabaja Obtener un 90% de . .
o . . L estudiantes Instituto
abordo, con los conocimientos Curso de Primeros satisfaccion del . o P enero -
Al ; ., o satisfechos / N Técnico o
minimos para brindar la atencién Auxilios. programa. 25 X s diciembre
de primeros auxilios Participantes de estudiantes Maritimo
P P > 90%
Entrenar al personal que trabaja Obtener un 90% de N _de _
abordo en los procedimientos . . . . estudiantes Instituto
; e Curso Supervivencia satisfaccién del i o L enero -
propios y obligaciones en caso satisfechos / N Técnico .
) en el Mar. programa. 25 X . diciembre
de emergencias de abandono Participantes de estudiantes Maritimo
del buque P ) > 90%
Dotar al estudiantado de
. . Desarrollo de Curso .
conocimientos practicos y L Instituto
- . de electrénica Lograr el desarrollo del curso de P enero -
teoricos en los sistemas L . Técnico .
. : . (basico e curso. electrénica o diciembre
automatizados a nivel basico e . . Maritimo
; ! intermedio).
intermedio.
Brindar informacién basica e .
. . . Desarrollo de curso Instituto
intermedia sobre materiales, - Lograr el desarrollo del Curso de P enero -
. ) de soldadura (basico Técnico g,
equipos y seguridad en lo . X curso. soldadura e diciembre
. e intermedio). Maritimo
atinente a soldadura.
Dotar al estudiantado de
. . Desarrollo de curso .
conocimientos practicos y . - Instituto
- ; en refrigeracién Lograr el desarrollo del Curso de o enero -
teoricos de los sistemas de (o X - Técnico .
. ! ) L. (basico e curso. refrigeracién . diciembre
refrigeracién a nivel basico e . . Maritimo
intermedio).
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Desarrollar manuales de cursos L
P . Elaboracién de
basicos con el propdsito de ) o
. ) . manuales operativos N° de manuales .
potenciar la docencia y brindar . Instituto
o de los diferentes Lograr el desarrollo de | desarrollados / L enero -
un recurso cognitivo- o Técnico
L. i cursos que se los manuales. N° de manuales . febrero
metodoldgico y didactico como . Maritimo
1 . imparten en el programados
soporte académico al estudiante
ITEMAR.
y los docentes.
Equipar el taller de marineria con
I i infr r r e . . .
05 €quipos € aestructuras Edificacion y Lograr el equipamiento Instituto
adecuadas y acorde con las X . P! . > .
; o equipamiento del y edificacion del taller | Taller equipado. Técnico enero - abril
disposiciones de la OMI y del o . iy
. PO . Taller de Marineria. de marineria. Maritimo
nivel técnico que se requiere
como instituto de calidad.
Ofrecer servicio de alimentacion .
T o Implementar los - Instituto
institucional y/o colectiva: . . . . Servicios de P enero -
; S Servicio de Catering. | servicios de catering en ; Técnico o
comidas, refrigerios y Catering. . diciembre
. . , la UMIP. Maritimo
presentaciones de diversa indole.
MARITIME LANGUAGE CENTER
.. .. Indi r Peri
Objetivo Actividad Metas d cad_q de Responsable e odq’de
Gestion Ejecucion
N° febrero -
, Obtener un 90% de A _de s e_b. ero
. . . Curso de Inglés gt participantes Maritime abril; junio -
Capacitar a marinos polivalentes . . . aceptacion a este . o )
IR g Basico Maritimo para satisfechos / N Language agosto;
en inglés técnico maritimo. : programa. (120 - -
Marinos. participantes) de participantes Center septiembre -
= 90% noviembre
. , " Obtener un 90% de N _de . mar.z_o .
Capacitar en mandarin maritimo , y participantes Maritime mayo; junio
P ; Curso de Mandarin aceptacion a este ; o .
basico a profesionales de la - . satisfechos / N Language - agosto;
; : . Maritimo Basico. programa.(60 - .
industria maritima. . de participantes Center septiembre -
participantes). o )
> 90% noviembre
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. . , . Obtener un 90% de N . de -
Capacitar en terminologia Curso de Inglés y participantes Maritime
. . Z . aceptacion a este ; o mayo -
maritimo-portuaria a Basico Maritimo- satisfechos / N Language
. . . programa. (60 - agosto
profesionales del area. Portuario. - de participantes Center
participantes). N
> 90%
. . , . Obtener un 90% de N . de -
Capacitar en terminologia Curso de Inglés ! participantes Maritime
. . ; aceptacion a este ; o mayo -
maritimo-portuaria a Intermedio satisfechos / N Language
. . - . programa. (60 o agosto
profesionales del area. Maritimo-Portuario. - de participantes Center
participantes). N
> 90%
. o Obtener un 90% de l_\l_de .
Capacitar en inglés al personal . y participantes Maritime febrero -
.= . Curso de Inglés aceptacion a este i o Lo
docente/administrativo de la satisfechos / N Language junio; julio -
General. programa. (150 - :
UMIP. articipantes) de participantes Center noviembre
particip > 90%
PLANIFICACION UNIVERSITARIA
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pe_rlod(?’de
Gestion Ejecucion
. L . - Actividades
. Realizar auditorias Brindar seguimiento .
Procurar que cada unidad cumpla supervisadas al
C . de avances de mensual a todas las .
con los objetivos establecidos en . oo mes / Gestion enero -
. proyectos y de actividades planificadas - N .
el Plan Operativo Anual de la L i Actividades Institucional diciembre
Institucion medicién de por las diferentes lanificadas al
' indicadores. unidades de la UMIP. P mes
Verificar, a través de | Auditar que el 100% de
] Proyectos de
; auditorias, que las los proyectos de -
Procurar que las unidades de la . . . Inversion
! diferentes unidades Inversion que se . L
UMIP ejecuten de manera . . Supervisados / Gestion enero -
ejecuten sus ejecutan en la UMIP, N .
programada y sustentada sus Proyectos de Institucional diciembre
L proyectos de cumplan con lo -
proyectos de Inversion. . . e Inversion
inversion de acuerdo planificado. 13 .
T Ejecutados
a lo planificado. Proyectos.
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Procurar que los proyectos de

Implementar un Plan
Maestro para las
mejoras,

Implementar un Plan

Plan Maestro de

mejoras, mantenimiento y - Maestro de mejoras, X Gestion
L mantenimiento y . mejoras, o
construccion de la L mantenimiento y L Institucional -
. construccion de la S mantenimiento . -
Infraestructura que se realizan en construccion de iy Direccion de enero -
Infraestructura de la y construccion o - o
la UMIP, se desarrollen de Infraestructura de la Administracié | diciembre
. UMIP, tomando en L de la
manera programada sin afectar UMIP, antes de finalizar | . n - Todas las
. cuenta las ’ . infraestructura .
las actividades de nuestros - el primer trimestre del . unidades.
; . actividades ~ implementado
clientes internos o externos. ano.
desarrolladas en la
Institucién.
Elaborar un Sistema
Estadistico de las
Contar con una fuente de diferentes ,
) -, . . , 1 Boletin
informacion real, para analizar el | actividades que se Contar con un Boletin P .,
. N . - : Estadistico con Gestion enero -
comportamiento y variacion de realizan en la UMIP, | Estadistico actualizado o
X I L O > datos Institucional mayo
las diferentes actividades que se cuya medicion nos |antes de finalizar el afio. .
X . . actualizados
realizan en la UMIP. ofrece informacion
importante para la
toma de decisiones.
Implementar una Gestion
Presupuestaria basada en L,
P . . Modelo de Gestion . . o : . L
resultados, que permita mejorar Presupuestaria Lograr la ejecucion % de ejecucién | Formulaciony enero -
la captacién de ingresos, presupuestaria y presupuestaria y Evaluacion g,
o . = basada en : : o . . : diciembre
optimizar la asignacioén de Resultados financiera en un 90%. financiera. Presupuestaria
Recursos y mejorar la ejecucion y )
calidad del gasto.
Mejorar los procedimientos N° de
contenidos en los flujos Analizar los procedimientos Formulacion
transaccionales del SIAFPA, a problemas que Mejorar procedimientos | mejorados / N° lon'y enero -
. ) ) Evaluacion o
través de una estrecha surjan durante el |en el manejo del SIAFPA. de . diciembre
. S/ . s Presupuestaria
coordinacién y comunicacion con uso del SIAFPA. procedimientos
los departamentos. existentes
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N° de auditorias

internas
realizadas / Gestion
Evaluar el estado del Sistema de Auditorias Internas Realizar dos auditorias total de Institucional - febrero,
Gestién de la Calidad de la UMIP. ) internas al afio. auditorias Calidad agosto
internas Universitaria
programadas =
100%
Verificar el cumplimiento de Auditorias de . o o Gestioén
: - o Realizar al menos una | N° de auditorias S
nuestro Sistema de Gestién de la seguimiento, por o - Institucional - .
. auditoria de de seguimiento ) septiembre
Calidad con la Norma ISO parte de la empresa sequimiento al afio realizadas > 1 Calidad
9001:2008. certificadora. 9 ) - Universitaria
Promover la mejora continua del Mantenimiento del Loarar la operatividad Acciones del Gestidén
Sistema de Gestion de Calidad de | Sistema de Gestion deIgSistemapde Cestion Sistema de Institucional - enero -
la Universidad Maritima de Calidad de la de Calidad Gestion de Calidad diciembre
Internacional de Panama. UMIP. ) Calidad Universitaria
L nsultori
Actualizaciéon de la UMIP, de Consu tc.), ade . .
. aceptacion de , . Gestidn julio -
acuerdo a las tendencias del Desarrollar consultoria. Consultoria. N i
o programas Institucional diciembre
sector maritimo. .
académicos.
RECURSOS HUMANOS
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr Ee Responsable Pe_nodqlde
Gestion Ejecucion
Fortalecer las competencias del N° de
. Programa de ; o
personal, a través del 2 Cumplir con el 90% de colaboradores
; . ! Capacitacion para el . S . R
mejoramiento continuo para satisfacciéon del satisfechos / N Recursos enero -
. personal docente, .
mantener la excelencia de los L . Programa. 130 de Humanos diciembre
g : administrativo y
servicios que brinda la ) Colaboradores. colaboradores >
o operativo. o
Institucion. 90%
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Hacer

Mantener uniformidad en la
vestimenta diaria del personal
femenino de la UMIP.

Uniformes al
Personal Femenino
de la UMIP.

todo el personal
femenino de la UMIP. 70
Colaboradoras.

entregados / N°
de funcionarios
= 100%

Direccion de
Administracio
n -
Planificacion
Universitaria

S Lograr que minimo un N° de
reconocimiento o . . . .
. P 10% de funcionarios que | funcionarios con
Motivar al personal para el publico a . . ) . . Recursos
. , . . . registran asistencia, asistencia enero -
cumplimiento de la asistencia funcionarios con . o Humanos / .
o X . cumplan a cabalidad perfecta / N° de diciembre
diaria. asistencia perfecta, X . . UMIP
; ) con lo establecido. 147 | funcionarios =
mediante diversos o
. Colaboradores. 10%
medios.
Recursos
i . . Humanos -
Entrega de Suministrar uniformes a | N° de uniformes

enero - junio

Programa de Salud
(servicios clinicos,

Incorporar al 100% de

N° de
funcionarios

Brindar a todo el personal de la . . . Recursos
o . charlas, los funcionarios en las | incorporados / enero -
UMIP, actividades que permitan k . . N Humanos / o
elevar la calidad de vida conferencias, distintas actividades. N° de UMIP diciembre
' jornadas de 147 Colaboradores. funcionarios =
ejercitacion fisica). 100°
Obt_ener informacién que permita Buzén de Lograr un 80% de N_ de cllenteso Recursos
mejorar los procesos y conocer el . : L . satisfechos / N Humanos / enero -
. . - Sugerencias en satisfacciéon de los : . - .
nivel de satisfaccion de nuestros P i de clientes > Direccién de diciembre
. puntos estratégicos. Clientes de la UMIP. 0 e
clientes. 85% Planificacion
Verano Feliz, Participacién del 90% de . N d.e o Recursos
s ! .. Asistencia / N Humanos -
. dirigido a los hijos los hijos de los . enero -
Motivar al personal de la UMIP. ) . . ; de Hijos de UMIP -
de los funcionarios | funcionarios de la UMIP. . s d L febrero
de la UMIP 50 nifos Funcionarios de | Comunicacion
’ ) la UMIP = 90% Corporativa
RELACIONES PUBLICAS
Objetivo Actividad Metas Incgcad_qr de Responsable Pe_rlodqlde
estion Ejecucion
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Identificar y suplir las
necesidades del mercado en
cuanto a capacitacion maritima
se refiere.

Lograr que los programas
académicos de la Universidad
Maritima Internacional de
Panama, sean conocidos nacional
e internacionalmente.

Difundir los beneficios de la
oferta académica de la UMIP a
nivel local.

Difundir los beneficios de la
oferta académica de la UMIP
entre los estudiantes de escuelas
secundarias de la provincia de
Panama.

L Desarrollar un estudio Estudio de . L
Investigacion de . L Relaciones junio -
Mercado de la UMIP de investigacion de Mercado de Publicas diciembre

) mercado de la UMIP. UMIP.
usuarios que
conocen
rogram
Programa de Obtener un 70% de programas .
o X académicos de Relaciones marzo -
Mercadeo de la reconocimiento nacional L S
) ; la UMIP / Publicas diciembre
UMIP. e internacionalmente. .
usuarios
encuestados >
70
Participar en un
Participar en programa de radio o N° de
programas de radio television, segun programas .
L ) e o Relaciones enero -
o television (locales) necesidades y asistidos / N SLrs T
o Publicas diciembre
de manera actividades de la de programas
frecuente. Institucién. 20 agendados
programas.
Publicacién de N® de
programas
programas L
R académicos
académicos en L )
. Lograr la publicacion del | anunciados en
medios de o :
L 90% de los programas los medios de .
comunicacion L Y Relaciones enero -
: ) académicos en los comunicaciéon / P .
escritos y radiales . : o Publicas diciembre
X oy diferentes medios de N° de
(Revistas, periodicos, Y
comunicacion. programas
folletos, programas
: programados
de radio, entre .
otros) para publicar =
) 90%
. . N° de ferias en
Participar en ferias L
educativas de . las que participd
colegios publicos Lograr la participacién | la UMIP / N° de Relaciones abril -
9i0s p Y| de la UMIP en 40 ferias. | ferias realizadas Publicas septiembre

privados y de otras
organizaciones.

por el MEDUCA
> 40
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. . - Participacién de la N° de ferias en
Difundir los beneficios de la . S .
P UMIP en Ferias del Lograr la participacién [las que particip6 .
oferta académica de la UMIP i . . i . o Relaciones febrero -
) ) . Interior (David, en 4 ferias del interior | la UMIP / N° de L1 o
entre los estudiantes del interior dasi del paf fori lizad Publicas diciembre
del pais Azuero, Pedasi y el pais. erias realizadas
' Bocas del Toro). =4
Lograr un 95% que los N° de
Programa de funcionarios de la UMIP funcionarios .
o . o Relaciones enero -
Comunicacion conozcan de los informados / N P .
- ) . Publicas diciembre
Interna. programas y actividades | de funcionarios
o S que se desarrollan. = 95%
Propiciar la comunicacion entre —
las unidades ejecutoras de la Adquisicion de Lograr, como minimo . _
UMIP. equipos y materiales o . . N° de equipos
. un 50%, la equiparacion o
necesarios para o comprados / N .
de la Oficina de X Relaciones marzo -
desarrollar . P de equipos B S
. Relaciones Publicas para o Publicas diciembre
aplicaciones de planificados =
N desarrollo de
comunicacion . 50
. producciones.
interna y externa.
N° de cadetes
incluidos en
Fortalecer el sentido de Cambio de Imagen Lograr la inclusion de Material
o del Material un 60% de los cadetes | Publicitario / N° Relaciones enero -
pertenencia institucional a la licitari | I i3l bli .
UMIP Publicitario de la dentro de la Imagen de materia Publicas diciembre
) UMIP. Publicitaria de la UMIP. publicitario
desarrollado >
60%
Colocar 500 afiches en N° de afiches
Promover una cultura maritima a Programa Cultura | escuelas, instituciones y | colocados / N° Relaciones agosto -
nivel nacional. Maritima 2012. universidades en de afiches > Publicas septiembre
Panama. 500
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Brindar a nuestros clientes, una
herramienta tecnoldgica que

Actualizacion de los
contenidos de la
pagina web, seguin
necesidades y
planificacién, en

Actualizar el contenido

Actualizaciones

o . L de la pagina Web de la de la pagina Relaciones enero -
facilite la obtencién de coordinacion con las . B .
. . . . ) UMIP, por menos una | Web realizadas Publicas diciembre
informacién actualizada de la demas unidades de . ;
P vez cada quince dias. al mes > 2
UMIP. generacion de
informacién u oferta
académica
pertinente.
Video Testimoniales .
Proyectar a la UMIP como una - N° de videas .
A de cémo la UMIP ha Desarrollar tres (3) Relaciones marzo -
institucion que cumple con su . . . . . desarrollados > P e
. , impactado en la vida | videos testimoniales. Publicas diciembre
Responsabilidad Social. 3
de los Cadetes.
Mantener a los colaboradores de
. . Agendas .
la UMIP, informados de todas las Enviar semanalmente la ; Relaciones enero -
- . Agenda UMIP. enviadas a la s o
actividades que se realizan en la agenda UMIP. Publicas diciembre
o semana > 1
Institucion.
. Actualizar o Tableros
Mantener actualizados a los Lograr la actualizacién :
) semanalmente cada actualizados .
colaboradores y clientes de la semanal de todos los Relaciones enero -
! S, uno de los tableros semanalmente / P .
UMIP, con informacion real del . tableros de la UMIP. 52 o Pablicas diciembre
ambito maritimo que se ubican en los actualizaciones G
) pasillos de la UMIP. ' tableros = 100%
N° visitas
protocolares en
L las que se han
Disenar, Lograr un 90% de a
. - entregado
. .. . confeccionar e promocién de la UMIP, )
Ofrecer informacion y material . . ) : souvenirs o
. . imprimir programas mediante material . .
impreso a los asistentes a las . : material Relaciones enero -
- de mano, informativo entregado . - s g,
actividades protocolares que informativo / Publicas diciembre

organiza la UMIP.

invitaciones, paneles
de stands y otros
materiales.

en las actividades
protocolares de esta
Casa de Estudios.

Total de visitas
protocolares
realizadas
durante el afo
> 90%
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. L, Coordinacién y . L N° de
Brindar atencion protocolar a los . . Lograr la ejecucion de L
. ejecucioén protocolar o actividades .
eventos internos y externos en . las actividades . o Relaciones enero -
de las actividades AR ejecutadas / N L .
donde la UMIP tenga OV institucionales de la L Publicas diciembre
- institucionales y de de actividades
representacion. . UMIP.
Rectoria. programadas
Propiciar la Lograr la participacion, | Participacién en
Incrementar la participacion de participacion de en un 75% de las Actividades / .
_ k o . L . L Relaciones enero -
los administrativos en administrativos en [actividades organizadas. Actividades B g
O > ) 2° Publicas diciembre
actividades protocolares. actividades Conjunto Tipico del programadas >
protocolares. Personal Administrativo. 75%
Asegurar la N° de material
. . . Material grafico de disponibilidad de grafico
Realizar material grafico de las 2 X e R .
L 2 las actividades material grafico de las | elaborado / N Relaciones enero -
actividades institucionales de la o g - P o
institucionales de la actividades de solicitudes Publicas diciembre
UMIP. L .
UMIP. institucionales de la de material
UMIP. grafico
% de ejecucién
. , . Plan de Ejecucion del Plan de de
Despertar el interés del visitante - . L . . . .
S0 Acondicionamiento [Acondicionamiento de la| acondicionamie Relaciones enero -
en la Oferta Académica de la . . : - P o
de la Oficina de Oficina de Relaciones | nto de la Oficina Publicas diciembre
UMIP. . S S ;
Relaciones Publicas. Publicas. de Relaciones
Publicas.
SECRETARIA GENERAL
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pe_rlodc?’de
Gestion Ejecucion
Identificar a estudiantes con b 1 Nd'de .
necesidades y proporcionar Lograr becar a 10 estg _|antes Secretaria
: . L Programa de Becas | cadetesy 2 grumetes, |beneficiados / N General / marzo -
asistencia econémica que les o ) A
i ) 3 UMIP. como parte del de estudiantes Escuela de junio
permita continuar estudios en la lanifi X
UMIP Programa de Becas. planificados Liderazgo
' beneficiar
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N° de

Secretaria General.

matricula.

dentro de Secretaria
General.

> 50%

. ian retari
Elaborar programas orientados a Programa de Lograr un 45% de est_u_cl antes Secretaria .
o ) - SR participantes / General / abril -
despertar la conciencia social de Responsabilidad participacion de los N°® de Escuela de octubre
los estudiantes. Social. estudiantes. . ;
estudiantes > Liderazgo
45%
N° de
Desarrollar programas estudiantes Secretaria
- Lograr un 409 o .
orientados a promover la cultura ograr un 0% de participantes / General / abril -
. - Programa Cultural. participaciéon de los o S
y la divulgacién de nuestros estudiantes N° de Escuela de diciembre
valores. ) estudiantes > Liderazgo
40%
. . Cobertura de N° de ,
Brindar a los estudiantes una s . . Secretaria
S Seguros Médicos y Brindar cobertura de estudiantes febrero,
proteccién integral, en caso de o o o General / S
; P Servicio de seguro al 100% de asegurados / N . . junio,
que exista algun tipo de i . ; Vicerrectoria
. Emergencias estudiantes de la UMIP. | de estudiantes .- . octubre
accidentes. s e o Administrativa
Médicas Moviles. = 100%
. o N° de .
. i Programa de Brindar capacitaciéon de . Secretaria
Brindar al estudiantado g N estudiantes
) Capacitacién acerca seguros al 100% de X o General / marzo -
capacitacion completa, en temas o . : capacitados / N . . )
del Procedimiento de | estudiantes de primer ) Vicerrectoria abril
de cobertura de seguros. . 1 X de estudiantes . ;
Seguros Médicos. ingreso de la UMIP. — 100% Administrativa
= 0
. . . N° de
_Orlentar al estudiante de primer C Brindar capacitacién al estudiantes .
ingreso sobre las Introduccién a la o . . o| Secretaria 0
. . . . o 100% de estudiantes de | capacitados / N abril - junio
reglamentaciones y sistemas de Vida Universitaria. 12 UMIP de estudiantes General
evaluacién universitaria. ' — 100%
= (o
Lograr un 50% de o .
o . o S N° de registros
Automatizacion de los registros Automatizaciéon de automatizacion de los automatizados / Secretaria enero —
de matricula y académicos, de los registros y registros académicos N : .
N° de registros General diciembre
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Digitalizar los expedientes que

Lograr el 50% de

N° de
expedientes

borda.

Borda.

programa.

de participantes
= 100%

; Programa de digitalizacion de los digitalizados / Secretaria enero -
reposan en Secretaria General de L2 . o .
Digitalizacion. expedientes de N° de General diciembre
la UMIP. . .
Secretaria General. expedientes >
50%
VICERRECTORIA ACADEMICA
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pe_nodc?,de
Gestion Ejecucion
Formar Licenciados en Ingenieria
Nautica en Navegacién, cuyo
enfoque permita al egresado,
operar como Oficial de Cubiertay N° de
Navegacion en buques mercantes . . o .
) . Licenciatura en Lograr un 100% de participantes
de todo tipo, asi como en la o Lo i iy . o Escuela de enero -
DO . . Ingenieria en Nautica satisfacciéon del satisfechos / N o’ .
gestion técnica y directiva en . . Navegacion diciembre
. . en Navegacion. programa. de participantes
puertos y terminales maritimas, — 100%
empresas de navegacion y en ?
general empresas e instituciones
relacionadas con el transporte
maritimo.
Seminario de Puertos N® de
Preparar Recurso Humano con . Lograr un 100% de participantes
. ! e Industrias : Iy ; o Escuela de .
las competencias necesarias en . . satisfaccion del satisfechos / N . abril
‘ Maritimas Auxiliares - Navegacion
el area de puertos. . programa. de participantes
en Panama. o
= 100%
Preparar Recurso Humano con N® de
, . Curso de Manejo de Lograr un 100% de participantes
las competencias necesarias en . > . R Escuela de -
i Motores Fuera de satisfaccion del satisfechos / N gt junio
el manejo de motores fuera de Navegacion
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Incentivar la participaciéon de la
mujer dentro de las distintas
actividades maritimas en la
Republica de Panama, integrando
toda la industria maritima

Obtener un 90% de

N° de
participantes

participacion de expositores
nacionales e internacionales.

Maritima.

programa.

de participantes
> 90%

mediante el desarrollo de Semana del Marino. Z?;gliiclcaigigtzﬁ:eegl satisfechos / N° ﬁ;ﬁ:ei%i julio
exposiciones, seminarios y P programa de participantes 9
talleres los cuales fortalecen la 9 ) > 90%
creacién de una cultura de
igualdad de géneros dentro del
sector.
NO
. Obtener un 80% de : _de
Preparar Recurso Humano con Diplomado , -, participantes
, . " g satisfaccion por el . R Escuela de mayo /
las competencias necesarias en Introduccién a la . satisfechos / N g’
: . p . e w personal asistente al - Navegacion agosto
la industria maritima. Industria Maritima". rograma de participantes
programa. > 80%
N° de
Pr rar R rso Human n ..
eparar Recurso fumano co Curso de Lograr un 100% de participantes
las competencias necesarias para . > ; o Escuela de
o . Salvamento, satisfaccion del satisfechos / N ! agosto
el conocimiento en seguridad y . - Navegacion
salvamento Busqueda y Rescate. programa. de participantes
’ = 100%
N° de
Preparar Recurso Humano con . , Lograr un 100% de participantes
. ! Curso de Pirateria 'y . > . o Escuela de
las competencias necesarias en sus efectos satisfaccion del satisfechos / N Naveqacion octubre
pirateria. ) programa. de participantes 9
= 100%
Generar conocimiento a N°® de
estudiantes, docentes y Obtener un 90% de .
- . Programa de A - participantes .
profesionales sobre temas varios Actualizacion satisfaccién por el satisfechos / N° Escuela de abril -
de la actualidad maritima, con la personal asistente al Navegacion diciembre
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Formar Oficiales de la Marina

N° de

separador de sentinas.

Sentinas.

> 90%

i . . Alcanzar un 80% de asistencia /
Mercante cumpliendo con las Licenciatura en . Escuela de
. I personal asistente al Total de L enero -
Normas del Convenio Ingenieria Nautica en . ) . Maquinaria .
. L programa. Cantidad de asistencia diciembre
Internacional STCW, en cuanto a Maquinaria Naval - Naval
; o Participantes 105 programada >
Competencias Y Habilidades o
80%
Formar oficiales de la marina N° de
nm:rﬁzztgéucngﬁceesgo con las Licenciatura en Lograr un 100% de participantes Escuela de enero -
) . Ingenieria Nautica en satisfaccion del satisfechos / N° [ Maquinaria -
internacional STCW, en cuanto a . - diciembre
) I~ Electrotecnia. programa. de participantes Naval
competencias y habilidades en el — 100%
area de electrotecnia se refiere. ?
Curso de N° de
Formar al personal en el usoy ;uannct'::i?nn?;?;od\g Lograr que el 90% de participantes Escuela de
operacién de los PLC y su debida controladores satisfaccién de satisfechos / N° | Maquinaria abril - mayo
implementacion. l6gicos programa. Cantidad 100 | de participantes Naval
> 0,
programables. SR
N° de
o .
Actualizacidon en temas de Curso de electricidad Lograr_ C}ue E.E! 9%/’ de pz_:lrFlarr])antes o Escue_la d-e o
electricidad basica satis accion de satis echos / N Maquinaria junio
) ) programa. Cantidad 100 | de participantes Naval
> 90%
. - N° de
Cape_tutar a}l participante en .e' Lograr que el 90% de participantes Escuela de
funcionamiento y mantenimiento | Curso de Motores de . s . o L -
" L satisfaccién de satisfechos / N Maquinaria julio
de un Motor de Combustion Combustion Interna. idad d - |
Interna programa. Cantidad 100 | de participantes Nava
' > 90%
Explicar el funcionamiento Curso de N de
mapntenimiento MDACTO ’ Funcionamiento y Lograr que el 90% de participantes Escuela de agosto —
Ecoléaico del e’ ui Fc))de Mantenimiento de satisfaccién de satisfechos / N° Maquinaria segtiembre
9 quip Separador de programa. Cantidad 100 | de participantes Naval P
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N° de

auditorias 'y ordenamiento -
conocedor de las buenas
practicas medioambientales.

participantes: 15.

> 80%

Actualizar y capacitar a los L Lograr que el 90% de participantes Escuela de
. . Curso de Maquinas . ., i o L -
participantes en los equipos Auxiliares satisfaccion de satisfechos / N Maquinaria julio
auxiliares abordo de un Buque. ’ programa. Cantidad 100 | de participantes Naval
> 90%
Conocer y saber leer las N° de
diferentes unidades que se o Lograr que el 90% de participantes Escuela de
I~ ) Seminario de . . . o e L
utilizan en los diferentes Metrologia satisfaccion de satisfechos / N Maquinaria junio
Instrumentos de Medicién (Pie de gia. programa. Cantidad 100 | de participantes Naval
rey, Micrometro). > 90%
Formar personal capacitado a
nivel de grado, que pueda
rrollar n | Ar I N°
desa_ offarse en fas areas de . . Obtener un 80% de A _de
ambiente marino-costero para Licenciatura en . ., participantes Facultad de
L . , , satisfaccion del i o C o marzo -
afrontar la problematica Biologia Marina . satisfechos / N Ciencias del S
X ) programa. Cantidad de - diciembre
ambiental de los recursos (diurna). articioantes: 20 de participantes Mar
marinos y costeros a través de la P P e > 80%
investigacion  cientifica  para
alcanzar la sostenibilidad.
Formar personal capacitado a
nivel de grado, que -pueda Licenciatura en o N° de
desarrollarse en las diversas o - Obtener un 80% de o
! . - Administracion . ., participantes Facultad de
areas de la administracién i satisfaccion del . o o marzo -
. . Maritima en . satisfechos / N Ciencias del L
maritima -  turistica, con : programa. Cantidad de . diciembre
! L A Ecoturismo - . de participantes Mar
formacion técnica bilingle vy participantes: 15. o
. (nocturna). > 80%.
capaz de desarrollar su propio
plan de negocio en ecoturismo.
Formar personal capacitado a
nivel  técnico, que pueda
desarro_II,ar dlversa§ . Iab_qres de Obtener un 80% de l_\l.de
evaluacion, planificacién y — . . o participantes Facultad de
L . Técnico en Gestién satisfaccion del . o o marzo -
gestion de instrumentos . . satisfechos / N Ciencias del o
. , Ambiental. programa. Cantidad de - diciembre
ambientales, tales como EIA s, de participantes Mar
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Obtener un 80% de
satisfaccion del

N° de

Brindar capacitacién técnica en Desarrollar . participantes Facultad de .
i , . : programa. Cantidad de ; o C abril -
temas de Biologia Marina, conferencias en - ) satisfechos / N Ciencias del
, . , o participantes: 25. . octubre
Ecologia Marina u Oceanografia. Ciencias del Mar. : de participantes Mar
Cantidad de o
- > 80%
Conferencias: 3.
Obtener un 80% de
satisfaccion del N° de
Brindar capacitaciéon técnica en Desarrollar programa. Cantidad de participantes Facultad de
X .- X . ) i o o mayo -
temas de Ecoturismo o Gestién Conferencias participantes: 15. satisfechos / N Ciencias del septiembre
Ambiental. Ambientales. Desarrollo de de participantes Mar P
conferencias > 80%
ambientales: 1
o N° de
Preparar Recurso Humano con Curso Agente Lograr un 100% de .
, . e . > participantes Facultad de
las competencias necesarias para Transitario, satisfaccion del . o
X ; . satisfechos / N Transporte marzo
la el manejo consolidado de Embarques, Cargay | programa. Cantidad de . "
. . ) de participantes Maritimo
carga. Consolidadores. participantes: 30. o
= 100%
Preparar Recur_so Humano_ con Lograr un 100% de N _ de
las competencias necesarias para . ; > participantes Facultad de
) ! L Curso de Manejo de satisfaccién del ; o .
la ejecucion de practicas . satisfechos / N Transporte junio
b los INCOTERMS. programa. Cantidad de . or
correctas en los términos articioantes: 30 de participantes Maritimo
comerciales de los contratos. P P o = 100%
Preparar Recur_so Humanq con Lograr un 100% de N . de
las competencias necesarias para . . > participantes Facultad de
L . Curso de Sistema de satisfaccién del ; o
el conocimiento de la seguridad . ) . satisfechos / N Transporte agosto
; : Seguridad Portuaria. | programa. Cantidad de - .
portuaria en el manejo de la - ) de participantes Maritimo
participantes: 30. o
carga. = 100%
Preparar Recur'so Humanq con Lograr un 100% de N _ de
las competencias necesarias i ) > participantes Facultad de
. . Curso de Oficial de satisfacciéon del . o
como Oficial de Abordaje como . . satisfechos / N Transporte octubre
L o Abordaje. programa. Cantidad de - .
parte del servicio auxiliar que se de participantes Maritimo

le brinda a los buques.

participantes: 30.

= 100%
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Promover la carrera de
Administracion Maritima y
Portuaria, cuyo enfoque permita
al egresado, las herramientas y

Licenciatura en
Administraciéon

Lograr un 100% de

N° de

y de servicios en Panamay la
Regidn.

participantes: 100.

> 90%

o . Maritima y Portuaria . > participantes Facultad de
calificaciones necesarias para ser J, satisfaccion del i R enero -
" . (duracion de la . satisfechos / N Transporte S
competitivos nacional e ) ~ . programa. Cantidad de - L diciembre
) ) carrera: 4 afios mas - ) de participantes Maritimo
internacionalmente, proveerle . participantes: 90. o
s ! trabajo de = 100%
una sélida base en las areas de .
) . - graduacion).
operacion, administracion en la
Industria Maritima Portuaria.
Promover la carrera de Gestidn
Logistica y Transporte
Intermodal, permitiéndole al Licenciatura en
iran nocer cual nl ion Logisti N°
aspirante conocer cuales son las Gestion Logistica y Lograr un 100% de \ _de
herramientas necesarias para ser Transporte . > participantes Facultad de
g . L, satisfaccion del . o enero -
competitivos nacional e Intermodal (duracion . satisfechos / N Transporte .
) . = programa. Cantidad de - o diciembre
internacionalmente, proveerle de la carrera 4 afos articioantes: 60 de participantes Maritimo
una solida base en las areas de mas trabajo de P P T = 100%
operaciéon, administracion y graduacion).
gestion en el sector logistico y
transporte intermodal.
Promover la modificacién del
plan de estudio de la carrera de Licenciatura en
Lic. en Administracion Maritima Ingenieria en o N° de
: o . Lograr un 100% de .
e Industrias Auxiliares y elevarla | Transporte Maritimo . > participantes Facultad de
; L . satisfaccion del i o enero -
a un nivel de Ingenieria que (duracién de la . satisfechos / N Transporte P
. . - . programa. Cantidad de - o diciembre
permita mayor alcance de carrera: 4 afios mas articipantes: 90 de participantes Maritimo
conocimiento en el sector trabajo de P P o = 100%
maritimo complementando con 4 graduacion).
especialidades.
Presentar temas de la actualidad o
. o N° de
y proyecciones sobre la Lograr un 90% de .
. . ) L ) > participantes Facultad de
tendencia de la industria Seminarios de satisfaccion del ; o mayo -
o , . S, . satisfechos / N Transporte )
maritima en el area de negocios Actualizacién. programa. Cantidad de . o noviembre
de participantes Maritimo
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Educar y promover al estudiante
y profesionales cuales son las
limitaciones del Estado en

Lograr un 90% de

N° de

de mecanica de fluidos.

participantes: 30.

= 90%

materia de jurisdiccion, Feria de la satisfaccion del participantes Facultad de mavo —
explotacién y desarrollo de su Convencién del Mar . satisfechos / N° | Transporte ay
L programa. Cantidad de . o noviembre
sector maritimo, hasta donde (CONVEMAR). articioantes: 150 de participantes Maritimo
puede un Estado desarrollarse y/ P P ' ’ > 90%
0 extender su recurso marino-
costero.
Incentivar las distintas
actividades maritimas en la . o
B L Semana Maritima o N° de
Republica de Panama, integrando . . Lograr un 90% de .
. ) p Conferencia Regional i > participantes Facultad de
la toda la industria maritima 7 satisfaccion del . o .
) L sobre la Seguridad . satisfechos / N Transporte septiembre
mediante exposiciones, . programa. Cantidad de . "
o ., de la Industria del - ) de participantes Maritimo
seminarios. Fortalecer la creacién . participantes: 300. o
. Transporte Maritimo. = 100%
de una cultura de seguridad en la
industria maritima.
Generar conocimiento a
estudiantes, docentes y
profesionales sobre temas L o N° de
. . rar un ..
diversos de la actualidad Jornadas de ograr u .90/’ de participantes Facultad de
. . R satisfaccion del i o octubre -
maritima, tendencias y logros en Actualizacién . satisfechos / N Transporte )
N . programa. Cantidad de - o noviembre
cada una de las disciplinas Maritima. Articioantes: 100 de participantes Maritimo
académicas que se enmarcan P P ' ) > 90%
dentro sector maritimo nacional
e internacional.
Capacitar profesionales en el
campo de la reparacion, Licenciatura en o N° de
construccion de buques Ingenieria en Obte_ner ur_1,90/> de participantes Facultad de
o h satisfaccion del ; o S enero -
mercantes con una solida Construccion Naval y . satisfechos / N° | Ingenieria Civil .
) . o L programa. Cantidad de - . diciembre
formacion de ingenieria Reparacion de articioantes: 30 de participantes Maritima
cumpliendo con las exigencias Buques. P P o > 90%
de la industria maritima.
Analizar el comportamiento de la Loarar un 90% de N° de
electricidad aplicada al control Seminario sobre sz?tisfaccién Zlel participantes Facultad de mayo, julio,
digital de procesos simples mando roarama. Cantidad de satisfechos / N° | Ingenieria Civil | septiembre y
conjuntamente con los principios | electrohidraulicos. prog : de participantes Maritima octubre
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Aplicar los conocimientos

Lograr un 90% de

N° de

por objeto la construccion,
reforma, reparacion,
conservacion o explotaciéon de
infraestructuras de puertos y
canales, entre otros.

participantes: 20.

> 90%

tedricos y practicos en el disefio _— i iy participantes Facultad de mayo, julio,
de circui Seminario sobre satisfacciéon del . o P :
e circuitos de control para o . satisfechos / N° | Ingenieria Civil | septiembre y
: S mandos hidraulicos. | programa. Cantidad de . .
sistemas Oleohidraulicos, articioantes: 30 de participantes Maritima octubre
basicos y avanzados. P P T > 90%
Aplicar los conocimientos
Ori racti n el N°
teoricos y practicos en e L Lograr un 90% de : _de
desarrollo de programas de Seminario sobre i > participantes Facultad de -
. , satisfaccion del . o P julio,
control con un punto de vista de Controles Logicos . satisfechos / N° [ Ingenieria Civil
L programa. Cantidad de - s octubre
programacion, para el Programables (PLC). . ) de participantes Maritima
) . participantes: 30. o
procesamiento de sefales > 90%
digitales.
Capacitar a estudiantes de todas
las universidades con categoria inario d
de Ingenieros y Técnicos en Semma_rlo € N° de
L, Tratamientos Obtener un 90% de . -
Ingenieria, profesores de P . ., participantes Facultad de mayo, julio,
bachi , . Térmicos en satisfaccion del i o D g
achillerato Industrial-Maritimo y . . satisfechos / N° | Ingenieria Civil | septiembre y
Lo P Materiales programa. Cantidad de - .
en ciencias, Técnicos en - ) de participantes Maritima octubre
L, empleados en la participantes: 20. o
Ingenieria y en todas las - > 90%
2 Construccion Naval.
disciplinas de la manufactura vy el
mantenimiento.
Preparar recurso humano cuyos
estudios estén enfocados en el
campo de la Ingenieria Civil de
las estructuras en puertos y
caqales_, para ejercer las _ _ Lograr un 90% de N _ de
atribuciones profesionales Licenciatura en ) > participantes Facultad de
: ., ) satisfaccion del . o S enero -
relacionadas con la redaccién y Ingenieria en Puertos . satisfechos / N° | Ingenieria Civil .
) programa. Cantidad de . . diciembre
firma de proyectos que tengan y Canales. de participantes Maritima
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Lograr un 90% de

N° de

participantes: 30.

= 90%

Ofrecer personal técnico Licenciatura en ) 2 participantes Facultad de
; . o ) satisfacciéon del i o S enero -
capacitado en Ingenieria Ingenieria Ambiental . satisfechos / N° | Ingenieria Civil .
) iy . programa. Cantidad de - s diciembre
Ambiental Maritima. Maritima. . ) de participantes Maritima
participantes: 25. o
> 90%
Actualizar estudiantes, o
Desarrollar cuatro o N° de
profesores y personal i Obtener un 90% de . O
o ! . (4) conferencias . ., participantes Facultad de abril, julio,
administrativo y profesionales . satisfaccion del i o SR .
e relacionados con . satisfechos / N° | Ingenieria Civil | septiembre y
del sector maritimo de . programa. Cantidad de - .
i . temas maritimos- . ) de participantes Maritima octubre
estructuras maritimas civiles en - participantes: 90. o
, civiles. > 90%
el area.
Obtener un 90% de
I satisfacciéon por el N de
Promover la Escuela de Ingenieria . .
" 3 Segundas Jornadas personal asistente en participantes Facultad de
Maritima a través de la i R D .
A L de la Escuela de cuanto a las carreras y | satisfechos / N° | Ingenieria Civil abril
participacion de especialistas de L . ; de | d . .
alta trascendencia profesional Ingenieria Maritima. proyecciones de la e participantes Maritima
) escuela. Cantidad de > 90%
participantes: 50.
Conferencia sobre
temas de interés N de
Fomentar la participacion de los nacional Obtener un 80% de participantes Facultad de
docentes y administrativos en las | relacionados a las satisfaccion de la satisfechos / N° | Ingenieria Civil mayo
actividades de la Facultad. carreras de la actividad. de participantes Maritima
Escuela de Ingenieria > 80%
Maritima.
. Diplomado en
C,apa_latar a docentes Ylpersonal Elaboracion de Lograr un 90% de _N.de
técnico en la elaboracién de : : iy participantes Facultad de
A P Indicadores de satisfaccion del . o S -
indicadores estadisticos . . satisfechos / N° | Ingenieria Civil junio
. L Estadistica programa. Cantidad de - s
ambientales para su aplicacién . - ) de participantes Maritima
. Ambiental en Zonas participantes: 25. o
en zonas portuarias. . > 90%.
Portuarias.
. Lograr un 90% de N_de
Capacitar a docentes y personal . . 3 participantes Facultad de
P ) Segundas jornadas satisfacciéon del . o P .
técnico en el manejo de los : . satisfechos / N° | Ingenieria Civil | septiembre
) ) sobre tsunamis. programa. Cantidad de - .
riesgos por tsunami. de participantes Maritima
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Promover la consecucion de

N° de

embarque que le permitan a los Embarque de - . estudiantes Direccién de
Propiciar entrevistas .
cadetes obtener las cadetes por doce o entrevistados Embarque y enero -
) . para embarques. N° de P o
competencias necesarias para la | (12) meses en aguas i para Practicas diciembre
. . . - . cadetes: 145. o .
obtencion de su licencia de internacionales. embarque / N Profesionales
Oficial de Marina Mercante. de estudiantes
Gestionar y coordinar embarque
de cadetes en aguas nacionales
con el propésito de que Direccién de
prop ) de q Embarque de Lograr el embarque para| N° de cadetes
obtengan experiencia a bordo en Embarque y enero -
2 cadetes en aguas Cadetes en aguas embarcados / N . o
cumplimiento con las demandas ; ! o Practicas diciembre
. nacionales. nacionales. de cadetes i
gue exigen algunas empresa Profesionales
previo al embarque en aguas
internacionales.
Mantener actualizada la Programa de S
. RN Lograr la participacion . .
Normativa de Embarque para que Sensibilizacion o Direccién de
! . de todos los cadetes N° de cadetes
nos permita regular el tiempo de acerca de los ; e Embarque y
; - que estan aptos para | sensibilizados / . enero
mar de los cadetes para un mejor | procedimientosy o o Practicas
> . embarque. N° de N° de cadetes. :
y mayor desempefio abordo de normativas de i Profesionales
cadetes: 100.
los buques. Embarque.
Desarrollar la agenda que nos . . Lograr la visita a N° de visitas Direccién de
) . Recibo de visitas de o . o
permita lograr las expectativas o empresas maritimas. realizadas / N Embarque y enero -
empresas maritimas ; o - = .
de embarqgues para nuestros . . Cantidad de visitas de visitas Practicas diciembre
internacionales. ] :
cadetes. programadas: 20. programadas Profesionales
Incrementar el nimero de o . .
. N° de empresas | Direccién de
empresas nacionales y Incremento de .
; Incrementar a mas de | que embarcan a | Embarquey enero -
extranjeras para un mayor nuevas empresas . s
20 empresas. nuestros Practicas diciembre

nimero de embarques de
cadetes.

maritimas.

cadetes > 20

Profesionales

Brindar informacién a través de
la Direccién de Embarque de la
disponibilidad existente de
cadetes para realizar su tiempo
de mar a la comunidad maritima.

Brochure de la
Direccion de
Embarque en idioma
Inglés y espanol.

Lograr el desarrollo del
brochure.

Brochure de
Embarque.

Direccién de
Embarque y
Practicas
Profesionales

enero - junio
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Estrechar lazos de cooperaciony

Embajadas y

N . Consulados . .,
comunicacioén con las . . Cumplir en un 100% la - Direccién de
. ; ‘.. Visitas a Embajadas - visitados /
representaciones diplomaticas en agenda de visitas a las . Embarque y enero -
i’ ) y Consulados en . Embajadas y P o
Panama para un mejor apoyo a Panama embajadas y Consulados Practicas diciembre
nuestros cadetes en el ) consulados. programados a Profesionales
extranjero. -
visitar
, Direccion de
Lograr un mayor nimero de Embarque y
acuerdos, memorando de Practicas
entendimientos y mutuo Profesionales
reconocimiento entre el gobierno . Lograr la firma de mas | N° de acuerdos . enero -
: S Firma de Acuerdos. . ) . / Cooperacion o
de Grecia y la Republica de de cinco acuerdos: firmados > 5 Técnica diciembre
Panama que permitan cristalizar Relacioneys
un mayor nimero de embarque Internacionale
con la comunidad europea. s
. . . N° de visitas Direccion de
Visitar a empresas navieras en Visitas a empresas . . o
.. Cumplir la agenda de realizadas / N Embarque y enero -
busca de mayor plazas de maritimas en el o o L o
; visitas programadas. de visitas Practicas diciembre
embarques. extranjero. i
programadas Profesionales
Visitar a empresas nuevas y a - N° de visitas Direccion de
S Visitas a empresas . . o
aquellas que nos contindan maritimas en Cumplir la agenda de realizadas / N Embarque y enero -
brindando su apoyo en el Panama visitas programadas. de visitas Practicas diciembre
embarque de los cadetes. ’ programadas Profesionales
Proveer acceso a la plataforma
virtual de la biblioteca para .
. . p Plataforma Virtual el
brindar facilidades y busquedas Lograr la utilizacién de o .
- e para acceso a los N° de usuarios /
de fuentes bibliograficas . la plataforma por el .
. . usuarios de la o Total de Biblioteca marzo
digitales y videos entorno al . . estamento estudiantil. :
Universidad y usuarios

sector maritimo portuario,
marino costero y estudios
generales entre otros.

publico visitante.

Usuarios: 350.
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Proveer a administrativos - . N° de visitas
. Lograr la visita de mas .y o .
docentes y estudiantes las . . recibidas / N - abril /
i~ N Feria de Libro. de 100 personas a las . Biblioteca ;
facilidades para la adquisicién de : . de visitas noviembre
. Ferias de Libros.
libros. programadas
. . N° de visitas
. Lograr la visita de mas Iy o
Promover la cultura dentro de la Feria cultural y recibidas / N - .
. . o L : de 100 personas a las . Biblioteca noviembre
comunidad universitaria. folklérica del libro. X ) de visitas
Ferias de Libros.
programadas
Rescatar el habito de la lectura al Lograr la formacién de | N° de miembros o
SO , ; , . abril / julio /
publico interesado dentro de la Circulos de Lectura. | circulos de lectura con por circulo de Biblioteca .
. . o . ) noviembre
comunidad universitaria. mas de 10 miembros. lectura = 10
Promover el uso de o
. N° de
Incentivar que todos los docentes | la plataforma Plone o
S ) - o capacitaciones
y administrativos utilicen nuevas CMS para Lograr la capacitacion . . .
, . . realizadas / N _ abril /
formas de blusquedas de administrativos y en el uso de la Biblioteca ;
. A -~ de noviembre
informacién bibliografica y docentes de nuestra plataforma. o
. i capacitaciones
videos. comunidad
. L programadas
universitaria
Participacién de las N° de
Promover a través de murales diversas actividades actividades en
informativos y seminarios en que realiza la S las que .
. . . ; Lograr la participacién g - abril /
relacion a ética y transparencia Procuraduria de la - participamos / Biblioteca ;
; ; . - en las actividades. o noviembre
dentro de las instalaciones de la administracion en N° de
Biblioteca. materia de éticay actividades
transparencia. realizadas
Poder incentivar a todos nuestros Lograr la realizacion de | N° de jornadas
. Jornadas de ; . o
estudiantes en el uso adecuado A las jornadas de realizadas / N .
o Sensibilizacion de la TP - Biblioteca enero
de la biblioteca, como poder - sensibilizacién de la de jornadas
. Biblioteca. -
hacer consultas, préstamos, etc. Biblioteca. programadas

Plan Operativo Anual 2013 — UMIP. / Direccion de Planificacion Universitaria / Elaborado por: Ing. Gustavo Aguilar.

57



Poder contar con un sistema

Ejercer patrones de

Lograr el uso de 100

N° de usuarios
simultaneos /

manejo y uso del equipo de
laboratorio de esta disciplina.

Magnetismo

participantes: 100.

de participantes
> 90%

totalmente automatizado para busqueda de las . total de .
: X . usuarios de forma i Biblioteca marzo
poder brindar un mejor servicio fuentes . B usuarios que

. NN . - s simultanea. .
de informacién bibliotecaria. bibliograficas. utilizan el

sistema
Poder catalogar la o
. ) ., . N° de
Poder registrar informacion mayor cantidad de . .
o X Registrar 450 ejemplares . enero -
diariamente a nuestra base de registros . ) Biblioteca o
o P ejemplares mensuales. registrados > diciembre
datos bibliografica. bibliograficos 450
diariamente. )
Emision de Carné N° de carné
Proveer a estudiantes de su carné| para estudiantes, Lograr la emisidn de y o Biblioteca /

. e s - emitidos / N° de . marzo -
de identificacion como grumetes, personal | carné para los cadetes y carné Secretaria unio
estudiantes de la UMIP. administrativo y grumetes de la UMIP. General .

programados
docente.
Preseleccionar o .
i N° de aspirantes
. e estudiantes que
Realizar la preseleccién cientifica ; aptos para . S
i . . Fase 1 - Fase de pre | aprueben los examenes | . N Unidad de junio -
e imparcial de los aspirantes a b S . ingresar / N° de . -
admision. de admision. Aspirantes : admision diciembre
Cadetes de la UMIP. ) X aspirantes
aptos: 550. Aspirantes inscritos
inscritos: 700 )
Seleccionar los Aspirantes
. S estudiantes mas aptos, | seleccionados /
Realizar la seleccion cientifica e .
. . . Fase 1 - Fase de luego de aprobado el Total de Unidad de enero -
imparcial de los aspirantes a L . . .
admision. curso propedéutico para | aspirantes aptos admisidén marzo
Cadetes de la UMIP. !
gue ingresen a la UMIP. para
Total: 450. seleccionar.
Actualizar y capacitar al personal N°® de
docente, de las areas afines, de Seminario: Lograr un 90% de articipantes
conceptos basicos de Electricidad | Laboratorios para satisfaccién de b P o Estudios
; , o . satisfechos / N octubre
y Magnetismos, asi como el Electricidad y programa. Cantidad de Generales
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Elaborar recursos didacticos de

Confeccién de

ensefianza para el propedéutico Médulos de Fisica Completar la Médulos Estudios abril —agosto
y asi aumentar la calidad de los | para el propedéutico | elaboracién de médulos. elaborados. Generales 9
estudiantes. 2013.
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pe_rlodqlde
Gestion Ejecucion

Habilitar el area de
estacionamientos contiguo a
APSA, de luminarias para
seguridad de nuestros
estudiantes.

Colocacién de
postes equidistantes
con luminarias a 20

pies de altura.

Lograr la colocacion de
luminarias.

N° de luminarias
colocadas / N°
de luminarias
programadas

Direccion
Administrativa

mayo - junio

Propiciar el desarrollo de
actividades deportivas en la
UMIP.

Plan de mejoras al
campo de juegos:
colocacion de
luminarias, gradas y
emparejado del
campo.

Lograr la ejecucién de
las actividades del Plan
de Mejoras del Campo.

Actividades
realizadas /
Actividades
programadas

Direccion
Administrativa

marzo -
junio

Dotar al personal administrativo,
docente y educando de las
instalaciones adecuadas.

Programa de
Mantenimiento
Preventivo de las
Instalaciones de la
UMIP.

Lograr la ejecucion del
programa de
mantenimiento
preventivo.

avance del
programa de
mantenimiento
preventivo

Direccidn
Administrativa

enero -
diciembre

Dotar el gimnasio de los equipos
necesarios para su
funcionamiento, asi como las
reparaciones que necesiten
desarrollarse.

Adquisicion de
equipos para el
gimnasio.

Lograr la adquisicion de
equipos necesarios para
el gimnasio. Efectuar las
reparaciones necesarias.

N° de equipos
adquiridos / N°
de equipos
programados
N° de
reparaciones
efectuadas / N°
de reparaciones
programadas.

Direccidn
Administrativa

marzo -
mayo
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Mejorar la imagen de la entrada

Plan de Mejoras para
la fachada del

Lograr la ejecucién del
Plan de Mejoras de la
fachada del Edificio
1033 (Instalacion de

N° de
reparaciones

Direccion

de la UMIP.

estrecha
coordinacion con la
unidad ejecutora.

unidades ejecutoras de
la UMIP.

de presupuestos
recibidos

del Edificio 1033 y del gimnasio. Edificio 1033 y del cielo raso de PVC, jfectuadas_/ N Administrativa abril - junio
: ; L e reparaciones
gimnasio. reparacion del techo de
| . programadas.
a marquesina
adyacente al gimnasio).
N° de
Gestionar el contrato | Lograr la ejecucién del | mantenimientos
Propiciar una temperatura de mantenimiento mantenimiento realizados / N° Direccion enero -
agradable en el Edificio 1033. preventivo del chiller [ preventivo del chiller. 4 de Administrativa | diciembre
del Edificio 1033. mantenimiento anuales. | mantenimientos
programados
. N° de
Gestionar el contrato . . .
) s Lograr la instalacién de | dispensadores
. . de instalacién de ; . o . .
Propiciar un ambiente agradable . dispensadores de instalados / N Direccion enero -
- sistemas de - . i o
en los bafios de la UMIP. . goteos en los bafos de de Administrativa | diciembre
dispensadores de .
la UMIP. dispensadores
olores por goteo.
programados
Lograr el N° de paredes
Potenciar el aspecto de las Cambiar las paredes | mejoramiento / cambio cambiadas / . . -

e o Direccion julio -
paredes de madera del Edificio de madera del de las paredes de reparadas / N Administrativa octubre
1033. Edificio 1033. madera del Edificio de paredes del

1033. Edificio 1033,
Elaborar los
Elaborar los o
A presupuestos de los N° de
Promover la sostenibilidad de los disti presupuestos de los
L istintos programas . presupuestos . L
distintos programas que P programas académicos o | Direccién de enero -
. académicos, en L elaborados / N ) .
conforman la Oferta Académica recibidos de las Finanzas diciembre
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Promover la sostenibilidad de los
distintos programas que
conforman la Oferta Académica
de la UMIP.

deuda 2013 -

. deuda
. . ., Reducir en un 50% la . .,
Dinamizar la Gestién . acumulada / Direccién de enero -
cartera de morosidad de ) .
de Cobros. deuda Finanzas diciembre
la UMIP.
acumulada <
50%
rentabilidad
Determinar la financiera
o Lograr el 100% de .
efectividad en la e ; : obtenida por
- rentabilidad financiera . .
rentabilidad programa / Direccién de enero -
. . de los programas - ) o
financiera por L i rentabilidad Finanzas diciembre
académicos planificados . .
programa financiera
N en la UMIP.
académico. esperada por
programa
N° de
Mantener . )
. C lineamientos
actualizado los Lograr la revision de . : . L
. ; . : : . financieros Direccién de enero -
lineamientos lineamientos financieros . R ) T
. . revisados / N Finanzas diciembre
Financieros de la de la UMIP. . g
de lineamientos
UMIP. ) .
financieros
Gestionar las Fecha de
. Cumplir en un 100% la | desembolso de
transferencias L. ! . L,
! programacion de transferencia / | Direccién de enero -
corrientes aprobadas L ) .
gestién de la fecha de Finanzas diciembre
en el Presupuesto . . .
L transferencia corriente. solicitud de
Institucional. )
transferencia
Monitorear el
. recursos
desempeno en la )
i . o internos
generacion de Monitorear, en un 100%, . . .,
. ./ obtenidos / Direccion de enero -
recursos internos la generacién de ) .
! recursos Finanzas diciembre
proyectados en el recursos internos. )
internos
Presupuesto rovectados
Institucional. proy
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Modernizaciéon de la Gestién
Financiera.

Optimizacioén en la
utilizacion de los

Lograr un 75% en la
optimizacion de

Monto facturado

Eficiencia y eficacia en la
Administracion de los Bienes
Patrimoniales.

servicios bancarios, e . via bancaria / Direccion de enero -
servicios bancarios, para ) .
para el pago de los s monto total Finanzas diciembre
. pago de servicios
servicios prestados facturado
prestados.
por la UMIP.
N° de
Registro SIAFPA de solicitudes . .,
gistro > Lograr el 100% de e o Direccion de enero -
adquisiciones de o o recibidas / N ) o
. > solicitudes recibidas. L Finanzas diciembre
Bienes y Servicios. de solicitudes
atendidas.
Implementar nuevas Lograr la
aplicaciones que implementacion de N° de
ermiten agilizar la aplicaciones que aplicaciones . .,
permit grliza P que P o Direccién de enero -
atencion al publicoy| promuevan un mejor evaluadas / N ) o
. s e o Finanzas diciembre
generar informacién servicio. 10 de de aplicaciones
oportuna para toma aplicaciones implementadas
de decisiones. implementadas.
Instalar cubiculos en la
Adecuacion de oficina de contabilidad y
Instalaciéon de tesoreria, asi como N° de cubiculos | Direcciéon de febrero -
Registro y potenciar cordones instalados Finanzas marzo
Recaudacioén. moviles para ordenar
filas. 10 cubiculos.
N° de
o Lograr que el 40% del
Capacitacion : empleados . L
o personal, se capacite ; -| Direccién de enero -
Especializada del . capacitados / N ) g,
nacional o Finanzas diciembre
Personal. . i de empleados >
internacionalmente. o
40%
N° de activos
Lograr el 100% de -
Permanente control ; fijos . L
. registro y control de L - | Direccidn de enero -
y registro de los . . . adquiridos / N ) g,
activos fijos adquiridos Finanzas diciembre

activos fijos.

por la UMIP.

de activos fijos
registrados
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rdinar | R
m%?/?m(j:eniosozle Lograr el 100% de N° de actas
transferencias registro y control de elaboradas / N° | Direccion de enero -
descartes o ’ activos fijos adquiridos | de solicitudes Finanzas diciembre
Administracion de los Bienes :
Patrimoniales. Velar por que se Determinar la
cumpla el inventario efectividad en los Informe anual Direccion de enero -
L controles para el ) o
institucional de . de bi de resultados Finanzas diciembre
activos fijos registro de bienes
) patrimoniales.
. . . Gestionar en el mercado| N° de polizas
Proteger las instalaciones de la Administrar la ) ‘s . N . .,
UMIP v a terceros. ante un cartera de Sequros privado, polizas para |emitidas / N° de | Direccidon de enero -
sinies¥ro ’ institucionagfes resguardo de bienes y pélizas Finanzas diciembre
) ) accidentes personales. solicitadas
VICERRECTORIA DE POSTGRADO, INVESTIGACION Y EXTENSION
.. .. Indi r Peri
Objetivo Actividad Metas d cad_q de Responsable e od(?’de
Gestion Ejecucion
Presentacion de Lograr la presentacion
Fomentar la participacion de Propu_esta}s: de de al menos 30 N° de
h . Capacitacion e propuestas de
todas las areas de conocimiento Investioacion a las Capacitacion y/o propuestas DIDI - enero -
de la UMIP, en las convocatorias Convgocatorias inveslsi acion a»;a las presentadas = SENACYT diciembre
publicas de SENACYT o 9 P 30
Puablicas de convocatorias de
SENACYT. SENACYT.
Desarrollo de
Desarrollar con fondos __proyectos de o . .
institucionales provectos de vinculacién con los | Lograr el desarrollo de | N° de Proyectos | Direccién de
corta duracion P eryo de impacto temas estratégicos proyectos de desarrollados / | Investigacion, enero -
en la comunidz,idpcientl'ﬁcap de la Universidad vinculacién. 2 N° de Proyectos | Desarrollo e diciembre
- aritima royectos. rogramados nnovacion
anamena Marit proyect prog d !
P ) Internacional de
Panama.
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Divulgar la funcién de la

Realizacion de
Talleres de

Lograr la realizacién de

N° de talleres

Cientifica realizados
en UMIP.

Investigacion Cientifica
en UMIP.

planificadas

Conocimiento

Direccion de Investigacion, Divulgacion de las ; o | Direccién de
o - dos talleres de realizados / N S
Desarrollo e Innovacion y las actividades y . i Investigacion, marzo -
) : divulgacién de las de talleres .
oportunidades de formar parte oportunidades de ! Desarrollo e septiembre
. funciones de la programados > .
de proyectos dentro de la participar en i -, Innovacién
: . . Direccion. 2
Comunidad Universitaria. proyectos de la
Direccion.
. Incluir estudiantes
Involucrar a estudiantes de . ; . ., o
licenciatura en proaramas de de licenciatura en el | Lograr la inclusién del N° de Direccion de
. atura en prog 100% de los 5% de estudiantes de estudiantes en S
investigacion que se desarrollen . , o | Investigacion, enero -
; 2 proyectos de Licenciatura en proyecto / N .
dentro de la Direccion de k R Desarrollo e diciembre
L investigacion Proyectos de de proyectos = .
Investigacion, Desarrollo e : A o Innovacioén
) realizados en la Investigacion. 5%
Innovacion. . ;
Universidad.
reacion r Lograr la creacién o
Fomentar el desarrollo de Creacio _de G upos ograr a creacio c!e} N° de Grupos de
. . -/ de Investigacion por | grupos de investigaciéon | . . g DIDI - enero -
proyectos de investigacion entre ; . investigacion/ .
. ; : lineas de en al menos 5 lineas de o Facultades diciembre
los estudiantes de Licenciatura. . ST i L N
investigacion. investigacion de UMIP.
Premiar el menos dos o
. . N° de
Premio Excelencia a proyectos de
. o ! S propuestas
Impulsar en los estudiantes de la Investigacion investigacion
o, L presentadas / VIPE - enero -
UMIP la generacién de proyectos | Cientifica de la UMIP | destacados que hayan o .
. S ek : - ; N° de Facultades diciembre
de investigacion cientifica. para estudiantes de sido realizados por
) . ) propuestas >
Licenciatura estudiantes o grupos de o
; R 80%
investigacion de UMIP.
Programa de
Divulgacion de los Desarrgllar 3 N° de DIDI -
. conferencias sobre .
Promover la transferencia de resultados de . conferencias Facultades - .
o o resultados obtenidos en . o . -, abril, agosto,
conocimiento y actualizacién de proyectos de realizadas/ N Direccién de L
) S proyectos de . hy diciembre
los estudiantes. Investigacion de conferencias | Gestion del
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Brindar una plataforma para la

presentacion de resultados de entifi I | Congreso
royectos de investigacién ante Congreso Cientifico Rea 1zar € Congreso Cientifico de DIDI - diciembre
P ; Vestie . de UMIP. Cientifico de UMIP. SENACYT
la comunidad cientifica nacional UMIP.
e internacional.
Creacion de Redes | Crear al menos 2 redes o
. . L . o N° redes
Promover la conformacion de de investigacién de investigacién y/o o
. . L . ., creadas / N° de DIDI - enero -
redes de investigacion cientifica Cientificay/o Tecnologia en temas de g,
L . . e redes Facultades diciembre
y tecnoldgica. Tecnoldgica en la interés cientifico de lanificadas
UMIP. UMIP. P
Realizar al men o . ,
Programas de ealizar al menos dos N° de Vicerrectoria
. o programas de
Generar capacidades para la Capacitacion en . programas de
) o T ) capacitacion para ) o S marzo -
investigacion relacionada a las Desarrollo de realizados / N Investigacion, .
li . o docentes, septiembre
ineas de investigacién de UMIP. proyectos de investigadores y/o de Programas Postgrado y
investigacion. , Planifi Extension
estigacio estudiantes de UMIP. anificados tensio
Promover la publicacion de Publicar al menos dos N° de
resultados de proyectos de Revista Cientifica de - . ediciones / N° DIDI - enero -
. L . . ediciones de la revista . :
investigacion a nivel nacional e UMIP ~ de ediciones Facultades noviembre
; ; en el afo. e
internacional planificadas
Fomentar la escrituray .
o , L Publicar al menos dos
publicacion de articulos Publicacion de ; . o
o . . L articulos cientificos en N° de
cientificos, en revistas articulos cientificos . e . DIDI - enero -
L ) revistas cientificas publicaciones > g,
especializadas, entre los en revistas ) Facultades diciembre
) . . L nacionales o 2
investigadores y/o estudiantes cientificas . ;
internacionales.
de UMIP
Fomentar la formacidn cientifica |Realizar pasantias en
de docentes y/o Programas y/o Lograr la realizacion de | N° de pasantias
estudiantes de UMIP en centros o Centros de pasantias de al menos realizadas / N° DIDI - enero -
programas de Investigacion dos estudiantes, de pasantias .
Facultades diciembre

Investigacion destacados a nivel
hacional o
internacional

reconocidos a nivel
nacional o
internacional

docentes y/o

investigadores de UMIP.

programadas >
2
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Propiciar la Vinculacién

Universidad Empresa Estado de la

UMIP.

Gestion del

Levantamiento de la | Lograr el desarrollo del Estudio de -
. . X . Conocimiento enero -
Capacidad Instalada | estudio de capacidad Capacidad / Gestién diciembre
de la UMIP. instalada de la UMIP. Instalada. L
Institucional
N° de
. - capacitaciones /
Realizar campanas Lograr que los e
e . . sensibilizacione
de sensibilizacion e | funcionarios de la UMIP, . o .,
; - s realizadas / N Gestion del L
innovacion promuevan procesos o enero - junio
. . de Conocimiento
empresarial dentro innovadores. capacitaciones /
de la UMIP. Capacitaciones: 2. P

sensibilizacione
s programadas

Levantar un
programa de

Desarrollar jornadas de

N° de jornadas

Gestion del

Fortalecer el Programa de sensibilizacion sensibilizacion, acerca | realizadas / N° | Conocimiento enero -
Propiedad Intelectual de la UMIP. acerca de la de Propiedad Intelectual de jornadas / Direcciéon de | septiembre
Propiedad Intelectual | en la UMIP. Jornadas:3. programadas Investigacion
dentro de la UMIP.
o . L N° de proyectos
Potenciar la incubadora de Operat|V|zar,Ia_1 Lograr la incubacion de incubados / N° Gestidn del enero -
p Incubadora Maritima | al menos un proyecto L o
empresas maritimas. de proyectos conocimiento | diciembre
de la UMIP. emprendedor.
desarrollados.
Desarrollar Desarrpllar al menos N° de
dos jornadas de o
programa de capacitacion en temas | capacitaciones
Fortalecer la Cultura de sensibilizacion en P s realizadas / N° Gestion del enero -
o de emprendimiento. o )
Emprendimiento de la UMIP. tema de de Conocimiento | septiembre
L Apoyar el programa o
emprendimiento . capacitaciones
Desafio SEBRAE de
para la UMIP. FUDESPA programadas.
Total de
Formar capacidades en Obtener un 80% de estudiantes
profesionales del sector maritimo [ . satisfaccién por el satisfechos / . L
o Lo Master en Negocio . Direccién de .
con conocimientos, técnicas y personal asistente al total de septiembre

habilidades, centradas en el
Negocio Maritimo.

Maritimo.

programa. Cantidad de
participantes: 15

estudiantes
matriculados =
80%

Postgrado

Plan Operativo Anual 2013 — UMIP. / Direccion de Planificacion Universitaria / Elaborado por: Ing. Gustavo Aguilar.




Generar capacidades para el

Master en Negocio y

Obtener un 80% de
satisfaccion por el

Total de
estudiantes
satisfechos /

80%

desarrollo de actividades L . Direccion de .
. Operacion del personal asistente al total de septiembre
profesionales en la cadena de . . Postgrado
o Bunker. programa. Cantidad de estudiantes
distribuciéon de bunker. . ) :
participantes: 15 matriculados =
80%
Total de
. Obtener un 80% de estudiantes
Formar profesionales con . ., : -, )
. e Master en Gestién de satisfaccion por el satisfechos / . .,
herramientas y conocimientos . Direccion de -
!, la Cadena de personal asistente al total de junio
para una gestion de la cadena de . i . Postgrado
SUMinistro Suministros. programa. Cantidad de estudiantes
’ participantes: 15 matriculados =
80%
Total de
Capacitar a profesionales con Master en Obtener un 80% de estudiantes
destrezas para ejercer la Innovacién e satisfaccion por el satisfechos / Direccion de
Educacion Superior, con énfasis . o personal asistente al total de marzo
S X L investigacion de la . . Postgrado
en técnicas de innovacion e e . programa. Cantidad de estudiantes
) L Educacion Superior. - . .
investigacion. participantes: 15 matriculados =
80%
Total de
Obtener un 80% de estudiantes
Desarrollar capacidades Master en ReCUrsos satisfaccion por el satisfechos / Direccién de
cientificas, en profesionales de la Marinos v Costeros personal asistente al total de Postgrado - abril
Biologia y Ciencias del Mar. Y programa. Cantidad de estudiantes FACIMAR
participantes: 15 matriculados >
80%
Total de
Especialidad en Obtener un 80% de estudiantes
. Administracion satisfaccién por el satisfechos / . L
Mantener a los profesionales del : | asi | ld Direccién de feb
sector portuario actualizados Portuana,e personal asistente a total de Postgrado ebrero
) Industrias Maritimas | programa. Cantidad de estudiantes
Auxiliares. participantes: 15 matriculados >
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Especialidad en

Obtener un 80% de
satisfaccion por el

Total de
estudiantes
satisfechos /

tratamiento, transferencia y
planes de contingencia de
riesgos.

Maritimos.

personal asistente al
programa.

de estudiantes
matriculados >
80%

Extension

Capacitar en Gestién ambiental Gestion Ambiental | asi | ld Direccion de feb
en sector maritimo en el Negocio persona a5|ste_nte a totg N Postgrado ebrero
Maritimo. programa. Cantidad de est_udlantes
participantes: 15 matriculados =
80%
Total de
Obtener un 80% de estudiantes
Formar especialistas en Subply Chain satisfaccion por el satisfechos / Direccién de
administracion de la cadena de Mana perr)n»;nt Expert personal asistente al total de Postarado abril
suministros. 9 pert. programa. Cantidad de estudiantes 9
participantes: 15 matriculados =
80%
Aprender a analizar y determinar N° de
la mejor utilizacién de los Obtener un 80% de estudiantes
términos de contratacién en el satisfaccion por el satisfechos / N° | Direccion de
Comercio Internacional INCOTERMS 2010. personal asistente al de estudiantes Extension marzo
utilizando la versién de los programa. matriculados >
INCOTERMS 2010. 80%
N° de
Proporcionar a los participantes Dinlomado de Obtener un 80% de estudiantes
un estudio actualizado de la Convepnios Maritimos satisfaccion por el satisfechos / N° | Direccién de abril
normativa internacional vigente Internacionales personal asistente al de estudiantes Extensién
en el Transporte Maritimo. ) programa. matriculados >
80%
Formar personal en el area de N° de
gerencia d.e riesgos maritimos, . Obtener un 80% de estudiantes
comprendiendo todo el proceso Diplomado en : - . o . L
. DN ./ . . satisfaccién por el satisfechos / N Direccién de L
de identificacion, evaluacion, Gerencia de Riesgos junio
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Formar especialistas en el area N° de

de seguros maritimos, Obtener un 80% de estudiantes

comprendiendo el tratamiento de Diplomado en satisfaccion por el satisfechos / N° | Direccion de adosto
las poélizas de casco y maquinas, | Seguros Maritimos. personal asistente al de estudiantes Extension 9

asi como la gestion del siniestro programa. matriculados >

maritimo. 80%

Posicionar a la Universidad como N° de

referen n materi .

eferente en materia de Congreso Obtener un 80% de estudiantes

Educacion Maritima y lograr el . : . . o . .

L Internacional sobre satisfaccion por el satisfechos / N Direccién de .
desarrollo de objetivos comunes . . X . septiembre
con centros de formacion la Calldad en la personal asistente al de estudiantes Extensién

e . . Educaciéon Maritima. programa. matriculados >
maritima a nivel nacional e 80%
internacional. ?
Proporcionar a los participantes N® de Direccion de
| conocimiento n ri ral . .
Eti?i(;agicén aedetz(c)ua?:lcaets:ii Igspa ala Curso sobre la Obtener un 80% de estudiantes Extensién /
conocimientos de embargue v la utilizacion efectiva satisfaccion por el satisfechos / N° | Direccién de octubre
seleccion del tino de quey del conocimiento de personal asistente al de estudiantes Embarque y
- PO . embarque. programa. matriculados = Practicas
conocimiento segun el tipo de 80% Profesionales
mercancia a transportar. ?
Proporcionar formacion
especializada en el area de
logistica, necesaria para el Diolomado en N° de
mejoramiento del manejo de IPo istica Obtener un 80% de estudiantes
recursos de los sistemas de Activ?dadesf:lel satisfaccion por el satisfechos / N° | Direccion de 200510
transporte multimodal Transporte personal asistente al de estudiantes Extension 9
procurando un mejor desempeiio MuItimpodaI programa. matriculados >
tecnoldgico y administrativo de ) 80%
los sistemas de logistica y
transporte multimodal.
N° de
. e s Obtener un 80% de estudiantes
Conseguir la unificacion de los . : - i o
- L Diplomado en satisfaccién por el satisfechos / N -
mecanismos para soluciéon de o - . X VIPE julio
conflictos Arbitraje Maritimo. personal asistente al de estudiantes
) programa. matriculados >
80%
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. . N° de
Pr rcionar a | rticipan .
oporcionar a los participantes Curso de Obtener un 80% de estudiantes
contenido especializado en uso i - . o
X Compraventa satisfaccion por el satisfechos / N .
adecuado de derechos y acciones . . . VIPE septiembre
Internacional de personal asistente al de estudiantes
de un contrato de compra venta , ;
) . . Mercancias. programa. matriculados >
internacional de mercancia. o
80%
Formar grupos para el dominio
de temas en estructuras basicas N° de
y herramientas para el control de Dinlomado en Obtener un 80% de estudiantes
esfuerzos de cambio Cphan e of satisfaccion por el satisfechos / N° VIPE octubre
organizacional, para minimizar Mana gment personal asistente al de estudiantes
los impactos del cambio sobre 9 ) programa. matriculados >
los trabajadores de una 80%
organizacion.
Ofrecer al mercado nacional una N° de
r n formacion . .
espuesta en formacio de Diplomado en Obtener un 80% de estudiantes
especialistas, para atender el : : . . o
e : Operaciones en satisfaccion por el satisfechos / N .
crecimiento de bunkering . . X VIPE septiembre
Terminales de personal asistente al de estudiantes
producto del aumento de i ;
L . Combustible. programa. matriculados =
transitos de embarcaciones por 30%
el Canal de Panama. 0
Formar profesionales capaces de
aplicar el conocimiento en la
evaluacion y gl manejo de los ) _ Obtener un 80% de N _ de
recursos marinos y costeros de Master en Manejo de . ., participantes
o ) . satisfaccion del . o VIPE - marzo -
una manera dinamica, aplicando Recursos Marinos y . satisfechos / N L
) o programa. Cantidad de . FACIMAR diciembre
métodos cualitativos y Costeros. 2a ed. Articioantes: 12 de participantes
cuantitativos actuales, para P P R > 80%
responder a las necesidades del
pais y la region.
Obtener un 80% de N° de
Preparar Recurso Humano con . : - . .
. ! Diplomado en la satisfaccién por el participantes
las competencias necesarias en d d , | asi | isfech - | FATRAMAR - bril
el manejo de mercancia Cadena de Fr|,o personal asistente a satisfechos / N VIPE abri
P (segunda version). programa. Cantidad de | de participantes
perecedera, logistica. -
’ participantes: 25. > 80%
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Preparar Recurso Humano con

Diplomado en

Obtener un 80% de
satisfaccion por el

N° de
participantes

el manejo del multimodalismo.

programa. Cantidad de
participantes: 25.

de participantes
> 80%

las competencias necesarias en Logisticay . . - | FATRAMAR - S
) . ; personal asistente al satisfechos / N junio
el manejo logistica aplicada al Transporte . . VIPE
multimodalismo Multimodal programa. Cantidad de | de participantes
) ) participantes: 25. > 80%
Obtener un 80% de N° de
Preparar Recurso Humano con Diplomado en satisfaccion por el participantes FATRAMAR —
las competencias necesarias en P . personal asistente al satisfechos / N° agosto
Gestion Portuaria. VIPE
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V. ANEXOS

a) Formulario de Presentacion del Plan Operativo Anual

UNIDAD EJECUTORA:

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
PLAN OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA:

SUB PROGRAMA:

ASIGNACION PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OBJETIVO

ACTIVIDAD META

INDICADOR DE
GESTION

RESPONSABLE

PERIODO DE
EJECUCION
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Diseno v Desarrollo: Artes Graficas v Multimedia
Direccion de Comunicacion Corporativa - UMIP



