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INTRODUCCION

La Universidad Maritima Internacional de Panama presenta su “Plan Operativo Anual”, el cual agrupa las actividades y
objetivos estratégicos que se realizaran en el Afo Fiscal 2015; estos a su vez, estan conectadas con nuestro Plan
Estratégico Quinquenal y con la Vision Estratégica de Desarrollo del Gobierno Nacional.

Este Plan Operativo Anual, esta formado por los variados programas con los que cuenta esta prestigiosa Casa de
Estudios y que conforman su Oferta Académica, constituidos por las Facultades de Ciencias Nauticas, Ciencias del Mar,
Transporte Maritimo y la Facultad de Ingenieria Civil Maritima; en adicién, presenta los cursos especiales que cumplen
con los estandares internacionales establecidos por el Convenio de Formacion STCW al cual Panama esta suscrito.
Igualmente, detallamos todos los programas de extension que fortalecen y complementan el “résumé” de nuestros
egresados, asegurando de esta forma su actualizacion y vigencia en la Industria Maritima — la cual es tan cambiante; asi
como su formacion integral.

Ademas, acopia todas las actividades que aseguran la plataforma administrativa, sobre la cual descansa la Universidad
Maritima Internacional de Panama y que permite el funcionamiento exitoso de esta Casa de Estudios, pero sobretodo
asegura una excelencia académica y practica en un marco de responsabilidad social.

Investigacion, aprender a aprender, innovacion tecnoldgica maritima, emprendimiento, evaluacion, acreditacion,

autoevaluacion, excelencia y calidad total; forman parte de nuestro Iéxico comun como herramientas que nos permiten
sintonizar a la UMIP, para poder alcanzar todas las metas y objetivos trazados.

Capacitando para la Vida...
Capacitando para el Trabajo.
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|. GENERALIDADES

a) Presentacion

La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP) presenta su Plan Operativo Anual (POA) para el afo 2015, el
cual contiene las actividades y metas que las Unidades Ejecutoras han presentado como el mapa de accién que
impactara en alto grado el cumplimiento de los Objetivos de la UMIP, y que contribuiran a operativizar adecuadamente el
Plan Estratégico Institucional.

El Plan Operativo Anual 2015 debe acoger igualmente las actividades planteadas en el Plan de Mejora Institucional de la
Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), el cual fue elaborado tomando en cuenta la estructura de la
Planificacion Estratégica Institucional; Ejes principales sobre los que se fundamentaron el manejo, seguimiento y
cumplimiento del Plan resultante del proceso de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

b) Definicién
El Plan Operativo Anual es una herramienta de planificacion que sirve para dar un ordenamiento l6gico a las acciones que
se proponen realizar las unidades académicas y las direcciones generales de la Universidad Maritima Internacional de
Panama. El desarrollo de esta herramienta permitira optimizar el uso de los recursos disponibles y el cumplimiento de
objetivos y metas trazados; ademas contribuye al cumplimiento de la misién y a alcanzar el escenario futurible de la UMIP.
En conclusion, su funcion principal es orientar los procesos de trabajo, contribuyendo, de manera efectiva al

fortalecimiento institucional y a elevar el ordenamiento, la calidad y la transparencia del gasto; ya que permitira orientar la
inversion de los recursos en los ambitos prioritarios para el afio 2015.

. PLANEACION ESTRATEGICA

a) Valores de la Universidad Maritima Internacional de Panama.

v" Responsabilidad
v Tolerancia
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Respeto
Compromiso
Liderazgo
Honestidad
Profesionalismo

AN YN

b) Mision de la Universidad Maritima Internacional de Panama.

Ofrecer a la sociedad profesionales altamente calificados, mediante la innovacion e investigacion; promoviendo la
competitividad y el desarrollo del sector maritimo, en el marco de los valores humanos y de responsabilidad social.

c) Vision de la Universidad Maritima Internacional de Panama.

Fortalecemos continuamente los procesos académicos, de investigacion y extension; con un personal idéneo y
comprometido, mejorando la eficiencia y eficacia de nuestras operaciones, superando las expectativas de nuestros
clientes y propiciando una estrecha relacion con el sector maritimo.

lIl. FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

a) Siglas empleadas en la Formulacién del Plan Operativo Anual 2015.

UMIP - Universidad Maritima Internacional de Panama

FACIMAR - Facultad de Ciencias del Mar

FACINA - Facultad de Ciencias Nauticas

FATRAMAR - Facultad de Transporte Maritimo

FAICIMA - Facultad de Ingenieria Civil Maritima

ITEMAR - Instituto Técnico Maritimo

MLC — Maritime Language Center

SENACYT - Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
VAC - Vicerrectoria Académica

VIPE - Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extensidn
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SENADIS - Secretaria Nacional de Discapacidad

OMI - Organizacion Maritima Internacional

STCW - Standards of Training, Certification and Watchkeeping

ISO — Organizacion Internacional de Normalizacion

CSS - Caja de Seguro Social

SIAFPA — Sistema Integrado de Administracion Financiera de Panama

GMDSS - Global Maritime Distress Safety System

DIDI — Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

IMDG — Cddigo Internacional sobre el manejo de Mercancia peligrosa (por sus siglas en inglés, International Maritime
Dangerous Goods).
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b) Formulacién del Plan Operativo Anual 2015 por Unidades Ejecutoras.
Plan Operativo Anual 2015

Universidad Maritima Internacional de Panama

IASESORIA LEGAL
Objetivo Actividad Meta Indlcad_qr de Responsable P(-:\rlodo_ 'de
Gestion Ejecucién
o,
, Elaboracion y/o revision de rg/?;iegfggncggtg%es N° de documentos
Incluir los aspectos y normas Contratos, Convenios, : ’ revisados / Total ) enero -
uridicas relacionadas a la . convenios, acuerdos, Asesoria Legal e
contratacion publica Acuerdos, Pliegos de pliegos de cargos y de documentos = diciembre
. H 0,
Cargos y Consultorias. consultorias. 90%
Geqerar acciones y decisiones de Emitir criterios juridicos |, Brindar 99 7 de criterios [ N° de criterios / ] enero -
caracter administrativo, para la : juridicos verbales, escritos| Total de criterios | Asesoria Legal S
; : verbales o escritos. ; e o diciembre
Universidad, sustentada en normas y por correos internos. | solicitados = 85%
legales vigentes.
- L N° de documentos
0,
Err:jlt’urn?olc%menttacr;]lton qurg di Redaccién de documentos d Ren(:aﬁ’f[ar udn Qr?'/ordr? .| redactados / Total A ria Leaal enero -
conte pdel tsus entos juridicos con injerencia juridica. ocume .Os,d.e' Jerencia | 4e documentos sesoria Lega diciembre
propios del tema. juridica. solicitados = 90%
- , . o
[Revisar documentacion que Ge/r-:zlrztllrei IIZ Sr"eec(lzerlitzaigr? de doser\qui‘:ousndloi%gs:cia N de revisiones / enero -
contemple sustente juridico propios t Resoluciones de | . r’L:i' manad . de | Total de revisiones| Asesoria Legal diciembr
del tema. actas y Resoluciones de losf juridica emanado de los [ .- 40s > 100% iciembre
Organos de Gobierno. Organos de Gobierno
; Emitir criterios legales s o o No. de criterios
Cumpla conla Loy, of Estatuto_|s0bre 13 mplementacion del 2 K Lt 8 0 e o oarados / Total de | s ooy ggg | enero-
Our ’pn' redl % ntos d ul UMIP la Ley, el Estatuto y P Estatut P realament criterios solicitados| 9 diciembre
ganico y reglamentos de a | reglamentos internos. statutoy reglamentos 2 90%
\Velar que las decisiones que se Asistir a reuniones que se Obtener un 90% de N. Sg re/u_lr_u(t)r}eds
Jadopten en las distintas reuniones, | convoquen en caracter de | asistencia a reuniones asistidas/ fotal d€ | asesoria Legal d_(anerob-
sean dentro del ambito juridico. asesor juridico. convocadas reuniones o iciembre
convocadas = 90%
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Objetivo

Actividad

Meta

Indicador de
Gestion

Responsable

Periodo de
Ejecucion

Revisar, a solicitud del Rector, las
recomendaciones del Comité de
Disciplina, cuya decision recaiga en
el Rector, en atencion a lo
establecido en el Reglamento de la
Escuela de Liderazgo y demas
normativas juridicas referentes al
debido proceso.

Emitir criterios sobre la
recomendaciones del
Comité de Disciplina,

ajustados a lo que indiquen

las normas juridicas y

reglamentos internos sobre
este tema.

Revisar un 90% las
decisiones del Comité de
Disciplina de la Escuela de
Liderazgo, a solicitud del
rector.

N° de decisiones
del Comité de
Disciplina
revisadas / Total
de decisiones del
Comité de
Disciplinas = 90%

Asesoria Legal

enero —
diciembre

elar que las acciones y
recomendaciones adoptadas por
los Comité de Disciplina no
adscritos a la Escuela de
Liderazgo, se den conforme a las
normas juridicas, reglamentos y
resoluciones existentes.

Asesorar, cuando se solicite
o designen ante el Comité

de Disciplina no adscritos a
la Escuela de Liderazgo.

Realizar un 95% de
asesorias a comités
disciplinarios no adscritos a
la Escuela de Liderazgo.

No. de asesorias
realizadas al
comité disciplinario
7 total de
asesorias
solicitadas 2 95%

Asesoria Legal

enero —
diciembre

Participar en las sesiones de los
Organos de Gobierno.

Asistir a las sesiones de los
Organos de Gobierno, en
calidad de asesor juridico y
de ser necesario emitir
criterios legales en atencion
a los temas tratados (de
acuerdo a agenda).

Lograr un 95% de
asistencia a las sesiones
convocadas, ya sean
ordinarias o
extraordinarias, de los
Organos de Gobierno.

N° de sesiones
asistidas / Total de
sesiones
convocadas 295%

Asesoria Legal

enero —
diciembre

Participacion, revisién y adecuacion
de los reglamentos y normativas
amparadas por Ley Organica de
UMIP y la revision del Estatuto
Organico, como fundamentos de
derecho para emitir criterios.

lAsesorar en las reuniones o
comisiones que se
organicen para lo
concerniente a la
adecuacion de los

reglamentos y normativas

internas, de acuerdo a lo
que dispone la Ley y el
Estatuto.

Obtener un 90% de
asistencia a reuniones
convocadas, ademas de la
revision de las decisiones
aprobadas.

N° de asistencia a
reuniones o
comisiones/ Total
de reuniones
convocadas = 90%

Asesoria Legal

enero —
diciembre
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AUDITORIA INTERNA

Objetivo Actividad Metas Ind|cad_qr el Responsable Pgnodo. ’de
Gestion Ejecucién
. L . N° de informes
Brindar el servicio de transparencia . oo
a través de la presentacion de Preriarar mformgs | Elaborar informes elabqrz?dos/No. de AUS'.tO”a Irlte[na enero -
informes de viaticos y viajes al mensuales para sublra 1a |, qnqales (12 anuales). Informes - vicerrectoria diciembre
exterior pagina web de la UMIP. programados a | Administrativa
elaborar.
Informe definitivo. Lograr la
Consignar diariamente que los Verificar selectivamente que Viirg'rfoa;gg i<rj]e rlgsso”ggrr]rt?:s verifi’:l:acc:jignes Auditoria Interna
ingresos recaudados sean los ingresos recaudados recibos d g'n h realizadas / N° d UV. rrectori marzo, julio,
depositados y registrados sean depositados y ec tos el tg belso 3% ea 'Z.?. as e Ad'ce _etc ?. a octubre
oportunamente. registrados oportunamente. registros contables. verificaciones ministrativa
verificaciones anuales. | programadas = 3
Cumplir con los arqueos N° de arqueos
\Verificar el cumplimiento del Realizar arqueos de las mensuales de Caja realizados/N° de Auditoria Interna enero -
[Manual de Caja Menuda. Cajas Menudas existentes. Menuda. (24 arqueos arqueos diciembre
anuales.) planificados=100%
. N° de informes
Comprobar el correcto registro y - . . . o
plaqueo de bienes adquiridos por Verificar los registros y Reall_zar Informes de los reall_zados/N de Auditoria Interna enero -
la Universidad plaqueo de bienes. registros y plaqueos. informes diciembre
' programados 24.
N° de actas
\Verificar las donaciones recibidas Dar fe de la recepcion de Actas de donacion realizadas/N° de . enero -
; ; . . . L . Auditoria Interna L
Jpor la Universidad donaciones y su registro. realizadas definitivas. donaciones diciembre
recibidas
|COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES
Objetivo Actividad Metas Indlcad_gr de Responsable Pe."°d°. ’de
Gestion Ejecucion
Entablar y mantener relaciones con Cooperacion
universidades, empresas y/o Pe
. o o o Técnicay
navieras que promuevan o Realizar o recibir cuatro (3)| Lograr un 75% de visitas N" de visitas /N Relaciones enero -
conlleven beneficios a la UMIP, isit | 9 OI de visitas Int onales /| diciernb
incluyendo la realizacion o visitas mensuales. mensuales. planificadas >75% n e1r_ngc|or|1a es iciembre
renovacion de Convenios de odas 'as
unidades

Cooperacion.

Plan Operativo Anual 2015 — UMIP. / Direccion de Planificacién Universitaria / Elaborado por: Licdo. Euclides Vega

15



Objetivo Actividad Meta Ind|cad_c3r de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucién
Cooperacion
Entablar y mantener relaciones con N° de visitas / N° Técnicay
agencias de cooperacion que Coordinar o recibir una (1) | Lograr el 80% de visitas de visitas Relaciones enero -
promuevan o conlleven beneficios a visita mensual. anuales. o o, | Internacionales -| diciembre
planificadas = 85%
la UMIP. Todas las
unidades
Asesorar a la Comunidad N° de Cooperacion
|Universitaria sobre el procedimiento Programa de Capacitacion Lograr la ejecucion de la capacnamon?s Técnica y enero -
y fuentes de cooperacion. Anual. capacnaploq 'anual. Una reallzad_as / N° de Relaciones diciembre
capacitacion anual. capacitaciones Internacionales
programadas
N° de afiliaciones,| Cooperacion
Obtenter y mantener afiliaciones Realizar tres (3) afiliaciones Lograr un minimo de tres re;igggggl?rllle"sde gggz:gﬁgs enero -
con entidades que conlleven . ~ (3) afiliaciones y/o N . o
beneficios a la UMIP. y/o renovaciones al afo. renovaciones al afo. af|I|aC|o_nes, Internacionales -| diciembre
renovaciones Todas las
programadas unidades
Ejecutar, junto con las unidades
académicas y administrativas de la N° de programas | Cooperacion
UMIP, programas de pasantias o de intercambio Técnicay
intercambios con instituciones e Programa de pasantias e | Lograr, un minimo de dos | realizados / N° de Relaciones enero -
universidades locales e intercambio anuales. (2), programas de al afo. programas de [Internacionales -| diciembre
internacionales para estudiantes o intercambio Todas las
docentes extranjeros y para programados unidades
estudiantes o docentes de la UMIP.
5 —
Establecer los fundamentos para N ded(rang:/(i)gilr%rggs C_?_Zgﬁirg:on
los programas de movilidad = d ilidad Lograr, un minimo de dos lizados / N° d Relaci y
estudiantil y docente permanente rogramas de movilida (2) programas de moviliad realizados e elaciones enero -
con universidades y entidades permanente. permanente, en la UMIP. programas de |Internacionales -|  diciembre
nacionales e internacionales. movibilidad Toc_ias las
programados unidades
Cooperacion
Ejectuar visitas internacionales, con| . Progrgma de visitas Lograr, un minimo de tres | N° de resultados Tecn!ca y
animos de buscar beneficios para mternamonale'sl(Europa, (3) visitas con resultados | obtenidos / N° de Relac!ones enero -
la UMIP. Norteamérica y en beneficios para la UMIP| visitas realizados | Ntérnacionales- | diciembre
Latinoamérica). Todas las
unidades
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Objetivo Actividad Meta Indlcad.qr de Responsable P?"Odo. 'de
Gestion Ejecucion
Nivel de Cooperacién
Establ las b | Establecer la Politica de | Alcanzar un nivel dos (2) 'nt?mac'o(;]al/'zl\?.c'ol F;Ftaicn!ca y
Establecer 1as bases para la Internacionalizacién de la | de internacionalizacion en [ @'c@nzado/ Nive elaciones enero —
internacionalizacién de la UMIP. de Internacionales —| diciembre
UMIP. la UMIP. . ; o
internacionalizacié Todas las
n esperado unidades
Cooperacion
Loarar nuevas fuentes de Identificar organismos/ Fuentes de g:lgg:gﬁgs
fingn i rzi nt uxt m , Instituciones que Lograr la presentacion de | financiamiento Internacional Febrero-
a C? ?j cl)e e:[_ O para proporcionen financiamento|al menos una fuente nueva| gestionadas/ V'e ac? a}ez N d'e' N g
Bro_yec (')ts e Investigacion para proyectos de de financiamiento externo. Fuentes llcerrt?[p oria de diciembre
niversiara. investigacion. identificadas. nvestigacion,
Postgrado y
Extension
|EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES
Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr de Responsable Pgnodq ’de
Gestion Ejecuciéon
DI\IIiUIgair’ gjzs Frllnmpalesmder " Lograr que el 90% de los N der:‘un\(;lonarlos Eauinaracion
gpl cac (')d e ,etl)l_ey ytc):o pro I SO Sensibilizar a nuevos funcionarios nuevos .b.ll’.'e SS /N° qu p(;a acio marzo —
€1 servidor publico. Lesarrrofiar funcionarios de la UMIP. conozcan el enfoque de sensibiiizados e diciembre
empatia y respeto por las personas : " : de funcionarios |Oportunidades
. ! inclusion social. o
con discapacidad. nuevos = 90%
Divulgar ejes principales de Obtener un 85% de l(\jje d?.rﬁztru.cr’]'arnetses
aplicacion de la ley y compromiso Sensibilizar a estudiantes estudiantes de primer sengitlailizacljogs /N° Equiparacion
del servidor publico. Desarrrollar de primer in ;J ingreso con conocimientos d tudiantes d de Abril
empatia y respeto por las personas € primer ingreso. de la Ley 42 del 27 de € estudiantes de Oportunidades

con discapacidad.

agosto de 1999.

primer ingreso 2
85%

Mantener estadistica actualizada
de los miembros de los estamentos
universitarios que tengan
discapacidad o familiares con
discapacidad.

Aplicar instrumento de
medicion para identificar
personas con discapacidad
de los nuevos miembros de
la UMIP.

Actualizar estadistica de
los tres estamentos
aplicando al 90% de los
miembros nuevos. Total:
300.

N° de encuestas
aplicadas / Total de
encuestas = 90%

Equiparacion
de
Oportunidades

mayo-diciembre

Promover calidad de vida de los
miembros de la UMIP.

Prestar ayudas técnicas
basicas a los miembros de
la UMIP, que sufran algun

accidente, durante su
proceso de rehabilitacion.

Poder asimilar el 60% de
las solicitudes de ayudas
técnicas.

N° de solicitudes
atendidas / N° de
solicitudes = 60%

Equiparacion
de
Oportunidades

enero-diciembre
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Objetivo

Actividad

Metas

Indicador de
Gestion

Responsable

Periodo de
Ejecucién

Concienciar a la familia UMIP,
acerca del autismo.

Programa de sensibilizacion
acerca del Autismo.

Lograr que el 60% de los
miembros de la comunidad
universitaria conozca como

apoyar a un miembro
familiar con autismo.

N° de funcionarios
y estudiantes
capacitados / N°
de funcionarios y
estudiantes
nominados = 60%

Equiparacién
de
Oportunidades

abril

Capacitar a los miembros de la
UMIP en la Interpretacion de la
lengua de sefas

Seminario de Lengua de
Sefias

Poder captar el 20% de los
miembros de la comunidad
universitaria conozca la
lengua de sefas.

N° de funcionarios
y estudiantes
capacitados / N°
de funcionarios y
estudiantes
nominados = 20%

Equiparacion
de
Oportunidades

septiembre

Concienciar a los estudiantes de

primer ingreso sobre la No
iolencia Contra la mujer, Ley y

Proteccion a victimas de violencia.

Charla sobre la No
Violencia contra la Mujer,
Ley y Proteccion a victimas
de violencia

Obtener un 80% de
estudiantes de primer
ingreso tenga
conocimientos de la Ley y
proteccion a victimas de
violencia.

N° de estudiantes
de primer ingreso
sensibilizados / N°
de estudiantes de
primer ingreso =
80%

Equiparacion
de
Oportunidades

noviembre

Optimizar la atencién que presta la

Lograr la contratacion de
personal adicional para

Atender al 100% a la
comunidad universitaria

N° de estudiantes
y funcionarios
participantes/ total

Equiparacion

8ficirr;an(?§ I(quuiparacién de Oficina de Equiparacion de| contando con personal dfe ﬁsitugiarinteiy Oport drﬁd d enero-diciembre
portunidades. Oportunidades. profesional. u 01000?,/03 = portunidades
(o]
N° de
C : Desarrollar programa para | Obtener participacion del participantes / : L
I\e/gIglr%r;:a??orltl'g'g:(ffngclaac?gw_er el dia interngcional dela [50% dIe ﬁﬁﬂrgn_clz_ic;nﬁrias de rt'l"o'tal dte N Equ;eramon marzo
muijer. a . Total: . pa ICé[Z())ao/: es = Oportunidades

Brindar asistencia social a la
Comunidad UMIP.

Realizar Encuesta
Socioecondmica e Informes
Sociales para Becas,
Donaciones, apoyo
econdémico u otra actividad
que asi lo requiera.

Dar Asistencia Social a la
comunidad UMIP para que
todos gocen de los mismos
derechos y oportunidades.

N° de asistencias
sociales / Total de
funcionarios y
estudiantes
atendidos = 50%

Equiparacion
de
Oportunidades

enero-diciembre
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correspondientes.

Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr de Responsable Pgnodq ’de
Gestion Ejecuciéon
Lograr un 100% de
o . .
Mantener contacto con la comision . . . . Lograr un 100% c_ie aS|ster_10|a alas Equiparacion
: Asistencia a las reuniones | asistencia a las reuniones reuniones y febrero-
educativa de SENADIS. . : de g

trimestrales. y presentar los informes presentar los : diciembre

. ) Oportunidades

correspondientes. informes

Contar con personal actualizado en
el area de discapacidad.

Participacion del personal
de la Oficina de
Equiparacién de
Oportunidades a
capacitaciones o

actividades en el area de

Discapacidad.

Poder brindar un mejor
servicio a la Comunidad
UMIP.

N° de
capacitaciones
asistidas / N°de
capacitaciones

convocadas.

Equiparacion
de
Oportunidades

enero-diciembre

Promover la accesibilidad

Coordinar reuniones
trimestrales con la

Lograr la adecuacién de
los espacios, en base a los

N° de reuniones
realizadas / N° de

Equiparacion

Febrero- mayo-

arquitectonica Direccion Admin_i§trativa, requerimientos de la Ley. reuniones dg septiembre
para adecuacion de Desarrollar cuatro (4) Oportunidades
: , . programadas
espacios. reuniones trimestrales.
N° de estudiantes
Brindar un servicio de calidad y Gestionar mejoras y Atender al 100% a la y funcionarios Equiparacion
adecuado para la Comunidad adecuaciones a la Oficina | comunidad universitaria |participantes/ total q pde enero-
UMIP. de Equiparacion de contando con el mobiliario | de estudiantes y : noviembre
. . . Oportunidades
Oportunidades adecuado. funcionarios 2
100%
|[ESCUELA DE LIDERAZGO
Objetivo Actividad Metas Ind|cad_9r de Responsable P?r'°d°. 'de
Gestion Ejecucién
S .
Atender las faltas graves y los Elaborar un cronograma Realizar al men n rN ”c;e(;eur;loNr;eds Escuela de Marzo -
deméritos de los Cadetes en el de sesiones del Comité ealizar a Ie 0s una ealizadas € Liderazgo - di a %
Itiempo adecuado. de Disciplina. reunion al mes. reuniones Asesoria Legal iciembre
programadas
Propiciar la disminucién de las ngg\’/r;rgl%seNirr%g?é%n Rearlcl’za;#qr;a 2$t|v(;cri_zcégel N° de actividades Escuela de marzo
ocurrencias de las faltas graves por Conducta ’Re lamento P agcgadémr?co parla ejecutadas / N°de| Liderazgo - dicierrznb;e
los Cadetes. uctay Reg ; ) para actividades Asesoria Legal
de Escuela de Liderazgo.|estudiantes de licenciatura.
Promover en el cuerpo de cadetes Programa de ; L N° de charlas
valores y normas de conducta que le [Sensibilizacion acerca del Lo%rg(r)(!/? géegﬁglrcl)gsdel ejecutadas / N° de Escuela de marzo -
ayuden a evitar infringir el Reglamento de charlas Liderazgo noviembre
L S programadas.
Reglamento de Disciplina. Disciplina. programadas
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucion
p Lograr la ejecucion del N° de talleres -
Promover la formacion de lideres. Lrﬂacl)[[?\/raezi.élﬁd; erfsz ogr?a?/ 100% de talleres programados / N° Iisigggigdoe n osi?arrlLbre
' programados. de talleres
Promover el trabajo en equipo y Lograr un 95% de N° de cadetes
congregar a todos los cadetes de la Competencias congregacion de cadetes participantes / Escuela de abril -
Universidad Maritima Internacional de Deportivas. en competencias Total de Cadetes Liderazgo noviembre
Panama. deportivas. 2 95%
Fraternizar y congregar a los cadetes Lograr un 90% de N° de cadetes
de la Universidad Maritima Competencias Deportivas| congregacion de cadetes participantes / Escuela de mayo - octubre
Internacional de Panama con Extrauniversitarias. con otros estudiantes de |Total de Cadetes = Liderazgo
estudiantes de otras Universidades. otras Universidades. 90%
: . N° de cadetes
E:g:g;?:g Ieanslgl;aégi;eq[zz gzl'%as Programa de L.ograr_qn 100% de participantes / Es_cuela de a_bril -
garantizar un buen estado de salud. entrenamiento personal. | participacion de cadetes. |Total dﬁ)o%?/detes = Liderazgo noviembre
0
JPromover el orgullo de servir al Lograr la participacion del N r(tj'e' cad:ates/ E la d
desarrollo del Pais, a través del Semana del Marino. 100% de cadetes en esta T tp? d'c'%ar:j ets _ Ls_é:ue ade julio
Sector Maritimo. actividad. otal de ? etes = \derazgo
100%
. : N° de cadetes
Fomentar perseverancia y disciplina Sgngrr]tasruli)aGrEgig;igﬁ Lograr un 30% de participantes / Escuela de febrero -
@l portar el uniforme maritimo. en eventos maritimos congregacion de cadetes. |Total dﬁ)o%?/detes = Liderazgo octubre
0
Lograr un 100% de |40 S TS
Induccién a Cadetes de Primer s de Orientacié participacion de P Total dg Escuela de bril
Ingreso en la Escuela de Liderazgo. emana de Lrientacion. estudiantes de primer otal de _ Liderazgo marzo - abri
ingreso. estudiantes =
100%
Propic_:iar gl Convivio,_ln_tercambio de . ' Participacion de un 80% de N° Qe_cadetes o
experiencias y conocimientos con Visitas Internacionales cadetes en visitas participantes / Escuela de mayo, junio,
estudiantes de otras Universidades (Buques Escuelas). internacionales Total de Cadetes Liderazgo agosto
Navales. ' = 90%
d IOfg?‘f"ZaC'O” dert_la_ Lograr la participacion del N rge_cadtetes/: E la
|Fortalecer la identidad nacional. elégacion para participar 4o, ge cadetes en esta participantes scuéla de noviembre
en los desfiles de actividad Total de Cadetes Liderazgo
Panama y el Interior. ' = 90%
. ~ N° de cadetes
Mantener las areas aledanas a la Programa de L e .
Universidad Maritima Internacional de| Responsabilidad Social Participacion de un 90% de| _ participantes / Es_cuela de abrll,
Ambiental. cadetes en el programa. |Total de Cadetes = Liderazgo septiembre

Panama limpias.

90%
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucién
Promover el desarrollo personal, los N° de cadetes
buenos valores y responsabilidad Programa con la Participacion de un 80% de| participantes / Escuela de abril -
social en el Cuerpo de Cadetes de la Comunidad. cadetes. Total de Cadetes Liderazgo diciembre
UMIP. > 80%
. . . . . Asegurar el 70% de o
Bn(rj]dtar udn abpqyo alimenticio a los ZTOgra{.“? dde ,ﬁgstengla asistencia alimenticia a b N f.d? (éade/tt_arst | Escuela de marzo -
cadetes de bajo recursos imenticia del Comedor | .- otac con problemas eneficiados ooa Liderazgo noviembre
economicos. Estudiantil. P de Cadetes =270%
economicos.
eoc]::)en%er;i%ga daeltglgga;ir:/tzc?igﬂaaylos Programa del Comedor | Brindar alimentacién a un reN a?;ig:)esn/t?rcsjtal Escuela de marzo -
Estudiantil 70% de los cadetes. prep o Liderazgo noviembre
cadetes. de Cadetes =270%
o N° de cadetes
Ampliar la capacidad de atencién del | Restructurar la cocina Lograr que el 90% de los participantes / Escuela de marzo -
e p cadetes puedan comer en X -
comedor estudiantil. como cafeteria. - : Total de Cadetes Liderazgo diciembre
las instalaciones. > 90%
Donaciones por las N° de cadetes
Ampliar beneficios a los estudiantes actividades Lograr que el 90% de los participantes / Escuela de marzo -
de escasos recursos de la UMIP. extracurriculares del cadetes se beneficien. |Total de Cadetes = Liderazgo noviembre
comedor estudiantil. 90%
N° de cadetes
Aportar apoyo a todos los comités de | Programa de Actividades | Lograr que un 80% de los | participantes / Escuela de bril tub
llos Cadetes de la UMIP. Extracurriculares. cadetes se beneficien. |Total de Cadetes = Liderazgo abrit - octubre
80%
Aportar todo el apoyo . e R L
Apoyar a la UMIP en sus actividades necesario de las nggj”(;a IeJecuct:llolr(; dde un '\:j de/?l.Ctt'Vl'%ad Escuela de julio -
|extracurriculares. actividades de la ° el ats acc; lvidades " e'd d N a> 8eO‘V Liderazgo diciembre
Universidad planteadas. actividades 2 o
; C N° de actividad
Apoyar a los cadetes que puedan Curso de Etiqueta yJLograr la participacion del de / Total d E | d li
deselvolverse en una actividad Protocolo a todo el[100% de cadetes en esta et' id oda i L'j Cr uela € d.J%’ Ir(:ll;r
Social. Cuerpo de Cadetes. actividad. ac '\’1'030/63 = Iderazgo iciembre
(o]
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Objetivo

Actividad

Metas

Indicador de
Gestion

Responsable

Periodo de
Ejecucion

|Garantizar el buen estado de salud
del estudiante que ingresa y egresa,

Evaluacion de aspirantes
a cadetes de primer
ingreso 2014 - 2015.

Lograr la evaluacion de los
aspirantes. 100%

N° de estuadiantes
evaluados / N° de
estudiantes
inscritos = 100°

Escuela de
Liderazgo/Clinica
de Atencion
Integral

octubre - enero

Evaluacion de aspirantes
a cursos de marineria.

Lograr la evaluacion de los
aspirantes. 100%

N° de estuadiantes
evaluados / N° de
estudiantes
inscritos = 100°

Escuela de

Liderazgo/

Clinica de
Atencion Integral

febrero - marzo

N° de estuadiantes

50

funcionarios=100%

Atencion Integral

de acuerdo a Convenios Evaluacion de pre- L | luacion d luados / N° d Escuela de
|internacionales. embarque de cadetes de ograr abeva ua(cj:lo? © ev? l:;f' O,[S d I\(/a Liderazgo/ enero-
IV afio maquinas y pre-embarque oe 0s estudiantes de Clinica de diciembre
cubiertas cadetes. 80% ano maquinas y- f Atencion Integral
' cubiertas= 100°
N° de pacientes Escuela de
Programa de atencion de|  Obtener un 100% de atendldgs { N° de Liderazgo/ enero-
adultos. atencion. pro%?glrigdeoss _ Clinica de diciembre
100% Atencion Integral
Cumplir el 80% de lo N° de tareas
Programa de Salud establecido en el Plan de | realizadas/ N° de Eisdcgrzlggccj;/e enero -
Ocupacional Ocu%ggi?nna?re)asraalgldaﬁo progtrgl;ﬁgzas _ Clinica de diciembre
2015 100% Atencién Integral
N° de actividades Escuela de
P de Salud Cumplir el 90% de las reallz?_d%s ij de Liderazgo/ enero -
. rograma de saiu actividades programadas actividades _ Clinica de diciembre
Fomentar el modelo de la atencion Sexual y Reproductiva programadas = Atencic
X o encion Integral
integral en salud. 100%
N° de actividades Escuela de
Proarama de Nutricién Cumplir el 90% de las reallz?iij/ie:js GN de Liderazgo/ enero -
ograma de Nutricio actividades programadas prggramgd:: _ Clinica de diciembre
100% Atencion Integral
Lograr la participacion del | N° de estudiantes Escuela de
90% de los estudiantes. [que asistieron / N° Liderazgo/ octubre
Cantidad de estudiantes: | de estudiantes= Clinica de
Feria de Salud, Nutricion 200 100% Atencién Integral
y Seguridad Industrial | Lograr la participacién del |N° de funcionarios| Escuela de
25% de los funcioarios. | que asistieron/ N° Liderazgo/ octubre
Cantidad de Funcionarios: de Clinica de
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucion
U\@%mar a,rl]a ;l)oblamc;:a Lograr la cobertura de N° de personas Eisdcurels d? nero-
de vacunacion de | vacunacion en un 85% de | vacunadas/ Clinica de diciembre
Promover la prevencion de adultos la poblacion UMIP. Poblacion=100% Atencién Integral
eg{)?;rgigﬂag&slgransm|5|bles ala Orientar sobre las N° de charlas Escuela de
p enfermedades Cumplir con el 100% de | realizadas/ N° de Liderazgo/ enero-
transmisibles no charlas programadas charlas Clinica de diciembre
prevenibles por vacuna. programadas |Atencién Integral
., N° de estudiantes Escuela de
Promover una _solumop a los Programa Alumno Logre_lr_un 50% de en el programa/ Liderazgo/ marzo-
problemas S0cloeconomicos que Colaborador _part|C|paC|on de total de Bienestar diciembre
enfrentan los estudiantes de la UMIP. estudiantes en el programa estudiantes> 50% Estudiantil
Cumplimiento del N° de solicitudes Escuela de
cronograma de solicitud Realizar 100% de realizadas / N° de Liderazao/ enero -
de medicamentos e solicitudes de acuerdo a solicitudes Clini gd diciemb
. - insumos médicos Cronograma. programadas = nica ge iclembre
Gestionar el adecuado suministro de quirdrgicos 100% Atencién Integral
insumos médicos, materiales y utiles - N° g Tcitud
de oficina Cumplimiento del Reali 100% d i e csjo 'C/' “O%S Escuela de
cronograma de i 'tec? |zadr t° .el rea |za|1. ?tsd © Liderazgo/ enero -
solicitudes de materiales | S°"'® gt_les de qu eriales y solicitu (;as _ Clinica de diciembre
y utiles de oficina. utiles de oficna prog:%rgg as= [ Atencion Integral
0
A travez del Programa de o N° de estudiantes Escuela de
Responsabilidad Social de UMIP, Proarama de Beca UMIP és?%?;#tgszgfeds% participantes / N° | Liderazgo/ junio -
brindar ayuda a estudiantes de 9 beneficien del broarama total de Bienestar diciembre
€SCasos recursos. prog estudiantes= 25% Estudiantil
. Lograr la participacion del | N° de estudiantes Escuela de
Talleres de Autoesuma 90% de los estudiantes. |que asistieron / N° [Liderazgo/Clinica .
para estudiantes de . . i ; N . marzo - abril
primer ingreso. Cantidad de Estudiantes: | de estudiantes = de Atencion
200. 90% Integral
Lograr la participacion del | N° de estudiantes Escuela de
Talleres de Pro_yecto de 90% de los estudiantes. |que asistieron / N° [Liderazgo/Clinica :
Vida para estudiantes de . ; ) ) N " marzo- abril
rimer ingreso. Cantidad de Estudiantes: | de estudiantes = de Atencion
P 200. 90% Integral
|[Ejercer influencia sobre los factores Talleres sobre Lograr la participacion del [ N° de estudiantes [ Escuela de
de riesgo que determinan el pertenencia y presion de [ 90% de los estudiantes. |que asistieron / N° |Liderazgo/Clinica marzo- abril
comportamiento adictivo. grupo para estudiantes | Cantidad de Estudiantes: | de estudiantes = de Atencion
de primer ingreso. 200. 90% Integral
Lograr la participacion del | N° de estudiantes Escuela de
90% de los estudiantes. |que asistieron / N° [Liderazgo/Clinica :
Jornada de Salud Mental Cantidad de Estudiantes: | de estudiantes = de Atencion septiembre
400. 100% Integral

Plan Operativo Anual 2015 — UMIP. / Direccién de Planificaciéon Universitaria / Elaborado por: Licdo. Euclides Vega

23



L . . Indicador de Periodo de
Objetivo Actividad Metas Gestion Responsable Ejecucién
. . o ; Escuela de
Atencion de .I\’/Iorb|lldadles Obtener un 100% de N de pamen}es Liderazgo/Clinica enero-
e intervencion en crisis L atendidos / N° de . L
emocionales. accion pacientes= 100% de Atencion diciembre
Integral
doefrggﬁg: dIO: t?':?édsla dn(:IeSeusr;rsrichlj()e Logre_ar_un 90% de N° Qg estudiantes E_scuela de
ro ramas: académico, social, cultural| Programa de Bienestar participacion de participantes/ total Liderazgo/ enero -
P dg ortivo. en relaciér’w con Ia; 9 Estudiantil estudiantes en los de estudiantes = Bienestar noviembre
gocigdad, y’el area maritima ' programas. 100% estudiantil
Programa de Lograr un 100% de la No. de estudiantes| Escuela de
Iinformar a los estudiantes de | afio capacitaciéon y capacitacion de paﬁicipantes/ total Liderazgo/
sobre los programas de Seguros de |divulgacion de seguro de estudiantes que de estudiantes > Bienestar marzo
\Vida que ofrece UMIP. vida estudiantil beneficiaran del seguro de 100% B estudiantil
(Estudiantes | afio) vida estudiantil.
Lograr un 100% de la No. de estudiantes| Escuela de
|Proveer a los esudiantes de Programa de expedicién capacitacion de paﬁicipantes/ total Liderazgo/
documento de identificacion para de carne de identificacion estudiantes que se de estudiantes > Bienestar marzo- agosto
obtener beneficios y servicios. estudiantil beneficiaran de los carnes 100% B estudiantil
. . (o]
estudiantiles.
Reconocer las
coincidencias, fortalezas y
Potenciar los beneficios que otorga Participar (_je las gesiones debilidadeg, que .No. de mejoras
Consejo Regional de Vida Estudiantil deI_Consejo _Reg_lonal de conduzcan ainnovary implementadas/ E_scuela de
(CONREVE), organismo adscrito al Vida Estudlantn, para mejorar a lo m_terno de No. _de th_jerazgo/ enero -
Consejo Sup’erior Universitario qurar la mejorar la cla’da unlyer3|dad, lla _ onrt_umdades Blengsta!' septiembre
Centroamericano gestion de los programas| gestion de vida estudiantil,| identificadas= estudiantil
’ de Bienestar Estudiantil. | asi como sistematizar e 100%
integrar las experiencias a
nivel regional.
Representar a los estudiantes en las Participar de las S(a_§iones Poten_ciar la pqrtici_pacic’;n No. de
reuniones de la Federacion de de represgntamon _agtwa estud]antn €N [convoatorias / No. E_scuela de
Estudiantes Universitarios de . estuq[antll, como, actlv_ldades de mtegramon de estudiantes Llc_:lerazgo/ enero -
Centroamérica y el Caribe, organismo |nteg(a0|on estudlantll a _reglona}I, por medl_o de _Ia participantes 2 Blengstar septiembre
nivel nacional e interacion y convivencia estudiantil

adscrito al Consejo Superior
Universitario Centroamericano.

internacional.

con universidades del area.

100%
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Indicador de

Periodo de

Objetivo Actividad Metas iyt Responsable : L .
Gestién Ejecucién
0,
Promover el desarrollo cultural en los Lograr_ un SQ.A’ de la N° de estudiantes Escuela de
: . . participacion de = ; .
estudiantes, a través del Folklore, Programas de actividades : participantes/ total Liderazgo/ abril-

; . o estudiantes dentro de los : ; :
bailes artes plasticas plasticas y culturales de estudiantes = Bienestar noviembre
s grupos culturales 60% tudiantil

usica. existentes. o estudianti

L | ’gjo de;c_e_stgdia;nl\tles Escuela de
Brindar apoyo econémico a Programas de Becas de ogrggf/pgyos E:[)a(;_a at (cejne Ictlad'ost o. Liderazgo/ enero-
estudiantes de escasos recursos. Empresas menos o7 de estudiantes)  de estudiantes Bienestar noviembre
de bajos recursos. aplicantes a o
o estudiantil
apoyos = 50%
Asegurar el 30% de L\len?a?igzgjg;?é?asl Escuela de
Brindar apoyo a través de Programa de Beca asistencia alimentaria a d tudiant Liderazgo/ abril-
alimentacion a estudiantes de Alimentaria estudiantes con problemas 'de e?f_u g ef Bienestar noviembre
©SCasos recursos. econdémicos. iden '3'(()3; 0s = estudiantil
0
T . 0 o .
Con el apoyo de los comités Institucionalizar los Lograr un 90/0 de N° de estudiantes Escuela de _
estudiantiles desarrollar actividades programas de participacion de participantes/ total Liderazgo/ abril-
. . Responsabilidad Social estudiantes en la de estudiantes = Bienestar noviembre
en beneficio de la comunidad. o o o e
Estudiantil participacion del programa. 90% estudiantil
Agazajar al 100% de los | N° de estudiantes Escuela de
Resaltar la importancia del rol del Celebracion del dia del | estudiantes por medio de |participantes/ total Liderazgo/
: . L . : : octubre
estudiante universitario. estudiante almuerzos y programas | de estudiantes = Bienestar
culturales. 100% estudiantil
Lograr un 100% de
participacion de N° de estudiantes Escuela de
[Desarrollar actividades en beneficio | Programa de actividades | estudiantes en actividades | participantes/ total Liderazgo/ abril-
de los estudiantes, los cuales recreacionales recreacionales organizadag de estudiantes 2 Bienestar noviembre
ofrezcan esparcimiento y relajacion por el comité estudiantil y 100% estudiantil
Escuela de Liderazgo
. . . 0 o .
D astsors o sawdientes | promocionary presentar| L0 S0% e |V de osudintes | ccueiace
ggadpémico J " los programas de apoyo gst Id:gntels con ge elstlpdiantes con Liderazgo/ febrero-
. académico a los deficiencl:Jias académicoas | bajo ;Jendimiento Bienestar noviembre
estudiantes. | estudiantil

en el programa.

académico = 50%

Plan Operativo Anual 2015 — UMIP. / Direccién de Planificaciéon Universitaria / Elaborado por: Licdo. Euclides Vega

25



UMIP.

Biblioteca.

estaciones de trabajo.

estaciones de
trabajo = 100%

Telecomunicaciones

o o Indicador de Periodo de
Objetivo Actividad Metas Gestion Responsable Ejecucién
N de Escuela d
Curso de actualizacion de| Lograr la participacion en colaboradores Lgdcue a (/3
soporte basico vital el programa. participantes/ N° C|I’e_raz%o d.enerob'
(BLS). de colaboradores Inica de iciembre
nominados =2 Atencion Integral.
Promover la capacitacion del Recurso N° de Escuela de
Humano de la Clinica y la Curso de Actualizacion de| Lograr la participacion en colaboradores Liderazgo/ enero -
actualizacion de su conocimiento. soporte vital avanzado el programa. participantes/ N° Clinica de diciembre
(ATLS) de colgboradores Atencion Integral.
nominados =2
colaglorggores Escuela de
. . Lograr la participacion en ey o Liderazgo/ enero -
Curso de Psicoterapia el programa. é)artlcllp;nteg/ N Clinica de diciembre
€ colaboradores (aiencion Integral.
nominados =1
Mantener actualizaciéon y armonia con Participacion en S N" de reuniones
. ; . ; Lograr la participacion del | participadas / N°
las acciones nacionales en el area de reuniones y 95% de actividades de la de reuniones Escuela de enero -
la salud mental. capacitaciones de la Red Red de Salud Mental rogramadas > Liderazgo diciembre
de Salud Mental. ' prog o B
95%
[INFORMATICA
Objetivo Actividad Metas Indicad.qr de Responsable Pgriodq ’de
Gestion Ejecuciéon
Actualizacion de los equinos Compra, instalacion y N° de estaciones
e cquip configuracion de 20 Lograr el 100% de de trabajo Unidad de Soporte
tecnologicos del salon de estaciones de trabaj I instalacion de | instaladas / N° d Técni marzo -
informatica ubicado en la Biblioteca . : 10ajo en € insatacion ge 'as instalacas e ecnico y diciembre
n salon de informatica de la

Continuidad del Proyecto de
Integracion de la Red Multiservicio
del Estado.

Instalar, configurar e
interconectar las redes
locales de los edificios 912,
917,918, 919A, 920 y
1031, ubicados en la Boca.

Lograr el 100% de

integracion de las redes
locales de voz y datos de

los edificios.

N° de edificios
integrados / N° de
edificios

Unidad de Soporte
Técnico y
Telecomunicaciones

marzo -
diciembre
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ 'de
Gestion Ejecucién
Instalar y configurar los
IContinuidad del Sistema de equipos de V|deO\_/|g|IanC|a, : . e
Videovigilancia en los edificios 911 cableados, equipos de Lograr la instalacion e N° de edificios Unidad de Soporte enero -
080 982. 1033. 1034 v 1035 " | telecomunicaciones en los | implementacion del 50% | implementados / Técnico y diciembre
|ubic’ados’en la iBoca y ’ edificios 911, 980, 982, |de los edificios de la UMIP.| N° de edificios | Telecomunicaciones
’ 1033, 1034 y 1035,
ubicados en la Boca.
Adquisicion, instalacion y
configuracién de los N° de estudiantes
Brindar el servicio de correo €quipos, programas y Brindar el Servicio de con cuenta de Unidad de Soporte
electronico a toda la poblacion tel recursos'de del correo ellegg;nécoi al correo electronico / Técnico y d‘?’?e“’b'
estudiantil de la UMIP. i s ot L O e Ja UMIP. | N° de estudiantes | Telecomunicaciones | IC1MDIE
electrénico para los ) - de la UMIP
estudiantes.
Adquirir el 30% de los | N fe reoursos
Adquisicion de equipo, equipos informaticos |ndorrr]a}cj|cos )
Modernizar y actualizar los actualizacion de licencias, | requeridos, el 25% de las moadec?}rilizagi’s o U”"’?gcdn‘?cioypo”e febrero -
recursos informaticos de la UMIP. |mantenimiento y reparacion| licencias de programas . o o7 diciembre
de equipos dg Ia%MIP. reparar el EO"/? de los V| actualizados / N° | Telecomunicaciones
equipos de recursos
' informaticos
Adquirir el 30% de los | N fe reoursos Unidad de
Adquisicion, Instalacion y equipos informaticos '2 dorrr]ra} d'gcs)s Plataforma
lImolementacién de la Plataforma Configuracion del Sistema | requeridos, el 25% de las mode(?flrjllizlado’s o Educativa Virtual/ | febrero -
V'rItD | Educati de Gestion de Curso en la | licencias de programas y tualizados / N° Unidad de diciembre
Irtua ucativa UMIP reparar el 50% de los ac;arlza 0s Desarrollo de
equipos. de recursos Aplicaciones
informaticos
Configuracion de los o :
gquipos de . N _de SAUIpos ¥ Unidad de Soport ;
comunicaciones. servidores|  Configurar el 100% la | aplicaciones / N° ni $, € soporte abril -
|unificar la Red Local de Datos. unicact . : nueva red de datos de recursos ecnico y diciembre
y aplicaciones a la nueva inf 2t Telecomunicaciones
red local de datos. informaticos
o N° de equipos / N° .
Actualizacion de los ) : Unidad de Soport
Contar con Simulador de equipos del Simulador de S.Co?fgurzr elll100% efl, dg eq:ngos(;:iel " 'el"écneicooypo © d_m_ayob-
Navegacion actualizado. Navegacion Imulador de Navegacion S::\tjez a?:EOne Telecomunicaciones | diciémbore
S N° Aéreas
Establecer programa de control de |Establecer, adquirir, instalar o I, o Unidad de Soporte
cceso a las areas sensitivas. y configurar los equipos de Instaltarlel 1(?0 % de los S(_al_ntsnll\aasA/ N° de Técnico y (;‘_eprerg )
control de acceso. controles de acceso Osaens(iativgias Telecomunicaciones | diciembre
27
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Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr de Responsable Pgrlodq ’de
Gestion Ejecucién
IContar con estaciones de foto o e N° Estaciones de .
carnet para colaboradores y Adqu|S|C|9'n, anstal?cu_)n y Instalar el 100% de las | foto carné/ N° de Un'd.?.q de Soporte | foprero -
docentes de la UMIP configuracion de esaciones| o staciones de foto carné [Total de estaciones ecnico y. diciembre
de Foto Carné , Telecomunicaciones
de foto carné
Habilitar un Salén de informatica Adquisicion, instalacicion y N°’E'quipos Unidad de Soport i
2 | Facultad de Ciencias del S fiouracion de | Instalar el 100% de los  [Informaticos/ N° de o porte junio -
E/Ia ala Facultad de Liencias de configu gcfo ,?. 0s equipos informaticos Total de equipos Telecoricunnlicz:(;giones diciembre
ar equipos informaticos informaticos.
Adquisicion, instalacién y cc’;lm Enq(?;%c')ésn(/j?\l" ,
|interconectar el gimnasio y edificio |configuracion de los quipos Instalar el 100% la dl:a 'Il'otall de U”'d_T_q de Soporte | feprero -
1031 a la red local. para la interconexion del interconexion i d Telecor?n%nr:icc%giones diciembre
Edificio 1031 equipos de
comunicacion.
Adquisicion, instalacion y N° Equipos de
Do_t.ar_ de cableado de red local al conflg_uramon los equipos Y [ |stalar el 100% de la red comunicacién/ N Unidad de Soporte febrero -
edificio 1031. materiales necesarios para local de Total de Técnico y diciembre
la red local en el Edificio equipos de Telecomunicaciones
1031 comunicacion.
. . Actualizar los Sistemas . Np. d? .
Actualizar los Sistemas - Realizar el 30% de las Actualizaciones Unidad de
. desarrollados por la Unidad N . enero -
desarrollados por la Unidad de actualizaciones de las [realizadas/Total de| Desarrollo de gy
o= de Desarrollo de o : ; N e diciembre
IDesarrollo de Aplicaciones o aplicaciones informaticas | Actualizaciones Aplicaciones
Aplicaciones
proyectadas
No. de nuevas
aplicaciones,

Implementacion de nuevas DAg:gﬁ‘?Jrl’laelsneuneei/ra); Implementar 20% de interrg()s(tjaillel)'it(zll de Unidad de enero -
IF') . dul interf licaci dul nuevas aplicaciones, Desarrollo de diciemb
aplicaciones, modulos o interfases. | aplicaciones, modulos o modulos o interfases, nuevas Aplicaciones iciembre

interfases. aplicaciones,
modulos e
interfases
[INSTITUTO TECNICO MARITIMO
Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pe:rlodq ’de
Gestion Ejecucion
Lograr la ejecucion del
Asegurar que los participantes proceso de admision. o
g T N° de etapas . -
cumplan con los requisitos Proceso de Admision para | (Pruebas psicoldgicas, eiecutadas / N° de Instituto Técnico enero -
Jestablecidos por el Instituto para los Cursos. natacion, revision médica, g _ o Maritimo diciembre
ot etapas = 100%
cada uno de sus programas. documentacion, entre
otras).
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Objetivo

Actividad

Metas

Indicador de
Gestion

Responsable

Periodo de
Ejecucién

Capacitar personal con experiencia
en cocina dotandolos de
competencias en gestion,
administracion y actividades
circunscritas al trabajo a bordo de
una embarcacion.

Curso de cocinero del
buque

Obtener un 90% de

satisfaccion del programa.

50 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N°
de estudiantes =

90%

Instituto Técnico
Maritimo

abril -
diciembre

Capacitar estudiantes con
conocimientos técnicos de
marineria y electrénica, con mira a
suplir las necesidades del mercado
laboral y brindar una formacion
cientifica.

Técnico en marino
electrotécnico.

Obtener un 90% de

satisfaccion del programa.

25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Contar con un taller de
Electrotecnia con los equipos e
infraestructuras adecuadas a las
disposiciones vigentes del
Convenio de Formacion y otras
regulaciones.

Edificaciéon y equipamiento
del taller de electrotecnico.

Lograr el equipamiento y
edificacion del taller de
electrotécnico.

No. de equipos y
edificaciones
adquiridos/ No. de
equipos y
edificaciones
requeridos = 80%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Capacitar a los interesados en
habilidades técnicas de contruccion
soldadura naval.

Lograr la aprobacion e
implementacion del
programa deTécnico en
Construcion y Soldadura
Naval.

Contar con el diseno
curricular del técnico en
Construccién y Soldadura
Naval

Etapas logradas
en la aprobacion /
Etapas
planificadas

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Capacitar tedrica y practicamente a
los participantes en la operacion,
manipulacion y normas de
seguridad en un yate, ademas de
los equipos de ayuda de
navegacion.

Curso de Capitan de Yates.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Entrenar al personal en las tareas
rutinarias abordo de Buque
Petroloro y quimiquero como son
seguridad, organizaciéon y
prevencion de la contaminacion,
operaciones de carga y descarga.

Formacion basica para
operaciones de carga en
petroleros y quimiqueros

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Entrenar al personal en las tareas
rutinarias abordo de Buque gasero
como son seguridad, organizacion

prevencion de la contaminacion,
operaciones de carga y descarga.

Formacion basica para
operaciones de carga en
buques tanque para el
transporte de gas licuado

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre
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Indicador de

Periodo de

Objetivo Actividad Metas Gestion Responsable Ejecucion
Capacitar al personal en el uso y o R .
manejo adecuado del equipo ARPA Curso de ARPA satig‘gt:ecri]c’?r: Léglgoré" (rjaema s':\tigfee :ﬁél;d/'?\lrltzz Instituto Técnico enero -
para Seguridad en la Navegacion y : 25 Partici P t g : tudiantes = 90% Maritimo diciembre
prevenir accidentes. articipantes. estudiantes = °
Capacitar a los participantes en los
diferentes contenidos relacionados
al area del buque, proporcionando
competencias necesarias que
pe_rr_nltan desarrollarse gflca;’y Curso de Marino lObter'u'ar un 90% de N 'de estudlanotes Instituto Técnico enero -
eficientemente en la aplicacion de Polivalente satisfaccion del programa. [satisfechos / N° de Maritimo diciembre
conocimientos tedricos y practicos 25 Participantes. estudiantes =2 90%
del arte de los nudos, las distintas
maniobras, ya sea en la sala de
maquinas o en cubierta asi como
otras actividades inherentes a la
misma.
Capacitar al personal en el uso y
manejo adecuado del equipo Obtener un 90% de N° de estudiantes . f
GMDSS-GOC para Seguridad en| Curso GMDSS — GOC. |satisfaccion del programa. [satisfechos / N° de Insuﬁ;%,;:}igmco diecri]:r;ob-re
la Navegacion y prevenir 25 Participantes. estudiantes = 90%
accidentes.
Entrenar a Oficiales que trabajan
labordo con los conocimientos y Obtener un 90% de N° de estudiantes : A
exigencias para brindar la atencién | Curso de Medical Care. |satisfaccion del programa. |satisfechos / N° de Inshltx;?it':';‘cjmco di?:ri]eeéob;e
de primeros auxilios de acuerdo al 25 Participantes. estudiantes =2 90%
curso modelo Medical Care.
Entrenar al personal en las tareas
de rutina, desarrolladas en los
Buque Petrolero como son: Formacién avanzada para Obtener un 90% de N° de estudiantes Instituto Técnico enero -
seguridad, organizacion, y operaciones de carga en | satisfaccion del programa. |satisfechos / N° de Maritimo diciembre
prevencion de la contaminacion, al petroleros 25 Participantes. estudiantes = 90%
igual que operaciones de carga 'y
descarga.
Entrenar al personal en las tareas s
de rutina abordo de Buque Zor:;nr:g;ggeasvggzcidrgapzaa Obtener un 90% de N® de estudianotes Instituto Técnico enero -
Quimiquero como son seguridad, buques tanque para el satisfaccion del programa. [satisfechos / N° de Maritimo diciembre

organizacion y operaciones de
carga y descarga.

transporte de gas licuado.

25 Participantes.

estudiantes = 90%
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Objetivo

Actividad

Metas

Indicador de
Gestion

Responsable

Periodo de
Ejecucién

Capacitar tedrica y practicamente a
personal del sector Maritimo
involucrado en manejo de
embarcaciones maritimas.

Curso de Navegacion
Costera.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Capacitar a marinos de aguas
nacionales en seguridad maritima,
primeros auxilios, prevencion y
lucha contra incendio,
Responsabilidades sociales y
Supervivencia en el Mar.

Curso de Marinos Aguas
Nacionales.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Capacitar tedrica y practicamente al
marino para trabajar en la guardia
de navegacion proporcionando
competencias minimas necesarias.

Cursos para Marinos de la
Guardia de Navegacion.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Capacitar tedrica y practicamente al
marino para trabajar en la Sala de
Maquinas proporcionando
competencias minimas necesarias.

Cursos para Marinos de
Guardia en Camara de
Maquina.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

[Capacitar a participantes en los
sistemas de informacion visual de
cartas eléctricas con miras a
desarrollar las habilidades
ecnoldgicas y hacer mas
competitivos a nuestros docentes
en los diferentes tipos de
embarcaciones.

Curso Sistemas de
Informacioén Visual de
Cartas Eléctricas.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Brindar una sélida formacion con
las competencias necesarias para
desempenarse en los procesos de
preparacion de los productos
culinarios de alta cocina.

Diplomado de Alta Cocina
Jr. Chef.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo /
Extension

enero -
diciembre

Capacitar tedrica y practicamente a

personal que laborara en

operaciones de terminales
etroleras.

Curso en Operaciones de
terminales petroleras.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Entrenar al personal que trabaja
abordo en la prevencion y extincion
del fuego.

Curso Control de Incendios.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre
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Objetivo

Actividad

Metas

Indicador de
Gestion

Responsable

Periodo de
Ejecucién

|Capacitar al personal en
situaciones de emergencias vy
control de un incendio.

Curso Control de Incendios
Avanzados

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

embarcacion en las tareas que
iene que ver con la seguridad,
organizacion y prevencion de la
contaminacion y responsabilidades
@ bordo de un buque o
Iembarcacic')n.

LEntrenar al personal de una

Curso Seguridad Personal
Responsabilidad Social.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Entrenar al personal que trabaja

abordo, con los conocimientos

minimos para brindar la atencion de
rimeros auxilios.

Curso de Primeros Auxilios.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Entrenar al personal que trabaja
abordo en los procedimientos
propios y obligaciones en caso de
emergencias de abandono del
buque

Curso de Técnica de
Supervivencia en el Mar.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
25 Participantes.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes = 90%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre

Potenciar el alcance de los
programas de la Oferta Académica
del Instituto a través de la
participacion en convocatorias,
actos publicos vy licitaciones.

Monitorear las
convocatorias a través de
los medios disponibles.

Lograr la participacion de
al menos una propuesta.

N° de propuestas
presentadas = 1

Instituto Técnico
Maritimo /
Vicerrectoria
Académica

enero -
diciembre

Implementar los manuales de
cursos basicos con el proposito de
potenciar la docencia y brindar un
recurso cognitivo-metodolégico y
didactico como soporte académico
al estudiante y los docentes.

Ejecucién de manuales
operativos de los diferentes
cursos que se imparten en

el ITEMAR.

Lograr el desarrollo de los
manuales.

N° de manuales
desarrollados / N°
de manuales
programados

Instituto Técnico
Maritimo / Con
apoyo de
Facultad de
Ciencias
Nauticas

enero -
diciembre

Equipar el taller de marineria con
los equipos e infraestructuras
adecuadas y acorde con las
disposiciones de la OMI y del nivel
écnico que requiere el instituto y
colocarse en un sitial competitivo.

Edificaciéon y equipamiento
del Taller de Marineria.

Lograr el equipamiento y
edificacion del taller de
marineria.

No. de equipos y
edificaciones
adquiridos/ No. de
equipos y
edificaciones
requeridos = 80%

Instituto Técnico
Maritimo

enero -
diciembre
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucién
Ampliar el alcance de los cursos de Obtener un 90% de N° de estudiantes
la oferta académica de ITEMAR en | Ejecucion de cursos en la satisfaccion del programa. |satisfechos / N° de Instituto Técnico enero -
L?:ncielfg;?rgtgzrg:ﬁ;lggaei,tggg?gn Republica de Panama 50 Participantes. estudiantes = 90% Maritimo diciembre
del Intituto.
. . . . Instituto Técnico
=S o]
Contar con personal idoneo para Maximizar la asignacion de . N de _mstructoores Maritimo /
impartir los cursos OMI y la plgnta de instructores Brlr’1dgr Cursos OMI y dlsp_onlbles / N° de Unidades enero -
cadémicos del ITEMAR para dictar los cursos OMI y| académicos competitivos. instructores Académicas diciembre
' demas oferta del Instituto. requeridos = 90% relacionadas
Contar con personal N° de docentes y
Capacitar a personal relacionado a | Técnico en Marinero en a(r::(c;ﬁ g:ggsy ;:;:'&'g,};?tle\fo regsgzglosgrﬂ\ll\{’od e Instituto Técnico enero -
la Electrotécnia. (Marinos). Electrotécnico Técnico en Marinero docentes Maritimo diciembre
Electrotécnico nombrados =290%
Contar con las condiciones y
equipos adecuados para la NC de certificados
emr|r3|on Crl]% I(i)r?tcertllﬂcad?s oMl Cersttirﬁo dg |mgre3|orn de Lograr la impresion de los | emitidos / N° de | Instituto Técnico enero -
ﬁgp:ﬁ%%s_ ?je ;:ngfach;?aiﬁ tay ce CI%I'EI\S/I AE CUrSOS | certificados de cursos OMI certificados Maritimo diciembre
y . i > 0,
de acuerdo a los procedimientos solicitados 2 100%
establecidos.
.Ofrt?tcef serlvic/io del alitme'ntacic'?g Servicio de Cateri Implementar los servicios tl}l°fdehclie/n;\?osd Instituto Técnico enero -
institucional y/o colectiva: comidas, ervicio de Catering. de catering en la UMIP. satisfechos : e Maritimo diciembre
refrigerios y presentaciones de clientes =2 90%
diversa indole.
Ige? natiirt;:gg Fejﬁ rglog arls(log:?gte de Capacitacion en el Curso | Formar docentes en el N° de docentes | Instituto Técnico enero -
|respcate rapido ) OMI Bote de Rescate curso de Bote de rescate capacitados =3 I\/Taritimo diciembre
pido. Rapido. Répido. (3 docentes) P =
ICapacitar personal en el curso de Obtener un 90% de N°® de estudiantes Instituto Técnico| noviembre -
P persc Curso de cocina navidefia | satisfaccion del programa. |satisfechos / N° de i, L
cocina navidefia Maritimo diciembre

25 Participantes.

estudiantes 2 90%
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable P‘?"Odo. ,de
Gestion Ejecucién

Contar con personal docente Brindar capacitacion al
b|||ng|;L_1e fl’du?[r,na _mgles),'f[:_on énfasis personal docente de ITII:EOI\;IrR;r %docenltgg_de N° de docentes | Instituto Técnico enero -
en el inglés tecnico maritimo a ITEMAR en el idioma inglés| [TEMAR (6), en elidioma | . o itados 26 Maritimo diciembre
ravés de programas nacionales e ténico maritimo inglés ténico maritimo
internacionales. '

. Curso en control de
Capacitar al personal que va a ) .
laborar en buques de pasajeros mu|t|§udes, sfegundgq de Ic|>s
desarrollando habilidades y zzsajﬁ;%%y ac:'t'am:;mce’?s?)rr]\a? Obtener un 90% de N° de estudiantes Instituto Técnico enero
destrezas que le permitan tomar gu 0 orcF:)ione r?servicio satisfaccion del programa. |satisfechos / N° de I\/lIJaritimo diciemb-re
decisiones efectivas en una qgire%topa los pasl;ajeros en 25 Participantes. estudiantes =2 90%
situacion de peligro. los espacios destinados a

estos.

: Suficiencia en la formacion
Capacitar al personal que va a sobre gestiones de
Idaebsoarrarz)ﬁgnggqﬁae;I?deazzzajeros emergencia y Obtener un 90% de N® de estudiantes Instituto Técnico enero -
Jestrez | rmitan tym . comportamiento humano | satisfaccion del programa. |satisfechos / N° de Maritim diciembr
d:zis(ieor?;q:f?ac(taivpaes en?mao a incluidas la seguridad de 25 Participantes. estudiantes = 90% a ° clembre
Situacion de peliaro los pasajeros, la carga y la

peligro. integridad del casco
Capacitar al personal en medidas y [Security awareness trainin Obtener un 90% de N® de estudiantes Instituto Técnico enero -
N rr:n ba ip bre proteccion y u fyr I farer 9] satisfaccion del programa. |satisfechos / N° de I\;IJ itim diciembr
moan’tﬁﬁa asicas sobre proteccio or all seafarers 25 Participantes. estudiantes = 90% a ° ce e
ICgpamtar albpersonal que vg a Oficial d teccion del Obtener un 90% de N° de estudiantes Instituto Técni
sborer en i aue puedan ser | Ofsal d prteccin cel | sastaceiondel programa.satsfechos N e PSUto Técnico| - enera.
y asgmir Ias?esponsabilidades de uqu 25 Participantes. estudiantes = 90%
oficial de proteccién del bugue
Capacitar a los alumnos en el
; o o .

;r’]a.n dejo crj1e dpc:_tr?tde riscitet nno , Curso de Bote de Rescate tlofbter_mle; lén |90r/o Sem N t_dfe eﬁtUd/'a,\?(}%S Instituto Técnico enero -
apido en distintas circunstancias y no Rapido satisfaccion del programa. |satisfechos e Maritimo diciembre

condiciones metereoldgicas

25 Participantes.

estudiantes = 90%
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IMARITIME LANGUAGE CENTER

95%

. L. . . Indicador de Periodo de
Objetivo Actividad Metas Gestién Responsable Ejecucion
N° de participantes
ICapacitar a la poblacién estudiantil | Cursos de 120 horas por | Obtener el 100% de los |[satisfechos / N° de Maritime enero-
UMIP en el idioma inglés. niveles. participantes participantes = |Language Center| diciembre

Capacitar a marinos polivalentes en
inglés técnico maritimo.

Cursos de inglés basico
maritimo para marinos

Obtener un 90% de
aceptacion a este
programa (90 estudiantes)

N° de participantes
satisfechos / N° de
participantes =
90%

Maritime
Language Center

abril- diciembre

Obtener un 90% de

N° de participantes

Capacitar a estudiantes/ Cursos por médulos de 40 aceptacion a este satisfechos / N° de Maritime abril -
profesionales en mandarin. horas programa (50 participantes = |Language Center| noviembre
participantes) 90%
Obtener un 90% de N° de participantes
Capacitar en Japonés a Cursos conversacional por aceptacion a este satisfechos / N° de Maritime abril -
profesionales en general modulos de 40 horas programa (40 participantes = |Language Center| noviembre
participantes) 90%
Capacitar al personal docente/ Cursos por médulos de 40 Lograr la participacion del ’\;:t(ijcei i%(tzsg}el\ji Maritime
administrativo de la UMIP en el u P u 70% de docentes/ personal P P marzo- junio

idioma inglés.

horas

(80 particpantes)

de participantes 2
70%

Language Center

Determinar los niveles de
competencia del idioma inglés de la
poblacién estudiantil.

Aplicacion de pruebas de
suficiencia.

Obtener un 100% de
aplicacién de pruebas a los
estudiantes de la UMIP.

N° de pruebas
aplicadas / N° de
estudiantes

Maritime
Language Center

enero - marzo,
junio - agosto,
noviembre -
diciembre

IDeterminar el nivel de competencia
del idioma inglés del estudiante
graduando de la UMIP.

Aplicacién del Exit Exam.

Aplicacion del Exit Exam al
100% de los estudiantes
graduandos.

N° de pruebas
aplicadas a
estudiantes

graduandos / N°
de pruebas
aplicadas

Maritime
Language Center

enero -
diciembre

IDeterminar el nivel de competencia
del idioma inglés de los profesores
y administrativos de la UMIP.

Aplicacion de pruebas de
suficiencia al personal
docente y administrativo de
la UMIP.

Obtener un100% de
aceptacion a este
programa

N° de pruebas
aplicadas / N° de
administrativos y

docentes

Maritime
Language Center

abril- octubre
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Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr de Responsable Pgrlodq ’de
Gestion Ejecucién
Obtener un 80% de
: Giras promocionales de los aceptacion en los N° de participantes
[Promocionar los cursos de MLC. diferentes cursos ofrecidos estudiantes de los interesados/ N° de Maritime mayo-
en la UMIP (MLC) en todas diferentes centros participantes = |Language Center| noviembre
las provincias del pais. educativos de las 90%
provincias del pais.
|PLANIFICACION UNIVERSITARIA
Programa de asesoria a las - iy Direccién de
. Ejecucion de tres (3) N° de talleres P
POteg.?'ar ?I %roceso de | F?cult?des ){{VIS’E end | talleres con autoridades, | realizados / N° de Llj’la}nlflcgtcm_)n/ marzo- junio
Sclz\;l?Pl acion de programas en la cuanto ados es adqt ares de personal docente y talleres 0 .r::;v§r_sr|’ar|g septiembre
) proceso de acreditacion de administrativo. programados. nicad tecnica
programas. de Evaluacion
Evaluar la situacion actual de los Conformacion de Generar informes de N° de informes Direccién de
programas de grado y postgrado en o autoevaluacion de los  |elaborados / N° de| Planificacion -
Lo Comisiones de . . o marzo- julio-
cuanto al cumplimiento de e, programas de grado y informes Universitaria/
. . Autoevaluacién de . o octubre
estdndares de calidad y postgrado. Al menos dos | programados a | Unidad Técnica
o programas. ! i
acreditacion. (2) informes. elaborar. de Evaluacion
Unidad Técnica
IMonitorear el cumplimiento del Plan Realizar actividades de Elaborar informes de ’\:0‘ dre L;wfor/m'\?s deDEvalgy:|don / Ener
onitorear el cumplimiento det -la monitoreo, asesoria y cumplimiento (trimestral y preparados / No. reccion de =nero =
de Mejoras Institucional. divulgacion anual) de informes Planificacion / diciembre
' programados = 3 | Direccién de
Calidad
Asegurar el cumplimiento de los Presentacion de Informes N° de informes
compromisos adquiridos ante el Seguimiento a la ejecucion . elaborados / N° de| Direccion de -
: . ) o : trimestral acerca de la . o marzo- junio
IConseJo Superlor Un|ver§|tarlo dg .Ios compromisos ejecucion de compromisos informes Pla.nlflcamo_n septiembre
antroamerlcano y sus diferentes | adquiridos ante el CSUCA. adquiridos ante el CSUCA. programados a Universitaria
Sistemas. elaborar.
Procurar que cada unidad cumpla Elaborar informes N° de informes
con los obietivos establecidos en el |  Realizar evaluacion de [ mensuales del avance de |elaborados / N° de Gestion enero —
Plan Opergtivo Anual de Ia avances de proyectos y de| proyectos e indicadores informes Institucional diciembre
Institucion mediciéon de indicadores. | contemplados en el POA. | programados a
' Rendicion de Cuentas (12). elaborar.
Proyectos de Gestion
Procurar que las unidades de la Verificar la eiecucion de los Verificar que el 100% de Inversion Instit c:onaI/
UMIP ejecuten de manera ; ¢ dJ 'nu rsion d los proyectos de Inversién | Supervisados / Form ul ion enero —
programada y sustentada sus P oye;:dos Ie : I\;ii?ilo d € lde Ia UMIP, cumplan con lo| Proyectos de IOEv ll'IzCqun y diciembre
proyectos de Inversion. acuerdoalop cado. planificado. Inversion Presﬁ;u:s?aria
Ejecutados
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Indicador de

Periodo de

Objetivo Actividad Metas iyt Responsable : s .
Gestion Ejecucién
Actualizar el Sistema
Contar con una fuente de Estadistico de las diferentes
informacion real, para analizar el actividades que se realizan|Contar con un Boletin 1 Boletin Gestion
comportamiento y variacion de las | en la UMIP, cuya medicion [Estadistico actualizado| Estadistico con Institucional enero - mayo
diferentes actividades que se nos ofrece informacion [antes de finalizar el afio.  |datos actualizados
Jrealizan en la UMIP. importante para la toma de
decisiones.
A;egt;.urar la ttratz'at?|lldad dle los Coordinar el levantamientolPlan Operativo Annual Plan O i Gesti
gc{ievilc\jlgcsjeessoraeerglt?\zassedne Iaas del Plan Operativo Anualfaprobado por los Organos Anﬁgl aprerg '\éo | t'?s lon | enero — abril
oo P del siguiente ano fiscal. ladecuados. probado. nstituciona
Institucion.
N° de informes
Evaluar la ejecucion del .Elab_o’rar informes de Informes de ejecucién  |elaborados / N° de Formulaci.c’gn y enero —
Presupuesto Institucional. ejecucion presupuestaria mensual. (12 informes informes Evaluamon_ diciembre
mensuales. anuales). programados a | Presupuestaria
elaborar.
Promover la mejora continua del Mantenimiento del Sistema| Lograr la operatividad del Acciones del Calidad enero -
Sistema de Gestion de Calidad de |de Gestion de Calidad de la| Sistema de Gestion de Sistema de Universitaria diciembre
la UMIP. UMIP. Calidad. Gestion de Calidad
N° de auditorias
internas
Evaluar el estado del Sistema de Auditorias Int Realizar, al menos, una rejllzaddgf /,total Calidad enero —
Gestion de la Calidad de la UMIP. uditorias Internas. auditoria interna al afio. eigtlér'n:rs'as Universitaria diciembre
programadas =
100%
Verificar el cumplimiento de nuestro| Auditorias de seguimiento, | Realizar al menos una |N° de auditorias de Calidad enero —
Sistema de Gestion de la Calidad por parte de la empresa |auditoria de seguimiento al seguimiento Universitaria diciembre
con la Norma ISO 9001:2008. certificadora. ano. realizadas = 1
\Verificar el cumplimiento de nuestro
SIISrgecrgﬁodc?mci;::ttéogo(rjw?olacgﬁ’:lr%agey Auditorias de seguimiento, | Realizar al menos una |N° de auditorias de Calidad enero -
i . por parte de organizaciones|auditoria de seguimiento al seguimiento : o e
Formacion ante la Autoridad Universitaria diciembre

Maritima de Panama y el Belgium
Maritime Inspectorate.

acreditadoras.

afio por cada registro (2)

realizadas = 2
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Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr de Responsable Pgrlodq ’de
Gestion Ejecucién
N° de
Potenciar el entendimiento de los Programa de Capacitacion Realizar formacion de colaboradoroes Calidad febrero -
requerimientos y estandares normas 1SO auditores internos, lideres | formados / N° de Universitaria diciembre
establecidos por las normas I1SO. ' ISO 9001, 18001 y 14001.| colaboradores
nominados
Elaborar jornadas de
Programa de Familiarizacion ante cglp?mtamdon,Gac?rga gel Ejecutar al menos dos NC de i das > 2 Calidad marzo -
el Sistema de Calidad UMIP. Istema de \sestion ce jornadas al afio € Jornadas = Universitaria diciembre
Calidad UMIP, para todos
los estamentos.
[RECURSOS HUMANOS
Fortalecer las competencias del N° de
personal, a través del mejoramiento| Programa de Capacitacion | Cumplir con el 90% de colaboradores Direccion de enero —
continuo para mantener la para el personal docente, |satisfaccion del Programa. |satisfechos / N° de Recursos diciembre
excelencia de los servicios que administrativo y operativo. 130 Colaboradores. colaboradores = Humanos
brinda la Institucion. 90%
Lograr que minimo un 10%
IMotivar al personal para el Hacer reconocimiento de funcionarios que N° de funcionarios
cumplimiento de |a asistencia publico a funcionarios con registran asistencia, con asistencia Recursos enero —
diarig asistencia perfecta, cumplan a cabalidad con lo| perfecta/N° de [Humanos/UMIP| diciembre
' mediante diversos medios. establecido. 147 funcionarios = 10%
Colaboradores.
Recursos
Mant iformidad en | Ent de Unif | Suministrar uniformes a | N° de uniformes Humanos -
ar:_ enet[ ug[ °fm'da} enla | P n regal If ni Qrmzs ? todo el personal femenino |entregados / N° de| Direccion de —_—
V:riclar:iig Ze IlaanSM?P persona ersona u?wnfsmno ela de la UMIP. 70 funcionarios = | Administracién - | €M€ro -Junio
’ : Colaboradoras. 100% Planificacion

Universitaria

o : ; Recursos
Verano Feliz, dirigido a los | Participacion del 90% de NNS%Q?_"?J-?S”SS / Humanos -
IMotivar al personal de la UMIP. hijos de los funcionarios de [los hijos de los funcionarios Funcionarios de la UMIP - enero - febrero
la UMIP. de la UMIP. 50 nifios. UMIP = 90% Comunicacion
B Corporativa
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Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr de Responsable Pgnodq ’de
Gestion Ejecuciéon
Determinar la calidad del Clima
Laboral en el estamento Disefar y desarrollar una |Conocer la opinion sobre el
administrativo hasta el nivel de investigacion formal para |Clima Laborar entre el 75%|N° de Funcionarios| Direccion de
jefatura de departamento de la conocer la calidad del Climaly 100% de los funcionarios|Encuestados/ Total Recursos enero - junio
UMIP, a partir de la opinion de los Laboral del estamento administrativos activos al | de Funcionarios Humanos
uncionarios administrativos al administrativo 2015.
2015.
Determinar la calidad del Clima Dlsengr y _d,esarrollar Una 1eonocer la opinién sobre el| | . . .,
Laboral en el estamento docente de mves’ugamon formal Para [=jima Laborar entre el 75% N® de Profesores | Direccion de - -
la UMIP, a partir de la opinion de conocer la calidad del Clima y 100% de los docentes Encuestados/ Total Recursos julio- diciembre
Laboral del estamento de Profesores Humanos

los profesores activos al 2015.

activos al 2015.

docente

|RELACIONES PUBLICAS

Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr el Responsable Pe_:rlodq ’de

Gestion Ejecuciéon
Participar de diversas ferias
Fortalecer la imagen y el y qtros eventos_ que .
onocimiento de nuestra oferta atraigan a estudiantes Numero de
académica entre los estudiantes internos y externos Ademas| Lograr la participacion del | participaciones. Relaciones junio -
de la UMIP y en colegios invitados la realizacion de una feria |65% de colegios invitados Una feria Publicas septiembre
del area urbana anual que incluya toda la ejecutada.
' oferta académica de la
UMIP

Estrechar la comunicacion con Mantenimiento de las redes Aumento de
egresados y publico general, que sociales y la pagina web, Lograr una mayor participacion de
permita conocer las impresiones y | asi como la celebracion de participacion de publico en un 30% Relaciones enero —
opiniones para el desarrollo de encuentros sociales que interesados en los en las redes Publicas diciembre
nuevas carreras y estrategias de nos permitan establecer programas de UMIP. sociales

comunicacion.

contacto.
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Objetivo

Difundir los beneficios de la oferta
académica de la UMIP a nivel local.

Lograr que los programas
académicos de la Universidad

Maritima Internacional de Panama,

sean conocidos nacional e
internacionalmente.

Promover la oferta académica de la

UMIP entre los estudiantes de

escuelas secundarias del territorio

nacional.

Propiciar una mayor comunicacion

entre las unidades de la UMIP.

Brindar a nuestros clientes, una
herramienta tecnoldgica que facilite

la obtencion de informacion
actualizada de la UMIP.

Actividad Metas Ind|cad_c3r de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucién
Participar en programas dedl?ear':gilgaort?arl]etj/?si%rr?gsrgmuan N" de programas
radio g teIeviZic')r? (locales)| necesidades activ’idadges asistidos / N° de Relaciones enero —
de manera frecuente dela Instit{Jci()n 20 programas Publicas diciembre
: ) agendados
programas.
o
Publicacion de programas Lograr la publicacion del N adceagg;gircaorgas
acadeémicos en medios de 98"/ de |F())S rogramas |anunciados en los
comunicacion escritos y o de 1os prog ; .

; : académicos en los medios de Relaciones enero -
radiales (Revistas, diferentes medios de comunicacion / N° Publicas diciembre
periodicos, folletos, comunicacion de programas

programas de radio, entre ' prog
otros) programados para
) publicar =2 90%
Realizacion de ferias Obtener un 70%
nzg)sq}gccl)?gglaeidséontzirsa Aplicacion de encuesta @ ri(;%?gnC;Téento Relaciones marzo-
. P | ! Publicas diciembre
completa en diversas internacionalmente
provincias del Pais.
et e - do frias on o
ublicos v privados agnivel Lograr la participacion de | que participd la Relaciones abril-
publicos y p! la UMIP en 60 ferias. |UMIP / N° de ferias| ~ Publicas septiembre
nacional, asi como de otros :
- realizadas.
eventos similares.
0,
Seminarios, convivios ftggir:r::rri]ogii/g I(?a\uSIl/‘IJISI'D N de funcionarios
reuniones cbmunicacic:m conozcan de los informados / N* de Relaciones enero -
e};crita roaramas v actividades comunicaciones Publicas diciembre
' prog y enviadas = 95%
que se desarrollan.
Renovacion de equipo y 5ngr?;’ecol;?°agg;gmn%:r;a N° de equipos
material que desarrolle Oof’icinaqdepReIaciones comprados / N° de| Relaciones marzo -
favorablemente las Publicas para desarrollo de equipos Publicas diciembre
relaciones entre funciones. P : planificados = 50
producciones.
Actualizacién de los
contenidos de la pagina
web, segin necesidades y | Actualizar el contenido de |Actualizaciones de
planificacién, en la pagina Web de la UMIP,| la pagina Web Relaciones enero -
coordinacion con las demas| por menos una vez cada | realizadas al mes Publicas diciembre
unidades de generacion de quince dias. 22

informacion u oferta

académica pertinente.
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Objetivo Actividad Metas Ind|cad_c3r de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucién
Mantener a los colaboradores de la Agenda UMIP. Notas del
UMIP, informados de todas las rgensa correbs masivosEnviar semanalmente la|Agendas enviadas| Relaciones enero -
actividades que se realizan en la FL)JMIP ’ agenda UMIP. ala semana = 1 Publicas diciembre
Institucion. :
Mantener actualizados a los Envio permanente de Lograr la actualizacion Tableros
colaboradore: clientes de la informacion relativas a segmanal de tuodos los actualizados Relaciones enero -
UMIP, con informacion real del | 2contecimientos del sector |ob U EiA 19 Hy p o lsemanalmente /NY| - TR LS diciembre
- b't, i maritimo (capacitaciones, tualizaci : total de tableros =
ambito maritimo. ofertas de empleo, etc) actualizaciones. 100%
N° visitas
protocolares en las
Lograr un 90% de que se han
Ofrecer informacién y material Dlser)a(, confecmona(; e prom%qor; de Ie; U_MllP, entreggdo
impreso a los asistentes a las Imprimir programas de __, mediante materia souvenirs o Relaciones enero -
actividades protocolares que mano, invitaciones, paneles| informativo _er_1tregado en | mat_erlal Publicas diciembre
brganiza la UMIP de stands y otros las actividades informativo / Total
' materiales. protocolares de esta Casa de visitas
de Estudios. protocolares
realizadas durante
el afio =2 90%
Brindar atencion protocolar a los Coordinacién v ei in N° d tividad
eventos internos y externos en oordinacion y €jecucio Lograr la ejecuciéon de las| . € activi ao es .
donde la UMIP tenga __protocolar de las actividades institucionales ejecutadas / N* de Relgc!ones enero -
representacion. actividades mshtuqonales Ylde Ia UMIP. actividades Publicas diciembre
de Rectoria. programadas
Realizacion de V|deo§, Asegurar la disponibilidadN°® de material
. . e documentales y demés . Py - :
Real!zar ma_terlgl graflco de las programas, audiovisuales e de .materlal graf_lco .de las|grafico elab_o_rado Relac!ones enero -
actividades institucionales de la . actividades institucionales|N° de solicitudes| Publicas diciembre

UMIP.

impresos, relativos a la
UMIP.

de la UMIP.

de material grafico.

Plan Operativo Anual 2015 — UMIP. / Direccion de Planificacién Universitaria / Elaborado por: Licdo. Euclides Vega

41



SECRETARIA GENERAL

Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgrlodo_ ,de
Gestion Ejecucion
0, o :
Orientar al estudiante de primer Logrraj(\.r un 1.0,0 /(‘; de N rcti_e_estutd|ar/1t§§
ingreso sobre el sistema de registro|Programa de Introduccion a tpg' |c!(pac(|jon € pg |C|ptarcwj.est Secretaria bril - iuni
académico y sistemas de la Vida Universitaria. estudiantes elg_rlrlner © ;a_s ul '3” e: General abrif - junio
evaluacion universitaria. INgreso a recibir ia ma I‘ICan 0s =
informacion. 90%
Diitalizar | diont Digitalizacion de Lograr un 40% de "é. ‘?'te I‘?ngd'e/”,t\f:,s
" gita 'ﬁa nog exrpte r||e éanLrleI d informacion requerida de digitalizacién de la ég' axlzadiosnt Secretaria abril -
eposan en secretaria eneral de los expedients de los informacion de los € expedientes General diciembre
a UMIP. estudiantes expedientes programados 2
' 100%
Actualizacién de aplicaciones Monitorear y brindar Lograr la automatizacién N° de registros
informaticas para automatizar los informacion para la de los registros automatizados / N° Secretaria enero-
registros académicos y matricula automatizacion registros y |académicos y matricula en de registros General diciembre
en linea. matricula. linea. existentes = 90%
Mantener informacion disponible  |Verificar el registro oportuno Bcgzggéllgf:or?rzcllgg a’\ét da?‘ rgg:)sst;o’\?o Secretaria
del registro actualizado de los de los horarios de clase de re istrols de caraa horaria deuasliz naturas GeneraII/ enero -
registros horas/ clases de los todos los docentes en los dg docentes 0?, facultad dictagas uor Facultades diciembre
docentes sistemas disponibles P u _p o u
cuando sea requerido. semestre =100%
Procurar que todas las unidades Contar con un documento N° de oficinas/ N°
ejecutoras cuenten con las Compilar las Normativas | - P de ejemplares Secretaria -
) )
. i ) impreso y electronico de ; julio
normativas y Politicas internas. Politicas Universitarias impresos y General
Universitarias. ' distribuidos
Contar con las
instalaciones, espacios y .
atencién adecuada para los iﬁﬁiﬁ: ;?,;Z Secretaria
estudiantes de diferentes |Espacio (sala) de esperay adquiridos/ General /
niveles, en los procesos atencion adecuadas y Espacios Direccién
I , que no se hayan coémodas. paclos y Administrativa
Optimizar el proceso de matricula Y| 5utomatizado. asi como mobiliarios Febrero-
atencion. ’ programados. noviembre

sugerir mejoras a los pasos
automatizados.

Aplicar mejoras a los
procesos y atencion
durante la matricula

Mejorar la satsfacion de los
estudiantes sobre el
proceso de matricula

Porcentaje de
satisfaccion =
65%

Secretaria
General
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Objetivo

Actividad

Metas

Indicador de
Gestion

Responsable

Periodo de
Ejecuciéon

de la UMIP.

[Coordinar los actos de graduacion

Gestionar el alquiler de
togas, compra de medallas
y otros insumos necesarios.

Acto de Graduacion de los
programas académicos

estudiantes con
derecho a

N° de estudiantes
graduandos/ N° de

graduacion= 100%

Secretaria
General

enero —
diciembre

VICERRECTORIA ACADEMICA

|Promover el perfeccionamiento
docente en relacién a estudios de
docencia superior (a nivel de
|especializacion) para la mejora
del proceso de aprendizaje.

Promocionar y divulgar
informacion para la
participacion de los docentes
en Programas de
Especialidad en Docencia
Superior, en la que se
perfeccionen en temas de
didactica, metodologias de
ensefianza, estrategias de
aprendizaje, planificacion y
evaluacion curricular.

El 95% de los docentes

cuentan con la
Especializacion en
Docencia Superior

No. De Docentes
com Docencia
Superior/No.
Total de
Docentes = 95%

VAC/ Unidad de
Planes y
Programas/
Facultades/
Direccion de
Postgrado/RRHH

enero -
diciembre

Promover la utilizacion de TIC's
en el proceso de ensefianza.

Levantar programa continuo
de capacitacion para el
personal docente en la

aplicacion de TIC's (1 para

cada periodo acadamico).

Promover que el 90% de
los planes y programas
de Licenciatura cuenta con
la utilizacién de TIC's en

los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

No. de
programas con
aplicacién de
TICs/No. de
Programas de
Licenciatura.

VAC/ Direccion de
Extension /
Facultades/
Direccion de
Tecnologia

enero -
diciembre

Promover la creacion de la
Facultad de Educacion Maritima
en la UMIP.

Gestionar los equipos,
insumos, instalaciones y
personal para la Nueva

Facultad, asi como impulsar
el disefo de programas
académicos para la Nueva
Facultad.

Facultad creada e

incorporada a la estructura.

Aprobacion
formal por parte
de las
autoridades
respectivas.

VAC

enero -
diciembre

Asegurar el cumplimiento del
|Plan de Mejoras del Proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion.

Dar seguimiento y coordinar
acciones sobre los hallazgos
y mejoras del proceso de
Autoevalacion y Evaluaciones
externas

Cerrar las Acciones de
Mejora dentro del tiempo

estipulado.

No. de acciones

cerradas / No. de
acciones

levantadas =

100%

VAC / Facultades /
Admision /
Biblioteca /

Institutos

Enero —
diciembre
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucion
Levantar un estudio Valorizar y dar sustento a AVAC/ I;acglitra\deis{ n
Analizar los impactos de los prospectivo de los programas los programas que la  [Estudio realizado dpeolynoveSGti a((:ai%cno
Iprogramas académicos a nivel de| académicos existentes y el | UMIP imparte y de otros | con resultados Oficing de y Marzo
licenciaturas en la UMIP. impacto de los mismos en la | que podria impartir en el especificos -
Region futuro Cooper_amon
Técnica
Determinar el nivel de Coordinar la aplicacién de gotntar con Ielemen_tos padra NI dz prt;el\ﬁ)oa(sj
competencia del idioma inglés de prueba de suficiencia al eterminar 'as acciones dejaplicadas / | N
los docentes/ administrativos de personal docente y capamtaqon 0 mejoras admlnlstratwgs y MLC-VAC marzo
la UMIP. administrativo de la UMIP | _ necesarias sobre las docentes =
competencias de inglés. 100%
Capacitar al personal docente de of “dul L | ricinacion del Nor.t_dg dotcer)lt\les
la UMIP en el uso y aplicacion del recer cursos por modulos ograroa participacion del [participantes >o. MLC-VAC marzo- junio
idioma inglés de 40 horas 70% de docentes. de docentes 2
70%
Los docentes participan en
Promover la participacion [al menos 40 horas de
docente en programas de |capacitacion cada afo, en Horas de
Contar con personal docente capagitacién’de sy un_curso, foro, congreso, capacitacion del VAC - VIPE - Enero —
actualizado especialidad o areas que |programa de capacitacion docente al afio 2 Facultades diciembre
: complementen sus funciones |en su especialidad o éreas 40 -
ofrecidos o no por la que completementen sus
universidad. funciones ofrecidos o no
por la unviersidad
Mantener actualizado el
modelo curricular UMIP, en
Realizar reuniones para base a las nuevas
Actualizar el modelo curricular revisar los modelos tendencias pedagdgicas- Modelo VAC/ Unidad de
con las nuevas tendencias curriculares para la landragogicas, involucrando| Curricular UMIP Planes y Julio
Jpedagdgicas. incorporacion de las nuevas | a los docentes en este actualizado. Programas
tendencias pedagogicas. proceso. Boletines (1)
informativos para docentes
por semestre.
- - S
IContar con personal docente /-}jslegyrar que ellgrac;lod dQue Itas aS|gna|g;|ones El LOO o ?e los VAC/ Unidad de
cuyo grado académico y alca (;amlco y eé(pc-:L‘Jr;a?sla e ocentes se rea |cien edn ocen Zs Planes y _—
experiencia es congruente con la os docentes de IP sea | congruencia con el grado contratados Programas/RRHH/ septiembre
asignatura que imparte. congruente con la asignatura| académico y experiencia presenta Facultades
que imparte. del docente. congruencia.
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Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr de Responsable Pgrlodq ’de
Gestion Ejecuciéon
Organizar foro de discucién
Promover dialogos con con autoridades, instituciones VAC/Facultades/
autoridades, sector productivo, putbl|cas,|empresas %nvatl_c]ias, Informe de Agoylg clie Qflcma
para identificar demandas del actores claves para 1dentilican pe 4jizar un (1) foro al afo.| resultados del € helaciones junio- agosto
pais en materia de politicas Ia’s.demandas en relaglon a foro. '.DUb".C,aS y
educativas politicas educativas, asi como Direccion de
' del sector marino-costero y Extension/UTE
maritimo-portuario.
e VAC] Unidad de
fesional P onal Levantar un estudio de Realizar al menos un Inf d Planes y
p;?;g?;;gié% cggﬁc;qga es e perfiles profesionales y estudio al afio y divulgar nec;rtm;_o © Programas/ Agosto
P nsidere los r r'n?n' Inty qu ocupacionales sus resultados. ud Admision/
considere los requerimientos Facultades
regionales e internacionales.
Que al menos el 60% de diEinerr:%-r
los docentes tenga titulg clembore
Promover el en su especialidad a nivel No. De d t
Asequrar que el personal docente perfeccionamiento docente en[de especializacion o 0. ecoﬁcen ®S| vAC/Unidad de
A er?tlé cogl:‘orm;cién en la maestrias en su especialidad.|maestria. Que el 100% dees ecializacion o Planes y
u ialidad Contratar personal docente [los docentes de nueva Mp tria / No d Programas/
[especialidad. con especializacién o contratacion cuenten con aeds ant 0 08| Facultades/RRHH
maestria en la especialidad. formacién de ocentes
especializacion o Maestria
len su especialidad.
IFacuItad de Ciencias Nauticas
IObjetivo Actividad Metas Indlcad_gr de Responsable Pgrlodq ’de
Gestion Ejecucion
Formar oficiales de la Marina N° d
. e
Mercante cumpliendo con las articioantes
normas del Convenio Licenciatura en Ingeneria en Lograr un 90% de paricip ° Escuela de enero -

) o s . o satisfechos / N ot g
Internacional STCW/78, Nadutica en Navegacion. satisfaccion del programa. de participantes Navegacion diciembre
enmendadq, en cua.nlto a =100%
competencias y habilidades.

IGenerar conocimiento sobre la r't\|lo| dﬁt
interpretacién adecuada del Curso de Manejo de Lograr un 90% de pt? ; c Ea /e,\? Escuela de bril
cddigo IMDG aplicando cada uno Mercancias Peligrosas satisfaccion del programa satistechos/ INO. Navegacion abrl

de sus capitulos.

de participantes
> 90%
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucion
Generar conocimiento que
permita a los participantes
conozcan los tipos de inspeccion
naval que existen, los
L . No. de
procedimientos mas comunes participantes
aplicables y las competencias Curso General de Inspector Lograr un 90% de : Escuela de
L . : ” satisfechos/ No. ot mayo
écnicas requeridas para poder Naval satisfaccion del programa - Navegacion
de participantes
entender el alcance de estas > 90%
inspecciones, organizar, atender B o
y supervisar a inspectores
calificados, asi como, en funcion
de su formacion, poder realizar
Jinspecciones.
IAdquirir conocimientos basicos rtNo'.det
sobre la utilizacion de cartas L 90% d patllt}lparr: e/s E lad
electronicas a bordo de las Curso Basico de ECDIS sat'sfgg:;?g#?]el roo (raama sa ;\sloegeos N:Cgeaac'é?w d.@z:ﬁg're
embarcaciones sujetos al : ! prog particibantes vegact Icl
Convenio SOLAS. >90%
Birndar formacion sobre las
caracteristicas mas relevantes de No. de
un motor fuera de borda para . o participantes
operarlos y mantenerle en forma Curslc; Bas%o C:Be I\gotores t.L?gra_r'und1?0 % de satisfechos/ No. Escuela _d’e junio
mas eficiente antes, durante y uera de borda satistaccion del programa | 4o participantes avegacion
posterior al funcionamiento del =100%
motor.
IBrindar formacion sobre los No. de
conocimientos necesarios para la o participantes
operacion de una grua, Curso de gr)faaradores de sat'slz‘g?;:;?cg#r&jo f)od(raama satisfechos/ No. E:Cge!:c%i agosto
implementando los u : ! prog de participantes vegact
procedimientos de seguridad. = 90%
Adquirir conocimientos
. No. de
necesarios para resolver ricioantes
problemas basicos primarios de | Curso Basico de Sistemas Lograr un 90% de particip Escuela de .
. o X R : i satisfechos/ No. ot septiembre
diagnostico en los diferentes Frigorifivo para Contenedores| satisfaccion del programa Navegacion

equipos frigorificos de los
contenedores.

de participantes
> 90%
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucion
Preparar Recurso Humano para No. de
Iog_rar un mejor_entendimiento de Curso de Seguridad Lograr un 90% de pa_rticipantes Escuela de
la implementacion, monitoreo y Maritimo / Portuario satisfaccion del programa satisfechos/ N. Navegacion octubre
cumplimiento de los sistemas de de participantes
estion de seguridad 2 90%
No. de planes
Contar con Planes de Estudio Revision de los Planes de Lograr un 100% de actualizados /
ﬁlctuallzaq’os de la Escuela de Estudios de acuerdo a nuevas actualizacion de los No. de FACINA enero -
avegacion y la Escuela de tendencias programas programas diciembre
Maquinaria Naval. ' existentes
=100%
Contar con una malla curricular
homologad_a con lla_s Preparar.el curriculo por Lograr un 100% de Malla curricular enero -
%%?5:;?3%?%%}%533 en el competerécgaFg%Ilaicarrreras satisfaccion del programa | homologada FACINA diciembre
enmendadas.
Motivar a los profesores de No. de
FACINA a crear programas de Seminario sobre preparacion | Disefio de programas de programas FACINA enero -
extencion. de programas de extencion. extension nuevos. nuevos / No. de diciembre
programas
Motivar a los profesores y inves';:g:(?iones
estudiantes de FACINA para Seminario sobre métodos de Lograr un 90% de registradas/No FACINA / VIPE enero -
hacer investigacion. investigacion. satisfaccion del programa participantes del diciembre
seminario.
Mantener los Programas No de
naliticos, competitivos, L o programas )
asegurando la calidad de la Revision :ﬁ alliotisCCF)’;ogramas satilg?;]g(?igﬂndl?gégigm a revisados / No. FACINA dgi]:r;obre
educacion en nuestra Facultad. de programas
existentes
Formar oficiales de la Marina N° de
Mercante cumpliendo con las Licenciatura en Lograr un 90% de participantes Escuela de
normas del Convenio Ingenieria Nautica en satisfaccion satisfechos / N° abril

Internacional STCW en cuanto a
competencias y habilidades.

Maquinaria Naval

del programa.

de participantes
> 90%

Maquinaria Naval
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucién
ICapacitar a los estudiantes en el art'i\li de;]t
conocimiento de producién y Charla de Produccion de Lograr un 90% de pt' fc %a ?SNO E la d
distribucion de la Energia Energia Electrica a bordo de satisfaccion satistechos M scuela Ne | abril
Electrica en los Buques de los Buques del programa. de participantes aquinaria Nava
Marina Mercante. > 90%
IBrindarles a los estudiantes la Lograr un 90% de part'i\(l:(;pdaentes
oportunidad de adquirir los Charla de Tipos de uso y %atisfaccio’n satisfechos / N° Escuela de mayo
conpcml’entos baS|c_os d_e Lubricantes del programa. de participantes Maquinaria Naval
lubricacion y sus aplicaciones en > Q0%
las maquinarias del buque. B °
. . N° de
Capacitar a los estudiantes en el L e o
uso y mantenimiento de la Serir;marg) ?de Pdurllflcagon de Logratri L:(n 9(|)°/rc; de pteiar]Elcl;r)]ante/s'\lo Escuela de -
ourificadora. aceite a bordo de los Buques satisfaccio satisfechos Maquinaria Naval junio
Mercantes del programa. de participantes
> 90%
N° de
Ampliar los conocimientos de los | Seminario sobre Motores de Lograr un 90% de participantes Escuela de
estudiantes en cuanto a los Combustion Internade 2y 4 satisfaccion satisfechos / N° Maquinaria Naval agosto
motores marinos. tiempos. del programa. de participantes
= 90%
Brindarles la oportunidad a los N° de
estudiantes de adquirir mayores Lograr un 90% de participantes Escuela de
conocimientos en las diferentes Curso de Metrologia satisfaccion satisfechos / N° Maquinaria Naval septiembre
unidades de metales e del programa. de participantes
instrumentos que se utilizan. = 90%
Aumentar la capacidad en los N° de
. . 0 .
estud[antes de operar equipos de Seminario de Operador de Logra( un 9(.)’/0 de pgrhmpantes . Escuela de
maquinaria naval encontrados en Caldera satisfaccion satisfechos /N Maquinaria Naval octubre
buques modernos. del programa. de participantes
= 90%
Formar oficiales de la Marina N° de
Mercante cumpllenc_io con las . . L Lograr un 90% de participantes
normas del Convenio Licenciatura en Ingenieria satisfaccion satisfechos / N° Escuela de enero-
Internacional STCW, en cuanto a Nautica en Electrotecnia Maquinaria Naval diciembre

competencias y habilidades en el
area de electrotecnia se refiere.

del programa.

de participantes
= 90%
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IObjetivo Actividad Metas Indicad.qr de Responsable Pgriodq ’de
Gestion Ejecuciéon
N° de
S . o L
IAmpliar los conocimientos de los ESIer’?lna_no de Iéqlljlpc‘i) Logratr. L]ln 9(.),/" de ptgr;|0|pr)]antta}sNo Escuela de Septiembre-
Jequipos a bordo de un buque en ectronico en sala de satistaccion satistecnos Maquinaria Naval octubre

Sala de Maquinas.

Maquinas.

del programa.

de participantes

> 90%
IFacuItad de Ciencias del Mar
Promover la carrera de Biologia N° de
Marina a interesados y aspirantes| Obtener un 80% de : Facultad de
. ! . . . , . s participantes Lo
en el estudio del ambiente Licenciatura en Biologia satisfaccion del programa. ; o | Ciencias del Mar /
. p . . . - ' | satisfechos / N . enero - marzo
marino-costero a través de la Marina (diurna). Cantidad de participantes: - Relaciones
. T T de participantes o
investigacion cientifica para 20. > 80% Pudblicas
alcanzar la sostenibilidad. B
Promocion de la carrera de
EctotchJ.rlsmo,a mte(rjeslados en el Li iat Obtener un 80% de rtN' det Facultad de
estudio en areas de 1a _ Lleenciatura en satisfaccion del programa. participantes . | Ciencias del Mar /
administracion maritima - Administracion Maritima en : - .| satisfechos / N : enero - marzo
o . Cantidad de participantes: - Relaciones
turistica, capaz de desarrollar su Ecoturismo (nocturna). 15 de participantes Plblicas
propio plan de negocio en | = 80%.
ecoturismo.
Promocion de la carrera de
Gestion Ambiental para capacitar
al personal a desarrollar diversas Obtener un 80% de N° de Facultad de
Ia}gcn)_r;_asacégéﬁvalu:;!gg, de Técnico en Gestidn satisfaccion del programa. Sgt‘f‘sr;géﬁigt?ilo Ciencias del Mar / enero - marzo
planiticacion y gest . Ambiental. Cantidad de participantes: Istech Relaciones fo -marz
instrumentos ambientales (EIA’s, de participantes BT
- : 15. Puablicas
auditorias, ordenamiento, etc.) = 80%
siguiendo las buenas practicas
medioambientales.
Desarrollar conferencias que N° de
generen conocimientos a Obtener un 80% de ‘L
. . . . s participantes
estudiantes, docentes y Conferencias en Ciencias del | satisfaccion del programa. satisfechos / N° Facultad de marzo -
profesionales sobre temas de Mar. Cantidad de participantes: d rticipant Ciencias del Mar | septiembre
actualidad de biologia marina, 75. e pa> é%'op/a es
ecologia marina u ocenaografia. B °
Reali brind Obtener un 80% de rtN' det
€a 'Z.?r C.L,”S?,S que rlnt en d Curso en Recursos Marinos o satisfaccion del programa. pta f'C'Ean ?SNO Facultad de febrero-
capacitacion lecnica en temas de Ambientales. Cantidad de participantes: satistechos Ciencias del Mar noviembre

recursos marinos o ambientales.

30.

de participantes
> 80%
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|Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucion
o N° de
Participar en las actividades que Actividades del Mes de los satig‘gt:ecri]gr: léglsg?rg)g?aema. pgrticipantes ol A Fapultad de .
se realizan para conmemorar el Océanos Cantidad de participantes: sahsfeths / N° | Ciencias del Mgr/ septiembre
mes de los océanos. 125 de partécgcr;antes VIPE-Extensién
. > A
|Facu|tad de Transporte Maritimo
Promover la carrera de "Lic.
dministracion Maritimay
Portuaria”, cuyo enfoque
permita al egresado, las
herramientas y calificaciones
necesarias para ser competitivos
nacional e internacionalmente, N° de
proveerle una sQI!da base en las _Llicenc?ailtura en Lograr 100% de pgrticipantes . Facultad de enero-
areas Fie operacion, 3 Admlr_1|straC|on_ ’M:arltlmaNy satisfaccion del programa. sahsfeths /'N Trans'porte diciembre
administracion y legislacion Portuaria (duracién: 4.5 anos) de participantes Maritimo
maritima. Preparandolos para =100%
desempenarse, desde una
perspectiva practica y analitica,
en cualquier area dentro del
conglomerado maritimo. El
alcance de la carrera es en
Jornada Diurna y Nocturna
Promover la carrera de "Lic.
Gestion Logistica y Transporte
Intermodal”, permitiendole al
aspirante conocer cuales son las
herramientas necesarias para ser
competitivos nacional e
internglc;ionalmente,l proyeerle Licenciatura en Gestion N de Facul
una So.'ga base. en 1as areas de Logistica y Transporte Lograr 100% de pgrtlmpantes R acultad de enero-
operacion, adm|n|s_t,raC|on,’ . Intermodal (duraciéon 4.5 | satisfaccion del programa. sahsfec;hps /N Trans,porte diciembre
logistica y legislacion maritima. de participantes Maritimo

Preparandolos para
desempeniarse, desde una
perspectiva practica y analitica,
en cualquier area dentro del
conglomerado maritimo. El
alcance de la carrera es en
Jornada Diurna y Nocturna.

anos)

=100%
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Indicador de

Periodo de

Objetivo Actividad Metas Y Responsable . L .
Gestion Ejecucion
Promover la Plan de Estudio de
la carrera nueva "Lic. en
Ingenieria en Transporte
Maritimo e Industrias Maritima
Portuarias", con un enfoque a
nivel de ingenieos industriales N° de
especializados en el sector Licenciatura en Ingenieria en Lograr 100% de participantes Facultad de enero-
maritimo complementando con 1 Transporte Maritimo satisfaccion del programa satisfechos / N° Transporte diciembre
especialidades de 4, esto (duracion: 4.5 afios) "| de participantes Maritimo
permitira al egresado tener las =100%
herramientas y calificaciones
necesarias para ser mas
competitivos a nacional en la
industria maritima. El alcance de
la carrera es en Jornada Diurna.
Crear carrera nueva la "Lic. en
Ingenieria en Logistica”, el
concepto de ingenieros logisicos
a enfocado a generar
profesionales especializados al
analisis de procesos en distintas N° de
areas de conocimiento Licenciatura en Ingenieria Loarar 100% de participantes Facultad de
especialmente en la integracion Logistica (d " ,94 5 ar tisf gre del 0 satisfechos / N° Transporte octubre
de las zonas de actividades ogistica (duracion: 4.5 afios)) satisfaccion del programa. de participantes Maritimo
logisticas, los puertos, los centros =100%
de distribucion y el manejo de la
documentacion clave con las
Ientidades gubernamentales. El
alcance de la carrera es en
Jornada Diurna.
Preparar Recurso Humano con Curso Agente Transitario art'i\::i daentes Facultad de
las competencias necesarias Emb 9 C ’ Lograr 100% de pt' f E /N° T " bril
para el manejo consolidado de mparques, Largay satisfaccion del programa. satistechos ransporte abri
carga Consolidadores. de participantes Maritimo
= 100%
Preparar Recurso Humano con N° de
las competencias necesarias en Diplomado en Logisticay Lograr 100% de participantes Facultad de
el manejo logistico de las Transporte de Carga satisfechos / N° Transporte junio

mercancia perecedera y
eligrosas.

Perecedera y Peligrosa

satisfaccion del programa.

de participantes
= 100%

Maritimo/ VIPE
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucion
Preparar Recurso Humano con N° de
las corlnpetenga.s nteccelsellrlas Curso de Sistema de L 100% d participantes Facultad de
para e dcgnocrltmlep ?SISSa Oficial Seguridad Portuaria. tisf ograr del o de satisfechos / N° Transporte agosto
seguridad portuaria (~,'C'a (Oficiales de Seguridad) satistaccion el programa. | 4o participantes Maritimo
de Seguridad de la Compainiia y =100%
|Oficial de Seguridad Puerto).
Preparar Recurso Humano con N° de
las competencias necesarias en Curso de Zonas de participantes Facultad de
conocimiento de las ZAL y Actividades Logisticas Lograr 100% de satisfechos / N° Transporte octubre
sistemas aduanales como parte Sist Adg I y satisfaccion del programa. d rticipant M tp
del servicio auxiliar que se le Istemas Aduanales epa 1'86%?” es aritimo
|orinda a los buques. - °
Presentar temas de la actualidad Loarar un 90% de N° de
proyecciones sobre la tisf gral del ° participantes Facultad de
endencia de la industria maritima| Seminarios de Actualizacion. sCa |s_gc<é|%n e prqgrama: satisfechos / N° Transporte d_m_ayob-
en el area de negocios y de antida ?Opoarumpantes. de participantes Maritimo iciembre
servicios en Panama y la Regién. : = 90%
Educar y promover al estudiante
profesionales cuales son las
limitaciones del Estado en Lograr un 90% de N° de
materia qu juridisccion, Feria de la Convencion del |satisfaccién del programa. pgrhmpantes R Facultad de
explotacion y desarrollo de su Mar (CONVEMAR) Cantidad de participantes: satisfechos / N Transporte octubre
sector maritimo, hasta donce ’ 150 " | de participantes Maritimo
puede un Estado desarrollarse y/ ’ = 90%
0 extender sus recursos marino-
costeros.
N° de
Promover empredurismo entre Lograr 100% de participantes Facultad de
los estudiantes parala generacion| Semana Emprendedora satisfaccion del programa satisfechos / N° Transporte junio
de nuevas ideas de negocio "| de participantes Maritimo

=100%
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Objetivo

Actividad

Metas

Indicador de
Gestion

Responsable

Periodo de
Ejecucion

Incentivar las distintas
actividades maritimas en la
Republica de Panama,
integrando la toda la industria
maritima mediante exposiciones,
seminarios. Fortalecer la creacion
de una cultura de seguridad en la
industria maritima, utilizando la
ormacion y capacitacion
continua, como herramienta de
pertinencia y permanencia en la
industria.

Semana Maritima
Conferencia sobre la Industria
del Transporte Maritimo
(Logistico y Portuario)

Lograr 100% de

satisfaccion del programa.

Semana
Maritima

Facultad de
Transporte
Maritimo

julio

Incentivar las distintas
actividades maritimas en la
Republica de Panama,
integrando la toda la industria
maritima mediante exposiciones,
seminarios. Fortalecer la creacion
de una cultura de seguridad en la
industria maritima, utilizando la
ormacion y capacitacion
continua, como herramienta de
pertinencia y permanencia en la
industria.

Feria de Logistica de la UMIP

Lograr 100% de

satisfaccion del programa.

N° de
participantes
satisfechos / N°
de participantes
=100%

Facultad de
Transporte
Maritimo

septiembre

Gestionar conocimiento entre los
estudiantes a través de la
convocatoria basada en la
experiencia de los profesionales
del sector logistico, maritimo y
portuario en sus gestiones
laborales diarias.

Conversatorio Anual con
Actores del Sector Maritimo y
Logistico (1l versién)

Lograr 100% de

satisfaccion del programa.

N° de
participantes
satisfechos / N°
de participantes
=100%

Facultad de
Transporte
Maritimo

noviembre
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Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr de Responsable Pgrlodq ’de
Gestion Ejecuciéon
Lograr la generacidén de
conocimiento a través de la N° de proyectos
investigacic’m, utiliz_ando. CoOMOf  Hasarrolio de Proyecto de Cumplir con’al menos 1 de pres’entados en Facultad de mayo —
base las lineas de investigacion Y- las 5 lineas de lineas de Transporte L
Investigacion . o . S o diciembre
propuestas de la Facultad de investigacion presentadas.| investigacion 2 Maritimo
Transporte de Maritimo. 20%
[Facultad de Ingenieria Civil Maritima
|Capacitar profesionales en el
campo de la Ingenieria Naval y o
en la construccion y la reparacion Obtener un 90% de N" de
de b y 'I'dp Licenciatura en Ingenieria en tisfaccion del ° participantes Facultad de
© bugues, con Iuna solida Construccion Naval y %a 's:[.gcg'%n e r[t:?rc_)gra{na: satisfechos / N° | Ingenieria Civil d.enerob'
ormacion en valores, . Reparacién de Buques. antidad de participantes. | 4o participantes Maritima icilembre
responsabilidad social, proteccion 20. > 90%
al medio ambiente y cumpliendo B °
con las exigencias de la industria
maritima mundial.
Capacitar personal técnico y
profesional en el analisis del
comportamiento de la electricidad N° de
. . o
aplicada al control digital de Seminario sobre mandos Obtener un 90% de participantes Facultad de

procesos simples, mediante los
principios de la mecanica de
luidos; asi como también los

hidraulicos y
Electrohidraulicos

satisfaccion del programa.
Cantidad de participantes:
12

satisfechos / N°
de participantes

Ingenieria Civil
Maritima/ VIPE

mayo-agosto

Jtedricos y practicos en el
desarrollo de programas de
control con un punto de vista de
programacion, para el
procesamiento de sefales
digitales.

Seminario sobre Controles

Logicos Programables (PLC).

Lograr un 90% de
satisfaccion del programa.
Cantidad de participantes:

12.

o Y > 909
conocimientos para el disefio de 90%
circuitos de control de sistemas
oleohidraulicos tanto basicos
como avanzados.

Aplicar los conocimientos N° de

participantes
satisfechos / N°
de participantes
= 80%

Facultad de
Ingenieria Civil
Maritima/VIPE

agosto -
noviembre
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodo_ ,de
Gestion Ejecucion
Promover la participacion de los
estudiantes de la UMIP, la N° de
Industria Marltlmg,_lnstltumones o .Obter_u,er un 90% de participantes Facultad de
del Estado a participar en Semana de Ingenieria Civil |satisfacciéon del programa. : o S octubre -
. L Py . . .| satisfechos / N Ingenieria Civil :
dlve(sag actividades como Maritima. Cantidad de participantes: de participantes Maritima noviembre
seminarios, conferencias 120. > 80%
. = (o]
relacionadas con la rama de
Ingenieria Civil, Ingenieria
IAmbiental y Construccion Naval.
Actualizar estudiantes, Obtener un 90% de N° de
profesores y personal Desarrollar cuatro (4) satisfaccion del programa participantes Facultad de febrero-
administrativo y profesionales del| conferencias relacionadas Cantidad de participantes: satisfechos / N° | Ingenieria Civil noviembre
sector maritimo de estructuras con temas maritimos-civiles. 120 "| de participantes | Maritima/VIPE
maritimas civiles en el area. ) = 90%
Preparar recurso humano cuyos
estudios estén enfocados en el
campo de la Ingenieria Civil de
las estructuras en puertos y
canales, para ejercer las Lograr un 90% de N° de
atrlbL_|C|0nes profesionales e Licenciatura en Ingenieria en | satisfaccion del programa. parhmpantes o Facgltgd d.e . enero -
rglamonadas con la redaccion y Puertos y Canales. Cantidad de participantes: sahsfeqhos /N Ingeme,r!a Civil diciembre
irma de proyectos que tengan 20 de participantes Maritima
por objeto la construccion, ' = 90%
reforma, reparacion,
conservacion o explotacion de
infraestructuras de puertos y
canales, entre otros.
N° de
i Lograr un 90% de -
Icoafrz%?t;%irz%nlil t:r?irgl(':iz Licenciatura en Ingenieria | satisfaccion del programa. s:t?g‘séﬁzgt?lsw InFaCL.“ta,‘d gg i enero -
pa :ng Ambiental Maritima. Cantidad de participantes: ” genieria Livi diciembre
Ambiental Maritima. 20 de participantes Maritima
' = 90%
Capacitar a profesionales de la
rama de la Ingenieria Civil, en el N° de

analisis, disefio, construccion y
gestion de obras portuarias y su
articulacion con sistemas
multimodales y obras de
desarrollo urbano.

Diplomado en Disefio y

Gestion de Obras Portuarias

Obtener un 90% de

satisfaccion del programa.

Cantidad de participantes:
15

participantes
satisfechos / N°
de participantes
> 90%
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Objetivo Actividad Metas Indicad_qr de Responsable Pgriodo_ ,de
Gestion Ejecucién
lg:rgagltgé %Séggegg)rzzlzisatliel Desarrollar dos (2) Cursos de Lograr un 90% de arti%id:ntes Facultad de
cien’fl?fico ecolégico recre,ativo Operaciones Submarinas satisfaccion del programa. s:tisfecpr)]os/N° Ingenieria Civil febrero-
e las téénicas 3 bueynas P | Cantidad de participantes: de participantes Maritima/VIPE/ noviembre
Jpracticas de las operaciones 12 = 90%. CMP
submarinas.
Dotar a estudiantes, docentes y
profesionales del sector civil- N° de
maritimo de las herramientas - o .Obter_\(’ar un 90% de participantes Facultad de
necesarias para el disefio de Cursos Técnicos de Disefio | satisfaccion del programa. satisfechos / N° |  Ingenieria Civil febrero-
artefactos y estructuras navales Naval Cantidad de participantes: de participantes | Maritima/VIPE hoviembre
mediante softwares de disefio 12 por cada nivel = 90%
como AutoCad, Maxsurf y
ShipConstructor.
IDotar a los participantes de los Obtener un 90% de N° de
gon?mmlento?, h?,blllc_iadez y Curso Técnico de Corte y | satisfaccion del programa. pt.ar}'c'ﬁant?ilo | FaCl.Jlta,d (d:e i febrero-
estrezas en las tecnicas de Soldadura Cantidad de participantes: satistecnos ngenieria Livi noviembre
corte y unién de elementos 12 de participantes | Maritima/VIPE
Jmetalicos. = 90%
IDotar a los participantes de los o N° de
conocimientos, habilidades y Curso Técnico de Maquinas sat'g‘gtc?c'?r: Léglgorc/;’ ?aema participantes Facultad de febrero
destrezas en las técnicas de Herramientas y Istacct prog ' | satisfechos / N° | Ingenieria Civil X -
Cantidad de participantes: noviembre

manufactura mecanica con

Metalmecanica

12

de participantes

Maritima/VIPE

maquinas herramientas. = 90%
Dotar a los docentes de la UMIP,
de los conocimientos y N de

herramientas necesarias para
optimizar los objetivos de
ensefianza-aprendizaje, con las
Ultimas tendencias y estrategias
en la docencia superior.

Seminario de actualizacion
docente.

Obtener un 90% de
satisfaccion del programa.
Cantidad de Participantes:

12

participantes
satisfechos / N°
de participantes
= 90%

Facultad de
Ingenieria Civil
Maritima/ VIPE

mayo- agosto
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Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr de Responsable Pgrlodq ’de
Gestion Ejecuciéon
Dotar a estudiantes, docentes y
prof?fsmn?jle? derl] sectOI_' CI\t/I|- Obtener un 90% de rt'N'de t Facultad d
Lneagélsrgrc"ase :rsa e?r(;".’g?g;es Curso Técnico para Disefio | satisfaccion del programa. sgt?sfg:cl:ﬁ?)g ?f\l In 2?19er6"a C('a i febrero-
ras p ! di de Obras Civiles Cantidad de participantes: Istech genieria Livi noviembre
obras civiles mediante softwares 12 por cada nivel de participantes | Maritima/ VIPE
de disefio como AutoCad y P = 90%
Maxsurf.
Capacitar a profesionales de la
rallgr;]gf_ggcl%Lngergcsat(?nhézaeval, enta Obtener un 90% de art't:]' dé\entes Facultad de
pro IelctosI na\}/la?es (Ian el area de Especialidad en Gestion de | satisfaccion del programa. sgtisf:aclzﬁos IN°| In enlijeria Civil febrero-
proy . 5 Proyectos Navales. Cantidad de participantes: C gen noviembre
la construccion, reparacion y 15 de participantes | Maritima/ VIPE
mantenimiento de los buques, = 90%
sus sistemas y equipamientos.
[Estudios Generales
Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr de Responsable P?"°d°. ,de
Gestion Ejecucién
N de
. : : : Lograr un 80% de Iy
Qctual;zadr ylcap§0|tar a}l personalI . (?fc_:lo de conferecr;mas | satisfaccion del programa. pt?TCIﬁant?ls\P Estudios » t
ocente de las areas afines, en el| cientificas enmarcadas en el | ~ 424 de participantes: satisfechos Generales/ VIPE | Julio- agosto
desarrollo de investigacion. desarrollo de investigacion. 100 de participantes
) > 80%
Incentivar la produccion cientifica Lograr un 80% de arti’::ji daentes
i tudiant P clij ntes de | Feria cientifica dirigida a la | satisfacciéon del programa. pti » ﬁ /' N° [Estudios General septiembre-
€ estudiantes y docentes de la produccion cientifica. Cantidad de participantes: satistechos studios fenerales octubre
UMIP. 100 de participantes
' > 80%
N de
. Lograr un 80% de L
Actu.al_|zar a)I personal docente y _ ] satisfaccion del programa. pgrtlmpantes ) . S
Jadministrativo. Curso de tipografia latex. satisfechos / N° [Estudios Generales| junio-julio

Cantidad de participantes:
100.

de participantes

Fortalecer los conocimientos de
los aspirantes de primer ingreso.

Programa Propedéutico

= 80%
Lograr que un 80% de los No. de
aspirantes a estudiantes aspirantes

logren superar las pruebas
para ser admitidos en las
diferentes carreras de la
UMIP.

aprobados / No.
de estudiantes
inscritos en el
propedéutico

Estudios Generales

Enero-febrero
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Indicador de

Periodo de

Objetivo Actividad Metas e Responsable : L .
Gestion Ejecucidon
Lograr el maximo de N° de aspirantes
Realizar un proceso de Proceso de inscripcion de 'c')i/n:r?élsp?r:?gl‘eessggc:gsén inscritos / N° de Unidad de junio -
inscripcion eﬁ:ectivo aspirantes a las carreras nJuestros lanes diurnos aspirantes admision diJciembre
P : diurnas y nocturnas P X y programados =
nocturnos. Cantidad
. 650
esperada: 650.
Aplicacién de pruebas de as T:rs]?elescgggzr ?olgslos N° de aspirantes
Realizar |la preseleccion cientifica admision con su cugles deben su perar’ los preseleccionado Unidad de octubre -
e imparcial de los aspirantes a correspondiente calificacion, examenes de agmisi()n s/ N°de admision diciembre
estudiantes de la UMIP. interpretacion y preparacion ara los turnos diurmo aspirantes
de informe. P y inscritos
nocturno.
poyar en la gestion Compilacién de calificaciones Identificar estudiantes con N° de
administrativa-académica durante btenid e un buen rendimiento estudiantes
el curso propedéutico, con el fin obtenidas en el LUrso. académico, los cuales | aprobados / N° Unidad de
. - Y Propedéutico para determinar - e . S febrero- marzo
de identificar estudiantes aptos ; podran ser admitidos en | de estudiantes admision
- ; sus puntajes de acuerdo a : :
académicamente para el ingreso . o las diferentes carreras de |preseleccionado
. . materia y puntaje final ) ;
a la universidad la universidad S
Conocer cualitativamente y
cuantitativamente los factores de
desercion de los aspirantes Seguimiento de aspirantes y | Analizar los datos para Plan de Unidad de Enero-
(luego estudiantes) durante el estudiantes toma de decisiones. seguimiento. admision Diciembre
proceso de admision y primer
semestre.
Consecucion de nuevas Contar con pruebas de No de pruebas
Mejorar el proceso de seleccion pruebas de admision y/o admision acorde a las ; Unidad de -
; . MR . aplicadas / No. P enero - julio
de estudiantes de nuevo ingreso. | actualizacion de las que se nuevas tendencias y : Admision
) ; de aspirantes
tienen. necesidades del mercado.
No. de
Mantener actualizado al personal| Capacitacion en temas de Lograr aumentar la estudiantes ;
N . o TN . Unidad de enero -
de Admision en estrategias y Admision de nuevos eficiencia del proceso de |satisfechos / No " :
S ; . . S ; Admisién septiembre
procedimientos. estudiantes a la universidad admision. de estudiantes
aspirantes
Participacion en las L
poyar a la Oficina de actividades de promocién de | Asistir por lo menos a un ré\lac:izd:d\;lss/ltaso
Relaciones Publicas en la carreras mediante giras, | 75% de las actividades de de visitas Unidad de enero- junio
promocion de la oferta visitas y ferias en colegios u [promocién de la Oficina de Admisién
o o . - programadas =
académica de la UMIP otros eventos de promocién Relaciones Publicas 759%

universitaria.
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[EMBARQUE

IObjetivo Actividad Metas I"dG'Z:‘tji%';‘de Responsable 'E?:g:; :ne
N° de
estudiantes
Promover la consecucion de entrewts)tados /
embarque que les permitan a los - . para er? arque Direccion de
cadetes obtener las Embarque de cadetes por | Propiciar entréewstas para. N 'de Embarque y enero -
competencias necesarias para la doce i(ritze)rr?;iisoer?a?:saguas embarques.zlalo de cadetes: ZStfods'a':re; Practicas diciembre
obtencion de su licencia de : : r?wb rp Profesionales
|Oficial de Marina Mercante. (CL?mpI?e?ounel-os
requisitos
previos) =2 50%

|Gestionar y coordinar embarque
de cadetes en aguas nacionales N° de cadetes
con eI_ pro_posﬁo de que obtengan Lograr el embarque para |embarcados / N° Direccion de
lexperiencia a bordo en Embarque de cadetes en Cadetes en aquas de cadetes aptod Embarque y enero -
cumplimiento con las demandas aguas nacionales. nacionalesg para embarqu > Practicas diciembre
que exigen algunas empresas ' 50% | Profesionales
previas al embarque en aguas ?
internacionales.
Mantener actualizada la Ce
Normativa de Embarque para Programa de Sensibilizacion Lct)ggigl?ogacr:ggzglgzge N° de cadetes Direccion de
que nos permita regular el tiempo acerca de los procedimientos estan aptos para seysibilizados/ N Emparque y enero -
de mar de los cadetes para un y normativas de Embarque. | embarque. N° de cadetes: df cadoetes Praqtlcas diciembre
mejor y mayor desempefio 100 =100% Profesionales
abordo de los buques. '
:anrﬁr?'r;seanstira?:ligr:jgl]:éo @ Gestionar visitas a empresas N* de empresas Direccion de

tp ; y | bp Incrementar el numero de |que embarcan a Embarque y enero -
extranjeras para un mayor para promover €l embarque opciones de empresa. |nuestros cadetes Practicas diciembre
numero de embarques de de los cadetes de UMIP. > 20 Profesionales
cadetes. B
Desarrollar una mayor habilidad y Cur_sos de actuallzamon_ Participacion y asistencia o Direccion de
destreza en el manejo de la relacionados con~el trabajo en los cursos, seminarios . N de Emparque y mayo-

que se desempena en esta X participantes 2. Practicas diciembre

informacion de esta unidad.

unidad.

etc.

Profesionales
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Objetivo Actividad Metas Indlcad.qr de Responsable Pgrlodq ’de
Gestion Ejecuciéon
Lograr un mayor numero de Direccién de
acuerdos, memorando de Embarque y
entendimientos y mutuo Practicas
reconoc!mlento ent're _eI gobierno Firma de Acuerdos. Lograr la firma de rr_las de |N .de acuerdos Profesmnalgs / enero
de Grecia y la Republica de tres acuerdos: firmados = 3 Cooperacion
Panama que permitan cristalizar Técnicay
un mayor numero de embarque Relaciones
con la comunidad europea. Internacionales
/Ampliar y mantener el contacto N° de visitas Direccion de
con empresas nuevas y a - . Cumplir la agenda de realizade}s /N Embarque y enero-
aquellas que nos continuan Visitas a empresas maritimas. visitas programadas. de visitas Practicas diciembre
brindando su apoyo en el programadas 2 Profesionales
embarque de los cadetes. 80%
IBiblioteca
Circulos de lectura, N°de
Organizar un programa de actividades culturales dentro | Lograr la participacion de |participantes que Biblioteca / Comité abril /
lectura y uso de la biblioteca con | de la biblioteca (concurso de | los estudiantes en las |asisitieron / N°de de Biblioteca noviembre
actividades para los estudiantes. ajedrez, concursos de actividades culturales. participantes ’
oratoria, etc) convocados.
T Gestionar la adquision de Lograr la adquisiciéon del | N° de material
IC(;rdtdaig\cl:i(;rllJar?ztcetlrjlg:igﬂggrggco material nuevo teniendo en | 90% de las necesidades | adquirido / N° Biblioteca/ enero/
%cuerdo a la Oferta Acadéymica cuenta las necesidades |detectadas y solicitudes de| de material Facultades noviembre
' detectadas. las Unidades Académicas. [requerido = 90%
Organizar los espacios de la N°mejoras
Cccj)ntar gon |nstaIIaC|ones ’ Blbthoteca, dg forma que Op;umlzar la _dlstpb_umon de implementadas /| Biblioteca/ Comité enero-
adecuadas para las consultas y | cuente con varias areas con os espacios fisicos y N°de mejoras de Biblioteca diciembre
estudio individual de los usuarios.| difrentes usos. (Adquisiciéon | mobiliario de la Biblioteca. s
LV planificadas.
de mobiliario).
bli?beliaohzrz;izl Im(/:?)gtr?j?r(])a?eel Tomar las acciones de |N° de acciones /
IContar con bliografia actualizada x 9 d ’ Iy biblioarafi acuerdo al estado y N° de material [Biblioteca / Comité uni
y en buen estado en la Biblioteca. de put gc;_ eda d t°9 a c? vigencia del material expurgado = de Biblioteca. junio
esactualizada, deteriorada, bibliografico expurgado. 80%
en desuoso u obsoleta.
Conferencia y exposicion N°de visitas
Resaltar.la |mporta!nC|a del dia b|b||ograf|9a en Lograr la parhmpaqon de recibidas / N° de|Biblioteca / Comité .
Internacional del Libro y Derecho conmemoracion al dia toda la comunidad C o abril
de Autor. Internacional del Libro y universitaria visitas de Biblioteca.
: ) programadas.

Derecho de Autor.
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Indicador de

Periodo de

Objetivo Actividad Metas Y Responsable . L .
Gestion Ejecucion
Feria cultural
(Exposicion de libros) en Lograr la participacion de No. de Biblioteca / Comité
|Resaltar la Importancia del Libro. | conmemoracion a la semana | estudiantes, docentes y [participantes por de Biblioteca septiembre
del libro dentro de la administrativos. estamento. '
comunidad universitaria.
Levantar informes
mensuales de los datos
estadisticos sobre
Evaluar la efectividad de la Llevar un registro de las fLecuenc_:la en %I uso de Ilas No. de Inf /
adquisicion y uso de los recursos | estadisticas de las consultas errgmler!tas & consulta | No. de In orTes Biblioteca ‘enero
disponibles en la Biblioteca. y visitas internas y externas. disponibles, uso de levantados = 12 diciembre
recursos para
investigacion, frecuencia
de consultas y visitas,
entro otros (12 anuales).
N° de libros
Contar con un registro Lograr registrar clasificados y o
actualizado de los recursos y Automatizar la Biblioteca. diariamente en nuestra catacljoglgbdos/ N Bibliot enero/
material disponibles en la base de datos 300 libros | gf_| rdos lblioteca diciembre
Biblioteca. mensuales. planificados a
clasificar y
catalogar = 3600
Mante_ner mformgdols alos Programar jornadas de Aumentar el No. de
gissuarlqts)_lgc;:e(;c: lc? a de dat orientacion, entregar catalogo usuarios de las N°de usuarios Bibliot marzo -
ponibiiidad de bases de dalos | yq geryicios a la poblacion harremientas y recursos | nuevos = 25%. lblioteca diciembre
y recursos disponibles en la universitaria. disponibles.
IBiblioteca.
N°de
: e participantes que
Lnncleon;néz{uedligﬁtbétsodcéellﬁvllle;tura Visitar la feria del libro en Participacion de 25 asistieron / N°de Biblioteca agosto
' atlapa. estudiantes en la Feria participantes
convocados =
25
Potenciar los beneficios que intclar:rr:gvdaer Ig mnei{/c;rriri daal(? Ia N°de
otorga el Sistema Documental Particioar de | . del 6 b'bly t . ’“| participaciones /
Centroamericano (SIDCA - articipar de fas sesiones del| gestion bibliolecaria, asl No de Biblioteca julio
CSUCA) SIDCA-CSUCA. ~ como sistematizar e iNNOVACIONES
integrar las experiencias a implementadas
nivel Centroamericano. )
Contar con personal actualizado Id'e_ntific;ai\r y coordinar la Participaci_()n Fj,e al menos N°d‘? . enero-
en el area de Bibliotecologia. participacion del personal en | una capacitacion por cada | capacitaciones / Biblioteca diciembre

programas de capacitacion

miembro de la Biblioteca

N°de empleados.

Plan Operativo Anual 2015 — UMIP. / Direccién de Planificaciéon Universitaria / Elaborado por: Licdo. Euclides Vega

61



VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

con disapacidad.

982y 1033.

de sanitarios =2 4

Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable P?r'°d°. ,de
Gestion Ejecucién
No de acciones de
Mantener las instalaciones Lograr la implementacién im IeTneejzﬁ’Egdas/ Direccién Enero-
deportivas en condiciones Plan de mejoras de todas las actividades P . e . L
adecuadas. programadas. No. de acciones de| Administrativa diciembre
programadas =
100%
Programa de Lograr la ejecucion de al No. de actividades
Dotar al personal administrativo, Mantenimiento Preventivo menos el 80% de las T . -

. . realizadas / No. de Direccién enero -
docente y educando de las de las Instalaciones de la | actividades del programa actividades Administrativa diciembre
instalaciones adecuadas. UMIP: pintura, electricidad, de mantenimiento programas = 80%

plomeria e infraestructura. preventivo. B
Propiciar un ambiente agradable y Gestionar el contrato de Lograr la ejecucion del mant’e\ln'rieentos
refrigerado para el buen mantenimiento preventivo | mantenimiento preventivo realizad(;s '/ N° de Direccion enero -
desempefio de las labores del chiller del edificio 1033 y|  del chiller. Cuatro (4) mantenimientos Administrativa diciembre
académicas y administrativas. 911. mantenimientos anuales.
programados
Prop|0|§1r un ambiente I|b.re dNe _ Lograr la fumigacion de _N Qe
mosquitos, roedores y alimanas, Gestionar el contrato la todas las instalaciones. a fumigacionees Direccion enero -
para el buen desenvolvimiento de fumigacioén general de razon de tres (3) ’ realizadas/N°, de Administrativa diciembre
las labores docentes y todas las instalaciones fumigacione anuales fumigaciones
administrativas. 9 ) programadas
E]?/fsrtia ;aci\c’i feg(()escttorr:(\jge Contar con el personal No. de
Extens?c')n de,instalgcione)é Realizar la adecuacion de calificado y materiales adecuadiones Direccién
adecuadas para el desarrollo las instalaciones a través necesarios para realizadas / No de Administrativa abril
exitogo de spsf nCIONes de mano de obra calificada.| implementar los trabajos adecuaciones ni v
>0 0€ SUs Tuncio . programados. planificadas
académicas y administrativas.
Propiciar un ambiente aaradable Sistema de dispensadores [Lograr la contratacién para Ngisdeerngzgrzse
oIorFi)zado en los sanitarigs y de olores por goteo en la instalacion de realizpados No. de Direccion agosto -
asillos y todos bafios, oficinas y dispensadores de olores recaraas : Administrativa octubre
pasilios. pasillos. por goteo. 9
programados
. . . . o
|§:r?itC:rzia<;sl,a§sln;?al?:slonaersaCoenrsonas égelggaecg(i?‘ir::i%i Ss)a1r11|ta9g%s Lograr la adecuacion de adecu':cigﬁes/ N° Direccion enero-
P P P ’ ’ sanitarios. 4 sanitarios. Administrativa diciembre
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Indicador de

Periodo de

Objetivo Actividad Metas .. Responsable . L
Gestion Ejecucién
Bﬁ}gge;I?jrégsrfslag'notgesagﬁsla de IAdministrar la cartera de Al menos 15 pdlizas de e:itgizg(/)lll\lzﬁcsie Direccion de enero -
Iy ’ seguros institucionales. seguros administradas o0 - Finanzas diciembre
siniestros. polizas solicitadas
- - =
s obteas i Logra e dlaboraion o l| 8 EPUSSEE | Drecionde |,
estrecha coordinacion c’on menos el 90% (_1e las ropuestas Finanzas /VIPE/ diciembre
) propuestas solicitadas. Propue MLC/ ITEMAR
la unidad gestora recibidas
Resolucién Anual
- ; : de Consejo
Revisar los Lineamientos Al\:ci:]uaar:Egggiﬂgii@s'eﬁ:s Administrativo de | Direccionde | . ..o _ junio
Financieros = Lineamientos Finanzas
vez al afio. : :
Financieros
Revisados
N° de
Promover la sostenibilidad de los  |Gestionar las Cumplir con la gestién del | Transferencias
distintos programas que conforman [Transferencias autorizadas |100% de las transferencias|Ejecutadas / N° de| Direccion de enero -
la Oferta Académica de la UMIP.  |en el Presupuesto corrientes y de capital Transferencias Finanzas diciembre
Institucional. asignadas. programadas en el
Presupuesto Ley.
e e e | Ppmencs T2 ereres % | e ae Roporis | Dirccknve | nero-
Realizados = 12 Finanzas diciembre
Mensuales. Ingresos Recaudados
Registros ininterrumpidos N° de Solicitudes
en el SIAFPA de las Tramitar las solicitudes | Atendidas /N°de | Direccion de enero -
IAdquisiciones de Bienes y recepcionadas Solicitudes Finanzas diciembre
Servicios Recepcionadas
Direccién de
Adecuacion de Oficina de|l Instalacion de Sistema Modulares en Finanzas / A
Tesoreria Modular Funcionamiento Direccion enero - junio
Administrativa
Modernizacion de la Gestion oo Al menos un 50% de los N° de Ingresos
Financiera Optllmlz_amon en la .- Ingresos Propios Recaydados Direccion de enero -
’ Utilizacién de los Servicios , Electronicamente / . ey
Recaudados por la Via Finanzas diciembre

Bancarios, en la
Recaudacion de Ingresos

Electronica

Ingresos Totales
Recaudados
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Objetivo

Actividad

Metas

Indicador de
Gestion

Responsable

Periodo de
Ejecucion

Presentaciéon de Estados
Financieros al MEF,

Fijos

Contraloria General de la Al menos 3 informes N° de Informes Direccion de bril-iulio-sept
Republica y Asamblea de presentados al afio. Presentados Finanzas aprii-julio-sep
c i las Autoridad Diputados, asi como a las
I umplir con las Autoridades Autoridades Universitarias.
Gubernamentales en el Suministro
de Informacion Financiera. .
prender udtoras rtemas | wesoonges|
Denuncias o Evaluaciones Al menos 3 Solicitudes | Atendidas / N° de Direccion de enero -
del Cumplimiento de | Atendidas Solicitudes Finanzas diciembre
piimiento de los Recepcionadas
Controles Internos.
N° de Placa
. .. . . h o . .
Mantener los Registros de ACt'VOFF.'JOquU'”ddO Activo cglolgadz_a t_ral l:]l Dllg'erfcrlmon de d'er‘er:10b-r
Activos Fijos Actualizados. o Flaqueado € Registro € inanzas icie e
Informe
N° de informes
g:eerﬁggtt?arli '\(;IeEllznl/rgr?{;?% S Al menos 2 informes Presentados / N° Direccion de enero - iulio
ICustodiar los Bienes Patrimoniales. e Activos Fiios presentados de Informes Finanzas J
JOS. Requeridos
:_evarlta_r yl;l"at_)uladr e'lo\ " Al menos 1 inventario de |1 Inventario Anual| Direccién de tub
fiventario Fisico de ACivos Activos Fijos de Activos Fijos Finanzas octubre- nov

VICERRECTORIA DE POSTGRADO, INVESTIGACION Y EXTENSION

Indicador de

Periodo de

Objetivo Actividad Metas .. Responsable . . .
Gestion Ejecucién
Reuniones anuales con
estudiantes, docentes,
Garantizar la divulgacioén de las unidades académicas y
politicas que promueven y regulan [adminsitrativas donde se Realizar dos reuniones | N° de reuniones VIPE enero-
el desarrollo de la investigacion y lajincluya la divulgacion de las anuales realizadas = 2 diciembre

extension en la UMIP

politicas que regulan la
investigacién y la extensién
en la UMIP.
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Indicador de

Periodo de

Objetivo Actividad Metas iyt Responsable . s .
Gestion Ejecucion
Fortallecerl vmcu_los con. Part|C|pac[on enreuniones |~ .- de un informe o
organizaciones internacionales, con organismos e para la mejora de Ia N° de informes
para desarrollar programas de instituciones internacionales| calidad universitaria que eleborados / N° de enero-
investigacion, postgrado y que faciliten el intercambio potencie programas de informes VIPE diciembre
extension asi como la integracion  |[de conocimientos, postgrado y educacion planificados a
con las Universidades a nivel experiencias y resultados confinua elaborar
regional. de proyectos. '
Analizar los aportes y resultados de Realizar reuniones de _ N o
los docentes que imparten clases y balance semestrales con Realizar dos mediciones N° de informes VIPE enero-
realizan investigaciones registradas los Docentes de impacto al afio realizados = 2 diciembre
en VIPE. '
Promover la participacion de los
Sg%eanc}:zaecsargglri?;aez gnl?astoma Sesiones del Consejo de Proponer la realizacion de rtla\laliczjgdccz)gr}sl\el{’oje enero
o Investigacion, Postgrado y menos dos consejos . VIPE L
de decisiones y el desarrollo de las Extension anualmente Consejos diciembre
actividades de investigacion, ' ' programados.
postgrado y extension.
o
Dar seguimiento a la ejecuciéon de |Realizacion de reuniones Realizar una reunion e'r\el:cgteag(r)?/elgt"oﬁe enero
las Direcciones de Investigacion, |mensuales con las mensual J rovectos VIPE diciembre
Postgrado y Extension. Direcciones de VIPE proy
programados.
Premiar el proyecto de
investigacion mas
Premio Excelencia a la destacado, los articulos en N° de propuestas
Impulsar en los §§tud|antes de Investigacion Cientifica de re"'§t?‘s |n.c,jexadas yla presentadas / N° enero -
UMIP la generacion de proyectos la UMIP para estudiantes participacion en charlas de propuestas 2 VIPE- Facultades| diciembre
de investigacion cientifica. e Licenciatura seminarios o congresos 80% B
' que hayan sido realizados
por estudiantes y/o
docentes de UMIP.
Desarrollar con fondos aﬁiiIr;(::IilgndceoﬁrI%ysegomsage Lograr el desarrollo de N" de Proyectos
institucionales proyectos de corta ostratégicos de la o gctos de vinculacion. 2 desarrollados / N° DIDI/VAD enero -
duracion, pero de impacto en la 9 proy : de Proyectos diciembre

comunidad cientifica panamenia.

Universidad Maritima
Internacional de Panama.

proyectos.

programados
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Indicador de

Periodo de

Objetivo Actividad Metas iyt Responsable . L .
Gestion Ejecucién
Divulgar la funcién de la Direccién R_eahzacpn de Talleres de o o
N Divulgacion y Lograr la realizacion de N° de talleres
de Investigacion, Desarrollo e ‘bilizacion de | dos (2) tall d lizados / N° d
Innovacion y las oportunidades de sensibiiizacion de 1as 93( ) alleres de realizados € DIDI enero-
actividades y oportunidades divulgacion de las talleres diciembre
ormar parte de proyectos dentro de .- X ; e
la Comunidad Universitaria de participar en proyectos | funciones de la Direccion. | programados = 2
) de la Direccion.
:inv?lluicrtarra er?turdlaptfns ded Incluir estudiantes de Lograr la inclusién de al N° d tudiant
fice ct_a ura en prog ad as e” licenciatura en el 100% de menos el 1% de ees lj[' a/ ES
lc?vets 9 daC||oanue se (cajsarro en los proyectos de estudiantes de Licenciatural © dn proty%c_ ost S DIDI d_e_ner%-
| en rct)_ €la |Ir3eCC|on " N investigacion realizados en en Proyectos de ees u10}an es = iciembre
nvestigacion, Liesarrofio e la Universidad. Investigacion. 0
Innovacion.
Fomentar el desarrollo de Creacion de Grupos de , Logrgr Igncreat\_monl dr? n N.nde ?r“p‘.’,sn‘}e ner
proyectos de investigacién entre los|investigacion por lineas de 9 uplor?] r? ' \gelsmlgamg e 'N\f,el?n'gac'g DIDI - Facultades dieiemob_r
estudiantes de Licenciatura. investigacion. _almenos Jlineas de . eas de clembre
investigacion de UMIP. investigacion
Promover la transferencia de cl?;ﬂgrsag:u?;c?cl)\éué%acmn sDcﬁ)sll'gr;ggiIrtgdcc?snz)ebrteer:]ci:(ljaoss N® de conferencias|DIDI - Facultades
conocimiento y actualizacion de los [proyectos de Investigacion en proyectos de realizadas/ N* de | - Direccion de enero-
. y proyec . 9 N proyectos ae conferencias Gestion del diciembre
estudiantes. Cientifica realizados en Investigacion Cientifica en lanificadas Conocimiento
UMIP. UMIP. p
Promover la conformacion de redes|Creacion de Redes de Cre?nrval rtri\enois’r: r/ed de N° redes creadas / nero-
de investigacion cientifica y investigacion Cientifica y/o Tecn Iesl’gacr:]c: rr}: o d N° de redes DIDI - Facultades diei em%r
ecnoldgica. [Tecnoldgica en la UMIP. _'ecnologia en temas de planificadas clembre
interés cientifico de UMIP.
Realizar al menos dos o
Generar capacidades para la Programas de Capacitacion [programas de capacitacion N (-je prograr?as
) Y . realizados / N° de enero-
investigacion relacionada a las en Desarrollo de proyectos para docentes, VIPE e
. . S ; L . . Programas diciembre
lineas de investigacion de UMIP.  |de investigacion. investigadores y/o e
. Planificados
estudiantes de UMIP.
Promover la publicacién de Publi | N° de edici /N
resultados de proyectos de Revista Cientifica de UMIP d'u' ’:]cgral\ rper]ots ur:]a e g e ('j(.;'an?s DIDI - Facultad enero-
investigcion a nivel nacional e evista Cientifica de edicion de z% evistaene Ierﬁfilmg es - Facultades| i ciembre
internacional ano. planilicadas
Fomentar la escritura y publicacion Publicar al menos cuatro
de articulos cientificos, en revistas [Publicacion de articulos articulos cientificos en N° de
g L : . o o enero-
especializadas, entre los cientificos en revistas revistas cientificas publicaciones |DIDI - Facultades e
) . . S . diciembre
investigadores y/o estudiantes de [cientificas nacionales o anuales 24

UMIP

internacionales al ano.
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Indicador de

Periodo de

Objetivo Actividad Metas iyt Responsable . s .
Gestion Ejecucién
Fomentar la formacion cientifica de : .
docentes y/o estudiantes de UMIPReallzar pasantias -en Lograr la realizacion de N° de pasantias
en centros o programas deProgramas ylo Centros de asantias de al menos dos| realizadas / N°de enero
) AR prog 9®nvestigacion reconocidos a|P y 1z . DIDI - Facultades| .=~ “*
investigacion destacados a nlveln ivel nacional o estudiantes, docentes y/o pasantias diciembre
nacional o internacional investigadores de UMIP. | programadas = 2
Internacional. ’
Fomentar la participacion de todas|Presentacidn d eLorg(;ar Iaeprsetsgnstamon dg :
las areas de conocimiento de laPropuestas de Capacitaci()np pue D N° de propuestas enero-
- : C Capacitacion y/o DIDI s
UMIP, en las convocatoriasle Investigacion a IasinV t] ion ra | presentadas =4 diciembre
publicas. Convocatorias Publicas. estigacion para las
convocatorias publicas
N° de
Promocer en los itaci /
. - ~ funcionarios de la UMIP, capacitaciones . .
Reforzar la VinculaciénCampafas de sensibilizaciones Direccion de
. . S proceso para fortalecer Ig : o e enero -
Universidad- Empresa-Estado de lalsensibilizacion dentro de laf . lacién Uni idad realizadas / N° de Gestion del diciemb
UMIP. UMIP. vincutacion L nhiversidads capacitaciones / | Conocimiento iclembre
Empresa-Estado. ibilizaci
Capacitaciones: 3 sensibilizaciones
programadas
Cam pa ﬁ as d ®Desarroliar jornadas de| N°de jornadas . .
Mantener el Programa d ef;:r: Sn'.ga:(lj' z 2‘Cé?sr1ar% éﬁ sensibilizacion, acerca del realizadas / N° de %r:;%énndgf enero -
Propiedad Intelectual de la UMIP. o] tuerlna due IVProl i'edadPropiedad Intelectual en la jornadas Conoc;imiento diciembre
Intelectual P UMIP. Jornadas: 3. programadas
Potenciar la incubadora deDegaerIIar procesos deggsraarroillgrc IL?bC:(r:“i/(c?)Cr?tod”: irz\i:uggdp;‘g};el\?‘t’odse Direcpién de enero -
oy motivacion al desarrollo de Gestion del e
empresas maritimas. empresas maritimas empresas. proyectos Conocimiento diciembre
Convocatoria: 1 desarollados.
|[Capacitar a profesionales con Desarrollar jornadas de ’\(i,ﬁé?:d%rsc;yl\?gtc::ise
desr‘zrezas ara Z'ercer la Ed Caci(,mlntensificar la colaboraciénfpresentacién de proyectos 9 rovectos ' Direccién de enero
Superior Eon é#fasis en tgcnicasentre investigadores de la[cientificos a la comunidad regen¥ados ala Gestion del diciemb-re
up NP L universidad y empresas empresarial. P : Conocimiento
de innovacion e investigacion. . comunidad
Jornadas: 2 -
empresarial.
Formar capacidades en Obtener un 80% de TOtalde
. o . > estudiantes
profesionales del sector mar|t|moM ist N . |satisfaccion por el personal tisfechos / total | Di ion d
con conocimientos, técnicas v aster en €9g0Ci%sistente al programa. satistechos / tota Ireccion de marzo
Maritimo. de estudiantes Postgrado

habilidades, centradas en el
Negocio Maritimo.

Cantidad de participantes:
15

matriculados =
80%
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodq ,de
Gestion Ejecucion
. Obtener un 80% de Tota!I de
IGenerar capacidades para el satisfaccion por el personal estudiantes
desarrollo de actividades Master en Negocio y asistente al programa satisfechos / total | Direccion de marzo
Jorofesionales en la cadena de Operacién del Bunker. Cantidad de partici .t . de estudiantes Postgrado
distribuciéon de bunker. participantes- matriculados =
15
80%
. Obtener un 80% de TOt"’?I de
Formar profesionales con satisfaccion por el personal estudiantes
herramie_r]tas y conocimientos para [Master en Gestiq’q de la asistente al programa satisfecho_s /total | Direccion de agosto
una _g(_astlon de la cadena de Cadena de Suministros. Cantidad de participantes: de e_studlantes Postgrado
suministro. 15 matriculados =
80%
. . Obtener un 80% de T°t5!' de
|Capacitar a profesionales con satisfaccion por el personal estudiantes
destrezas para ejercer la Educacion|Especialidad en Docencia asistente al programa satisfechos / total | Direccion de agosto
Superior, con énfasis en técnicas  [Superior. Cantidad de participaﬁteS' de estudiantes Postgrado
de innovacion e investigacion. 15 " | matriculados =
80%
Dotar de mobiliario, equipo y Obtgner un 80% de aulas To‘gal de_aulas
acilidades las aulas donde se Equipamiento del Centro de eqw_pgd_as y con e! d_|spon|bles Direccion de enero-
desarrollen los programas de Postgrado _mob|l|gr|o necesario para equipadas / total Postgrado diciembre
Postgrado. impartir programas de _ dg aulas
Postgrado disponibles = 80%
Obtener una relacion de
Realizar un estudio de las 100% q§ las érgas_de Total de_facu!tades
necesidades de formacion aformamon académicas de |de la universidad /
IDotar de profesionales con nivel de Postgrado para grado con la formacién de |total de programas Direccion de enero-
competencias y emprendedores oordinar la demanda de postgrado conducente al de formacion Postgrado diciembre
con excelencia académica. formacion con cada una de entrenamiento profesional vinculados de
las Facultades avanzadoy ala pregrado y
' especializacion cientifica y | postgrado = 80%
de investigacion.
Desarrollar un programa No. es personas
Potenciar la utilizacion de la modelo de educacion ObFener una 80% de satisfechas / No. Direccion de enero-
modalidad de formacion a ylrtual,l para pruebas. No satlsfacmon en el de personas Postgrado diciembre
istancia : impartible monitoreo del programa. [particpantes de la
: Programa: 1 muestra.
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Objetivo Actividad Metas Indlcad_qr de Responsable Pgnodq ,de
Gestion Ejecucion
Desarrollo de un programa
. de act|V|da.d_es de . Realizar tres (3) R L Direccion de
Fomentar en la comunidad responsabilidad social actividades de N° de actividades Extension / junio-
umversﬂang buenas_ pracpcas _de_ unlvers!t’arla en apoyo a la responsabilidad social con de rgsporjsabllhda.\d Bienestar noviembre
responsabilidad social universitaria. jeducacion bas_|§;a gen_eral el grupo de voluntariado social universitaria Estudiantil
de una poblacién en riesgo
social.
Institucionalizar programa
Desarrollo de un programa [de extension conducente a Direccion de
Fomentar en la comunidad de voluntariado que apoye |reforzar la responsabilidad N° de charlas Extensidn- marzo-
universitaria politicas de la educacion basica general| social en los miembros de dictadas Escuela de noviembre
responsabilidad social. de una poblacién en riesgo la Comunidad ’ Liderazgo
social. Universitaria. 4 charlas
dictadas.
Direccién de
Desarrollo de un curso N° de estudiantes Extension-
g . o - >
Generar e impulsar programas de thugl de transpor@e Obtener un 80% de satlsfechc_)s /N® de D'rQCC'PT‘ de agosto —
educacion virtual de la UMIP. multimodal, a través de la satisfaccion al programa. estydlantes Informatica / octubre
plataforma virtual de la matriculados = Facultad de
UMIP. 80% Transporte
Maritimo
S -
Desarrollo de un curso Obtener un 80% de N _de estudlarltes Direccién de
Generar e impulsar programas de |virtual de docencia maritimajsatisfaccion por el personal sahsfechqs /N* de Extensién-
Ieducacién virtual de la UMIP. para apoyar el proceso de | asistente al programa. N° estgdlantes> Direccion de febrero- mayo
bachillerato maritimo. de participantes 20 matnggl;)dos - Informatica
Realizacion de reuniones
con las unidades N° de reuniones
Divulgar las politicas de extension Jacadémicas, estudiantiles y| Realizar dos reuniones | realizadas / N° de | Direccion de -
universitaria. administrativas, donde se anuales. reuniones Extension enero - julio
expliquen las policas, y programadas = 2
procedimientos aplicables.
Realizacion de reuniones
ot g ge Ievaluamo_r:jyddlsc(;mon No de Informes
é)n ar con programas de ©as necesidades de Informe de necesidades | presentados 2 2 Direccion de febrero-
eaucacion continua acordes“a las formﬁc'on del sector por area de formacion Informes Extension noviembre
necesidades del sector maritimo.  |maritimo, con el sector
. ; semestrales (2)
productivo y educativo. (2
reuniones)
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Objetivo

Actividad

Metas

Indicador de
Gestion

Responsable

Periodo de
Ejecucion

Fomentar la implementacion de
programas de proteccion ambiental.

Programa de siembra de
arboles.

Realizas dos jornadas de
siembra de arboles en la
Provincia de Panama.

N° de jornadas de
siembr de arboles
realizadas / N° de
jornadas de
siembra de arboles
programados

Direccion de
Extension

mayo- octubre

Concienciar a la Comunidad
Universitaria, sobre proteccién del
ambiente e inspirar a panamefos a
influenciar en el cambio positivo en
nuestros mares.

Inccentivar a través de
campanas, a que los
estudiantes y comunidad
universitaria participen en
Jornadas de limpieza de
playas del Pacifico y
Atlantico de la Republica de
Panama.

Campanas para
participacion de dos
jornadas de limpieza de
playas.

N° de participantes
en las jornadas

Direccion de

Extension /

Facultad de
Ciencias del Mar

abril -
noviembre

Promover la vinculacién de la
Universidad con organismos
nacionales e internacionales.

Participar de las sesiones
de Sistemas u organismos
relacionados a la Extension
Universitaria.

Generacion de un informe
de Universidad Sociedad y
Estado que contribuya a
procesos de integracion y
desarrollo regional.

N° de informes
elaborados / N° de
informes
planificados a
elaborar

Direccion de
Extension

abril - junio

Aprender a analizar y determinar la
mejor utilizaciéon de los términos de
contratacion en el Comercio
Internacional utilizando la version
de los INCOTERMS 2010.

INCOTERMS 2010.

Obtener un 80% de
satisfaccion por el personal
asistente al programa. N°
de participantes 15.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes
matriculados =
80%

Direccion de
Extension

marzo- abril

Proporcionar a los participantes un
estudio actualizado de la normativa
internacional vigente en el
[Transporte Maritimo.

Diplomado de Convenios
Maritimos Internacionales
OMI.

Obtener un 80% de
satisfaccion por el personal
asistente al programa. N°
de participantes 12.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes
matriculados =
80%

Direccion de
Extension

abril-
septiembre

Proporcionar a los participantes los
conocimientos necesarios para la
aplicacion correcta de Convencién
de Trabajo Maritimo.

Curso: Convenio MLC

Obtener un 80% de
satisfaccion por el personal
asistente al programa. N°
de participantes 12

N° de participantes
satisfechos / N° de
participantes =
80%

Direccion de
Extension

Mayo-octubre
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Objetivo

Actividad

Metas

Indicador de
Gestion

Responsable

Periodo de
Ejecucion

Ofrecer al mercado nacional una
respuesta en formacién de
especialistas, para atender el
crecimiento de la industria del
bunkering en la region.

Diplomado en Operaciones
en Terminales de
Combustible

Obtener un 80% de
satisfaccion por el personal
asistente al programa. N°
de participantes 12.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes
matriculados =
80%

Direccion de
Extensién

agosto-octubre

Proporcionar formacién
especializada en el area de
logistica, necesaria para el
mejoramiento del manejo de
recursos de los sistemas de
ransporte multimodal procurando
un mejor desempefio tecnolégico y
administrativo de los sistemas de
logistica y transporte multimodal.

Diplomado en Actividades
Logisticas y Transporte
Multimodal

Obtener un 80% de
satisfaccion por el personal
asistente al programa. N°
de particpantes 12.

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes
matriculados =
80%

Direccion de
Extension

marzo - junio

Difundir las ultimas tendencias en
las areas legales y comerciales del
sector maritimo.

Conferencias de
actualizacion del sector
maritimo

Obtener una participacion
de al menos 25 personas
de la industria maritima

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes
matriculados =
80%

Direccion de
Extension

febrero- junio

Dar a conocer los avances y logros
alcanzados por la Universidad en
materia de educacion y extension
universitaria.

Congreso de Educacion en
el sector maritimo.

Obtener un 80% de
satisfaccion por el personal
asistente al programa. N°
de participantes 12

Obtener un 80%
de satisfaccion por
el personal
asistente al
programa. N° de
participantes 12

Direccion de
Extension

enero- octubre

Proporcionar a los participantes los
conocimientos necesarios para la
aplictacion correcta de la
legislacion maritima panamenfa.

Seminario: Legislacién
Maritima Panamefa

Obtener un 80% de
satisfaccion por el personal
asistente al programa. N°
de participantes 12

N° de estudiantes
satisfechos / N° de
estudiantes
matriculados
mayor o igual al
80%

Direccion de
Extensién

junio- agosto
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V. ANEXOS

a) Formulario de Presentacion del Plan Operativo Anual

UNIDAD EJECUTORA:

PROGRAMA:

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUB PROGRAMA:

ASIGNACION PRESUPUESTARIA:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

F-220 UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

OBJETIVO ACTIVIDAD

INDICADOR DE
META GESTION

RESPONSABLE

PERIODO DE
EJECUCION
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