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UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO No. 070-10
{De 6 de julio de 2010)

Por la cual el Consejo Académico de la Universidad Maritima Internacional de

Panama aprucha el Reglamento de 1a Asistencia del personal docente de 1a UMIP,

El Conseje Académico en uso de sus facultades,
CONSIDERANDO:

Chue mediante Ley No, 40 de 1 de dictembre de 2005, se crea la Universidad Maritima

Internacional de Panama (UMIP),

Que conforme lo establecido en el Articulo 32 del Estatato Orginico, ¢l Consejo
Académico es el drpgano de gobiemno de la UMIP encargado del desarrolle cientifico v
tecnologico de las disciplinas maritimo-portuarias v marino-costeras, a través de los

carnpos de la docencia, la investigacion v las actividades de investigacion continua
P ¥ & s

Que el Consejo Académico, determina que es necesario establecer un Sistema de Normas y

Procedimicntos para regular la asistencia v la puntualidad del Personal Docente,

Que mediante Acta de Cﬁnsejn Académico No, 006-10 de & de julio de 2010, se convoca a
los miembros del Consejo con la finalidad de someter a consideracion del mismo aprobar e

provecto de Reglamento de Asistencia de los Profesores de la UMIP,
Por todo lo antes expuesto este Consejo Académico, en uso de sus facultades legales,

RESUELYE:
ARTICULO UNICO: Aprobar ¢l Reglamento para regular la asistencia y la puntualidad
del personal docente de la Universidad Maritima Internacional de Panamé, segin se detalla

4 continuacidn:

REGLAMENTO DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS DOCENTES
QUE LABORAN EN LA UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE
PANAMA.
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SECCION PRIMERA
PISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 1. Ea la Universidad Maritima Internacional de Panami ¢l Personal
Docente tiene el deber de registrar su asistencia mediante Lista de Asistencia, Tarjetas de
Contrel de Tiempe, Relojes ya sea Magnético o Biométrico, o cualquier otro medio o

tecnologia que s¢ establezca y que permita verificar el cumplimiento de sus labores.

ARTICULO 2. Todos los docentes  estin obligades a registrar su  asistenciz
personalmente, excepto las autoridades académicas en su labor administrativa, no como
docentes, previamente autorizados por el Rector, a quiencs, para efectos de control, solo

s& les registrardn sus ausencias.

ARTICULO 3. Los Profesores de la UMIP tienen el deber de cumplir con el horario

establecido en su organizacion docente para el ejercicio de su labor docente,

ARTICULO 4. El horario de clases serd matutino, vesperting, nocturno o mixto, segin la
naturaleza de la ofertd académica. Para lo-cual s¢ tomaran en cuenta-laﬂamadas existentes,
v los periodos que comprenden cada una de elias:

Jornada Diurna:  Comprende de 6:00 am. hasta 6:00 pm,

Jornada Nectuma: Comprende de 6:00 prm, hasta 6:00 am.

Jornada Mixta: Abarca hasta tres (3) horas del periodo nocturno.

SECCION SEGUNDA
DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 5. Se entiende por asistencia €l deber que tiene todo Docente de asistir a
laborar puntualmente a sus aulas de clases los diss que le corresponda, =1 es un Docente
Tiempo Parcial.  Para los Docentes Tiempo Completo es el deber de cumplir con
cuarenta (40} horas semanales, de los horarios académicos, definidos en el Articulo 4 de

este Reglamento,

ARTICULO 6. Se consideran ausencias, ademds de no asistir a dictar sus clases, no estar
en ¢l laboratorio, no asistir a Juntas de Facultad, de Escuela, de Institutos o a Comisiones

de las que forme parte como docente; asi como a actos académicos.

ARTICULO 7. Cada Docente regisirard su asistencia diaria donde le corresponda; ademas

debe obtener un registro de la asistencia de los estudiantes que recibiran su clase.
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ARTICULO 8. Cada Docente debe remitit diariamente a la Direccion de Recursos
Humanos (DRH) todas las justificaciones de ausencias v tardanzas en el formularo F-92.
Finalizado cada mes, la DRH cotejard las Justificaciones de Ausencias y Tardanzas con el
Informe que genera el Sistema de Registro de Asistencia, y en los casos que se tenga que
aplicar sancion {descuentos) se le comunicard por escrito, al docente el monto a descontar,
motivo del descuento v la fecha (quincena) en que se reflejard el descuento. Entregada la
notiticacion de descuento, ¢l docente tendri cinco (5) dias hdbiles para solicitar

reconsideracidn a la DRH sustentando la misma con las ovidencias necesarias,

ARTICULO 9. El registro de asistencia de los estudiantes debe ser administrado por ¢l
docente. Las facultades establecerdn los mecanismos para la utilizacién de los registros v

este registro podrd ser utilizado para efectos de control de la asistencia del docente,

ARTICULO 10. Los Directores de Escuelas o Unidades Académicas, debersn supervisar

la labor docente e informar sobre el particular a los Decanos.

ARTICULO 11. Cada Facultad tiene la obligacion de realizar supervisiones periodicas a

sus docentes.

ARTICULO 12. Los cambios de horarios de clases o de exdmenes, después de
comunicada la Organizacidn Docente, deben ser aprobados por el Director de la Escuela,
guien informard al Decano y éste a Secretaria General y a la Direccién de Recursos

Humanos. De no comunicarlos se les registrard ausencias.

ARTICULO 13. Los Docentes deberdn permanecer en su aula de clases o laboratorio,

desde el inicio hasta el final de 1a hora de clase, salvo autorizacion de su Jefe Inmediato.

SECCION TERCERA
DE LAS TARDANZAS

ARTICULO 14. Sc entiende por tardanza registiar la asistencia  diex (10} minutos

después de la hora de entrada, de acuerdo con el horario asignado al docente.

ARTICULOQ 15. Las tardanzas pueden ser justificadas o injustificadas. Las tardanzas son
justificadas cuando se producen por hechos que puedan afectar a los docentes tales como
liuelga de transporte, fuerfes lluvias, trabajos extraordinarios, el cumplimiento de citas
previas para recibir atencion médica y otros hechos de caso fortuito o de fuerza mayor,

Las tardanzas serdn consideradas como injustificadas cuando el funcionario no presente

excusa alguna o en caso de presentarla, la misma no sea debidamente sustentada,
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ARTICULQ 16. Lss tardanzas se clasifican cn tardanzas menores ¥ IMAYOrcs.

Las tardanzas menores comprenden la legada a la Institucidn entre los seis (6) v quince
{(15) minutos después de la hora de entrada; v las tardanzas mayores comprenden las
llegadas entre los dieciséis (16) y cincuenta y nueve (59) minutes después de la hora de

entrada,

ARTICULO 17. Las tardanzas injustificadas se sanctonardn de la siguiente manera:

1. Por cada cinco (3) tardanzas menores injustificadas en el transcurso de un mes, se
descontara el equivalente a medio dia de trabajo.

2. Por cada tres (3) tardanzas mayores injustificadas, en el transcurso de dos (2) meses se
descontard el equivalente de un dia de trabajo.

3. Por cada tardanza inpustificada de una (1) hora clase o mds, sc procederd al descuento

de ese lempo.

PARAGRAFOQ: Los descuentos por tardanzas menores, tardanzas mayores vy de una (1)
hora s¢ aplicardn en el afio vigente. Las tardanzas injustificadas sdlo tienen vigencia en el

periodo fiscal en que se incurren. No son acumulables para el periodo fiscal siguicnte.

SECCION CUARTA
DE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 18. Las ausencias de los Docentes pueden ser justificadas o injustificadas.

ARTICULO 19, El Docente tiene derecho hasta dieciocho (18) dias, para asistir a sus

citas medicas, ausentarse por enfermedad, (s1 la ausencia por enfermedad supera dos (2

dias debera presentar cerlificado médico, cuando se trate de citas médicas o cualquier tipo

de examen clinico, presentara las comespondientes constancias).

Se consideran ausencias justificadas, ademds de las ocasionadas por accidentes de trabajo,

casos fortuitos o fuerza mayor, las causadas por los siguientes hechos:

* Duelo por muerte del padre. madre, hijo, hija, hermano, hermana, conyuge, abuelo,
abuela, nieto ¥ nicta, por oche (8) dias calendario.

« Duelo por muerte de suegra, suegro, yerno o nuera, por tres (3) dias habiles.

* Duelo por muerte de tio, tia, primo, prima, sobrino, sobrina, cufiade v cufiada, par un {1)
dia calendario que corresponda al dia del sepelio.

* Matrimonio civil o eclesiastico, solo una vew, por cinco (5) dias hébiles, debe entregar
copia del Certificado de Matrimonio.

» Nacimiento de un (1} hijo, hija, por dos (2) dias habiles, para utilizar proximo al dia del

nacimicnto. Deberd presentar copia del Acta de Nacimiento cuando la obtenga.
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= Cualguier olra causa que a juicio del Decano se considere justificada. En este caso, el
Decano debe dirigic una nota a la Vicerrectoria Académica  sustentando s decision,
luego del visto bueno del Vicerrector, remitirla a la Direccion de Recursos Humanos

para su procesamiento.

PARAGRAFO: Todas las ausencias que sean por Duelo, el Docente presentard Copia
del Acta de Defuncion.
SECCION QUINTA
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 20. La reincidencia en tardanzas v ausencias injustificadas serd sancionada,
independientcmente de los descucntos que acoja la falta cometida, en la siguiente forma:
a. Con Amonestacidn verbal, ante las sipuientes faltas;

1. Acumular entre cinco (5) tardanzas injustificadas en el transcurso de un mes,

2. Incurrir en dos (2) tardanzas mayores de una hora on el transcurso de un mes.

3. Acumular hasta diez {10) tardanzas justificadas en un mes

4. No registrar la entrada o la salida a sus labores, la tercera vez. Las dos {2) primeras
le serén justificadas.

3, Acumular una ausencio injustificada, en el lranseurso de un mes

6. Ausentarse con o sin justificacion lunes, dias de pago, dias después del pago,
viernes o despuds de diay libres, la primera vez
b. Con Amoenestacidn eserita, en los siguientes casos,

1. Bencidir en la comision de conductas sancionadas con amonestacion verbal,

2. Recibir descuentos por tardanzas, la primera vez.,

3. Acumular hasta veinte (20) tardanzas justificadas en el transcurso de tres (3) meses.

4. Abandonar el puesto de trabajo, antes de la hora cstablecida de finalizacion de
labores, sin la autorizacion correspondiente, la primera vez

5. Incurrir en dos (2) tardanzas mayores de una hora en el transcurso de un mes.

Mo tegisttar la entrada o §a salida & sus labores, la coarta vez
Ausentarse sin comunicar a su Jefe lnpediato, previamente o durante la  primera
hora de la jornada laboral, la primera vez.

8. Presentarse a laborar después de una ausencia v no presentar la justificacion
correspondiente.

9, Acumular dos (1) ausencias mjustificadas, continuas o no, en &l transcurso de tres
(3) mescs

10, Ausentarse con o sin justificacion lunes, dias de pago, dias después del pago,

viernes o despuds de dias libres, la segunda wez.
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ARTICULD 21. La amonestacion Verbal serd aplicada por ¢l Jefe Inmediato, v debe dejar

constancia en ¢l expediente del docente.

ARTICULO 22, La Amonestacidn Escrita serd aplicada por €l Decano.  El afectado tiene
derecho o presentar, los recursos de reconsideracion, dentro del término de cinco (3) dias,

ante ¢l Decane; v el de apelacidn ante €] Rector dentro de los mismos términes.

ARTICULO 23, Apotiado el proceso anterior, el Director de la Escuela elevard al Decano,
un informe de la conducts laborzl del Docente, quien mediante un informe cjecutivo
comunicard al "-"icel;rectﬁr Académico sobre el Caso, Si se trata de un Profesor eventual (TP
o TC), se recomendara la no contratacidn del docente para lo siguientes periodos
académicos.

Si se trata de un Docente Tiempo Completo Permanente, serd sometido a investigacion en
una Comisién de Asuntos Académicos para evaluar el caso y determinar la sancion
correspondiente.

El Vicerrector Académico, después de evaluar ¢l informe correspondiente, remitird el
documento con su decision al Consejo Académice para que sea atendido y se emita la

Resolucidn respectiva, segln sca el caso.

ARTICULOQ 24. Cuando las ausencias injustificadas ascienden al 50% ¢ mds de las horas
de Clases del periodo académico, o de sus labores obligatorias, ademds del descuento, se
instruird un expediente para su destitucion respetindole ¢l debido proceso. Lsta
investigacion sera realizada por la Comision Académica que para tal fin designe el Consejo
Académico. El Direetor de la Escuela y el Decano elaborzrin un infonme que, a través del
Vicerrector Académico, serd remitido el Rector para su conocimiento v remisidn a la
Comision  de Asuntos Académicos. El [nforme Final de esta Comision serd sometido a

Consideracidn del Consejo Académico.

ARTICULC 25, 51 se llegase a aplicar la  destitucion del Docente, el afectado tiene
derecho a presentar, los recursos de reconsideracion, dentro del término de cinco (5) dias,
ante el Rector; vy el de apelacion ante el Consejo Académico, dentro de log mismos

términos. Agotados cstos recursos se agota la via gubernativa,

ARTICULO 26. Cuando la Direccitn de Recursos Humanos detecte que un docente
presenta irrepularidades en su asistencia, ¥ el Decane no han tomado las medidas
correspondientes, elevard un informe al Rector, quien aplicard lo siguiente:

Primero: Se le advierte por escrito al fefe inmediato o al Director de la Unidad de su falta

administrativa ¥ se ¢ invita 2 enmendar su conducta, No se envia copia al expediente.
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Segundo: Se lo aplica Amonestacién verbal, st on el término de cineo (5 dias habiles, a partir du la
notificacion de la advertencia de su falta, no ha solicitado la sancidn. La Direccidn de Recursos
Humanos aplicesd 1a medida disciplinaria. Se envia constancia al expediente,

Tercero: Amonestacion eserita la primera remeidenscia v tiene que sobicilar la medids en on 1drmine
a0 mgvor de cinco (5) dias, a partir de la notificacion de i@ amonestacion eserita, De no hacerlo, la
Diveceion de Keoursos Humanes aplicard Ja sancidn, Se envia constancia ol expediante.

Cuarto: 50 reincide nueovamenie, s¢ le abre un expedienic, se sometc 8 ung Investigacion
administrativa por no cumplic con sus funciones v ol Rector o separa, sin derecho 8 sueldo, del
cargo de jefatura o direccidn que gjerce. Bsta investigacion serd dirigids por ¢l Director de Recursos
Humanos, quizn la presidirg; El Director de Aseseria Legal v of Secretario General, La comisidn
rendicd un informe en un términe no mayor de diex (10) dias hdbiles. S cncventran méritos, envian
un inlorme Al Bector donde sugiceen la medida 2 tomar: relntegrarlo a s cargs, separarlo del eargo
v ubicario en otta unidad donde ne gjorsa la Jefatura o diseccitn do ung unidacl; suspension
femporal sig derecho o sueldo por cineg diag v reulncacidn o destitucidn

Quinto: 1] afectade podra hacer eso de los recurdos de reconsideracion y apelacidon dentro de los

vermines v condicionss establecidas en cste Reglamento v anle las instancias correspondientes,

ARTICULQ 27. Los funcionarios serdn notificados mensualmente dentra de su respectiva unidad
por los responzables del control de 1o asistencia, sobre Jas ausencias v lardanzas en que havan
incurride. Bn case de no estar de acuerdo tendrd Ja oportumidad (de presentar su justificacion dentro

de: Jos cmeo (3) dias aberables siguientes a fa notificacion.
ARTICULO 28, Este reglamento deroga cuaiquicr disposicion que le sea condraria.
COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Ley Mo, 40 de 1 de diciembre de 2005,
Estatuto Ovgdnico de la UMIP,
Acta de Consgjo Académico Mo, (06-10 de 6 de julio de 20110

Dade en la ciwdad de Panama, a los deciocho (V3) dias del mes de agosto de dos mil diez (20100,

Dr. Luis Ramén Fabresa
Kector

L

Angel At

ecretario Cieneral




