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UNIVERSIDAD M{\Ri'l'IMA INTERNACIONAL DE PANAMA
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N° 003-12
(De 10 de septiembre de 2012)

“Por la cual la Junta Directiva ratifica el Manual de Organizacion y Funciones de la
Universidad Maritima Internacional de Panama — UMIP, aprobado por Resolucion de Consejo
Administrativo N°016-12 de 8 de agosto de 2012

[.a Junta Directiva en uso de sus [acultades,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 40 de 1 de diciembre de 2005, se crea la Universidad Maritima
Internacional de Panamd, como una universidad oficial de la Republica de Panama, con
autonomia, personeria juridica y patrimonio propio y cstablece en el articulo 9 que la Junta

Directiva es el érgano superior de decision de la UMIP,

Quc mediante Resolucion de Junta Directiva N° 001-09 de 27 de mayo de 2009, se aprueba cl
Estatuto Organico y se establece en ¢l articulo 28 establece que son funciones de la Junta
Directiva: “Ratificar las directrices generales del funcionamiento de la UMIP y velar por la

excelencia de su desempefio™,

Que el articulo 43 del Lstatuto Organico de UMIP scfiala como funciones del Conscjo
Administrativo las de aprobar o modificar las estructuras académicas, administrativas y dc
cstudios de investigacion, postgrado y extension de la UMIP, asi como aprobar la solicitud de
creacion, fusion o eliminacion de cargos de la estructura administrativa o académica y ¢levar

los resultados a la Junta Dircctiva para su ratificacion,

Que en la sesion ordinaria del Conscjo Administrativo, celebrada ¢l 8 de agosto de 2012, se
presento a la consideracion de los Miembros, el Manual de Organizacion y Funciones de la

UMIP con las adccuaciones solicitadas por ¢l Ministerio de Iiconomia y Finanzas,

Que ¢l Consejo Administrativo, luego de deliberar sobre ¢l tema aprobdé mediante Resolucion N°
016-12 del 12 de agosto de 2012, el Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad

Maritima Internacional de Panama UMIP .
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Que cn la scsion ordinaria de la Junta Directiva celebrada ¢l 10 de septiembre de 2012, se
sometio a la consideracion de los miembros la ratificacion del Manual de Organizacion y
I'unciones de la Universidad Maritima Internacional de Panama aprobado mediante Resolucion

de Conscjo Administrativo N° 016-12 de 8 de agosto de 2012,

Que la Junta Directiva, en uso de sus facultades legales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Ratificar, como en efecto se ratifica, ¢l Manual de Organizacion y
Funciones de la Universidad Maritima Internacional de Panamda  UMIP, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Administrativo N° 016-12 del 8 de agosto de 2012, tal como se transcribe

a continuacion:

I.  ASPECTOS GENERALES - UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE
PANAMA.

A. BASE LEGAL

e Constitucion Politica de la Republica de Panama de 1972. Reformada en 1978,
1983. 1994 y 2004.
En ¢l Capitulo 5, articulo 103 que dice:
“L.a Universidad Oficial de la Reputblica ¢s autdnoma. Se le reconoce personeria
juridica, patrimonio propio y derecho de administrarlo. Tiene facultad para
organivar sus cstudios y designar y separar su personal en la forma que determine
la Ley. Incluird en sus actividades el estudio de los problemas nacionales asi como
la difusion de la cultura nacional. Se dara igual importancia a la educacion
universitaria impartida en Centros Regionales que a la otorgada en la capital. *

Articulo 104, “Para hacer cfectiva la autonomia ccondmica de la Universidad, el
Iistado dotara de lo indispensable para su instalacion, funcionamiento y desarrollo
futuro, asi como del patrimonio que trata el articulo anterior y de los medios
necesarios para acrecentarlo.”

e [.cy N° 34 de 6 de julio de 1995 por la cual sc deroga. modifican, y adicionan y
subrogan articulos dc la Ley 47 de 1946.

e Lecy N°47 de 1946, Organica de Educacion.

e Ley N° 40, de 1 de diciembre de 2005, que crea la Universidad Maritima
Internacional de Panama.

e Lcy N° 30 de 20 de julio de 2006, que crea cl Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion para el mejoramicnto de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria.

e Ley N° 62 del 20 de aposto de 2008, que instituye la Carrera Administrativa
Universitaria cn las Universidades Oficiales, con exclusion de la Universidad de
Panama.

e Lstatuto Organico dc la Universidad Maritima Internacional de Panama, aprobado
mediante Resolucion 01-09 de 27 de mayo de 2009 y sus modificaciones.
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C. OBJETIVOS
LLa Universidad Maritima Internacional de Panama tendra entre sus objetivos:

e Formar gradualmente profesionales y técnicos bilinglies de excelencia en las areas
requeridas para ¢l desarrollo del scctor maritimo.

e Desarrollar programas ¢ innovaciones tecnologicas y cientificas de vanguardia.
que promuevan la competitividad dentro del sector maritimo nacional. regional ¢
internacional.

4/60




RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N° 003-12, de 10 de septiembre de 2012.

e Promover el liderazgo de la Republica de Panamd. en el sector maritimo
internacional, mediante la transferencia de conocimicntos y tecnologias de punta.

e Fortalecer la cultura maritima, para lograr ¢l desarrollo del sector maritimo en las
arcas que componen los diferentes sectores; los recursos humanos, los recursos
marinos y costeros, los puertos y las industrias auxiliares, asi como la marina
mercante.

e Promover convenios con organismos y universidades nacionales e internacionales,
que faciliten ¢l intercambio de expertos en materia maritima y portuaria a favor de
la poblacion estudiantil, docente u otros grupos de profesionales relacionados con
¢l campo maritimo y portuario.

D. VISION

Fortaleccemos continuamente los procesos académicos, de investigacion y extension;
con un personal idonco y comprometido, mejorando la cficiencia y cficacia de
nuecstras operaciones, superando las expectativas de nuestros clientes y propiciando
una estrecha relacion con el sector maritimo.

k. MISION
Ofrecer a la socicdad profesionales altamente calificados, mediante la innovacion e

investigacion; promoviendo la competitividad y ¢l desarrollo del sector maritimo, en
¢l marco de los valores humanos y de responsabilidad social.

I'. VALORES

e Responsabilidad, tolerancia, respeto, compromiso, liderazgo, honestidad.
profesionalismo.

G. FUNCIONES GENERALES
l.a docencia, la investigacion, la cxtension, difusion y servicios en las disciplinas

maritimas y cn ¢l desarrollo tecnoldgico de la comunidad maritima nacional, regional
¢ internacional.

II. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
A. NIVEL POLITICO DIRECTIVO
1. JUNTA DIRECTIVA

BASE LEGAL:

e lLecy N° 40, de 1 de diciembre de 2005, que crea la Universidad Maritima
Internacional de Panama.
e kstatuto Organico.

MIEMBROS:

l.a Junta Directiva es el Organo Superior de decision de la UMIP, cuyo
funcionamiento sc regird por lo que disponga ¢l Estatuto Organico; al igual que
para ¢l funcionamicnto dc la cstructura organica; y cstara conformada por los
siguientes miembros con derecho a voz y voto:

5/60




RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N° 003-12, de 10 de septiembre de 2012.

I~

Il Ministro o el Viceministro Administrativo de lEducacién, quien la
presidira.

El Administrador de la Autoridad Maritima de Panama (AMP) o a quien ¢l
designe, quicn ocupara cl cargo de Vicepresidente.

I:1 Administrador del Canal de Panama (ACP) o a quien ¢l designe en su
representacion.

El Director Ejecutivo de la Fundaciéon Ciudad del Saber o quicen ¢l designe.
Un representante de la Camara Maritima de Panama.

I:1 Presidente de la Asociacion Panameiia de Oficiales de Marina (APOM) o
a quicn ¢l designe en su representacion.

Un representante de la Asociacion Panamena de Derecho Maritimo.

El Contralor General de la Republica o a quien ¢l designe en su
representacion, solo con derccho a voz.

I:l Rector, solo con derecho a voz.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

s

10.

Ratificar las dircctrices gencrales del funcionamiento de la UMIP y velar por
la excelencia de su desempeiio.

Aprobar la propuesta de anteproyecto del presupuesto de la UMIP.

Revisar cl informe anual de actividades de la UMIP.

Exigir ¢l cumplimiento de las Leyes, Politicas, Objetivos, Estrategias, Planes y
Programas dc la UMIP.

Aprobar o reformar el Estatuto Organico.

Realizar el concurso publico para la cleccion y nombramiento del Rector y
demas personal establecido cn el Estatuto Organico.

Autorizar gastos por montos mayores a B/.150.000.00

Designar a los miecmbros de la Junta Ascsora.

Iistablecer su Reglamento Interno.

Decidir en cualquier otro asunto que le sefiale la Ley, este Estatuto Orgénico o

los Reglamentos de la UMIP.

2. CONSEJO ACADEMICO

El Conscjo Académico e¢s ¢l Organo de Gobierno de la UMIP, encargado del

desarrollo cientifico y tecnoldgico de las disciplinas maritimo-portuarias y marino-costeras.

a través de los campos de la docencia, la investigacidon y las actividades de educacion

continua.
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BASE LEGAL:
e [EY No 40, de 1 de diciembre de 2005, que crea la Universidad Maritima
Internacional de Panama.
e [istatuto Organico.

DE LLOS REPRESENTANTES PERMANENTIES

Xl Conscjo Académico tiene caracter colegiado y estard integrado por los siguientes
micmbros con derecho a voz y voto:

51 Rector, quien lo presidira;

LL.os Vicerrectores. El Vicerrector Académico, lo presidird en ausencia del Rector:
I:l Secretario General; quicn sera ¢l secretario del Conscjo:

l.os Decanos;

Los Dircctores de Escuclas;

[Los Dircctores de Institutos;

I:] Director de Planificacion Universitaria, solo con derecho a voz;

Un profesor por cada Facultad;

Un estudiante regular que curse ¢l ultimo afio de carrera por cada Facultad y con un
indice académico no inferior a 2.00.

10. El Director de la Escucla de Liderazgo.

bd D —

O XN w ok

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Son funciones del Consejo Académico, las siguientes:

1. Evaluar y modificar las politicas académicas de investigacion, postgrado y extension de
la UMIP y los Reglamentos que las rigen. asi como designar las distintas comisiones
requeridas para su desempeno.

2. Aprobar las dircctrices gencrales para garantizar cl funcionamicnto de la docencia,
investigacion, extension y los servicios existentes en la UMIP y las que se establezcan
cn ¢l futuro.

3. Proponer a la Junta Directiva las modificaciones al Estatuto Organico.

4, Presentar a la Junta Directiva la creacion o modificacion de Facultades, Escuelas u otras
unidades académicas o de¢ investigacion.

5. Aprobar la designacion de los nombramientos de Profesores EEméritus y Extranjeros.

6. Aprobar la oferta académica anual. concursos, ascensos de catcgorias. reclasificaciones,
beceas y sabaticas.

7. Decidir sobre los informes de concursos, ascensos de categoria o recursos de apelacion,
procedentes de las Juntas de IFacultades.

8. Establecer los criterios académicos para la creacion y asignacion de becas, sabaticas y
pasantias.

9. Decidir sobre los informes de becas o sabaticas o recursos de apelacion, procedentes de
la Junta de FFacultad.

10. Aprobar la creacion, apertura y reapertura de carreras segun lo establezcan los
Reglamentos; remitirlos al Conscjo Administrativo y posteriormente a la Junta Directiva
para su aprobacion.

11. Establecer las normas gencrales para el establecimiento de Convenios y Acuerdos de
Ejecucion (ADE) con otras universidades, institucioncs o empresas nacionales o
internacionales de la industria maritimo-portuaria y marino-costera, asi como su
aprobacion,

12. Aprobar las normas de admision, horario de clases y el calendario académico de los
cursos regulares, temporada de verano, admision y de otros cursos que la UMIP ofrezca.

13. Aprobar o modificar los plancs y programas de estudios de las carreras.

14. Aprobar ¢l calendario de labores académicas de la UMIP.
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15. Aprobar los cambios dc estructura  de unidades académicas de la UMIP, previa
aprobacion de la Junta Directiva.

16. Modificar las medidas disciplinarias sometidas a esta instancia.

17. Cualesquiera otras funciones que se deriven de La Ley, de este Estatuto Organico y de
los Reglamentos.

Il Conscjo Académico posec las siguientes comisiones permancntes:

e (Comision de Asuntos Académicos
e Comision de Asuntos Disciplinarios Estudiantiles y Docentes

Cada Comision elaborard su Reglamento Interno que sometera a la aprobacion del Consejo
Académico para que entre en vigencia.

3. CONSEJO ADMINISTRATIVO

El Conscjo Administrativo s el 6rgano de gobierno que cvalta los asuntos administrativos.
cconomicos, financieros y patrimoniales de la UMIP.

BASE LLEGAL:
e LLY No40,dc 1 de diciembre de 2005, que crea la Universidad Maritima Internacional
de¢ Panama.
e Ley 62 de 20 de agosto de 2008 que instituye la Carrera Administrativa Universitaria en
las universidades oficiales, con exclusion de la Universidad de Panama.
e Listatuto Organico.

DIE LOS REPRESENTANTES PERMANENTES

1. El Conscjo Administrativo tiene cardcter colegiado y estara integrado de la siguicente
forma:

2. El Rector, quien lo presidira.

3. El Vicerrector Administrativo, quien lo presidira en ausencia del Rector.

4. Los Vicerrectores.

5. El Sceretario General de la Universidad, quien actuara como seeretario de este Conscjo.

6. Los Decanos.

7. Ll Director de Planificacion Universitaria.

8. Un cstudiante por cada Facultad. Debe ser estudiante regular del altimo afio con un indice

académico no inferior a 2.00.
9. Una representacion del personal administrativo, igual al 15% del total de los miembros
del Conscjo Administrativo. Los elegidos deben ser permanentes y calificados como

satisfactorios cn la ultima Evaluacion del Desempeiio.

FUNCIONES DEL CONSEIO ADMINISTRATIVO
I:l Conscjo Administrativo tendra las siguientes funciones principales:

I. Aprobar las directrices generales para garantizar el funcionamicnto administrativo y los

servicios existentes en la UMIP y las que sc establezcan en el futuro.
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10.

11.

12.

16.

e

18.

19.
20.

Aprobar los manuales, sistemas y los reglamentos de aplicacion general en la institucion
y los de aplicacion en arcas de funcionamiento especificas.

Aprobar o modificar las estructuras académicas, administrativas y de cstudios de
investigacion, postgrado y extension de la UMIP y clevar los resultados a la Junta
Directiva para su ratificacion.

Aprobar la solicitud de creacién, fusion o climinacion de cargos de la estructura
administrativa o académica y clevar los resultados a la Junta Directiva para su
ratificacion.

Evaluar la creacion o exclusion de cargos de libre nombramiento y remocion de la
UMIP.

Evaluar la creacion o modificacion de Facultades. Iiscuclas u otras unidades académicas
o de investigacion, presentada por ¢l Conscjo Académico y clevar los resultados a la
Junta Directiva para su aprobacion.

Evaluar financieramente la creacion. apertura y reapertura de carreras y programas segin
lo cstablezean los Reglamentos y remitir dicha evaluacion a la Junta Directiva para su
aprobacion.

Aprobar ¢l l’lan'lislralégico Institucional, Anteproyecto de Presupuesto ¢ Informe Anual,
y presentarlos a la Junta Directiva para su ratificacion.

Recibir y evaluar ¢l informe de ejecucion del Presupuesto de la UMIP.

Ilaborar mediante Comision Institucional designada por ¢l Conscjo Administrativo, el
proyccto Ley que modifique la Ley Organica de UMIP, cuyos resultados serdn
sometidos a la consideracion de la Junta Directiva y posteriormente a las instancias
legislativas correspondicntes.

Proponer a la Junta Dircctiva la compra, venta y gravamen de bienes que la UMIP tenga
a su disposicion en calidad inherente a su condicion de propictaria.

Conocer y decidir los recursos de apelacion que presenten los funcionarios
administrativos cn los casos que scan de su competencia, segin se establezcan cn el
Estatuto Organico o en los Reglamentos;

. Salvaguardar el patrimonio universitario y acordar los proyectos para su

acrecentamiento.

. Aprobar ¢l proyecto de presupuesto anual de la UMIP. de acuerdo con los lineamientos

generales establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas y remitirlo a la Junta

Directiva para su ratificacion.

. Aprobar ¢l plan de inversiones de la UMIP, que incluira sus obras y construcciones,

segun el plan de desarrollo de la UMIP y las prioridades establecidas por el Conscjo
Académico.

Establecer los derechos de matricula, laboratorios y otros servicios que deben pagarse a
la UMIP y remitirlos a Junta Directiva para su aprobacion.

Absolver las consultas sobre asuntos administrativos y econémicos formuladas por el
Rector o, por su intermedio, a solicitud de otras autoridades universitarias.

Desarrollar y aprobar las normas y procedimicentos para la organizacion y ordenamiento
de la estructura del recurso humano en funcion de las necesidades de la Institucion.
Reglamentar los ingresos y egresos provenicntes de los fondos de autogestion.
Cualesquicra otras funciones o asuntos que se deriven de la Ley, este Estatuto Orgénico

y los Reglamentos.
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4. CONSEJO DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION

El Conscjo de Investigacion, Postgrado y Extension es un Organo Colegiado de Gobierno,
especializado en  investigacion, los estudios de postgrado y la funcién de extension
universitaria.
BASE LEGAL.:
e Ley N°40, de 1 de diciembre de 2005, que crea la Universidad Maritima Internacional
de Panama.
e [istatuto Organico.

DE LOS REPRESENTANTES PERMANENTES
IXl Conscjo de Investigacion, Postgrado y Extension estara conformado por los siguientes

miembros:

1. LI Rector, quien lo preside;

[

[.os Vicerrectores. El Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension, lo
presidird en ausencia del Rector:
3. El Scerctario General, quien solo actuara como Sccretario del Consejo, con derecho a

VOr.

e

lLos Dccanos de Facultad

51 Dircctor de Planificacion Universitaria, con derecho a voz;
lLos Dircctores de Institutos.

LI Director del Investigacion.

LI Director de Postgrados

-l Director de Extension

= © ® N w

0. Un representante de los prolesores de los programas de postgrado, designado por el
Director de Postgrado.

11. Un representante de los estudiantes de postgrado, designado por el Director de

Postgrado.

12. Un representante de los profesores que participan cn proyectos de investigacion,
designado por ¢l Director de Investigacion.

13. Un representante de la Sccretaria Nacional de Ciencia y Teenologia (SENACYT), con

derecho a voz;

14. Un representante del Ministerio de Iiconomia y Finanzas, con derecho a voz.
FUNCIONES DEL  CONSEJO DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y
EXTENSION
Las funciones principales del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension son:

1. Recomendar y someter al Conscjo Académico las politicas de investigacion, estudios de

postgrado, produccion y servicios especializados, en funcion de las necesidades del
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9.

16

desarrollo humanistico, cientifico y tecnologico del pais en general y del sector
maritimo y portuario, recursos marinos y costeros y de logistica, en particular.
Formular las politicas dc formacion y capacitacion de profesores, profesionales y

t¢enicos relacionados con la investigacion.

Aprobar las estrategias para la promocion de cstudios de postgrado, la produccion, los
scrvicios especializados, la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica, y
remitirlas al Conscjo Académico para su ratificacion.

Evaluar cl plan estratégico de investigacion, de postgrado. produccion V SCrvicios
especializados, y someterlo a la aprobacion del Conscjo Académico.

Velar por la calidad. pertinencia. eficacia y eficiencia de las actividades de
investigacion, estudios de postgrado, produccion y servicios especializados, asi como de
sus resultados, cn atencion a las demandas del marcado maritimo nacional o
internacional.

Formular las estrategias institucionales para garantizar la calidad de la gestion, de las
homologaciones y convalidaciones de los titulos y estudios de postgrado. asi como la
acreditacion de los laboratorios de produccion y servicios especializados y remitirlas al
Conscjo Académico para su aprobacion.

Aprobar los reglamentos gencrales de investigacion, postgrado, produccion, y servicios
especializados y remitirlos al Consejo Académico para su ratificacion.

Iistablecer mecanismos. normativas y procedimicntos, para proteger el patrimonio
intelectual de la institucion.

Someter a la aprobacion del Conscjo Académico los planes y programas de estudios de
postgrados, maestrias y doctorados.

Ejercer las demds funciones especificas que establezca, la Ley, el Estatuto Orgénico y

los Reglamentos.

5. RECTORIA

Esta representada por ¢l Rector. quien es el representante legal de la Universidad. Le

corresponde dirigir y coordinar la labor administrativa, académica. cultural y de investigacion

de la Institucion, y desarrollar la politica que fija la Junta Directiva. Le asisten en su labor el

Vicerrector Académico. el Vicerrector  Administrativo y ¢l Vicerrector de Investigacion,

Postgrado y Extension.

BASE LEGAL:

Ley N 40, de 1 de diciembre de 2005, que crea la Universidad Maritima Internacional
de Panama.
Lstatuto Organico.
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FUNCIONES DE LA RECTORIA

ad

6.

10.

oy

L3,

16.

[

18.

19.
20.

21,

Dirigir toda la actividad Universitaria en lo concerniente a: docencia, investigacion,
extension, estudiantil, administracion, servicios y promocién del conocimicnto en la
educacion superior maritima a nivel nacional e internacional.

Convocar y presidir ¢l Conscjo Académico, Consejo Administrativo. y el Conscjo de
Investigacion, Postgrado y Extension,

Proponer al Conscjo Académico los nombramicntos de  Profesores Eméritus o
kxtranjeros.

Participar en ¢l proceso de seleccion de las otras autoridades universitarias.

Nombrar al personal académico y administrativo necesarios para dar cumplimiento a los
fines y objetivos de la UMIP.

Separar a todo servidor publico, en virtud de mandato del Rector que esté bajo proceso de
investigacion por la comision de una falta administrativa grave o de un supuesto delito
doloso.

Designar comisiones para que lo asesoren cen la solucion en problemas de interés
universitario.

Aplicar, previo estudio de las comisiones correspondientes, las medidas disciplinarias que
acojan las faltas cometidas por personal directivo, docente, o estudiantil.

Firmar los Convenios y Acuerdos de Ejecucion (ADE) con instituciones, organismos y
cmpresas nacionales ¢ internacionales, como se sefialc en los Reglamentos.

Presentar al Conscjo Administrativo y al Consejo Académico un informe periddico del
cstatus de los Convenios y ADE firmados.

Presentar a la Junta Directiva, previa aprobacion del Conscjo Administrativo, el

anteproyecto de presupuesto de la Universidad.

. Presentar al Conscjo Administrativo y a la Junta Directiva, un informe sobre la cjecucion

anual del presupuesto.

- Promover relaciones de coordinacion entre la UMIP y los organismos cstatales y privados

€N aspectos economicos.

- Rechazar, ante los Conscjos, medidas adoptadas por las Facultades que lesionen las

normas y fines de la Universidad.

Firmar, en conjunto con el Seccrctario General y con las autoridades académicas
correspondientes, los diplomas académicos expedidos por la UMIP.

Autorizar gastos, erogaciones o contracr obligaciones hasta por la suma de B/.150,000.00.
Actuar como miembro de la Junta Directiva, con derecho a voz; y como Presidente del
Conscjo Administrativo, Conscjo Académico y Consejo de Investigacion, Postgrado y
Extension.

Velar, promover y coordinar las labores para salvaguardar ¢ incrementar el patrimonio de
la UMIP.

Presentar al Conscjo Administrativo y la Junta Directiva el informe anual de la UMIP.
Velar y cumplir o hacer cumplir la Ley, el Estatuto Organico, los Reglamentos y las
decisiones de los Organos de Gobierno de la UMIP.

Nombrar y destituir a los funcionarios de libre nombramiento y remocion.
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22. Otorgar licencias del personal docente y administrativo.,
23. Cualesquiera otras funciones inherentes al cargo o que le scan scfialadas por la Ley, el

Estatuto Orgdnico y los Reglamentos.

COMISIONES Y  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  ADSCRITAS A LA
RECTORIA.

COMISIONLES:

COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA.

BASE LEGAL: Ley 62 de 20 de agosto de 2008.
OBJETIVO:

La Comision de Control y Scguimicento de Carrera Administrativa Universitaria tiecne como
objetivo velar por ¢l desarrollo de la Carrera Administrativa Universitaria con excepeion de
los aspectos disciplinarios para garantizar ¢l cumplimiento de esta Ley y su reglamento.

FUNCIONES:

[a Comision de Control y Seguimiento de Carrera Administrativa Universitaria tendra las
siguientes funciones:

1. Servir como organismo de consulta entre la institucion y ¢l personal administrativo ante
las controversias que surjan en relacion con la interpretacion y aplicacion de la Ley 62 de
2008 y sus reglamentos.

2. Garantizar ¢l cumplimiento de las disposiciones de la Ley 62 de 2008 y velar por la
aplicacion de sus reglamentos, sin perjuicio de las responsabilidades que le corresponden
a las autoridades universitarias.

imitir opiniones sobre propucstas de reglamentos especificos presentados por la

ad

Dircccion de Recursos Humanos sobre temas inherentes a la Carrera Administrativa
Universitaria.

4. Reccomendar la creacion, supresion y fusion de cargos de Carrera Administrativa
Universitaria y de libre nombramiento y remocion que requiera la universidad.

5. Participar cn las revisiones de los reglamentos de la Ley 62 de 2008, y del Manual
Descriptivo de Clases de Puestos y del Sistema de Remuneracion.

6. Certificar el cumplimiento de los requisitos para la obtencion del estatus de servidor
publico de Carrera Administrativa Universitaria, para la expedicion de las certificaciones
correspondicntes firmadas por el Rector y el Director de Recursos Humanos.

7. Expedir su reglamento interno para los efectos de su organizacion y funcionamiento, con
obscrvancia de los lincamientos generales sobre las atribuciones y las responsabilidades
cstablecidas por la Ley 62 de 2008.

8. Rendir los informes que soliciten las autoridades universitarias, las entidades y los
organismos publicos, referentes al Sistema de Carrera Administrativa Universitaria de la
UMIP.
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MIEMBROS:

[a Comision de Control y Scguimiento de Carrera Administrativa Universitaria estara
intcgrada por cinco miembros principales, con sus respectivos suplentes, asi:

S

LI Director de Ascsoria I.egal.

Dos scrvidores publicos de Carrera Administrativa Universitaria.

Dos miembros nombrados por ¢l Rector. que cuenten con formacion en el drea de
administracion. uno de los cuales presidird la Comision.

Cada universidad reglamentard ¢l mecanismo para seleccionar los dos servidores publicos

y para definir el periodo en que actuaran los miembros de esta Comision.,

COMISION DISCIPLINARIA DE RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL: Ley 62 de 20 de agosto de 2008.

OBJETIVO:

I.a Comision Disciplinaria de Recursos [Humanos scra de cardcter permanente y servird como
organismo responsable de evaluar ¢ investigar los casos disciplinarios que ameriten
sanciones. de acuerdo con lo establecido en la Ley 62 de 2008 y sus reglamentos.

FUNCIONES:

La Conusion Disciplinaria de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

(5

0.

Atender y resolver los procesos disciplinarios que se sigan al personal administrativo.
Rectbir por cscrito y cevaluar las denuncias sobre faltas cometidas por el personal
administrativo.

Velar por ¢l cumplimiento de las garantias de audicncia y otros beneficios en dichos
procesos. garantizando la aplicacion de las medidas disciplinarias que establezea esta ey
¥ sus reglamentos.

Rendir. ante la autoridad nominadora u organo correspondiente. los informes sobre los
distintos aspectos que scan sometidos a su consideracion.

Dictar su reglamento interno para los cfectos de su organizacion y funcionamiento.

Rendir un informe anual al Rector de todas las actividades realizadas.

MIEMBROS:

tJ

"

&

Un representante de la Direccion de Asesoria Legal, designado por el Rector.

Il Director de Recursos Humanos o un Analista de Recursos Humanos de mayor
categoria que lo remplazara

Dos  funcionarios administrativos. seleccionados con los mismos criterios que los
micmbros de la Comision de Control vy Scguimiento de Carrera Administrativa
Uiniversitaria.

Un Representante designado por ¢l Rector, quien la presidira.

UNIDADLES ADMINISTRATIVAS

e Scerctaria General
e  Oficina de Ascsoria Legal
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Oficina de Relaciones Publicas

@

e Oficina de Cooperacion Téenica y Relaciones Internacionales
e Oficina de Equiparacion de Oportunidades

e Oficina dc Auditoria Interna

e Dircccion de Planificacion Universitaria

e Direccidon de Recursos Humanos

e Dircccion de Informatica

e Vicerrectoria Administrativa

e Vicerrectoria Académica

e Vicerrectoria de Investigacion, Postgrados y Extension
e Escuelade Liderazgo

B. NIVEL COORDINADOR

6. SECRETARIA GENERAL:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDLE: RECTORIA

BASE LEGAIL:

®

Ley N° 40, del 1 de diciembre de 2005, que crea la Universidad Maritima Intcrnacional
de Panama.
Estatuto Organico.

OBJETIVOS

Garantizar un sistema de registros académicos, de docentes y estudiantes, eficiente y
confiable.

Fortalecer los mecanismos que garanticen la correcta aplicacion de normas vy
procedimientos cn la cjecucion de los servicios de matricula de los estudiantes

facilitdndoles el proceso de incorporacion a la Universidad.

FUNCIONES

Actuar como Secretaria de la Junta Directiva, del Conscjo Académico, del Consejo
Administrativo y del Conscjo de Investigacion, Postgrado y Extension, solo con derecho
a voz y redactar todas sus actas y acuerdos.

Dar fe de la autenticidad de los documentos que expidan los organismos de gobicrno.
facilitar su consulta y extender las copias que fucran solicitadas por los interesados.
Dirigir el proceso de matricula de los cstudiantes, en coordinacion con los Decanos,
Directores de Escuclas e Institutos y con el apoyo de aquellos sectores internos que, en
virtud de los servicios que brindan, fucran necesarios para tales efectos.

Organizar y llevar el registro del proceso académico de los estudiantes, determinando en
los formularios correspondientes todas sus calificaciones y los indices alcanzados;
expedir tales constancias académicas a solicitud de los interesados con sello y firma de
autenticidad.

Ordenar la expedicion de diplomas, controlar su registro y procurar la firma de las
autoridades correspondicntes.

Certificar la convalidacion de cursos y programas; asi como los titulos y grados de

estudiantes, procedentes de otras Escuclas, Facultades y Universidades.
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Llevar el registro y control de los expedientes individuales de todo el personal docente
de la Universidad y expedir las certificaciones, debidamente autenticadas, que
solicitaran los intercsados.

Ordenar y custodiar cl archivo general de los estudiantes y docentes de la Universidad.
Actualizar el registro de licencias, becas, sabaticas de los Profesores de conformidad
con Los Reglamentos.

Preparar y ordenar la publicacion de avisos y acuerdos que los Organos de Gobicrno
requicran hacer publico.

Informar a la Rectoria sobre ¢l desarrollo de sus procesos de trabajo.

Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean seialadas por la Ley, cl

Estatuto Organico, los Reglamentos o la Rectoria.
ORGANIGRAMA DEL NIVEL COORDINADOR.

RECTORIA NIVEL CORDINADOR

SECRETARIA
GENERAL

C. NIVEL ASESOR:

7. OFICINA DE ASESORIA LEGAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: RECTORIA

OBIETIVO

Asesorar, recomendar, tramitar, realizar informes previos, investigaciones y orientar a los
Organos de Gobicrno, y a la Rectoria, en aspectos juridicos para facilitar decisiones
enmarcadas en las disposiciones legales vigentes.

FUNCIONLES

3
v

*

Ascsorar en materia legal a los Organos de Gobierno, Autoridades y demas Unidades
Académicas y Administrativas, absolviendo las consultas legales relacionadas a asuntos
institucionalces.

Tramitar y revisar proycctos de resolucion, contratos, reglamentos y otros documentos
que remita la Rectoria o las Unidades Ejecutoras.

Participar cn la claboracidén de instrumentos legales. tales como leyes, reglamentos ¢n
gencral; relacionados a las funciones de la institucion.

Dirigir los procesos de Jurisdiceion coactiva para el cobro de las obligaciones de plazo
vencido contraidas o gencradas a favor de la Universidad.

Atender las diligencias judiciales y mantener un archivo de los tramites realizados cn
casos quc ventile la institucion.
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Redactar los convenios con organismos nacionales ¢ internacionales a suscribir por la
Universidad, ascgurandose que cumplan con los criterios téenicos, conceptuales y
juridicos que requicren: con la informacion que le provea la Oficina de Cooperacion
Téenica y Relaciones Internacionales.

° Solicitar colaboracion de las unidades académicas y administrativas para quec los
docentes y administrativos especialistas, presenten informes o criterios téenicos que
apoyen c¢n la sustentacion de una investigacion o solicitud de la institucion.

e Informar a la Rectoria sobre ¢l desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualesquicra otras funciones inherentes a la dircccion o que le scan seialadas por la

Ley, el Estatuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.

8. OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: RECTORIA
OBIETIVO;

Administrar un sistema de estrategias de comunicacién para promover y difundir la imagen
institucional y mercadear sus productos y servicios, a nivel nacional e internacional.

FUNCIONI:S:

Planificar las cstrategias de comunicacion que coadyuven al logro de los objctivos y
fines de la Universidad Maritima Internacional de Panama en ¢l ambito, nacional ¢
internacional,

e Asesorar al Rector y altas autoridades en materia de informacion y comunicacion a lo
interno y externo de la Universidad.

e Coordinar con la unidad gestora la informacion y divulgacion de la oferta académica,
investigacion y extension cultural que realiza la Institucion.

e Preparar y cjecutar programas de comunicacién interna que integren al personal
administrativo, docente y educando a los planes de desarrollo institucional.

e Atender la cjecucion y aplicacion de las politicas y estrategias dc comunicacién
emanadas de la mdxima autoridad universitaria y de sus 6rganos de gobierno.

e Desarrollar programas de rclacion permanente con los medios de comunicacion social y
los periodistas, entidades y organismos nacionales ¢ internacionales afincs.

e Organizar y cjecutar todo lo concerniente a las labores de informacion, relaciones
publicas, protocolares, mercadeo y disefio correspondientes a la Universidad Maritima
Internacional de Panama.

e Velar por ¢l correcto uso de la imagen corporativa de la Universidad.

e Administrar un sistema interno de estadisticas de la Oficina de Comunicacion
Corporativa.

e llaborar planes de mercadeo anuales en atencion a las necesidades del sector maritimo
nacional ¢ internacional.

e Analizar ¢l comportamicnto de las empresas ¢ instituciones de cducacion nacional ¢
internacional para definir el grado de posicionamiento de la UMIP.

e [Ejecutar otras funciones inherentes a la Unidad o que le scan scfialadas por la Ley, cl

F-statuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.

Ve
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9. OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA DI QUIEN DEPENDE: RECTORIA

OBJIETIVO:

Asesorar y orientar a la Rectoria sobre estrategias que faciliten la gestion y captacion de
recursos y asistencia téenica en paises y organismos nacionales ¢ internacionales. que
permitan fortalecer la capacidad de ejecucion de los planes, programas y proyectos que son
competencia de la Universidad Maritima Internacional de Panama.

FUNCIONES:

e Ascsorar y recomendar a la Rectoria y a los Organos de Gobierno lincamientos
estratégicos sobre la politica del proceso de coordinacion y gestion de la Cooperacion
Técenica y Relaciones Internacionales.

* Brindar ascsoramicnto a todas las instancias universitarias, sobre fuentes, procesos,
mecanismos y oportunidades de acceso a recursos de cooperacién internacional.

e Llaborar programas y proyectos que le permitan a la universidad gestionar y obtener
recursos de la Cooperacion y Asistencia Técnica Internacional, a través de las distintas
fuentes cooperantes bilaterales.

e Coordinar, programar. cvaluar, y dar scguimicnto a las solicitudes internas dc
cooperacion internacional.

e Coordinar con la Direccion de Planificacion Universitaria la inclusion de las partidas
nccesarias en el Presupuesto para cumplir con los compromisos contraidos con
organismos locales ¢ internacionales, en concepto de cuotas por membresia,
contribuciones voluntarias, acuerdos internacionalcs, costos compartidos y otros,
suscritos por la Universidad Maritima Internacional de Panama.

e Participar en foros y cventos nacionales ¢ internacionales vinculados al area de
cooperacion internacional,

e Coordinar con la Cancilleria, Ministerio de Economia y Finanzas, Embajadas y otros
Organismos las prioridades institucionales sobre la basc de la articulacién con la
comunidad internacional.

e Llevar el control estadistico de los procesos ejecutados y en ¢jecucion.

e Mantener un sistema de informacion permanente de los resultados de sus procesos de
trabajo con la Direccion de Planificacion Universitaria.

e Informar a la Rectoria sobre ¢l desarrollo de sus procesos de trabajo.

e (ualquicra otras funciones inhcrentes a la unidad, o quc le scan seialadas por la Ley, cl
Iistatuto Orgénico, los Reglamentos y ¢l Rector.

10. OFICINA DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: RECTORIA

FUNDAMENTO LEGAL:
Ley N°42 de 27 de agosto de 1999.

OBIJETIVO:
Ascgurar la formulacion de politicas con perspectiva de género ¢ inclusion, para las personas

con discapacidad; asi como la evaluacion de programas y medidas destinadas a la igualdad y
cquiparacion de oportunidades.
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FUNCIONES:

Promover ¢l cumplimiento de las leyes relacionadas a la cquiparacion de oportunidades,
cn cuanto al porcentaje minimo de contratacion de las personas con discapacidad.
Coordinar y participar ¢n ¢l sector gubernamental en la formulacion de politicas,
accionces. programas y proycctos que favorezean la plena integracion de las personas
con discapacidad dentro del ambito de la competencia de la Universidad Maritima
Internacional de Panama.

Coordinar, participar y programar las actividades de formacion, capacitacion vy
sensibilizacion en el sector maritimo a través de planes, programas y proyectos que
favorezcan la plena integracion de las mujeres, y asi como de las personas con
discapacidad.

Asesorar a todas las dirccciones y unidades administrativas, operativas y regionales de
la UMIP, en la promocion y la transverzacion del enfoque de género y la inclusion
social de las personas con discapacidad en esta Casa de Estudios.

Elaborar proyectos de inversion y de funcionamiento institucionales, que garanticen la
inclusion de la perspectiva de género y de personas con discapacidad. con el
ascsoramicnto de la Direccidn de Planificacion Universitaria.

Velar por la transversalizacion del enfoque de género y discapacidad en los planes.
programas, proycctos y estrategias que se desarrollen en la UMIP, en conjunto con la
Dircccion de Planificacion Universitaria.

Promover las investigaciones y el desarrollo de estudios. informes y otros asuntos
criticos innovadores, referentes a los avances en concepto de género y discapacidad en
cquiparacion de oportunidades, en todos los ambitos, desde la perspectiva de los
derechos humanos, de modo que favorezcan su efectivo ejercicio.

Coordinar y cjecutar las acciones para inclusion social de las personas con discapacidad
cstablecidas cn los objctivos, lineas, estratégicas y metas del Plan Estratégico Nacional
para la Inclusion Social de las Personas con Discapacidad de la Secretaria Nacional para
la Integracion Social de las Personas con Discapacidad (SENADIS), con la Direccion
Nacional de personas con Discapacidad del Ministerio de Desarrollo Social y las
Agencias de Cooperacion Internacional, dentro del ambito de la UMIP.

Representar al Rector y participar de manera activa en la Red de Mecanismos
Gubernamentales de Igualdad de Oportunidades, de igual forma, en las actividades
rcalizadas a favor de las personas con discapacidad con sus accioncs corrcspondientes.
Promover ¢l desarrollo de compromisos y convenios que en materia de equidad ¢
igualdad dec géncro y de equiparacion de oportunidades, para la mujer y las personas con
discapacidad dentro del scctor maritimo.

Divulgar periodicamente eventos y acciones institucionales sobre los derechos de las
mujeres y de las personas con discapacidad. con el fin de promover su ejercicio pleno.
Realizar otras funciones que compcten al ambito de sus responsabilidades y que le
asigne su Superior jerarquico.
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ORGANIGRAMA DEL NIVEL ASESOR.

RECTORIA NIVEL ASESOR
= OFICIVA DE
UEICINADE RELACIONES
Py —— B I b
JHCNA DI
IFICING I.J| COUPERALIH TICNICA Y
EQURARMIONDE RELATIONES
OPORTLNIDADES INTERNACIDYALES

D. NIVEL FISCALIZADOR
11. OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: RECTORIA
BASE LEGAL: Listatuto Organico de la UMIP.

OBIETIVO:

Fiscalizar los procesos y sistemas administrativos, [inancieros, contables y operativos de la
Universidad Maritima Internacional de Panamd, sugiriendo mejoras que promucvan un
ambicnte de control interno sélido. que garantice el uso adecuado y eficiente de los recursos.

FUNCIONES:

e Planificar, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion de la estructura de control
interno de la Universidad.

e [iscalizar que los procesos y actividades que se desarrollan en la Universidad cumplan
con las Leyes, normas, plancs y politicas de la institucion y recomendar los ajustes
nccesarios.

e I’iscalizar los procesos relacionados con ¢l mancjo de los recursos, bienes y los sistemas
dc informacion dce la entidad y recomendar los correctivos necesarios.

e [Fomentar en toda la organizacion, la formacion de una cultura de control que contribuya
al mejoramicnto continuo vy al cumplimiento de la estrategia institucional.

e Mantener permanentemente informada a la Rectoria acerca de los resultados de la
cvaluacion de la estructura de control interno dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las sugerencias para su fortalecimiento.

e Verificar que se implanten las recomendaciones presentadas por la Contraloria General
dc la Republica y por las propias unidades de auditoria interna.

e Ascsorar a la Rectoria, y a las dependencias de la Institucion en la aplicacion de normas
y procedimientos en materia de auditoria, establecidos por la Contraloria General de la
Republica.

e (Colaborar con los procesos de autoevaluacion y acreditacion institucional.

e Desarrollar v completar investigaciones ordinarias solicitadas o de oficio ante malos
mancjos financicros, contables, o administrativos.
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e Presentar los informes de las evaluaciones, investigaciones y auditorias.

e Informar a la Rectoria sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le scan sefialadas por la Ley, ¢l
Iistatuto Orgénico, los Reglamentos y la Rectoria.

12. OFICINA DE FISCALIZACION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

BASE LEGAL:

e Mediante la Ley N°® 84 de 29 de diciembre de 1930, por la cual se crea una Oficina de
Contabilidad y Contraloria que se denomina Contraloria General de la Republica
(Gaceta Oficial N© 5.926 de 6 de febrero de 1931).

o Constitucion Politica de la Republica de Panama de 11 de octubre de 1972, reformada
por los Actos Reformatorios de 1978 y ¢l Acto Constitucional de 1983 (Gaceta Oficial
N°¢19.815 de 20 de mayo de 1983).

e [Lecy N? 32 de 8 de noviembre de 1984, por la cual se adopta la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y se deroga la Ley N° 6 de 1941 (Gaceta Oficial N°
20.188 dec 20 de noviembre de 1984).

e Decreto de Gabinete N° 36 de 10 de febrero de 1990, por el cual se crea dentro de la
Contraloria General de la Republica, la Direccion de Responsabilidad Patrimonial y sc
adopta su procedimiento (Gaceta Oficial N° 21.479 de 20 de febrero de 1990).

ORGANIGRAMA DEL NIVEL FISCALIZADOR

RECTORIA NIVEL FISCALIZADOR
OFICINA DY OFICINA DE
CONTRALORIAGENERAL i AUDITORIA
F LA REPLIBLICA INTERNA

E. NIVEL AUXILIAR DE APOYO:
13. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: RECTORIA

BASE LEGAL:
e Lcy N°40, de 1 de dicicmbre de 2005.
o [statuto Organico.

OBJETIVO:

Ascgurar una administracion cficiente y efectiva de los recursos cconomicos y financicros de
la Universidad Maritima internacional de Panama, necesarios para apoyar el cumplimiento de
las funciones de docencia, investigacion, extension, difusion, de servicios y administrativas.
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FUNCIONLS:

e Asistir al Rector en las labores de direccion y coordinacion de las funcionces
administrativas, economicas y linancieras de la Universidad.

e Contribuir a salvaguardar ¢ incrementar ¢l patrimonio  universitario, con  la
identificacion de fuentes accesibles de recursos nacionales ¢ internacionales.

e Verificar, analizar, y dar seguimicnto al cumplimiento de los sistemas y procedimientos
administrativos, de las diferentes unidades administrativas.

e (Coordinar con la Dircccion de Finanzas y la Direccion Administrativa lo referente a la
¢jecucion financiera del presupuesto institucional.

e Desarrollar las tarcas que surjan de las comisiones o comités de trabajo.

e Revisar y autorizar los cheques sometidos a la firma de Rectoria.

e Promover la utilizacion racional de los recursos financicros de la Universidad Maritima
Internacional de Panama.

e (arantizar que los proccsos financicros y de administracion se ejecuten correctamente y
en apego a las normas.

e Supervisar el desarrollo del proceso de compras institucional, en atencidn a las pautas
cstablecidas por la Direccion de Contrataciones Publicas.

e (Gestionar con la Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria General el refrendo de los
documentos.

e (Coordinar con la Direccion de Planificacion Universitaria lo relacionado al presupucsto
institucional (asignacioncs, reasignaciones, restricciones, ctc.)

e C(Coordinar con las unidades administrativas adscritas a la Vicerrectoria las
programaciones de compromisos y pagos.

e Presentar informes mensuales a la Rectoria sobre los Estados Financicros de la
Institucion debidamente firmados.

e Informar a la Rectoria sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualquicra otras funcioncs inherentes a la unidad, o que Ic scan sciialadas por la Ley, el

Estatuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.

ORGANIZACION

[La Vicerrectoria Administrativa para ¢l Cumplimiento de sus objetivos y funciones contara
con dos (2) Dirccciones: Dircecidn de Finanzas y Direccidn Administrativa.

13.1- DIRECCION DE FINANZAS

INIDAD  ADMINISTRATIVA  DE  QUIEN  DEPENDE:  VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

BASE LEGAL:
o Ley N°40, de 1 de diciembre de 2005, que crea la Universidad Maritima Internacional
de Panama.
o Manual General de Contabilidad Gubernamental y Normas de Contabilidad
Gubernamental.
e Manual de Normas Generales para ¢l Registro y Control de los Bienes Patrimoniales
del Estado.
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OBIJETIVO:
Planificar, dirigir, coordinar y cvaluar las actividades financieras de las distintas
dependencias de la Universidad Maritima Intcrnacional de Panamd, garantizando que sc
realicen sobre las bases establecidas cn el sistema de normas dec contabilidad
gubernamental para cl scctor publico panamefio y cualquier otra que le sea aplicable.

FUNCIONLES:

Plancar y reccomendar a los niveles superiores los linecamientos, prioridades y acciones
para cubrir las necesidades de financiamiento de la Institucion, asi como para una
adecuada administracién y operacion de los recursos financieros, conlorme a las
politicas establecidas por la Institucion.

Disefiar y proponer los lincamicentos, metodologias ¢ informacion que permitan definir
politicas financicras y una vez establecidas, dar scguimiento al cumplimiento de las
mismas.

Organizar y supervisar el registro de las transacciones contables y financicras de la
institucion, de acuerdo a las normas y disposiciones cstablecidas.

Analizar, interpretar y firmar los estados financicros de la Institucion y presentar
recomendaciones al Vicerrector Administrativo.

Ejecutar las politicas econdmicas-financicras emanadas de la autoridad superior.
Remitir mensualmente los estados financicros y otros informes, a las autoridades
universitarias. ¢l cuerpo directivo, ¢l Ministerio de Economia y Finanzas, la
Contraloria General de la Republica y la Asamblea de Diputados.

Dirigir el cobro y mancjo de los fondos de la Institucion.

Ascgurar el cumplimicento de los controles de Caja y procedimientos de desembolso.
Mantener un registro permanente de los bienes de la Institucion.

Ascgurar la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de conformidad a los
lincamientos emitidos por la Direccion de Planificacion, ¢l Ministerio de Economia y
Finanzas y la programacion de las Unidades Ejecutoras.

Iistablecer mecanismos operativos para la formulacion de las normas {inancieras.
Informar a la Vicerrectoria Administrativa sobre ¢l desarrollo de sus procesos de
trabajo.

Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le scan sefialadas por la Ley,
¢l Estatuto Organico. los Reglamentos y la Rectoria.

ORGANIZACION:

Para cumplir con el desarrollo de sus funciones, la Direccion de Finanzas contara con las
siguientes unidades administrativas: Departamento de Contabilidad con una Unidad de
Bienes Patrimoniales, el Departamento de Tesoreria con una Unidad de Gestion de Cobros.

13.1.1- DEPARTAMENTO DI CONTABILIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: DIRECCION DE FINANZAS

OBJETIVO:

Administrar el sistema de contabilidad de¢ la Universidad y coordinar con las instancias
gubernamentales relacionadas, con el fin de mantener registros de los ingresos,—y egresos y
los Estados Iinancicros dc la Institucion necesarios para alcanzar los objetivos y mctas
institucionales.

FUNCIONES:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores de contabilidad que se realizan en cl
departamento.
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e Garantizar la disponibilidad financicra para hacerle frente a los compromisos
presupuestarios y la ¢jecucion de los proyectos y actividades plasmadas en cl Plan
Operativo Anual y el Plan Estratégico Quinquenal Universitario.

e Ser la unidad de enlace con el Departamento de Formulacion y [Evaluacion
Presupucstaria de la Direccion de Planificacion Universitaria.

e Preparar y analizar los estados financieros y remitirlos al Director de Finanzas.

e Confcccionar informes [inancieros (mensual, trimestral y anualmentc).

e Analizar ¢ interpretar las transacciones financicras que afectan el Patrimonio
Universitario.

e Mantener un sistema contable de acuerdo a la norma vigente, que permita administrar
los ingresos y egresos de la Universidad.

e Tramitar las érdenes de pago que presenten los proveedores.

o Rccomendar a la Direccion de Finanzas las acciones (ajustes y registros) que
considere necesario realizar en el sistema contable de la Universidad.

e Revisar y codificar los gastos que sc realizan a través de cuentas contra ¢l Tesoro
Nacional, requisiciones, notas de autorizacion y otros documentos contables.

e Informar a la Dircccion de Finanzas sobre cl desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualquiera otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean sefialadas por la Ley,
¢l Estatuto Orgénico, los Reglamentos y la Rectoria.

ORGANIZACION,

El Departamento de Contabilidad, para cl logro de sus objetivos y el cumplimiento de sus
funciones contara con una Unidad de Bienes Patrimoniales.

13.1.1.1- UNIDAD DI BIENES PATRIMONIALLS

UNIDAD  ADMINISTRATIVA DE  QUIEN DEPENDE:  DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

OBJETIVO:

[levar un control permancente de la existencia, condiciones, calidad y estado de los recursos
fisicos comprados o donados a la institucion que le permitan ¢l cumplimiento de su mision.

FFUNCIONES:

e Mantener controles para ¢l registro de los bienes patrimoniales, comprobando su
exactitud.

e Participar de los movimientos de incorporacién o descarte de los bienes bajo
administracion y custodia.

e (Coordinar sus labores con los Departamentos de Contabilidad. Almacén, Compras,
Transporte ¢ Informatica y otros relacionados.

e Conciliar mensualmente con ¢l Departamento de Contabilidad los movimientos y
saldos de los registros de los bienes que conforman cl activo fijo y bienes no
depreciables.

e Consolidar ¢l inventario de la institucion a nivel nacional y presentarlo bajo las
normas scfialadas en ¢l Manual de Procedimientos en el tiempo solicitado. para
conocimicnto y aprobacidn del superior jerarquico.

e Verificar y certificar ante su superior jerarquico la pérdida o dafio de los bienes. a fin
de que se determinen las responsabilidades del caso.

e Coordinar y participar conjuntamente con funcionarios del Ministerio de Economia y
Finanzas y la Contraloria General de la Republica en los actos relacionados con
descartes, avaltos, permutas, donaciones, venta, disposicion de chatarra y cualquier
otro acto que sca necesario para el control de los bienes.

e Mantcner registros de la labor efectuada en la Unidad.
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e Informar a la Direccidn de Finanzas sobre ¢l desarrollo de sus procesos de trabajo.
e Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean sefialadas por la Ley,
¢l Estatuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.

13.1.2 - DEPARTAMENTO DE TESORERIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: DIRECCION DE FINANZAS

OBIETIVO:

Garantizar ¢l tramite de los pagos institucionales a proveedores y la recaudacion de fondos,
asi como las operaciones bancarias asociadas al mancjo de los fondos institucionales.

FUNCIONES:

e Dirigir, coordinar y supervisar las labores dc tesoreria que se realizan cn el
departamento.

e Atender las actividades de recaudacion de fondos o valores, asi como lo relativo a los
pagos de la Universidad por la adgquisicion de biencs o scrvicios necesarios para su
funcionamiento.

e Supervisar y autorizar los depdsitos de los ingresos diarios que sc efectian en el
Banco.

e  Confeccionar y tramitar la transferencia de fondos para cl pago de las planillas.

e Llevar registros y controles de los comprobantes de depdsitos y retiros bancarios para
la preparacion de la conciliacion bancaria.

e Lilaborar y presentar informes diarios sobre saldo segun libro y enviarlo a los niveles
correspondientes.

e Preparar el Flujo de Caja para uso dc la Contraloria General y Ministerio de
liconomia y Finanzas.

e  Mantener un control de la distribucion de todos los cheques generados en la Unidad.

e Gestionar los cobros por deudas pendientes con la Universidad, coordinando, a través
de la Direccion de Finanzas, con la Direccion de Asesoria Legal.

e Proccsar los pagos por adquisicion de bienes o servicios prestados a la Universidad
Maritima Intcrnacional de Panama.

e Informar a la Direccion de Finanzas sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.

e (ualquicra otras tunciones inhcrentes a la unidad, o que le scan scfialadas por la Ley,
cl Estatuto Orgénico, los Reglamentos y la Rectoria.

ORGANIZACION.
Xl Departamento de Tesoreria para cl logro de su objetivo y el cumplimiento de sus funciones
contard con una Unidad de Gestion de Cobros.

13.1.2.1.- UNIDAD DE GESTION DE COBROS

OBJETIVO:
Garantizar, a través de estrategias efectivas, las acciones para la gestion de cobro en general,

como resultado de las diversas operaciones y actividades [inancicras de la Universidad
Maritima Internacional de Panama.
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FUNCIONES:

e Recopilar, verificar, actualizar, ordenar y registrar la informacion de las cuentas por
cobrar, de acuerdo a los procedimicntos y normas cstablecidas.

e [laborar estados de cuentas y realizar acciones permanentes de cobranza a usuarios.

e Presentar al departamento de Tesoreria, los informes del comportamiento mensual
de la recaudacion efectuada.

e Atender reclamos y consultas que presentan los estudiantes, funcionarios o empresas
referentes a la gestion de cobro que se realiza.

e (Coordinar con ¢l IFARHU, los pagos a la Universidad de estudiantes con préstamos
otorgados.

e (Coordinar ¢l intercambio de informacidon para fundamentar procesos de cobro por
jurisdiceion coactiva.

e Informar al Departamento de Tesoreria sobre ¢l desarrollo de sus procesos de
trabajo.

e (ualquicra otra funcién que para ¢l logro de su objetivo y el cumplimiento de sus
funciones le asigne el jefe inmediato.

13.2- DIRECCION DI ADMINISTRACION

UNIDAD  ADMINISTRATIVA  DE  QUIEN  DEPENDE:  VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Garantizar los servicios ¢ insumos necesarios para apoyar con cfectividad la ¢jecucion de los
procesos académicos, administrativos, de investigacion, postgrado, y extension de la
Universidad Maritima Internacional de Panama.

FUNCIONES:

e Planilicar, organizar, dirigir. coordinar y dar scguimiento a las actividades
administrativas quc scan nccesarias para que la cjecucion de las actividades
académicas, administrativas, de investigacion, postgrado y de  extension
universitaria, para que scan cjecutadas con cficiencia.

e listablecer mecanismos para la formulacion de  normas y procedimientos que
faciliten la labor administrativa.

e Coordinar las acciones que garanticen el buen uso de los recursos materiales y
fisicos asignados y adquiridos por la Universidad Maritima Internacional de
Panama.

e Verificar y dirigir la ¢jecucion de las actividades concernientes al mantenimiento y
reparacion de instalaciones fisicas y equipo, scrvicios de transporte, jardineria,
correspondencia, scguridad y vigilancia dc las instalaciones fisicas de la
Universidad.

e Supcrvisar las compras locales ¢ internacionales de los materiales, utiles, equipo y
cnseres que requicran las facultades y dependencias de la Universidad para su
operacion, cinéndosc a las disposiciones legales vigentes.

e Suplir a las Unidades Académicas y Administrativas de materiales, utiles. cquipo y
cnseres necesarlos para su funcionamiento.

e Informar a la Vicerrectoria Administrativa sobre ¢l desarrollo de sus procesos de
trabajo.

e Cualquiera otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean sciialadas por la
Ley, ¢l Listatuto Orgénico. los Reglamentos y la Rectoria.
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ORGANIZACION:

Para ¢l cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Administracion contara con
Departamento de Compras, Unidad de Almacén y ¢l Departamento de Servicios Generales

13.2.1-DEPARTAMENTO DE COMPRAS

UNIDAD  ADMINISTRATIVA  DE  QUIEN  DEPENDE: DIRECCION  DE
ADMINISTRACION

OBJETIVO:
Administrar, dirigir y controlar las actividades para la adquisicion de bicnes y servicios

necesarios para ¢l buen funcionamiento de la Universidad, en atencion a las normas y
procedimientos legales vigentes.

FUNCIONES:

Administrar las compras locales e internacionales de los materiales, ttiles, equipo y
enseres  que requicran las Unidades Académicas y Administrativas para su
opcracion, cifiendose a las disposiciones legales vigentes.

Orientar a los funcionarios de las distintas dependencias de la institucion encargados
de los tramites de solicitudes de bienes y servicios y de contrataciones.

Participar en proyectos de reglamentacion y politicas de contratacion publica y otros
asuntos relacionados con la materia.

Supervisar y fiscalizar las contratacioncs publicas con la finalidad de dar
scguimicnto a las politicas y reglamentacioncs sobre cstos aspectos.

Planificar, dirigir, coordinar y notificar las actividades de los distintos actos
publicos, solicitudes dc precios, licitaciones publicas, concursos de precios y
también de las compras mcnores de la Universidad, empleando las herramicentas
cstablecidas por reglamentaciones y Leyes vigentes.

Registrar las solicitudes de bicnes y servicios cn ¢l Sistema de Administracion
I'inancicra (SIAFPA) y ¢l Sistema Elcctronico de Contrataciones Publicas o los
sistemas que sc creen para dichos fines.

I:fectuar cotizaciones de materiales, equipos y enscres solicitados.

Coordinar con la Unidad de Almacén la cficiente administracion de los bienes de
consumo permanente.

Verificar que las compras respondan a los requerimientos establecidos en los
criterios téenicos para las adquisiciones que asi lo requicran, en atencidn a las
normas legales vigentes.

Mantener actualizados los registros de la labor efcectuada en la Unidad.

Informar a Direccion de Administracion sobre el desarrollo de sus procesos de
trabajo.

Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que l¢ scan sefaladas por la
L.ey, el Estatuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.
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13.2.2- UNIDAD DE ALMACEN

UNIDAD  ADMINISTRATIVA DE  QUIEN DEPENDE: DIRECCION DE
ADMINISTRACION.

OBJETIVO:

Administrar los bienes, en caracter de inventarios; adquiridos a través de la labor del
Departamento de Compras, para el oportuno y expedito suministro a las dependencias de
la Universidad.

FUNCIONES:

e Disciiar, programar y aplicar controles para cl proceso de recibo, distribucion,
almaccnamiento y conservacion de los recursos materiales, equipos y otros bienes y
suministros que se hayan adquirido a través de la Unidad de Compras.

e Verificar que los materiales recibidos se ajusten a la calidad y cantidad solicitada.

e Llevar registros de todas las ordenes de compras recibidas, de las mercancias
entregadas y del inventario de los bienes que reposan en el almacén.

e Preparar informes mensuales de los utiles, materiales, equipos y enseres entregados
a las Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad.

e Mantener almacenados y debidamente codificados los materiales y utiles de oficina
adquiridos para cl funcionamiento de la Institucion.

e [Llevar controles estadisticos de los procesos de trabajo que cjecutan en el
Departamento.

e Mantcner actualizados los registros periddicos de la labor efectuada en la Unidad.

e Programar la adquisicion de atiles de oficina y consumibles.

e Informar a la Dircccion de Administracion sobre el desarrollo de sus procesos de
trabajo.

e (ualesquiera otras funciones inherentes a la unidad. o que le scan senaladas por la
Ley, el Iistatuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.

13.2.3 -DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALLES.

UNIDAD  ADMINISTRATIVA  DE  QUIEN  DEPENDE: DIRECCION DE
ADMINISTRACION.

OBJETIVO:

Garantizar a la Universidad, los servicios administrativos y operativos basicos referentes a la
tramitacion de documentos institucionales, mantenimiento y limpieza, logistica, seguridad de
las instalaciones, transportc y archivos gencralces.

FUNCIONES:

e Dirigir y organizar los scrvicios de apoyo logistico, de servicios y de mantenimiento
cn genceral en la institucion, segun las necesidades institucionales.

e (oordinar el manejo de correspondencia interna y externa, mantenimiento, aseo,
limpicza y seguridad de instalaciones.

e (Garantizar cl correcto funcionamicnto y mantenimicento de  los  cquipos
administrados por el Departamento.
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e Supervisar el cumplimiento de las solicitudes de servicio de transporte  de
cstudiantes, profcsores y personal administrativo. segun requerimientos.

e Mantener actualizados registros de la labor efectuada en la Unidad, segan directrices
recibidas.

e Informar a la Direccion de Administracion sobre ¢l desarrollo de sus procesos de
trabajo.

e Cualquiera otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean sefialadas por la
Ley, el Estatuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.

ORGANIZACION:

El Departamento de Servicios Generales para cl logro de su objetivo y el cumplimiento de sus
funciones contara con tres (3) secciones: Seccion de Mantenimicento; Scccion de Logistica y
Transporte; y Seceidon de Archivos Generales.

13.2.3.1- SECCION DE MANTENIMIENTO

OBIJETIVO:

Ascgurar la calidad dc las instalacioncs fisicas cn gencral, sistemas dec  fontancria,
clectricidad. y de los cquipos clectromecanicos de la institucion, a través de planes y
programas de mantenimicento preventivo y correctivo.

FUNCIONES:

e Planificar, organizar, distribuir y supcrvisar las labores dc reparacion y
mantenimicento de instalaciones y equipos.

e Elaborar y ejecutar planes mensuales de mantecnimiento preventivo  de las
instalaciones  fisicas, sistemas dec fontancria, clectricidad y  equipos
clectromecanicos, y reportar al jefe inmediato sus hallazgos.

e Tomar medidas correctivas ante deficiencias de los servicios de electricidad y
plomeria.

e Inspecccionar las instalaciones para ascgurar quc los scrvicios de asco y limpicza y
seguridad se ofrecen oportunamente y con cficiencia.

e Conscrvar en condiciones optimas cquipos y herramientas de trabajo, segin normas
y procedimientos establecidos.

e Calcular los costos para adquirir materiales de albafileria, clectricidad y fontaneria
entre otros.

e Supervisar la asistencia, desempefio y permancncia cn su arca de trabajo del
personal bajo su responsabilidad.

e Programar y atender las solicitudes de mantenimicento de instalaciones fisicas, y
sistcmas de plomeria y electricidad.

e Llevar un registro y control de los equipos electromecdnicos, piezas eléetricas y de
plomeria. scgtin estandares.

e [l:laborar informes diarios de las labores realizadas en la seccion.

e Informar al Departamento de Scrvicios Gencerales sobre el desarrollo de sus
procesos de trabajo.

e Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le scan scfialadas por la
Ley. el Estatuto Organico, los Reglamentos y el jefe inmediato.
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13.2.3.2-SECCION DE LOGISTICA Y TRANSPORTE
OBJETIVO:

Garantizar los soportes logisticos y el servicio de transporte a las actividades administrativas,
académicas, de extension y estudiantiles que faciliten la e¢jecucion de los programas vy
actividadcs de la Universidad.

FUNCIONES:

e Dirigir y coordinar las labores dc la seccidn para garantizar el soporte logistico y ¢l
servicio de transporte quce requicren las unidades académicas y administrativas de la
universidad.

e Supcrvisar la asistencia, desempefio y permanencia cn su drca de trabajo del
personal bajo su responsabilidad.

e (rear mecanismos administrativos para la recepeion y atencion de las solicitudes de
servicio.

e (Coordinar la organizacion y montaje de instalaciones para cventos dentro y fucra la
institucion., en atencidn a los objetivos de la actividad programada.

e (Conservar cn condiciones optimas cquipos y herramientas de trabajo, segun normas
y procedimicntos establecidos.

e QOrganizar y coordinar cficientemente las solicitudes de trabajo de apoyo logistico o
scrvicios de transporte.

e Iistablecer ¢l sistema de control de vehiculos que permita su dptima utilizacion.

e (Confeccionar las 6rdenes de combustibles para abastecer a los vehiculos y llevar el
control estadistico del consumo diario y semanal.

e Mantener los vchiculos bajo responsabilidad de la seccion en las mejores
condiciones mecanicas y de limpicza posibles.

e [laborar informes diarios de las labores realizadas cn la seccion.

e Informar al Decpartamento de Scrvicios Generales sobre cl desarrollo de sus
procesos de trabajo.

e (ualquicra otras funciones inherentes a la unidad. o que le sean sefialadas por la
Ley, ¢l Estatuto Organico. los Reglamentos y ¢l jefe inmediato.

13.2.3.3- SECCION DE ARCHIVOS GENERALES

OBJETIVO:

Custodiar los documentos y garantizar un mancjo cfectivo de la recepcion y distribucion de la
correspondencia interna y externa.

IFUNCIONILS:

e (Catalogar los documentos a custodiar segtn técnicas generales de archivologia.

e Llcvar cstadisticas actualizadas de los procesos de trabajo.

e (Crcar archivos digitalizados de los documentos bajo custodia de la unidad.

e Orientar a los usuarios sobre el valor y el uso de los archivos.

e Recibir y distribuir la correspondencia interna y externa.

e Llevar un control sistematico del mancjo de la correspondencia institucional.

e [Llaborar informes diarios de las labores realizadas en la seccion.

e Informar al Decpartamento de Secrvicios Generales sobre el desarrollo de sus
procesos de trabajo.

e (Cualquiera otras funciones iherentes a la unidad, o que le sean sefnaladas por la
Ley. ¢l Estatuto Organico, los Reglamentos y ¢l jefe inmediato.
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14.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: RECTORIA

BASE LEGAL:
Ley N° 62, de 20 de agosto de 2008, que instituye la Carrcra Administrativa Universitaria
en las universidades oficiales, con exclusion de la Universidad de Panama.

OBJETIVO:

Ascgurar una administracidn de recursos humanos cientifica, a través de accioncs,
registros, controles; y programas t¢cnicos que garanticen la ejecucion de
politicas institucionales que promuevan ¢l desarrollo permanente de sus
colaboradores, aplicando normas y procedimientos de la Carrera Administrativa
Universitaria.

FUNCIONIES:

Interpretar y desarrollar las politicas de recursos humanos adoptadas por la
institucion.

Disciiar un sistema de recursos humanos que desarrolle los objetivos y principios
contenidos en la Ley 62 De 20 de agosto de 2008.

Emitir opiniones 1éenicas sobre propucstas de rcorganizacion administrativa cn
relacion con la estructura de cargos que acojan estas.

Recibir y tramitar las solicitudes de sanciones disciplinarias que acojan
suspensiones y destituciones.

Administrar, a través de unidades cspecializadas, los sistemas permanentes de
investigaciones técnicas de recursos humanos, de clasificacion y remuneracion de
pucstos, de reclutamicnto y scleccion, de evaluacion del desempeiio del personal.
dc capacitacion y desarrollo, de bicnestar social y relaciones laborales, asi como
las acciones. los registros y los controles de recursos humanos.

Participar en los cstudios para la creacion o cxclusion de cargos de Carrera
Administrativa Universitaria y de libre designacion.

Participar cn la preparacion de los anteproyectos de presupuesto con relacion a la
estructura de personal de la institucion, al igual que ¢l presupucesto de la Direccion
General de Recursos [Humanos.

Disefiar y mantener un sistema de informacion actualizado de los servidores
publicos de Carrcra Administrativa Universitaria.

Participar y colaborar en la Comisién Disciplinaria de Recursos Humanos sobre
todo lo relacionado a la solucién de casos laborales.

Colaborar con la Comision dc Control y Scguimiento de Carrera Administrativa
cn ¢l cumplimiento de sus funciones.

Ascsorar al Rector y a las principales autoridades universitarias cn materia de
gestion de recursos humanos.

Absolver consultas y reclamos relacionados con la interpretacion y la aplicacion
de politicas, normas y procedimientos de la Carrera Administrativa Universitaria.
Colaborar con las carrcras publicas cstablecidas por la Constituciéon Politica y la
Ley en aspectos téenicos comunes.

Participar junto con las otras universidades oficiales en las reformas que acoja la
l.cy 62 de 20 de agosto de 2008 y sus respectivas reglamentaciones.

Rendir informes a solicitud de la autoridad nominadora.

Cualquiera otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean senaladas por la
Ley, el Isstatuto Orgdnico, los Reglamentos y la Rectoria.
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15. DIRECCION DE INFORMATICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: RECTORIA

OBJETIVO:

Ascgurar una correcta administracion de las tecnologias aplicadas institucionales que
faciliten cstrategias de desarrollo a los componentes académicos, de investigacion y
postgrado, administrativos y de extension de la Universidad.

FUNCIONES:

e Desarrollar sistemas automatizados para cl mancjo de la informacion, en ¢l arca
Académica, de Investigacion. Extension y Administrativa, de acuerdo a solicitudes
presentadas por los usuarios.

e Adccuar y cstablecer las estrategias en cuanto a informatica (soporte tecnoldgico y
arquitcctura) y comunicaciones en apoyo al cumplimiento de los diferentes
proycctos de la Universidad.

e Participar en la definicion de politicas y normas con respecto a la seguridad de
sistemas informaticos, desarrollo de software y comunicaciones para minimizar los
riesgos y garantizar la integridad de la informacion que maneja la institucion.

e Brindar mantenimiento a los sistemas creados de tal mancra que se garantice su
utilizacion eficiente, por parte de los usuarios.

e Disciiar, instalar, mantener y administrar las redes de comunicacion de datos de la
Institucion.

e Determinar los requerimientos técnicos en cuanto a equipos y servicios de
sistematizacion de datos.

o FEfectuar recomendaciones para cl mejor aprovechamiento de los recursos
tecnologicos.

e Innovar recursos de las tecnologias aplicadas mediantc la investigacion, desarrollo e
implementacion de herramientas que impacten cn la organizacion y sus ventajas
competitivas.

e Mantener un sistema de control estadistico de los trabajos concluidos y en proceso.

e Informar a la Rectoria sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.

o Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad. o que le sean scialadas por la
Ley, cl Estatuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.

ORGANIGRAMA DE NIVEL AUXILIAR DE APOYO

—_ NIVEL AUXILIAR DE APOYO

DIRECCION DE RECURSDS VICERRECTORIA

HUMANDS ADMINISTRATIVA
' ]
i | |
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE

INFORMATICA FINANZAS i ADMINISTRACION
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.

NIVEL TECNICO

16. DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

BASE LEGAL:

Ley N° 40, de 1 de diciembre de 2005, que crea la Universidad Maritima Internacional
de Panama.

Ley N° 30 de 20 de julio de 2006, que crea el Sistema Nacional de Ivaluacion y
Acreditacion para ¢l mejoramicnto de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria.

Estatuto Organico.

Regla 1/8 del Convenio sobre Formacion, Titulacion y Guardia de la Gente de Mar
STCW y sus enmicndas.

Decreto Ejecutivo 511, de 5 de julio de 2010, que reglamenta la Ley 30 del 20 de julio
de 2006.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDI:: RECTORIA

OBJETIVOS:

Proponer estrategias ¢ instrumentos técnicos y cientificos que faciliten los cursos de
accion para la formulacién, ejecucion y control de planes, programas y proycctos
académicos, administrativos, fisicos, presupucstarios y de cvaluacion y acreditacion,
que propicien ¢l desarrollo integral de la Universidad Maritima Internacional de
Panama.

Fortalecer la capacidad dc asesorar y de concertar necesidades y prioridades
institucionales que permitan a la Universidad, ampliar sus horizontes.

Implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Calidad que incorpora la mejora
continua de sus procesos, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Regla /8
del Convenio STCW y sus enmiendas; por la Norma ISO 9001, la Ley No.30 dc
Acreditacién Universitaria, y en concordancia con las legislaciones nacionales; las
reglas y convenios internacionalcs relacionados con la industria maritima-portuaria y
marino--costera.

Promover una cultura de evaluacién y calidad a nivel de toda la estructura
universitaria.

FUNCIONES:

Conducir los procesos de la planificacion académica, administrativa, presupuestaria y
fisica de la Institucion; dec acuerdo a las directrices estratégicas emanadas de la
Rectoria y los Organos de Gobierno.

Coordinar con ¢l Ministerio de Iiconomia y Finanzas (MEF) y las instancias dec la
Universidad Maritima Internacional de Panama, la formulacién y evaluacion gerencial
del presupucsto de funcionamiento e inversiones; contemplados en las estrategias
definidas en el Plan Operativo Anual de csta Casa de Estudios.

Validar y evaluar la pertinencia y cumplimiento de la ejecuciéon fisica y
presupuestaria; desarrollando mecanismos de monitorco, seguimiento y evaluacion,
sobre las bases de las normas que rcgulen los procesos de administracion
presupucstaria.

Coordinar la elaboracion de la Memoria Anual de la Institucion, con el apoyo de la
Oficina de Relaciones Publicas y demds unidades administrativas y académicas.
IFomentar el intercambio internacional de experiencias, asistencia técnica, consultorias
en el campo de la planificacion y evaluacion académica del nivel superior.

Velar porque los espacios fisicos de la Universidad sean adccuados para asegurar
entornos propicios que potencicn ¢l desarrollo del proceso de aprendizaje y la gestion
institucional.

33/60



RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N° 003-12, de 10 de septiembre de 2012.

Asistir a la Rectoria, cn ¢l fortalecimiento de la Gestion Institucional en coordinacion

L]
con las Direcciones y Oficinas respectivas.

e Elaborar informes de los avances de cjecucion presupuestaria y fisica de los proyectos
y logros de la Universidad. sobre la base de un sistema interno de estadisticas.

o Introducir y/o mcjorar la organizacién, sistemas y procedimientos administrativos-
académicos de acuerdo a los lineamientos establecidos en ¢l manual de Gestion de la
Calidad y demas normativas aplicables.

e Participar en la preparacion de disposiciones juridicas en materia de desarrollo
institucional, tales como resoluciones, decretos, entre otros.

e Organizar, coordinar y dar scguimiento a la autoevaluacion institucional.

e Informar a la Rectorfa sobre ¢l desarrollo de sus procesos de trabajo.

o Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad o que le scan sefialadas por la Ley.
el Estatuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.

ORGANIZACION

Para cumplir con ¢l desarrollo de sus funciones cuenta con tres Departamentos: departamento
de Planificacion Académica, departamento de Gestion Institucional, departamento de
Formulacion y Evaluacion Presupucstaria.

16.1- DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ACADEMICA

OBIETIVO:
Promover cstrategias que faciliten ¢l fortalecimiento académico, vinculados con los
lincamientos cstablecidos por la Vicerrectoria Académica y los demds entes académicos
universitarios.

FUNCIONLES:

Proponer a la Dircccion cambios o reformas a la organizacion académica, a partir de
las solicitudes de las Unidades respectivas, para mejorar la eficiencia de su gestion.
Participar cn la actualizacion o proponer mejoras en la organizacion, sistemas y
procedimientos académicos de acuerdo a los lincamientos cstablecidos y demas
normativas aplicables.

[istablecer comunicacién con instituciones de los sectores publico y privado, para
compilar informaciones y estudios, que permitan orientar la formacion académica del
estudiante universitario.

Participar en la creacion de normas y procedimientos cn coordinacién con la
Vicerrectoria Académica; para la evaluacion curricular de las carreras y velar por su
adecuado cumplimiento.

Proporcionar la informacion requerida para cl proceso de autoevaluacion institucional
y de programas.

Informar a la Direccion sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.

Cualesquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le scan schaladas por la
Ley, el Estatuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.
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16.2 -DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL

OBIJETIVO:

Propiciar cstrategias dc gestion administrativa, para garantizar ¢l mcjoramiento de la
capacidad organizativa y de funcionamicnto de la Universidad Maritima Internacional de

Panama.
FUNCIONES:

e Diagnosticar necesidades institucionales, para cl fortalecimiento de la Universidad, a
través de la claboracion de plancs, proyectos y programas administrativos de acuerdo a
los lincamicntos establecidos y demads normativas aplicables.

e Administrar y mantener actualizado un sistema que permita la recopilacion,
tratamicnto y analisis de las estadisticas Institucionales.

e Velar porque los espacios [isicos de las aulas de clases y la distribucion de los mismos,
respondan a criterios técnicos y cientificos, y que ¢stos retinan las condiciones que
ascguren entornos adecuados para ¢l proceso de aprendizaje.

e Veclar por la formulacion y cjecucion de los proyectos de inversion que permitan ¢l
alcance dc los objetivos del Plan Iistratégico Institucional.

e Preparar y formular junto con los otros Departamentos de la Direccion, los planes y
programas requeridos, atendiendo al Plan Estratégico y Operativo de la Universidad y
de los resultados del proceso de autoevaluacion Institucional.

e Presentar propucstas y cvaluar solicitudes para la actualizacion de la estructura
organica de la Institucion, en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y
las  diversas unidades  administrativas-académicas,  atendiendo  necesidades
Institucionales.

e Ascsorar y apoyar a las diferentes unidades administrativas de la Universidad, cn la
¢jecucion de acciones encaminadas a lograr el fortalecimiento institucional.

e Rcalizar ¢l scguimicnto a las actividades de fortaleccimicnto institucional en cjecucion.

e Preparar informes mensuales sobre la ejecucion del Plan Operativo  Anual,
acompanados de las debidas observaciones sobre lo ¢jecutado con respecto a lo
programado, indicando las acciones correctivas si fucsen necesarias y remitirlo a la
Direccion de Planificacion Universitaria.

e Disenar propuestas de mejoras a los procesos administrativos, a partir de la evaluacion
de la cjecucidon de los planes operativos, cjecucion presupucstaria, asi como de
cualquier otra evaluacion que le seca requerida a través de la Direecion.

e Informar a la Dircceion sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualquicr otra funcion inherente a la unidad, o que le sean scihaladas por la Ley, el

listatuto Organico, los Reglamentos y ¢l Superior Jerdrquico.

16.2.1. UNIDAD DE CALIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO:

e Implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Calidad que incorpora la
mejora continua de sus procesos, de acucerdo con los requisitos cstablecidos en la
Regla I/8 del Convenio STCW y sus enmiendas; por la Norma ISO 9001 y cn
concordancia con las legislaciones mnacionales: las reglas y convenios
internacionales relacionados con la industria maritima portuaria y marino-—-costera.

e Facilitar y coordinar la realizacion de Procesos de Evaluacion Institucional y por
carreras con la finalidad dc contribuir al mcjoramiento de la calidad de la
educacion superior en la UMIP.
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FUNCIONES:

o Planificar y ¢jecutar cvaluaciones permanentes de los procesos de trabajo.

e Coordinar con todas la unidades administrativas y académicas las actividades de
planificacién, control y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad.

e Difundir y desarrollar una Cultura de Evaluacion y Calidad Institucional a todo el
personal administrativo y docente de la UMIP que ascgure la Calidad de la
Educacion y el Servicio al estudiantado.

e Administrar un sistema de evaluacion del desempefio universitario (personal
docente) en coordinacion con las Unidades respectivas.

e Disefiar y administrar un sistema integral de control de gestién, fundamentado en
indicadores cualitativos y cuantitativos, que faciliten toma de decisiones a Nivel
Supcrior.

e Administrar los procesos de acreditacion y fiscalizacion para garantizar una
educacion superior de calidad, en cumplimiento de la Ley No.30 del. 20 de julio de
2006, que crea ¢l Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para cl
mejoramicnto de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

e Sugerir a la Direccion de Planificacion politicas que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de los procesos de trabajo.

e Informar al superior jerarquico sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean sefialadas por la
Ley, el Estatuto Orgénico, los Reglamentos, y el Superior Jerarquico.

163 DEPARTAMENTO DE FORMULACION Y EVALUACION

PRESUPUESTARIA

OBJETIVO:

Ascgurar la correcta formulacion y administracion del presupucsto institucional, a través
de mecanismos técnicos que contribuyan a una cjecucion presupucstaria equilibrada y
efectiva; asi como velar porque ¢l proceso presupucstario se enmarque dentro de las
Normas Generales de Administracion Presupuestaria contenidas en la Ley de Presupuesto.

FUNCIONES:

Dirigir la formulacién, programacion, evaluacion y control del Presupuesto de
Funcionamicnto e Inversioncs de la Universidad, en coordinacion con las unidades
administrativas bajo su responsabilidad.

Verificar que el presupuesto institucional se haya consolidado de acuerdo a los
lincamientos técnicos del Ministerio de lLiconomia y Finanzas, y remitirlo a la
Direccion.

Suministrar los insumos financicros para la compilacion del Anteproyccto de
Presupucsto de Funcionamiento e Inversion, a la Direccion de Planificacion
Universitaria.

Notificar, previa autorizacion de la Direccién, el presupuesto aprobado y las
asignacioncs presupuestarias a las facultades y demés dependencias de la Universidad.
Coordinar la claboraciéon y consolidacion del Anteproyecto de Presupuesto de la
UMIP, asi como la preparacion del proyecto definitivo y el respectivo pliego de
justificaciones ¢ informacién, en coordinaciéon con los demas departamentos de la
Direccion de Planificacion.

Coordinar y orientar la cjecucion presupucstaria con las distintas unidades
administrativas y académicas de la universidad.

Coordinar con la Direccion de Planificacion, la disponibilidad y asignacion de las
partidas presupuestarias.

Participar en la formulacion de las politicas presupuestarias de la Institucion.

Proponer ¢ implementar normas y procedimientos de administracion presupuestaria.
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I:laborar instrumentos técnicos que faciliten la correcta y racional utilizacion de los
diferentes recursos presupuestarios para su posterior validacion por la Direccion de
Planificacién Universitaria.

Participar en la preparacion dec las solicitudes de créditos adicionales, traslados
interinstitucionales y resoluciones e¢jecutivas que modifican la estructura del
presupucesto.

Supervisar la ¢jecucion financiera del presupuesto de funcionamiento ¢ inversion, a
través del analisis y evaluacion del movimiento de las partidas presupuestarias y de
acuerdo a los cronogramas de desembolso de los ingresos y notificar a la Direccion de
Planificaciéon Universitaria.

Verificar y cvaluar en coordinacion con la Direccion de Finanzas, la recaudacion de
ingresos a fin de mantener el Balance Presupuestario.

Islaborar y cvaluar los informes mensuales de ¢jecucion presupuestaria, de ingresos y
cgresos, tanto de funcionamiento. como de inversion acompafiados de las debidas
observaciones sobre lo ¢jecutado con respecto a lo programado, indicando las acciones
correctivas si fuesen necesarias y remitirlo periodicamente a la Direccion de
Planificacion Universitaria.

Coordinar con la Dircccion de Recursos Humanos la afectacion presupucstaria de la
cstructura de puestos académicos y administrativos de la Institucion.

Oricntar a las Unidades Administrativas de la Institucion en la aplicacion de normas,
reglamentaciones y procedimientos presupuestarios.

Participar cn ncgociaciones de acuerdos y convenios con efcctos presupuestarios,
previa autorizacion del Director.

Informar al Director de Planificacion Universitaria sobre ¢l desarrollo de sus procesos
de trabajo.

Coordinar con la Direccion de Finanzas el cierre y Liquidacion del Presupuesto.
Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad. o que le scan sefialadas por la Ley,
el Istatuto Orgdnico, los Reglamentos y el Superior Jerdarquico.

ORGANIGRAMA DE NIVEL TECNICO

RECTORIA | NIVEL TECNICO

DIRECCION DE
PLANIFICACION

G. NIVEL OPERATIVO

17. VICERRECTORIA ACADEMICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: RECTORIA

BASE LEGAL:

Ley N° 40, de 1 de diciembre de 2005, que crea la Universidad Maritima Internacional
de Panama.
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e Estatuto Organico.

OBJETIVOS:
o Garantizar ¢l desarrollo de normas y procedimicntos para la elaboracion del
curriculum del pregrado universitario de tal mancra que responda a los requerimicntos
sociales. culturales y cientifico-técnicos que demanda el pais y la industria maritima.

e Velar por el cumplimiento oportuno de las decisiones académicas, que emancen de los
organos de gobierno.

FUNCIONES:

e Disciiar y proponer a la consideracion del Consejo Académico las normas académicas
que faciliten el desarrollo del proceso de aprendizaje en la Universidad y velar por su
aplicacion.

e Elaborar y proponer al Conscjo Académico, los reglamentos rclacionados con ¢l ingreso,
permanencia, ascenso, traslado y egreso del personal docente de la Universidad.

e Coordinar con las Facultades, Institutos Académicos y Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado, y Extension el calendario académico y presentarlo al Consejo Académico
para su aprobacion.

o [laborar y proponer al Consejo Académico los manuales de procedimiento y formularios
correspondientes que garanticen el desarrollo académico de la Universidad.

e Preparar ¢l antcproyccto de presupucsto de la Vicerrectoria en atencion a los
lincamicntos de la Dircccion de Planificacion Universitaria.

e Oricntar a las unidades académicas, al personal docente, y a los estudiantes de pregrado
sobre el alcance y correcta aplicacion de los reglamentos, normas, procedimicntos y
formularios para el desarrollo de la Carrera Docente y el proceso de aprendizaje.

e Discfiar y proponer para aprobacion del Conscjo Académico los reglamentos vy
procedimientos de ingreso, permanencia, promocion y cgreso de los estudiantes de la
Universidad.

e Iivaluar los resultados del proceso de IEvaluacion del Desempefio Docente.

o Planificar, orientar, organizar y evaluar el proceso de desarrollo curricular de las carreras
universitarias de acuerdo a las necesidades de la Industria Maritima, del desarrollo
nacional y las Leyes aplicables.

o Garantizar cl uso de metodologias modernas para apoyar el proceso aprendizaje a nivel
superior.

o Asegurar ¢l uso de tecnologias de punta que garanticen una cfectiva incorporacion de
medios y recursos al proceso de docencia e investigacion cientifica en la Universidad.

e Apoyar a las Comisiones que designe cl Consejo Académico para asuntos especificos.

o Atender las tareas académicas asignadas por el Rector o por su intermedio a solicitud de
otras autoridades u 6rganos de gobierno.

e Informar a la Rectoria sobre ¢l desarrollo de sus procesos de trabajo.

o Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean sefaladas por la Ley, el
Estatuto Orgénico, los Reglamentos y la Rectoria.

ORGANIZACION:

I.a Vicerrectoria Académica para el logro de sus objetivos y el cumplimiento de sus funciones
contard con la siguiente organizacion: Una Unidad de Admision, Unidad de Planes y
Programas, Escucla de Estudios Gencrales, Una Biblioteca, un Centro de Simuladores, una
Direccién de Embarque y Practica Profesional, [l Instituto Técnico Maritimo, El Maritime
Language Center y las Facultades de Ciencias Néuticas, Facultad de Ciencias del Mar,
IFacultad de Transporte Maritimo y la Facultad de Ingenieria Civil Maritima.
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17.1- UNIDAD DE ADMISION

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: VICERRECTORIA ACADEMICA

OBJETIVO:

Garantizar la incorporacion de estudiantes idoncos para las distintas carreras que ofrece la
Universidad. a través de la ¢jecucion de un proceso de admision cientifico.

FUNCIONES:

Disciiar las propuestas o alternativas para el Sistema de Admision de la Universidad.
Planificar y organizar la cjecucion del programa de admision. aprobado por el Consejo
Académico.

Participar e¢n la divulgacion de la oferta académica y las normas de admision
cstablecidas por la Universidad.

Evaluar y seleccionar las prucbas psicologicas pertinentes para aplicarlas en ¢l Proceso
de admision.

Disefiar, experimentar y construir las prucbas de capacidades académicas vy
conocimientos generalcs.

Procesar estadisticamente los resultados obtenidos en las prucbas de admision,
aplicadas a los aspirantes a ingresar a la Universidad.

Informar a cada unidad académica y al Conscjo Académico. a través de la
Vicerrectoria  Académica, los resultados obtenidos, y la interpretacion de los mismos
sobre la base de los criterios de admision aprobados.

Coordinar los cquipos de trabajo que desarrollan los temas para las pruebas de
conocimientos.

Validar los temas de las prucbas, utilizando muestras de estudiantes de primer ingreso
a la universidad.

Disefiar y ¢jecutar investigaciones educativas, tendientes a enriquecer ¢l Sistema de
Admision.

Mantener coordinacion y comunicacion permanente con otras unidades académicas y
administrativas nacionalcs ¢ internacionalces, con ¢l proposito de ofrecer ¢ intercambiar
experiencias sobre el proceso de admision de la Universidad.

Discfiar y mantener un sistema de estadisticas de sus procesos de trabajo.

Informar la Vicerrectoria Académica sobre ¢l desarrollo de sus procesos de trabajo.
Cualquiera otras funciones inherentes a la unidad, o que le scan sefialadas por la Ley,
cl Estatuto Orgénico, los Reglamentos. ¢l Superior Jerarquico y la Rectoria.

17.2-UNIDAD DI: PLANES Y PROGRAMAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: VICERRECTORIA ACADEMICA

OBIJETIVO:

Ascgurar la claboracion y actualizacion permanente de planes y programas académicos con
las Gltimas tendencias de planificacion curricular y del conocimiento universal.

FUNCIONES:

e (Crcar y mantener un banco de plancs y programas académicos actualizado.
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e Dirigir los cquipos dec trabajo para evaluar la oferta académica nacional e internacional,
de acuerdo a las estratcgias de desarrollo de la industria maritima; y la actualizacion de
los programas académicos existentes.

e [lvaluar, de acuerdo a las solicitudes de las Unidades Académicas y de los lincamientos
del Conscjo Académico: la creacion. apertura, reapertura, actualizacion y cierre de
carrcras y preparar informes sobre la factibilidad de las mismas.

e [istablecer comunicacion con instituciones de cnscfianza superior a nivel nacional ¢
internacional, a {in de intercambiar cxperiencias curriculares y de ofertas y demandas
académicas, cntre otros.

e Monitorcar y aplicar nucvas tendencias de planificacion curricular en educacion
superior.

e (Capacitar a los docentes cn cstrategias didécticas, cstratcgias dc aprendizaje,
planificacion y evaluacion curricular a nivel superior.

e Discflar cstratcgias didacticas para la cnseflanza, de formulacion de objetivos y
contenidos de aprendizaje.

e Lvaluar los plancs y programas de las distintas carrcras de la UMIP.

e [Llaborar proycctos de plancs curriculares y someterlos a la consideracion de la
Vicerrectoria Académica.

e Ascsorar al Vicerrector Académico en materia de discho de planes y programas
académicos.

e C(Coordinar con ¢l departamento de Planificacion Académica, de la Direccion de
Planificacion Universitaria, la creacion de planes y programas de carreras nucvas, cn
prcgrado y grado.

e Informar a la Vicerrectoria Académica sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualesquicra otras funciones inherentes a la unidad. o que le scan sefialadas por la Ley,

¢l Estatuto Organico, los Reglamentos, el Superior Jerarquico y la Rectoria.

17.3 ESCUELA DI ESTUDIOS GENERALLS
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: VICERRECTORIA ACADEMICA
OBIJETIVO:

Evaluar las necesidades de servicios docentes de estudios generales en conjunto con las
unidades académicas y programar los servicios docentes requeridos.

FUNCIONES:

e Prestar scrvicios de docencia cn las disciplinas gencrales de las carreras, cursos y
seminarios que ofrezca la Universidad.

e Brindar informacion a las unidades responsables de la elaboracion de los planes y
programas de las carreras en conjunto con las escuelas donde prestan servicios.

e Recalizar actividades de investigacion como medio de generar y aplicar nuevos
conocimicntos y téenicas en el campo cientifico y humanistico.

e Participar ¢n programas y proyectos de extension, difusion y servicio dirigidos al
mcjoramicnto de otras unidades académicas de la Universidad y de la comunidad
nacional.

e Decsarrollar programas dirigidos al perfeccionamiento y formacion de su personal
docente y de investigacion en coordinacion con la Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension.
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Aplicar normas y criterios de evaluacidn integral a su personal docente ¢ investigador.
Informar a la Vicerrectoria Académica sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.
Cualquicra otras funciones inhcrentes a la unidad, o que le sean sefialadas por la Ley,
¢l Estatuto Organico, los Reglamentos, ¢l Superior Jerdrquico y la Rectoria.

17.4- BIBLIOTECA

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: VICERRECTORIA ACADEMICA

OBJETIVOS:

Desarrollar y mantener una infracstructura que permita poner a disposicion de la
comunidad universitaria un sistema de informacion documental cficiente.

Iinriquecer, mantener, diseminar y preservar la informacién requerida por los
diferentes programas y plancs de cstudio e investigaciones creando un ambiente
intelectual, cultural y social acorde con los fines de la Universidad y de la Educacion
Superior en General.

Mantener estrecha coordinacion y cooperacion con  instituciones nacionales ¢
internacionales, para el intercambio y la eficiencia de los servicios que brinda.

FUNCIONES:

Planificar, organizar y coordinar los diferentes programas y actividades del Sistema
quc administra la Biblioteca de la Universidad.

Participar ¢n la determinacion de las politicas, objetivos. normas y procedimientos para
cl desarrollo de sus sistemas.

Fortalecer ¢l intercambio de informacién técnica y cientifica con instituciones
nacionales ¢ internacionales.

Scleccionar, adquirir y registrar la informacion téenica y cientilica que requiera la
docencia universitaria de fuentes confiables.

Administrar plataformas tecnologicas y bibliograficas para complementar ¢l proceso de
aprendizaje de nuestros estudiantes.

Sugerir la suscripcion de proyectos o convenios que permitan la adquisicion de
material informativo actualizado para la Biblioteca.

Procesar, con métodos téenicos bibliograficos, la informacion, libros y documentos,
que ingresen al Sistema, con su correspondiente inclusion en la base de datos.

Informar a la Vicerrectoria Académica sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.
Cualquicra otras funcioncs inherentes a la unidad, o que le scan sefialadas por la Ley,
¢l Estatuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.

17.5- CENTRO DE SIMULADORIES

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: VICERRECTORIA ACADEMICA

OBIJETIVO:

Promover estrategias administrativas y téenicas que aseguraren la calidad de los Sistemas de
Simulacion de la Universidad, herramientas tecnoldgicas que complementan el proceso de
aprendizaje.
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IFUNCIONES:

e Administrar, operar y mantener en condiciones 6ptimas los Sistemas de Simulacion de
la UMIP para complementar la formacion de los estudiantes y cumplir con ¢l Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar
(STCW 78 y sus enmicndas) y otras regulaciones aplicables.

e Disciiar normas y procedimientos que faciliten el uso del centro de simuladores como
una herramienta didactica.

e Levantar ¢l programa de mantenimiento de los simuladores y laboratorios de la
Universidad.

e Promover cscenarios tecnologicos que contribuyan al fortalecimiento de los procesos
de ensciianza de los docentes de la Universidad.

e Programar e¢n coordinacion con las facultades y escuclas el uso del Centro de
Simuladores.

e Mantener un sistema de estadisticas del desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Informar a la Vicerrectoria Académica sobre ¢l desarrollo de sus procesos de trabajo.

e (Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean scfialadas por la Ley,
¢l Estatuto Orgdnico, los Reglamentos y la Rectoria.

17.6- DIRECCION DE EMBARQUE Y PRACTICA PROFESIONAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA DI QUIEN DEPENDE: VICERRECTORIA ACADEMICA

OBJETIVO:

Planificar y desarrollar estrategias que promuevan la realizacion de la practica profesional de
los estudiantes en empresas nacionales ¢ internacionales.

FUNCIONES:

e Llaborar plancs a corto, mediano y largo plazo con estrategias que faciliten el
cmbarque de los estudiantes.

e [Llaborar plancs a corto, mediano y largo plazo con cstrategias que faciliten la practica
profesional de los estudiantes.

e (Custodiar la documentacion necesaria para la obtencion de certificaciones de cadetes
de maquinas y cubierta, asi como también las certificaciones de “able Scaman™ y
“oiler” ante la entidad competente.

e Llcvar cl control de los tramites para la obtencion de pasaporte y visas de los
cstudiantes que hardn su practica y pasantias, anle las embajadas y consulados
correspondientes.

e Administrar un sistema de registros cstadisticos actualizado de embarques y practicas
profesionales.

o Redactar la documentacion de los cstudiantes, requerida por instituciones nacionales o
internacionales, antes o durante ¢l embarque y practica profesional.

e Diseflar y actualizar un sistema dc informacion, de facil acceso, para empresas
nacionales ¢ internacionales, del CV System (hoja de vida) de estudiantes y egresados.

e Lstablecer mecanismos administrativos que garanticen la vigencia de la péliza de vida
y accidentes para los cstudiantes durante su practica profesional.

e Atender y participar en el proceso de seleccion de estudiantes ante organismos
nacionales ¢ internacionales para embarques y practicas profesionalcs.

e Verificar toda la documentacion de los estudiantes al regresar de su practica
profesional y entregar documentacion para su evaluacion final.

e Informar a las Direcciones de Escuela sobre la ¢jecucion y culminacion de los periodos
de ecmbarque y practicas profesionalces.
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e Actualizar, en conjunto con la facultad correspondiente, lo relativo a formatos nuevos,
guias y reglamentaciones de embarque y practicas profesionales.

e Oricntar a los cstudiantes que hayan obtenido su diploma, sobre los requisitos, para la
obtencion de su licencia de marina mercante ante la entidad correspondiente.

e Atender consultas sobre politicas, normas y procedimientos de embarque y practicas
profesionales.

e (oordinar con la Clinica de Atencion Integral de la Universidad lo relativo a
certificados médicos, evaluaciones y examenes médicos especializados, vacunas,
accidentes abordo ¢ informes médicos de los estudiantes embarcados y por embarcar,
asi como para practicas profesionales.

e Dectectar oportunidades y realizar el diagnostico de las empresas o buques en los cuales
los estudiantes puedan desarrollar sus practicas.

e Monitorear y divulgar los requisitos que exigen las empresas para la postulacion de los
estudiantes.

e Informar a la Vicerrectoria Académica sobre ¢l desarrollo de sus procesos de trabajo.

e (Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le scan scfialadas por la Ley,
¢l Estatuto Organico, los Reglamentos, ¢l Superior Jerarquico y la Rectoria.

17.7-MARITIME LANGUAGE CENTER (MLC)
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: VICERRECTORIA ACADEMICA
OBIJETIVO:

Proveer y fortalecer en los cstudiantes competencias comunicativas eficaces y clicientes en
diferentes idiomas, que les permita incursionar en el mundo maritimo con una herramienta
profesional que garantice su éxito en la industria.

FUNCIONLES:

e Planificar, organizar y dirigir las actividades generales del MILC, procurando que exista
armonia y coherencia con las actividades de otras unidades académicas y
administrativas.

e Elaborar, previo estudios de mercado y consultas a la industria maritima, los planes de
estudio de los cursos que se desarrollan en el MLC.

e Decsarrollar y mejorar las habilidades y competencias comunicativas de los estudiantes
¢n ¢l idioma inglés (principalmente) y en otros 1diomas de importancia cn la industria
maritima, que le sean de utilidad en su desarrollo profesional.

e Promover las actividades académicas y proyectos cspeciales del MLC, tanto interna
como externamente, a fin de lograr la mayor capacitacion posible del recurso humano
del arca maritima.

e Promover ¢l uso adecuado de otros idiomas y lenguaje técnico maritimo-portuario en
idioma ingl¢s.

e Disefiar cstratcgias administrativas y académicas que permitan alcanzar los objetivos
del MLLC de mancra cficaz y efectiva.

e Lxpedir y firmar cuando corresponda, los diplomas de terminacion de los cursos del
MLC.

e Administrar un sistema de estadisticas de su gestion,

e Elaborar propucstas dc proyectos especiales de investigacion y de inversion para cl
mejoramicnto de la ensefianza de otros idiomas.

e (Coordinar con las diferentes comisiones de trabajo las actividades del MLC.

e Mantener actualizados, a través de una cvaluacion permanente, los planes y programas
de estudios de los distintos niveles de inglés y cursos dc otras lenguas.
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e Presentar a la Vicerrectoria Académica sus planes y programas académicos, para su
evaluacion y remision al Conscjo Académico para su aprobacion

e Dar seguimicnto al desempefio académico de los estudiantes que participen en
programas de inglés y otras lenguas.

o Asignar los profesorcs necesarios para ¢l desarrollo de los niveles de inglés y otras
lenguas; asi como la supervision de los mismos.

e Informar a la Vicerrectoria Académica sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad o que le scan scfialadas por la Ley, el
Lstatuto Organico, los Reglamentos, el Supcrior Jerarquico y la Rectoria.

17.8 - INSTITUTO TECNICO MARITIMO (ITEMAR)

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: VICERRECTORIA ACADEMICA
OBJETIVO:

Ofrecer educacion especializada con modalidades educativas presenciales, semi presenciales
o virtuales, o las que sc cstimen convenientes; a través de cursos. seminarios, congresos,
foros, y eventos de actualizacion profesional; asi como proporcionar asesoramicnto técnico en
el ambito de su competencia a nivel nacional o internacional.

FUNCIONES:

e Planificar, coordinar, cjecutar y supervisar los cursos OMI y otros cursos téenicos
desarrollados por ¢l Instituto.

e (Coordinar ¢l control y actualizacién de los cursos y programas para la formacion de
marinos.

e Supervisar a los instructores para asegurarsc de que cumplan con lo establecido en cl
programa curricular y con los planes de estudios previamente establecidos.

e lixpedir y firmar cuando corresponda, los diplomas de terminacion de los cursos del
Instituto T'écnico Maritimo.

e Elaborar el Plan de desarrollo y el anteproyccto de presupuesto del Instituto.

e Mantener actualizados los planes y programas de los cursos del instituto, de acuerdo a
Jas ultimas tendencias curricularcs y a los requerimientos del STCW y sus enmiendas.

e Presentar a la Vicerrectoria Académica sus planes y programas académicos, para su
evaluacion y remision al Consejo Académico para su aprobacion.

e Preparar la programacion anual de las actividades a desarrollar durante el periodo
correspondiente y las practicas profesionales de los estudiantes.

e Disciar cstrategias administrativas y académicas que permitan alcanzar los objetivos
del ITEMAR de manera eficaz y efectiva.

e (Coordinar con la lscucla de Liderazgo y demas unidades correspondientes el
desarrollo dec las actividades extracurriculares, como ligas deportivas, actividades
sociales y culturales.

e Informar a la Vicerrectoria Académica sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualesquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean scialadas por la
Ley. el Estatuto Organico, los Reglamentos, el Superior Jerdrquico y la Rectoria.
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17.9 - FACULTADES

UNIDAD DE QUIEN DEPENDEN: VICERRECTORIA ACADEMICA

Es la Unidad Académica que concentra las Iiscuclas organizadas cn facultades de acuerdo a
su linea de especializacion. Tiene como ente politico la Junta de Facultad, y una unidad
Directiva denominada Decanato.

17.9.1 - JUNTAS DI FACULTAD

Cada Junta de Facultad es ¢l maximo organo de gobicrno de la Facultad. Tiene caracter
colegiado y estard integrado por los siguientes miembros con derecho a voz y voto:

1.
&

.
o 1

I:1 Decano, quien la presidira.

ILos Dircctores de Escucelas.

Il (la) Asistente Ejecutivo (a) del Decano, que funge como Secretario (a) de la
Junta de¢ I'acultad. (sin derecho a voz ni voto)

l.os Profesores de la Facultad.

l.os representantes estudiantiles, cuyo numero cquivaldra a un (1) estudiante por
Escuela.  Estos representantes deben ser cstudiantes regulares de los dos (2)
altimos afios con un indice académico no inferior a 2.00, clegidos mediante el
sistema establecido para tal fin.

BASE LEGAL:

Ley N° 40, de 1 de diciecmbre de 2005, que creca la Universidad Maritima
Internacional de Panama
Lstatuto Orgénico de la Universidad.

OBIJETIVO:

Velar por cl desarrollo académico de las Facultades, Liscuclas y Departamentos de la
Universidad, asegurando una planificacion curricular actualizada y un sistema dc normas que
regulen el ¢jercicio de la docencia.

FUNCIONES:

Son funciones de las Juntas de Facultad, las siguientes:

1.

o

6.

Preparar para la aprobacion del Conscjo Académico, los proyectos por los que crean
o modifican las Escuelas u otras unidades académicas; previa revision técnica de la
Dircccion de Planificacion Universitaria y la Comision de Asuntos Académicos.
Revisar, modificar y someter a aprobacion del Conscjo Académico la oferta
académica anual.

Someter a aprobacion del Conscjo Académico y Administrativo los concursos,
ascensos de categoria y reclasificaciones: previa coordinacion con la Direccion de
Recursos Humanos y la Vicerrectoria Académica.

Proponer ¢l plan de desarrollo de la Facultad ante las autoridades correspondientes.
Aprobar ¢n primera instancia. las solicitudes de licencias, becas y sabaticas del
personal de la Facultad y someterlas a consideracion de la Vicerrectoria Académica
para su poslerior presentacion al Rector.

Sustentar a través del Decano, la aprobacion, creacion, apertura y reapertura de
carrcras ante ¢l Consejo Académico, segun lo establezcan los Reglamentos.
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10.

L
12.

la

Listablecer, conjuntamente con las Escuelas que brindan servicio a las diferentes
carreras, los horarios de clases y de exdmenes finales de las distintas asignaturas
ofrecidas y recomendar los cursos que seran cerrados.

Aprobar la creacion de comisiones cspeciales para atender asuntos especificos de la
Facultad.

Aprobar los rcglamentos especificos que requicra la Facultad para su
funcionamiento académico y administrativo y someterlos a las instancias
correspondientes.

Presentar recomendaciones para la modificacion de los Reglamentos especificos de
la Facultad y someterlos a la aprobacion del Consejo Académico.

Elaborar y aprobar su Reglamento Interno.

Cualesquicra otras funciones que se deriven de la Ley, ¢l Estatuto Orgdnico y los
Reglamentos.

Junta de Facultad sc reunira en sesiones ordinarias convocadas por el Decano que la

presida, por lo menos una vez al mes, y en scsiones cxtraordinarias cuando sea
necesario, contando con el qudrum establecido de la mitad mas uno de sus miembros y
convocadas por ¢l Decano de la Facultad.

17.9.2-DECANATOS:

UNIDAD DE QUIEN DEPENDI:: VICERRECTORIA ACADEMICA

[.os Decanatos en gencral responden al siguiente objetivo y a las siguientes funciones:

OBJETIVO:

Dirigir toda la actividad académica, de investigacion, administrativa, de extension, de
produccion y servicios de la Facultad y sus Escuelas.

FUNCIONIS:

Planificar, y organizar las actividades académicas, de investigacion, extension y
serviclo, dentro de la estructura académica de la facultad.

Dirigir y coordinar la ¢jeccucion del Plan Estratégico y el Programa Anual de
Trabajo dc la Facultad.

Velar que el personal docente. investigador y administrativo de la facultad cumpla
con sus funcionces.

Iinviar mensualmente a la Vicerrectoria Académica ¢l informe relativo a las
licencias ¢ inasistencia de los profesores de la facultad, a fin que éstas sean
debidamente registradas.

Velar por cl debido funcionamiento de las liscuelas, departamentos y demds
dependencias de la Facultad.

Supervisar el proceso de matricula de la Facultad, cn coordinaciéon con Secretaria
General.

Promover y preparar los proyectos de rcglamentos que cstime necesarios y
someterlos a la consideracion de la Junta de Facultad.

Mantener contacto con todas las unidades universitarias y con instituciones analogas
cn ¢l pais y en ¢l exterior.

Velar por la adecuada cjecucion y difusion del presupuesto de funcionamiento ¢
inversion asignado a su respectiva facultad.

Dirigir la claboracidén y publicacion del Boletin Informativo de la Facultad en
coordinacion con la Direccidon de Planificacion Universitaria y la Direccion de
Comunicacion Corporativa.

Estimular la evaluacion periddica de los planes y programas de las diferentes
carreras que se imparten cn la facultad y velar por ¢l nivel académico de las mismas.
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Preparar ¢l antcproyecto de presupuesto (funcionamiento ¢ inversion) de la
FFacultad, informar a sus micmbros y remitirlo a las instancias correspondientes.
Representar a la Facultad en los actos, ceremonias y comunicaciones oficiales.
Convocar y presidir las Juntas de Facultad.

Iixpedir, conjuntamente con el Secretario General y ¢l Rector de la Universidad, los
diplomas quc ésta otorgue.

Despachar los asuntos o consultas que le scan presentadas por el Rector y los
Vicerrectores, asi como por los profesores, estudiantes y funcionarios de la facultad,
sin intervencion de la Junta de Facultad, cuando scan de simple tramite
administrativo.

Presentar en cada periodo académico la organizacion docente de la Facultad al
Vicerrector Académico, y dirigir la elaboracion de los respectivos horarios.

Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en la facultad y aplicar las sancioncs
disciplinarias quc le correspondan de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos
universitarios.

Velar por el cumplimicnto de las disposiciones que regulan el funcionamiento de la
Universidad en gencral y de la Facultad en particular.

[nformar a la Vicerrectoria Académica sobre el desarrollo de sus procesos de
trabajo.

Cualquiera otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean sefialadas por la
Ley. el Estatuto Organico, los Reglamentos, ¢l Superior Jerarquico y la Rectoria.

ORGANIZACION

Para ¢l cumplimicento de sus funciones y ¢l logro de su objctivo existira tantos decanatos
como facultades, a saber: Decanato de la Facultad de Ciencias del Mar, Decanato de la
Facultad de Ciencias Nauticas, Decanato de la Facultad de ‘Transportc Maritimo y Decanato
dec la Facultad de Ingenieria Civil Maritima, con sus respectivas Escuelas; y otros que sean
creados en el [uturo.

17.9.2.1 ESCUELAS:

l.a Iiscucla es la unidad académica que dentro de una Facultad tienc a su cargo la
administracion de programas de licenciatura y téenicos.

OBIJETIVO:

Programar, coordinar y administrar ¢l proceso de aprendizaje.

FUNCIONES

Coordinar y administrar las carreras o especialidades de estudios que termine con cl
grado dec licenciatura o de nivel técnico universitario y otros programas quec sc
desarrollen.

Programar, coordinar, cjecutar, administrar y cvaluar los planes y programas de
estudios de las carrcras bajo su responsabilidad.

Mantener una cstrecha coordinacion con el Decanato para los efectos de la asignacion
de los docentes necesarios para cl desarrollo de las carreras a su cargo.

Mantener actualizados los expedientes y fichas académicas de los estudiantes de las
-arreras bajo su responsabilidad.

Planificar con la Coordinacion de Plancs y Programas, el disefio y desarrollo de los
programas dc las carrcras que le correspondan.

Propiciar vinculos y relaciones con otras lLiscuclas de facultades, Universidades
nacionales ¢ internacionales, que permitan el intercambio de conocimiento y recursos.
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Ofrecer a los estudiantes la informacion y orientacion necesarias para un bucn
desempeio académico.

Dirigir y coordinar, de acucrdo con el Estatuto Organico y Reglamentos pertinentes,
las tarcas de la Escuela, y rendir informes ante ¢l Decano.

Confeccionar los horarios de las asignaturas que se dictan en la Escuela para solicitar
el servicio a las Unidades correspondicntes y comunicar a los mismos el cierre de los
cursos con matricula insuficiente.

Coordinar los procesos de matricula de los estudiantes de la carrera que administra cn
coordinacion con Secretaria General.

Analizar y cvaluar, para la correspondicnte homologacion y convalidacion. los cursos
y programas; asi como los titulos y grados de estudiantes, procedentes de otras
Liscuelas, IFacultades y Universidades.

Preparar los horarios para los examenes finales y de rehabilitacion, en coordinacion
con ¢l Decanato y Secrctaria GGeneral.

Coordinar con ¢l Decanato, la asignacion de los docentes y supervisar la labor de los
mismos.

Supervisar la aplicacion del instrumento de las evaluaciones de desempefio sefialados
en cl Sistema de Gestion de la Calidad, que sc cstablezcan en la UMIP, ¢n
coordinacién con la Dircecidn de Planificacion Universitaria.

Supervisar, en coordinacion con la Direccion de Embarque y Practica Profesional, las
practicas profesionales y el servicio social que deben prestar los estudiantes.

Proponer al Decano ¢l nombre de los Jurados encargados de cvaluar los trabajos dec
graduacion, asi como aquellos estudiantes que colaboraran en otras unidades
académicas.

Velar por ¢l efectivo cumplimiento de las disposiciones que haya aprobado ¢l Conscjo
Académico y la Junta de Facultad.

Impulsar ¢l proceso de acreditacion de la carrera, segun las normas nacionales ¢
internacionales en esta materia.

Otras tarcas que le asigne los Organos de Gobierno, ¢l Estatuto Orgénico, los
recglamentos universitarios, ¢l Decano y la Rectorfa,
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18. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: RECTORIA

BASE LEGAL:

Ley N° 40, de 1 de diciembre de 2005.
Estatuto Organico.

OBIETIVO:

Contribuir al desarrollo académico de la Universidad, a través de la planificacion y
promocion de la investigacion cientifica, de estudios de postgrado y las actividades de
extension.

FUNCIONES:

Promover la investigacion cientifica, el desarrollo del conocimiento, de los estudios de
postgrado y actividades de extension Universitaria.

Asistir al Rector en la planificacion, organizacion, supervision y control de las
actividades de investigacion, de gestion del conocimiento, postgrado y extension de
la Universidad.

Proporcionar a los estudiantes las herramientas y competencias necesarias para
desempefiarse de mancra eficiente dentro del conglomerado maritimo.

Elaborar su plan de desarrollo y someterlo a la aprobacion del Conscjo de
Investigacion, Postgrado y Extension.

Preparar ¢l anteproyecto de presupucsto de la Vicerrectoria en atencion a los
lincamientos de la Direccién de Planificacion Universitaria.

Ofrecer una enscfianza integral, que promucva una gestion maritima-portuaria
nacional y regional cficiente.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones que el Rector adopte, en relacion a los

Convenios y Acuerdos de Ejecucion en materia de Postgrado, Investigacion y
Extension.

Atender los asuntos de su competencia y velar porque los funcionarios bajo su
autoridad desempefien su labor eficientemente.

Mantener un sistema de estadisticas producto del desarrollo de sus procesos de trabajo
para realimentar el Sistema de Gestion de Calidad.

Promover politicas prioritarias y programas de investigacion en las éareas cientifico
tecnologico que respondan a las necesidades del desarrollo de la industria maritima y
del desarrollo nacional.

Disefiar y aplicar normas y procedimicntos administrativos que faciliten el control
continuo y la evaluacion periddica de las politicas, prioridades y proyecciones de
investigacion.

Impulsar la actualizacion cientifica y técnica de sus miembros y de la comunidad
universitaria en su conjunto.

Propiciar el desarrollo de cstudios de Postgrado en areas prioritarias para el desarrollo
nacional.

Desarrollar y aplicar mecanismos de evaluacion y supervision curricular y docente
para los programas de Postgrado, en coordinacion con la Direccién de Planificacion
Universitaria.

Desarrollar  y/o canalizar proyectos de Asistencia Téenica y Cooperacion
Internacional.
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Administrar un sistema de informacion cientifica y tecnoldgica que actiie como agente
de apoyo al desarrollo de los programas de Investigacion y Postgrado.

e Promover la formacion integral de investigadorcs cn las diversas drcas del

conocimiento.

e Reccomendar a la Rectoria la adopeion de politicas de investigacion.

e Coordinar las labores de difusion y extension cientifica y cultural de la Universidad.

e Informar a la Rectoria sobre el desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean scfialadas por la Ley,

cl Estatuto Organico, los Reglamentos y la Rectoria.

ORGANIZACION:

[.a Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension, para el cumplimiento de sus
funciones contard con las siguientes unidades: La Direccion de Investigacion, Desarrollo ¢
Innovacién; La Direcciéon de Postgrados; La Direccion de Extension y la Direccion de
Gestion del Conocimiento.

18.1- DIRECCION DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: VICERRECTORIA  DE
INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION.

OBJETIVO:

Promover ¢ incrementar la Investigacion Cientifica y Tecnologica, a fin de acrecentar cl
aporte de la Universidad, al disefio y aplicacion de politicas, planes y programas que
correspondan con las necesidades del desarrollo nacional.

FUNCIONES:

e Promover, planificar y establecer objetivos de investigacion, desarrollo ¢ innovacion
tecnologica, preferentemente interdisciplinario, relacionados con las aplicaciones
de nuevos conceptos y tecnologias vinculadas a la Industria Maritima.

Ijecutar las politicas. planes y programas de investigacion aprobadas por los niveles

supcriores.

o Aplicar mecanismos de¢ coordinacion entre la Direccion de Investigacion, las
Facultades, los Centros ¢ Institutos que faciliten el desarrollo de la investigacion.

e Organizar y supcrvisar la aplicacion de proccdimientos administrativos que
coadyuven al desarrollo de la investigacion en la Universidad.

e Organizar la infracstructura necesaria para la administracion de los programas de
investigacion con las direcciones pertinentes, segun sea ¢l caso.

e Coordinar con las Facultades, Centros e Institutos la elaboracion del programa anual
de investigacion y ¢l anteproyecto de presupuesto del area.

e Dar scguimiento a la cjecucion de las investigaciones y evaluar los resultados finales
de las mismas.

e Desarrollar actividades de formacion, perfeccionamiento y actualizacion de personal
docente, administrativo e investigativo en los temas de su competencia.

e Promover y organizar cventos de cardcter cientifico a nivel nacional e internacional
y desarrollar programas dirigidos a la formacion de investigadores.

e Llaborar ¢l Plan Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de la Direccion
en atencion a las Directrices de la Dircccion de Planificacion Universitaria.

e Organizar, desarrollar y evaluar sus plancs, programas y proyectos de investigacion.
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Gestionar la consccucion de fondos para sufragar los costos de investigaciones
prioritarias.

Difundir y publicar los resultados de las investigaciones rcalizadas a través de una
revista especializada de la Universidad.

Mantener un registro actualizado de los proyectos de investigacion que se realicen a
nivel institucional y expedir las certificaciones correspondientes cuando los
soliciten los investigadores.

Informar a la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Ixtension sobre el
desarrollo de sus procesos de trabajo.

Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que lc scan sefialadas por la
Lcy, el Estatuto Organico, los Reglamentos, el Superior Jerarquico y la Rectoria.

18.2. DIRECCION DE POSTGRADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE  QUIEN  DEPENDLE: VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION.

OBJETIVO:

Promover y desarrollar los estudios de Postgrados, Macstrias y Doctorados en la
Universidad, a través del discfio de politicas, planes y programas que respondan a las
neccesidades de la comunidad maritima nacional e internacional.

FUNCIONES:

Formular e implantar los mecanismos, procedimientos y técnicas de administracion
curricular de los programas de Postgrado, ajustandosc a las normas legales,
cstatutarias y reglamentarias vigentes en la Universidad.

Disefiar estrategias que permitan regular el funcionamiento de los programas de
postgrado, en armonia con los de pregrado, para ¢l cumplimiento de las funciones
de docencia, investigacién y, extension, con miras a lograr una oferta académica de
la mas alta calidad.

Aplicar las normas vigentes en materia de seleccion y contratacion del personal
docente de los programas de postgrado.

Desarrollar programas de postgrados, maestrias y doctorados de acuerdo a las
nccesidades de los sectores publicos y privados del Sector Maritimo en General,
incluyendo las actividades auxiliares.

Supervisar la aplicacion de las politicas y reglamentaciones a nivel de postgrados
que se establezcan en la Universidad.

Evaluar y mantener actualizados los planes y programas de postgrado.

Iovaluar los proyectos de cursos de especializacidn, macstria y doctorados que
propongan las Facultades.

Sugerir politicas y normas generales de Postgrado para que la Vicerrectoria de
Postgrado, Investigacion y Extension eleve a la consideracion del Conscjo de
Investigacion, Postgrado y Extension.

Supervisar la cjecucion 'y evaluar los resultados de los programas de
especializacion, maestrias y doctorados, en  sus aspectos académicos 'y
administrativos.

Evaluar y aprobar e¢n primera instancia los proyectos de postgrado que propongan
las Facultades, y otras Unidades Académicas y emitir informes para conocimiento
y aprobacion por el Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension.
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e Elaborar conjuntamente con las Facultades el programa anual de trabajo, a nivel de
Postgrado, y el anteproyecto de presupuesto del area.

e Promover la integracion de las funciones de postgrado con las de investigacion,
docencia, y extension.

o Coordinar y difundir a nivel institucional las actividades para ¢l aprovechamiento
de becas internacionales de postgrado.

e Mantener relaciones de intercambio con instituciones especializadas y
universidades extranjeras.

o Livaluar los titulos y diplomas de Postgrado para los cfectos de homologacion,
convalidacién u otros tramites, haciendo las recomendaciones pertinentes a la
Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension.

e Llevar el control estadistico de sus procesos de trabajos.

e Informar a la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y [Ixtension sobre el
desarrollo de sus procesos de trabajo.

o Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean scfialadas por la
Ley, cl Estatuto Organico, los Reglamentos, ¢l Superior Jerarquico y la Rectoria.

18.3. DIRECCION DE EXTENSION

UNIDAD  ADMINISTRATIVA DE  QUIEN DEPENDE: VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION.

OBJETIVOS:

e Relacionar a la Universidad con los sectores de la sociedad, mediante la difusion de
la ciencia, la tecnologia y cultura, a través de la ejecucion de programas, proyectos
de desarrollo sostenido asi como de acciones y estrategias de educacion continua.

e ljccutar ecstratcgias para que los productos de la investigacion cientifica y
tecnologica, y del desarrollo de los procesos académicos contribuyan a la solucion
de los problemas nacionales y regionales y al fortalecimiento de sus capacidades.

FUNCIONES:

e Listablecer y coordinar las relaciones de la Universidad con la comunidad nacional
¢ internacional con el proposito de mejorar los programas y servicios de extension
universitaria.

e Implementar y ¢jecutar la politica de Extension que determinen los Organos de
Gobierno y la Rectoria de la Universidad.

e FElaboracion de normas y procedimicntos gencrales de funcionamicnto de la
Direccion de Extension y someterlos a consideracion de la Vicerrectoria.

e Proveer herramientas innovadoras de capacitacion mediante programas
autosuficientes y rentables que suplan las demandas del sector.

e Planificar, dirigir y coordinar la elaboracion de la programacion de Extension
Universitaria cn conjunto con las instancias universitarias correspondicntes.

e Coordinar la programacién con las instancias administrativas y académicas
correspondientes para lograr la formacion integral del profesional y contribuir al
enriquecimiento educativo de la socicdad.

e Organizar actividades de promocién de la Cultura Nacional y Universal, a través de
distintas manifestaciones, coordinando con las instancias universitarias
correspondientes.

e Elaborar cl Plan Anual de trabajo y cl anteproyecto de presupuesto de la Direccion
de acucrdo a los lineamientos de la Direccion de Planificacion Universitaria.

e Mantener actualizado un sistema de registros estadisticos del desarrollo de sus
planes, programas y proyecctos.
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o Informar a la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension sobre el
desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le scan sefialadas por la
Ley, el Estatuto Orgénico, los Reglamentos, ¢l Superior Jerarquico y la Rectoria.

18.4 DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE  QUIEN DEPENDL: VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION.

la Dircccion de Gestion del Conocimiento estara formada por los siguicntes
Departamentos:  Propiedad Intelectual.  Universidad  I'mpresa  Estado,  Centro de
Emprendimicnto.

OBJETIVOS:

e Ascsorar a la alta direccion y demas directivos de la Universidad Maritima
Internacional de Panamd, en materia de Propiedad Intelectual, Transferencia de
Resultados de Investigacion, relacion  Universidad-Empresa, Centros  de
Emprendimiento, Incubadoras, entre otras actividades provenientes de la gestion
del conocimiento.

e Propiciar la produccién y transferencia del conocimiento en la Universidad
Maritima Internacional de Panamda, mediantc la generacion de programas que
vinculen a toda la Comunidad Universitaria.

FUNCIONES:

e Asegurar ¢l proceso de produccion de bienes tangibles ¢ intangibles, producto de
actividades innovadoras ¢ intelectuales, de la Familia UMIP.

e Proporcionar informacion a las autoridades universitarias y al publico ¢n general en
lo concerniente a autores, inventores, discfiadores y obtentores de las creaciones
realizadas en la Universidad Maritima Internacional de Panama.

e Gestionar convenios y acuerdos de cooperacion, de apoyo tecnologico y ascsoria en
temas maritimos; asi como aquellos contratos de cesion de explotacion de patentes,
de servicios y de formacion y cualquier otro que se amerite para proyectos de
investigacion de la Universidad Maritima Internacional de Panama.

e Analizar las propucstas de acuerdos, convenios y contratos que incluyan activos
intangibles generados en la Universidad Maritima Internacional de Panama y
cfectuar las recomendaciones pertinentes.

e Verificar ¢l cumplimiento de los requisitos nccesarios en las creaciones
desarrolladas por estudiantes, docentes, investigadores o administrativos, para
conceder ¢l aval respectivo y solicitar el correspondiente registro.

e Ascsorar a la alta dircccion y demds directivos de la Universidad Maritima
Internacional de Panama, en materia de Propiedad Intelectual, Transferencia de
Resultados de Investigacion y la relacion Universidad-Empresa-Estado.

e Ascsorar a las autoridades competentes en los aspectos relacionados con los
resultados de la negociacion que se deriven de los derechos intangibles (derecho de
autor y propicdad industrial).

e [Efectuar las recomendaciones pertinentes en torno al reconocimiento de la
participacion ccondmica en los beneticios o licenciamientos de derechos exclusivos
de la Universidad.

e Somecter a consideracion de los correspondicntes oOrganos de gobierno de la
Universidad Maritima Internacional de Panama, las propucstas de creacion y/o
modificacion de las politicas, normas y procedimientos sobre proteccion del
conocimiento, la relacién Universidad-Empresa-Estado.
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Recomendar a la Rectoria el tramite de deposito de los nombres (nombre
comercial, marcas de productos, scrvicios o representaciones graficas); asi como
los escudos, emblemas e insignias de la Universidad Maritima Internacional de
Panama y sus facultades, centros e institutos.

Difundir, en la comunidad universitaria y en el publico en general, las politicas,
disposiciones, normas y procedimientos vigentes en materia de proteccion del
conocimiento, la relacion Universidad-Empresa-listado y la transferencia de
resultados, a través de acciones de capacitacion, de orientacion y otras que pucdan
requerirsc.

Administrar los centros de emprendimiento y las incubadoras establecidas en la
Universidad Maritima Internacional de Panama.

Promover, en la comunidad universitaria, una actitud creadora, emprendedora ¢
innovadora cn los ambitos vinculados con la Industria Maritima.

Elaborar el Plan Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de la Direccion
en atencidn a las Dircctrices de la Direceion de Planificacién Universitaria.
Mantener actualizado un sistema de registros cstadisticos del desarrollo de sus
plancs, programas y proyectos.

Informar a la Vicerrectoria de Postgrado, Investigacion y Extension sobre cl
desarrollo de sus procesos de trabajo.

Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le scan sefaladas por La
Ley, El Estatuto Organico, Los Reglamentos y ¢l Superior Jerarquico.
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19. ESCUELA DE LIDERAZGO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: RECTORIA.

BASE LEGAL:

7

Ley N° 40, de | de diciembre de 2005

Estatuto Orgéanico

Resolucion UMIP-CU-011-07 del 1 de noviembre de 2007, por el Cual se aprueba el
Reglamento de Liderazgo del Cuerpo de Cadetes.
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OBIJETIVO:

Garantizar la formacidn integral de cadetes con competencias, habilidades y actitudes de
lideres preactivos, capaces de actuar con justicia, respetar las reglamentaciones, y efectivos y
oportunos en sus decisioncs.

Fortalecer los mecanismos que garanticen la correcta aplicacion de normas y procedimicntos
en la ¢jecucion de los servicios a los estudiantes facilitindoles ¢l desarrollo de actividades
propias con el fin de procurarles bienestar integral y un mejor desenvolvimiento en su vida
universitaria y personal.

FUNCIONES:

e Dirigir, coordinar y organizar todas las actividades oficiales de la Escucla de
Liderazgo.

e Ejecutar un sistema de disciplina enfocado en el realce de valores y competencias
que capaciten al individuo para la vida y ¢l trabajo en ¢l mar.

e Crear ¢ implementar un sistema de Cuerpo de Oficiales y Especialistas que capaciten,
modelen y guien al Cuerpo de Cadetes de la Escucela de Liderazgo de la UMIP.

e Participar en comisiones o comité de trabajo que designe el Rector, los Organos de
Gobierno, e¢n relacion a asuntos estudiantiles.

e Garantizar ¢l cumplimiento de las decisiones que en materia de asuntos estudiantiles
acuerden los Organos de Gobierno.

e Brindar asistencia administrativa y de recursos, neccsarios para la organizacion y
normal funcionamiento de las asociaciones estudiantiles.

e Recibir para su cstudio y recomendacion los asuntos que cl Consejo Académico
apruebe en materia de Asuntos Estudiantiles.

e Asegurar ¢l cumplimiento a cabalidad del Reglamento de la Escuela de Liderazgo.

e Promover modelos de participacion responsable de los estudiantes en los procesos de
desarrollo de¢ la universidad, a través de eventos culturales, curriculares vy
extracurriculares, deportivos, de promocion de la salud integral, entre otros.

e Dar seguimiento al desarrollo de los planes y programas de la Clinica de Atencion
Intcgral.

e Promover ¢l adecuado funcionamiento de la Escuela de Liderazgo, a lo interno y cn
sus relaciones con las unidades académicas y demas dependencias universitarias.

e (Crear y mantencr actualizado un sistema de control cstadistico para realimentar al
Sistema de Gestion de Calidad.

e Coordinar y organizar los desfiles oficiales donde participe la Universidad Maritima
Internacional de Panama.

e (Coordinar y organizar cambios c¢n el cuerpo de cadetes y ¢l reemplazo de sus
unidades.

e Informar a la Rectoria sobre ¢l desarrollo de sus procesos de trabajo.

e (Cualquiera otras funciones inherentes a la unidad, o que le scan sefialadas por la Ley,
el Estatuto Organico, los Reglamentos y ¢l Despacho Superior.

ORGANIZACION:
[La Escuela de Liderazgo, para el logro de sus objctivos y ¢l cumplimiento de sus funciones

contara con un Comité de Liderazgo y dos (2) Departamentos: El Departamento de Bienestar
Estudiantil y la Clinica de Atencion Integral.
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ZA

19.1-

COMITE DE LIDERAZGO:

Il Comité de Liderazgo es el Organo mdximo de decision en los programas que le scan
aplicables, supeditado y dirigido por el Director de la Escuela de Liderazgo de la UMIP.

BASE LIEGAL:

e [cy40de 1 de diciembre de 2005
e [statuto Organico
e Resolucion UMIP-CU-011-07 Del 1 de noviembre de 2007, por ¢l Cual se aprueba
el Reglamento de Liderazgo del Cuerpo de Cadetes
OBJETIVO:

Apoyar la buena marcha dc la Escucla de Liderazgo y el logro de sus objetivos, garantizando
¢l cumplimiento del Reglamento de Liderazgo, la formacion de valores y el desarrollo de
competencias cn los estudiantes de la UMIP.

MIEMBROS:

El Comité de liderazgo esta compuesto por:

1. El Comandante del Cuerpo de Cadetes

2. El Vicerrector Académico o un representante de la Vicerrectoria. Académica bajo su

designacion.

3. El Asesor Legal.

4. Un representante de los Oficiales de Disciplina.

5. Brigadier Mayor o un representante bajo su designacion.

6. El Jefe de Compaiiia a la que pertenece ¢l cadete implicado o un representante bajo

su designacion solo con derecho a voz.
FUNCIONES:

1. Discutir temas de relevancia para la Escuela de Liderazgo y celebrar audiencias, a
través de las cuales se conoce, se escucha ¢ imparte justicia respecto a las faltas
cometidas por los estudiantes que se encuentren dentro de su dmbito de aplicacion.

2. Presentar rccomendaciones sobrc cambios, mejoras, adendas o eliminaciones
respecto al Reglamento de la Escucla de Liderazgo.

3. Conocer, escuchar ¢ impartir justicia respecto a las faltas de los estudiantes a los
Reglamentos, cuando las faltas ameriten sanciones de 26 a 50 Deméritos.

4, Elaborar su reglamento de funcionamiento, ¢l cual incluird los derechos, dcberes y

régimen disciplinario estudiantil, sin menoscabar los derechos humanos, el cual sc
remitira al Consejo Académico para su cvaluacion y aprobacion.

19.2 - DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: ESCUELA DE LIDERAZGO

OBIJETIVO:

Fomentar la formacion integral de los estudiantes a través de la ejecucion de actividades
sociales, econdmicas, culturales, artisticas, y folkloricas; curriculares o extracurriculares.
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FUNCIONLES:

e Planificar, organizar, dirigir y controlar los programas dc bicnestar y atencion
integral de los estudiantes de acuerdo con las politicas y prioridades establecidas.

e Cumplir con las normas y reglamentaciones para la prestacion de los servicios de
bienestar cstudiantil considerando criterios  técnicos para la  evaluacion
socioeconomica de los estudiantes.

e Brindar informacién y orientacion a los estudiantes sobre los servicios que se ofrecen
y la importancia de atender las reglamentaciones al solicitarlas.

e [Evaluar la efectividad de los programas de bienestar cstudiantil en términos de
poblacion cubierta y tipo de servicio.

e Llevar un sistema actualizado de las estadisticas que generen los procesos de trabajo.

e Proponer nucvos servicios de bicnestar atendiendo a las necesidades del cstudiante
universitario y los recursos institucionales.

e Apoyar la organizacion de grupos artisticos, culturales, folkloricos y deportivos
representativos de los estudiantes universitarios.

e Programar, organizar y dirigir los programas dc orientacion a los estudiantcs sobre su
participacion efectiva en las organizaciones estudiantiles que los representan o en su
participacion voluntaria como miembro de la comunidad universitaria.

e Brindar ¢l apoyo nccesario para fortalecer la organizacion dc las asoclaciones
estudiantiles establecidas en las diferentes unidades académicas.

e Aplicar las reglamentaciones y procedimicntos establecidos para la organizacion y
funcionamicnto de las asociaciones estudiantiles.

e Organizar scminarios de capacitacion y orientacion a la poblacion estudiantil para
incentivarlos a participar mas cooperativamente cn ¢l estudio y trabajo de equipo.

e Mantener actualizado un sistema de registros estadisticos del desarrollo de sus
planes, programas y proyeclos.

e Informar a la Rectoria sobre ¢l desarrollo de sus procesos de trabajo.

e Cualquiera otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean sefialadas por La
Ley, El Estatuto Orgéanico, .os Reglamentos y la Rectoria.

e Atender cualesquicra otras funciones que en el cumplimiento de sus objetivos que le
asigne el Supcrior. Jerdrquico.

19.3 - CLINICA DE ATENCION INTEGRAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE QUIEN DEPENDE: ESCUELA DE LIDERAZGO

OBJETIVOS:

e Fomentar la promocion de la salud integral, estilos de vida y entornos saludables, y
la prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

e Garantizar el bucn estado de salud de los aspirantes a ingresar a la UMIP de acuerdo
a lo establecido por los convenios internacionales ratificados por Panama.

FUNCIONES:
e Ijecutar procesos para cl control de salud integral y de enfermedades cronicas, tanto

a cstudiantes, docentes y administrativos.
e Atender urgencias médicas que se presenten en la Universidad
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Gestionar el adecuado suministro de productos farmacéuticos y alines, y promover su
uso racional.

Dirigir y ¢jecutar las evaluaciones médicas a los cadetes y marinos de primer ingreso,
certificando los resultados.

Organizar y ¢jecutar campafas de vacunacion e inmunizacién para cstudiantes y
colaboradores de la Universidad.

Tramitar las tarjetas a todos los estudiantes de ultimo afio de Ingenicrias y los
marinos que asi lo descen., carné de manipulador de alimentos y certificacion de TB
test. ;

Organizar y promover charlas, seminarios y talleres sobre temas de salud, primeros
auxilios y cuidados médicos para cstudiantes y colaboradores.

Dirigir la campafia de donacion de sangre en la Universidad, en coordinacion con cl
Hospital Santo Tomas.

Participar en las actividades de Responsabilidad Social y de educacion continua de
la universidad.

Contribuir al fortalecimicnto de la vigilancia y control de riesgos y danos
ambientales y ocupacionales.

Administrar un sistema de registros cstadisticos del desarrollo de sus procesos de
trabajo.

Informar a la Direccion de la Escuela de Liderazgo sobre el desarrollo de sus
proccsos de trabajo.

Cualquicra otras funciones inherentes a la unidad, o que le sean scfialadas por la Ley.
el Estatuto Orgénico, los Reglamentos y la Rectoria.

ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO

RECTORIA /

|
ESCUELA DE

LIDERAZGO /

COMITE DE
LIDERAZGO /

BIENESTAR CLINICA DE ATENCION

ESTUDIANTIL INTEGRAL /
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ORGANIGRAMA DE NIVEL OPERATIVO

RLCTORIA /

NIVEL OPERATIVO

VICERRECTORIA DE
VICERRECTORIA INVESTIGACION,
ACADEMICA POSTGRADO Y
/ EXTENSION /
[ [
CENTRO DE DIRECCION DE
s MULADORES/ INVESTIGACION, DIRECCION D%
DESARROLLO l/ POSTGRADOS
INNOVACION
INSTITUTO TECNICO MARITIME LANGUAGE ) | L
MARITIMO / CENTER / ; ]

DIRECCION DI DIRELCIDN DE
| . iy GESTION DEL
' CONOCIMIENTQ,

. < UNIDAD DE: PLANES Y .
UNIDAD DE ADMIb?/ PROGRAMAS

ESCUELA DE ESTUDIOS .
GENERALES / BIBLIOTECA /

[ i | |

DIRECCION DE

FACULTADES EMBARQUE Y PRACTI
/ PROFESIONAL
ESCUELA DE LIDER.’?

SECTOR AL QUE PERTENLECI::

Educacion y Cultura
RELACIONES INTRASECTORIALES:

Ministerio de Educacién, Instituto para la Formacién y Aprovechamiento del Recurso
[Humano, Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrollo
Humano, Instituto nacional de Deportes. Universidad de Panama, Universidad Tecnologica
de Panama, Universidad Autonoma de Chiriqui, Universidad Especializada de las Américas,
Sccretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion.

RELACIONES INTERSECTORIALES:

Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de la Presidencia, Ministerio de Trabajo Y
Desarrollo Laboral, Ministerio de Salud, Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama,
autoridad del canal de Panama, Contraloria General de la Republica.
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ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion surte efectos a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Ley No. 40 de 1° de diciembre de 2005,
Iistatuto Organico de la UMIP, Resolucién de Junta Directiva N° 001-09 de 27 de mayo de 2009,

Resolucion de Conscjo Administrativo N° 016-12 de 8 de agosto de 2012.

Acta de la reuniéon Ordinaria de Junta Directiva N° 2 de 10 de septicmbre de 2012.

Dado en la ciudad de Panama, a los diez dias (10) dias del mes de septiembre de dos mil doce
(2012).

L o

e -J’ i
Ljcenciado José Herrera

/Presidente Encargado W
" Angel Atendio, MEd ___—

e

Secretario Ad/—,l_lﬂe"”"f

/
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