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INTRODUCCIÓN 

 

El Departamento de Gestión Institucional, de la Dirección de Planificación Universitaria, tiene el 
placer de brindarle el “Boletín Estadístico: UMIP en Cifras 2015” de la Universidad Marítima 
Internacional de Panamá. 
 
Este Boletín pone a su disposición, información “en cifras” de la UMIP en el cumplimiento de sus ejes 
estratégicos: “Investigación, Innovación y Aprendizaje, Docencia, Gestión de los Procesos y Mejora 
Continua y Cliente”, establecidos en su planificación estratégica quinquenal. 
 
El objetivo de este boletín, es brindarle una fotografía de los resultados obtenidos por la Universidad 
Marítima Internacional de Panamá durante el año 2015, sirviéndole de plataforma para cualquier 
consulta estadística que usted tenga acerca de esta Casa de Estudios. 
 

 

Capacitando para la vida… 
Capacitando para el trabajo. 
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A. EJE ESTRATÉGICO: INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE 

a. Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión 

La Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión tiene como finalidad contribuir al desarrollo 
académico, mediante la planificación y promoción de la investigación científica y actividad de 
extensión. 
 
En los cuadros siguientes, detallamos los programas realizados por la Vicerrectoría de Investigación, 
Postgrado y Extensión de la Universidad Marítima Internacional de Panamá – unidades gestoras de 
promover la capacitación continua en nuestra casa de estudios.  
 

Cuadro Nº 1 
UNIVERSIDAD MARÍTIMA INTERNACIONAL DE PANAMÁ 

MATRÍCULA POR PROGRAMA, SEXO Y NACIONALIDAD AÑO 2015 
No. de Programas  
 

No. Programas  
Ejecutados  

Matrícula por 
Programa 
Total  

Sexo Nacionalidad 

F M Panameños  Extranjeros  

Curso Incoterms 2010 1 9 4 5 9 0 

Misión Académica  Fundación 
Universitaria Tecnológico 
COMFENALCO 

1 15 11 4 0 15 

Misión Académica Fundación 
Universitaria Tecnológico 
COMFENALCO 

1 18 11 7 0 28 

Programa de Inducción sobre el  
Sector Marítimo y Portuario 

1 27 18 9 27 0 

Seminario Escuela Naval de 
Cadetes Almirante de Padilla 

1 25 12 13 0 25 

Misión Académica Tecmilenio de 
Durango 

1 15 10 5 0 15 

Programas de Capacitación para 
Docentes de MEDUCA, UMIP-
CAMARÁ MARÍTIMA 

1 30 11 19 30 0 

Curso de AutoCAD 2D Capacitación 
Docente FAICIMA VERANO 2015 

1 4 0 4 2 2 

Curso Técnico de 
Perfeccionamiento Docente Ajuste 
Mecánico y Tornería 

1 12 0 12 11 1 

Visita Académica Massachusetts 
Maritime Academy 

1 14 9 5 0 14 
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Curso a AMP - Introducción a la 
Medicina Marítima y 
Familiarización sobre las Diretrices 
para la Realización de los 
Reconocimientos Médicos de la 
Gente de Mar OIT/OMI  

1 40 11 29 36 4 

Total 11 209 97 112 115 104 

 

b. Instituto Técnico Marítimo 
En este sentido ITEMAR brinda a la sociedad panameña  fuerza laboral que año tras año contribuyen 
al desarrollo de los profesionales marítimos. Este año pudimos finalizar óptimamente con los 
siguientes Programas Académicos, a nivel de estudios de pregrado: 
 

Cuadro Nº 2 
UNIVERSIDAD MARÍTIMA INTERNACIONAL DE PANAMÁ 

MATRÍCULA POR CURSO EN ITEMAR, SEGÚN SEXO, Nacionalidad: año 2015 
Curso Total Sexo Extranjeros Nacionales Egresados 

Hombres Mujeres 

Total 1463 1150 207 151 1310 1460 

EURONAV 24 23 1   24 24 

Curso de Operaciones de Terminales Petroleras  30 24 6 2 28 30 

Curso de Capitán Yates 8 6 2   8 8 

Curso de Bote de Rescate 70 48 22 6 64 70 

Curso de Formación Básica para Operaciones de 
Carga en Petroleros y Quimiqueros 

112 87 25 12 100 112 

Curso de Marino Polivalente 38 28 10 1 37 36 

Curso Hotel Staff 13 7 6 1 12 12 

Curso de Marinos de aguas Nacionales 403 391 12 56 347 403 

Administración del equipo operativo en el puente 
de mando (BTM)  

50 48 2 5 45 50 

Seguridad Personal Responsabilidades Sociales 125 100 25 12 113 125 

Técnicas de Supervivencia Personal 132 95 37 12 120 132 

Prevención y Lucha Control de Incendios (Básico) 108 90 18 10 98 108 

Primeros Auxilios Básicos 90 65 25 10 80 90 

Curso Avanzado de Control de Incendios 33 31 2 2 31 33 

Formación Avanzada en las Operaciones de Carga 
en los Buques Tanqueros Petroleros 

15 13 2 2 13 15 

Formación En Sensibilización Sobre La Protección 
Para Toda La Gente De Mar 

112 25 5 12 100 112 

Marino de la Guardia de Navegación 2 2 0     2 

Uso operacional de los Sistemas de Información y 
Visualización de Cartas Electrónicas(SIVCE) 

29 27 2 2 27 29 
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Sistemas de Navegación con RADAR 23 21 2 2 21 23 

Sistemas de Navegación con APRA 23 21 2 2 21 23 

Operador General de Sistema Mundial de Socorro 
(SMSSM) 

23 21 2 2 21 23 

 

c. Cooperación Técnica y Relaciones Internacionales 

La Oficina de Cooperación Técnica y Relaciones Internacionales (CTRI) es la manifestación práctica del 
compromiso de la Institución con el desarrollo nacional y regional, al integrar áreas de financiación, 
tecnología, desarrollo sostenible, educación, investigación, pasantías, prácticas estudiantiles, calidad, 
inversión, entre otras, enfocadas al sector Marítimo, Portuario, Mercante y de Ciencias Marinas. Sus 
acciones se encaminan al intercambio de recursos técnicos, educativos y tecnológicos, para el 
beneficio de nuestros estudiantes y por tanto de nuestro país y de toda la región. 
 
A continuación, en el Cuadro Nº 3, presentamos una lista de aquellos convenios refrendados y 
firmados para la vigencia 2015. 
 
 

Cuadro Nº 3 
UNIVERSIDAD MARÍTIMA INTERNACIONAL DE PANAMÁ 

COOPERACIÓN TÉCNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES 

CONVENIOS: Año 2015 

REFRENDADOS OBJETIVO 

UMIP-UNIVERSIDAD DE CADIZ Para ordenar el conjunto  de 
actividades que ambas 
instituciones desean 
desarrollar en el marco del 
campus de excelencia 
internacional del mar 
CEIMAR. 

UMIP-BLUEFIELDS INDIAN & 
CARIBBEAN UNIVERSITY (BICU) 

 

UMIP- CONTINENTE SIETE 
SOCIEDAD ANONIMA 

 

UMIP-ITHSMUS BUREAU OF 
SHIPING 

 

UMIP-ALECOP  

UMIP-UNIVERSIDAD DEL CARIBE  

UMIP-INSTITUTO SMITHSONIANS 
DE INVESTIGACIONES 

TROPICALES 

 

UMIP-INTERNATIONAL MARINE 
EXPERT, S.A. 

 

  Fuente: Cooperación Técnica y Relaciones Internacionales. UMIP 
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d. Biblioteca 

La Biblioteca de la Universidad Marítima Internacional de Panamá, desarrolla y mantiene una 
infraestructura que pone a disposición de la comunidad universitaria un sistema de información 
documental eficiente. 
 
En los siguientes cuadros, podemos observar estadísticas de visitas (presenciales y virtuales) a la 
Biblioteca, así como la bibliografía disponible por especialidad. 
 

 
Cuadro Nº 4 

 
 Fuente: Biblioteca. UMIP. 
 

Cuadro Nº 5 

Fuente: Biblioteca. UMIP. 

 
 

 

                                                                                  Cuadro Nº 6 
 

Mes  N° de visitantes  

ENERO  25 

FEBRERO  30 

MARZO  130 

ABRIL  165 

MAYO  105 

JUNIO  90 

JULIO  110 

AGOSTO  100 

SEPTIEMBRE 130 

OCTUBRE  100 

 
BIBLIOTECA CONSULTAS INTERNAS PERÍODO ENERO-DICIEMBRE 2015 

 
CONSULTAS 
INTERNAS 

Cantidad de 
usuarios 

 
1369 

 

Consulta Interna 
 
 

                                                          1636 

 
                   BIBLIOTECA CONSULTAS EXTERNAS PERÍODO ENERO- DICIEMBRE 2015  

 
 

 
CONSULTAS 
EXTERNAS  

Cantidad de 
usuarios 

 
189 

 

        Consulta externa  
 
 

         209  
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NOVIEMBRE  75 

DICIEMBRE  45 

TOTAL  1,105 

 
 

B. EJE ESTRATÉGICO: GESTIÓN DE LOS PROCESOS Y MEJORA CONTINUA 

La Gestión de Procesos y Mejora Continua de la Universidad Marítima Internacional de Panamá, tiene 
como finalidad conjugar adecuadamente la relación entre las áreas operativas y las de apoyo, 
manteniendo siempre la visión de asegurar el desarrollo exitoso del proceso enseñanza-aprendizaje. 
 

a. Dirección de Recursos Humanos 

La Dirección de Recursos Humanos, de la Universidad Marítima Internacional de Panamá, es un 
organismo adscrito a la autoridad nominadora; que ejecuta políticas de recursos humanos en pro del 
crecimiento personal y profesional de los funcionarios de esta Casa de Estudios. 
 
Durante la gestión del 2015, la Dirección de Recursos Humanos, presenta las siguientes estadísticas 
de los proyectos realizados por la citada unidad ejecutora; además de la composición de su planta 
administrativa y docente. 
 
 

Cuadro Nº 7 
 

Universidad Marítima de Panamá 

Oficina de Recursos Humanos 

Número de Colaboradores según Grado Académico Culminado por Género: Año 2015 

Grado Académico No. Mujer Hombre 

Escuela Básica 13 3 10 

Escuela Secundaria 52 28 24 

Técnico 5 1 4 

Licenciatura 54 32 22 

Postgrado 7 3 4 

Maestría 22 13 9 

Doctorado 2 0 2 

Total 155 80 75 
Fuente: Dirección de Recursos Humanos. UMIP 
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Cuadro N° 8 
 

Universidad Marítima de Panamá 

Oficina de Recursos Humanos 

Personal Docente por Dedicación, según Facultad: año 2015 

Facultad No. Tiempo Completo Tiempo Parcial 

Facultad de Ingeniería Civil Marítima 5 4 1 

Facultad de Ciencias del Mar 3 3  

Facultad de Ciencias Náuticas 12 10 2 

Facultad de Transporte Marítimo 5 5  

Maritime Language Center 6 6  

Estudios Generales 10 5 5 

Instituto Técnico Marítimo 7 6 1 

Total 48 39 9 

 
      Fuente: Dirección de Recursos Humanos. UMIP 

 
Cuadro  Nº 9 

Universidad Marítima de Panamá 

Oficina de Recursos Humanos 

Número de Colaboradores según Estado de Contratación: Año 2015 

Estado de Contratación No. Mujer Hombre 

Eventual 29 15 14 

Interino 99 52 47 

Permanente 76 31 45 

Servicios Profesionales 128 37 91 

Total 332 135 197 

 
Fuente: Dirección de Recursos Humanos. UMIP 
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Cuadro N° 10 
 

Universidad Marítima de Panamá 

Oficina de Recursos Humanos 

Perfil Demográfico de Docentes según Dedicación: Año 2015 

Rango de Edad No. Tiempo Completo Tiempo Parcial 

18 - 26 0   

27 - 36 1 1  

37 - 46 12 12  

47 - 56 19 18 1 

57 - 66 9 4 5 

67 - 76 7 4 3 

Total 48 39 9 

 
                                                Fuente: Dirección de Recursos Humanos. UMIP 
 
 

Cuadro N° 11 
 

Universidad Marítima de Panamá 

Oficina de Recursos Humanos 

Perfil Demográfico Personal Administrativo 

Año 2015 

Rango de Edad No. 

18 - 26 8 

27 - 36 41 

37 - 46 39 

47 - 56 42 

57 - 66 24 

67 - 76 1 

Total 155 
 
                                                Fuente: Dirección de Recursos Humanos. UMIP 
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b. Dirección de Planificación Universitaria 

La Planificación Estratégica es una de las principales herramientas organizacionales de gestión 
utilizadas en diferentes tipos de empresas o instituciones. A partir del Plan Estratégico de la UMIP, 
diseñado en el año 2009, se determinaron 4 Ejes Estratégicos: Gestión de los Procesos y Mejora 
Continua; Satisfacción del cliente; Docencia; e Investigación, Innovación y Aprendizaje. 
 
La Planificación Estratégica de la Universidad Marítima Internacional de Panamá, es un elemento vital 
en un entorno en donde la competencia entre centros universitarios es cada vez mayor, el evidente 
proceso de cambio del mundo trae como consecuencia avances rápidos, pero sobre todo la exigencia 
de un personal calificado que pueda suplir y exceder las necesidades de un sector tan cambiante 
como lo es: la Industria Marítima. 
 
Detallamos a continuación, información estadística de las actividades realizadas en torno a 
Inversiones, Presupuesto, Gestión Institucional, entre otras áreas. 
 
El Presupuesto total asignado a la universidad para gastos operativos y de inversiones de enero a 
diciembre suma  B/.10,333,378.00,   de los cuales se hicieron compromisos por B/.8,054,064.00  
 
Dicha ejecución presupuestaria con respecto a la asignación se desglosa de la siguiente manera: 
 
Presupuesto de Funcionamiento: B/.6,293,483.00  - ejecución de      80%  
Presupuesto de Inversiones:          B/.1,760,581.00  - ejecución de            70 % 
      

Grafica N°1  
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Fuente: Departamento de Presupuesto. 
 
 

 

Cuadro N°12 

Universidad Marítima Internacional de Panamá 
Dirección de Planificación Universitaria 

Departamento de Presupuesto 
 

Ejecución de los Ingresos Según Tipo-al 31 de Diciembre de 2015 (en balboas) 
TIPO DE INGRESO  PRESUPUESTO 

LEY 2015 
INGRESO 

ASIGNADO 
AL 

30/12/2015 

 RECAUDADO  
ACUMULADO  

%  
Ejecutado 

del 
Presup. 

Asignado 

Diciembre 

PARTIDA TOTALES 10,333,378 10,222,378 10,124,938 98 793,420 

  INGRESOS 
CORRIENTES: 

7,833,378 7,833,378 7,624,938 97 793,420 

  POR 
TRANSFERENCIAS: 

5,833,378 5,833,378 5,833,378 100 726,210 

191.1.2.3.3.03  AMP  2,200,000 2,200,000 2,200,000 100 366,666 

191.1.2.3.1.07  MEDUCA  3,633,378 3,633,378 3,633,378 100 359,544 

  INGRESOS 
PROPIOS: 

2,000,000 2,000,000 1,791,560 91 67,210 
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191.1.2.4.1.24 Tasas y Derechos                                1,850,000 1,850,000 1,663,642 90 53,905 

              

191.1.2.6.0.99 Otros Ingresos 
Varios 

150,000 150,000 127,918 93 13,305 

  INGRESO DE 
CAPITAL  

2,500,000 2,500,000 2,500,000 100 0 

191.1.2.3.2.1.07  MEDUCA  2,500,000 2,500,000       2,500,000 100  

         Fuente: Departamento de Presupuesto. 
 

 
 

 

 
 

    
 
 
 
 

 
 

 
 

Cuadro Nº 13 
 

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA 

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

(En Balboas) 

CONCEPTO PRESUP. 
MODIFICADO 

2015 

ASIGNADO 
MODIFICADO 

EJECUCION 
PRESUP. 

ACUMULADA 

DICIEMBRE PAGADO 
ACUMULADO 

TOTAL - ENTIDAD 10,333,378 10,333,378 8054,064 436,058 7,837,839 

            

FUNCIONAMIENTO 7,833,378 7,833,378 6,293,483 427,282 6,089,849 

 0  Servicios Personales 5,307,766 5,307,766 4260,375 387,524         4,231,707 

 1  Servicios No Personales 1,976,475 1,976,475 1,670,339 39,654         1,558,404 

 2  Materiales y 
Suministros 

291,737 291,737 189,712 104 165,880 

 3  Maquinaria y Equipo 51,400 51,400 50,067   50,067 

 6  Transferencias 
Corrientes 

206,000 206,000 122,990  83,790 
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INVERSIONES 2,500,000 2,500,000 1,760,581 8,779 1,747,990 

 0  Servicios Personales 62,236 62,236 52,923 8,776 52,923 

 1  Servicios No Personales 212,242 212,242 69,705  69,705 

 2  Materiales y 
Suministros 

175,193 175,193 123,536  123,536 

 3  Maquinaria y Equipo 1,973,985 1,973,985 1,511,431  1,498,840 

 4  Inversión Financiera 22,000 22,000 2,986   2,986 

 5 Constr.  x Contrato 51,251 51,251       

6. Transferencias a 
Organismos. 

3,093 3,093       

                   Fuente: Departamento de Presupuesto 

 
 
 
 
 
 

 
 

Cuadro Nº 14 
 

BALANCE DE  INGRESOS Y GASTOS   

Al 31 DE DICIEMBRE de 2015 

( En  Balboas ) 

CLASIFICACION  DEL INGRESO MONTOS 

INGRESOS RECAUDADOS 10,124,938 

 INGRESOS CORRIENTES  7,624,938 

Por Transferencia (AMP-MEDUCA) 5,833,378 

Ingresos Propios 1,791,560 

Tasas y Derechos (Matriculas, Laboratorios) 1,663,642 

Ingresos Varios 127,918 

 INGRESOS DE CAPITAL 2,500,000 

Transferencia de Capital Gob. Central / 
MEDUCA 

2,500,000 

GASTOS ACUMULADOS 8,054,064 

Funcionamiento  6,293,483 

Inversiones 1,760,581 

PAGADO 7,837,839 
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Funcionamiento  6,89,849 

Inversiones 1,747,990 

DIFERENCIA PRESUP.  (INGRESO MENOS 
COMPROMISO) 

2,070,873 

* Ingreso Corriente recaudado  menos 
Compromiso Corriente 

1,331,455 

*  Ingreso de Capital Menos compromisos de 
inversiones 

739,419 

DIFERENCIA PRESUP.  (INGRESO MENOS PAGADO)   

  2,287,098 

* Ingreso Corriente recaudado  menos Compr. 
Pagado 

1,535,089 

*  Ingreso de Capital Menos Gasto de Capital 
Pagado 

752,010 

 
Fuente: Departamento de Presupuesto 
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LEY
TRASLASO DE 

PARTIDA
MODIFICADO ASIGNADO COMPROMISO PAGADO SALDO ANUAL

AVANCE 

FINANCIRRO
OBSERVACIONES 

2,500,000 0 2,500,000 2,500,000 1,760,582 1,747,991 739,418 70%

REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS 928,000 891,000 1,819,000 1,819,000 1,229,244 1,223,210 589,756 68%

Rehabilitación de los Edificios Sedes de la UMIP 100,000 242,900 342,900 342,900 146,365 146,365 196,535 43%

La ejecución corresponde a la reparación de la unidad de 

enfriamiento de los salones de clases y construcción de 

modulos para Instituto Técnico Marítimo.

Construcción del Edificio Administrativo 578,000 -577,400 600 600 350 350 250 58%

Se cumplió con la etapa del Estudio de Impacto Ambiental y se 

tramita el permiso para la aprobación de los planos y los pliegos 

por parte de la UTP, en le Muncipio de Panamá. Este Proyecto  no  

tendrá avance físico ni financiero en esta vigencia, ya que los  

tiempos no permite; por lo que el recurso va a ser trasladado 

para  reforzar el proyector de equipamientp de las instalaciones  

Educativas.

Equipamiento de las Instalaciones Educativas 100,000 1,225,500 1,325,500 1,325,500 1,082,529 1,076,495 242,971 82%

Se encuentra en tramite la adquisión  de equipo para los 

salones de clases y las oficinas adminsitrativas .  Se reforzó este 

proyecto para equipar los laboratorios del Instituto Técnico 

Marítimo, además de adquieren autobuses necesarios para las 

giras de los estudiantes y terminos con el proyecto de Enlaces 

de Datos yequipamiento de la Red Multiservicios del Estados, lo 

que permitirá el uso del Sistema Istmo en los Edificios restantes 

de la Umip.

Construción de la Cáfetería de la UMIP 150,000 0 150,000 150,000 0 0 150,000 0%

Se tramita el permiso en el Municipio a  traves de UTP. Hay poca 

posibilidad de que el proyeto inicie en la actual vigencia por lo 

que también este recurso podría traladarse al Proyecto de 

Equipamiento de l a Instalaciones Educativas.

INSTALAC.DE LAB. Y SIMULADORES 195,000 -70,000 125,000 125,000 122,907 122,907 2,093 98%

Instalcaión de Estación Metereologica 70,000 -70,000 0 0 0 0 0

Este proyecto no se ejecutará, pero se traslada la asignación al 

proyecto de Equipamiento de las Instalaciones para equipa  

loslaboratorios de Itemar.

Habilitación del Simulador de Cargas Liquidas 125,000 0 125,000 125,000 122,907 122,907 2,093 98% El simulador de carga líquida está en etapa de instalación.

EQUIPAMIENTO 82,000 4,000 86,000 86,000 78,200 72,769 7,800 91%

Equipamiento de Material Bibliografico 32,000 1,000 33,000 33,000 32,045 32,045 955 97%

Se tramita la adquisición de libros OMI, por lo que este proyecto 

está en su fase final en la ejecución de este año.

Equipamiento del Laboratotio de Oceanografia 

Aplicada 20,000 1,000 21,000 21,000 14,772 9,341 6,228 70%
En entrega de algunos equipos para el laboratorio.

Rehabilitación del Cuarto de Pesas  de la UMIP 20,000 0 20,000 20,000 19,750 19,750 250 99%

Fue equipada el área del Gimnasio de  UMIP con el équipo 

adecuado para un mejor funcionamiento de las instalaciones .  

Se habilito  con máquinas, pesas y complementos  especiales 

para el ejercitamiento de los estudiantes, profesores y pesonal 

adminsitrativo.

Mejoramiento del Laboratorio de Gastronomía 10,000 2,000 12,000 12,000 11,634 11,634 366 97%

Se está a la espera de la entrega del equipo del Laboratorio de 

Gastronomía.

INNOVACIÓN TECNOLOGICA / CEIMAR 1,000,000 -825,000 175,000 175,000 174,664 174,664 336 100% Los equipos se esntregaron y están en la etapa de instalación

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 295,000 0 295,000 295,000 155,566 154,440 139,434 53%

Habilitación del Centro de Investigación y 

Recuperación de Quelonios 25,000 0 25,000 25,000 16,193 16,193 8,807 65%

Se licitó un sistema de filtro para las tinas, pero las misma se 

declaró desierta.

Implementación de la incubadora de Empresas 

Marítima  Auxiliares 100,000 -900 99,100 99,100 53,916 53,916 45,184 54%

La ejecución corresponde a equipamiento necesario para as 

actividades propias del proyecto

Habilitación del Centro de Coordinación de la 

Propiedad Intelectual

20,000 300 20,300 20,300 15,869 15,869 4,431 78%

El centro fue creado para fomentar y agilizar la difusión de los 

nuevos conociminetos en beneficio de la población, al tiempo 

que protege a los derechos tradicionales de los investigadores 

para controlar los productos de su actividad especializada.

Observatorio Panameño de Innovación Logística 9,000 0 9,000 9,000 8,975 7,849 25 100% El proyecto ya culminó

Habilitación del Modelo de Centro de Acopio 91,000 300 91,300 91,300 20,128 20,128 71,172 22% Se adquire un sofffware especializado para la investigación 

Fortalecimiento del International  

Transportation and Logistic Research 50,000 300 50,300 50,300 40,485 40,485 9,815 80%
Ordenes de Compra en proceso de trámite

PROYECTOS 

PRESUPUESTO EJECUTADO

UNIVERSIDAD MARÍTIMA INTERNACIONAL DE PANAMÁ

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

DEPARTAMENTO DE FORMULACIÓN  Y CONTROL DE PRESUPUESTO

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN DICIEMBRE 2015

(En Balboas)
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c.  Calidad Universitaria  

La Unidad de Calidad Universitaria tiene como objetivo principal la planificación, desarrollo, 
implementación, verificación y seguimiento de todos los procesos y actividades que forman parte del 
Sistema de Gestión de la Calidad (SGC), para mejorar continuamente la forma en que trabajamos, de 
acuerdo a los requisitos establecidos en la Norma ISO 9001:2008. 
 
De esta manera, cumplimos con los requerimientos establecidos en la Regla I/8 del Convenio STCW 
78/95; con los requisitos de la Autoridad Marítima de Panamá y con los objetivos estratégicos que 
permiten incrementar la satisfacción de nuestros clientes y promover la mejora continua de cada uno 
de nuestros procesos. 
  
Los resultados de nuestra gestión son gracias al esfuerzo de toda la comunidad universitaria quienes, 
desde cada ámbito, hacen posible que los enfoques, políticas y actividades desarrolladas, puedan dar 
resultados, datos y mejoras gracias a su trabajo diario. Es importante señalar que el resultado de cada 
año, se deriva de actuaciones desarrolladas en años anteriores, y por supuesto, de las personas que 
se esfuerzan a diario para que los planes y metas establecidas se hagan realidad. 
 

Cuadro N°15 
Estado de las solicitudes de acción de procesos de auditorías año: 2015 

 
            Tipo de Acción 

  N° de 
SA 

C
e

rr
ad

as
 

A
b

ie
rt

as
 N° de 

SAC 

C
e

rr
ad

as
 

A
b

ie
rt

as
 N° de 

SAM 

C
e

rr
ad

as
 

A
b

ie
rt

as
 N° 

de 
SAP 

C
e

rr
ad

as
 

A
b

ie
rt

as
 

Totales 86 40 46 51 27 24 31 11 20 4 2 2 

Auditoría AMP 
2015 

14 13 1 10 9 1 4 4 0 0     

Auditoría BMI 2015 6 6 0 6 6 0 0     0     

Auditoría Interna 
2015 

52 17 35 22 8 14 26 7 19 4 2 2 

Auditoría Externa 
SGS 2015 

14 4 10 13 4 9 1 0 1       

Fuente: Oficina de Calidad Universitaria
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 Cuadro N° 16  
 

Cantidad de Auditorías año: 2015 

Auditoría Interna 2015 1 

Auditoría Externa por 
empresa certificadora 

1 

Auditoría por AMP 1 

Auditoría por Belgium 
Maritime Inspectorate 

 
Total 

1 
 
 

4 
               
    Fuente: Oficina de Calidad Universitaria 

d. Vicerrectoría Administrativa 

La Vicerrectoría Administrativa de la Universidad Marítima Internacional de Panamá, tiene como 
tarea fundamental asegurar una administración eficiente y efectiva de los recursos financieros. 
La Gestión administrativa de la UMIP se lleva a cabo a través de la Vicerrectoría Administrativa, que a 
su vez posee dos Direcciones; Dirección de Finanzas y la Dirección Administrativa. La Dirección 
Administrativa tiene bajo su responsabilidad, los Departamentos de Compras, Proveeduría, Sección 
de Logística y Transporte, y Sección de Mantenimiento. 
 

En siguiente cuadro, podemos observar variables financieras para la vigencia fiscal 2015.  
Cuadro Nº 17 

 
  Enero    Febrero    Marzo    Abril    Mayo    Junio    Julio    Agosto    

Septiembre   
 Octubre    

Noviembre  
 Diciembre  

Ingresos            
1,258,111  

              
237,185  

              
284,176  

              
952,272  

          
1,491,256  

              
800,234  

                          
-    

          
2,479,997  

                          
-    

                          
-    

              
990,846  

                          -    

Corrientes:                          

Transferencias                          

AMP                
183,337  

              
183,333  

              
183,333  

                          
-    

              
183,333  

              
366,666  

                
183,333  

                  
183,333  

  

MEDUCA               
306,174  

                          
-    

                          
-    

              
541,259  

              
502,894  

              
293,044  

            
1,117,792  

                  
231,523  

  

Propios:                          

Tasas y Derechos               
245,897  

                
48,674  

              
100,843  

              
396,098  

                
53,626  

              
128,627  

                
404,444  

                    
64,936  

  

Otros Ingresos 
Varios  

                
22,703  

                   
5,178  

                          
-    

                
14,915  

                   
1,403  

                
11,897  

                  
24,428  

                    
11,054  

  

Ingeso de 
Capital/ 
Transferencia:  

                        

Meduca               
500,000  

                          
-    

                          
-    

                          
-    

              
750,000  

                          
-    

                
750,000  

                  
500,000  

  

 
Fuente: Dirección de Finanzas. 
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Gráfica Nº 2 

 
Fuente: Departamento de Compras. UMIP.  

Gráfica Nº 3 

Fuente: Departamento de Compras. UMIP.  
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Gráfica Nº 4 

 
Fuente: Departamento de Compras. UMIP.  

 
Gráfica N°5  

 

 
Fuente: Departamento de Compras. UMIP.  
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Cuadro N°18 
RESERVA DE SALONES POR MES, AÑO 2015 

MES   CSTA - 10  Auditorio Capilla - 203  CSTA - 2 Lab A Lab B Total  

ENE 0 5 13 8 0 0 26 

FEB 0 4 22 18 0 0 44 

MAR 4 11 15 17 0 0 47 

ABR 0 0 2 8 0 0 10 

MAY 0 3 0 4 0 0 7 

JUN 0 5 5 6 0 0 16 

JUL 4 5 30 28 0 1 68 

AGO 0 6 18 18 0 3 45 

SEP 0 12 7 11 1 2 33 

OCT 1 12 16 10 0 0 39 

NOV 0 4 8 15 0 0 27 

DIC 0 6 2 7 0 0 15 

Total 9 73 138 150 1 6 362 

Fuente: Departamento de Logística. 

 
 

Gráfica Nº 6 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Departamento de Logística. 
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Cuadro N°18 
Solicitudes de transporte por mes, año 2015 

 
Tipos de 

solicitudes 
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre   Diciembre TOTALES 

Solicitudes de 
Transporte 

136 191 203 197 203 196 272 236 235 232 153 135 2389 

Entrega de 
Correspondencia 

48 64 141 45 55 63 117 90 128 61 268 32 1112 

Salvoconductos 
por giras 

3 10 4 17 13 10 9 10 16 11 13 8 124 

Fuente: Unidad de Transporte. 

 

C. DOCENCIA 

a. Vicerrectoría Académica 

La Vicerrectoría Académica de la Universidad Marítima Internacional de Panamá, tiene como labor garantizar 
el desarrollo de normas y procedimientos para la elaboración de curriculum del grado universitario de tal 
manera que responda a los requerimientos sociales, culturales y científico-técnicos que demanda el país y la 
Industria Marítima. De igual forma, asegura que el proceso de enseñanza-aprendizaje se realice de una manera 
efectiva, en pro del crecimiento académico-profesional de nuestros estudiantes. 
 
La Vicerrectoría Académica está integrada por las Facultades, el Instituto Técnico Marítimo, Maritime 
Language Center, Unidad de Admisión, Unidad de Planes y Programas, Biblioteca, Centro de Simuladores, 
Escuela de Estudios Generales. 
 

 

b. Unidad de Admisión 

 

El Proceso de Admisión de la Universidad Marítima Internacional de Panamá, se realiza una vez al 
año. Durante este periodo se seleccionan los aspirantes a estudiantes con mejor perfil para las 
diferentes carreras que ofrecen las Facultades de: Ciencias Náuticas, Ingeniería Civil Marítima, 
Transporte Marítimo y Ciencias del Mar. Da inicio en el mes de junio con las inscripciones y finaliza en 
el mes de marzo al culminar el Curso Propedéutico. 
 
Las inscripciones se iniciaron el 18 de mayo 2015 y culminaron el 13 de noviembre 2015. 
 

Cuadro N° 19 

Aspirantes inscritos de acuerdo a sexo, año 2015. 
Sexo Cantidad 

Femenino 89 

Masculino 271 

Total 360 
 

Fuente: Unidad de Admisión 
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Cuadro N°20 

 Aspirantes inscritos de acuerdo a tipo de colegio 
Tipo de Colegio Cantidad 

Extranjero 10 

Oficial 147 

Particular 257 

Total 414 
Fuente: Unidad de Admisión 

 
 

Cuadro N°21 
Aspirantes inscritos de acuerdo a preferencia de carrera 

Carrera Total 

Total 360 

Ing. Náutica en Navegación 202 

Ing. Náutica en Maquinaria Naval 67 

Ing. Náutica en Electrotecnia 8 

Ing. en Construcción Naval y Reparación de 
Buques 

27 

Ing. Civil en Puertos y Canales 5 

Ing. Ambiental Marítima 2 

Ing. en Transporte Marítimo e Industrias 
Marítimas y Portuarias 

14 

Lic. en Administración Marítima y Portuaria 14 

Lic. en Gestión Logística e Industrias 
Marítimas y Portuarias 

3 

Lic. en Biología Marina 15 

Técnico en Gestión Ambiental 3 
Fuente: Unidad de Admisión 

 

c. Dirección de Embarque y Prácticas Profesionales 

 
Para la UMIP, la práctica profesional y las pasantías son pilares de vital importancia en la formación 
integral de los cadetes; puesto que es la plataforma que permita la interacción directa del Cadete y el 
campo laboral en el que se desempeñará el mismo. 
 
Para optar por una Licencia de Oficial de Marina Mercante (II Oficial) de la Autoridad Marítima de 
Panamá, se debe completar un periodo de embarque o “tiempo de mar”. Doce (12) meses es el 
periodo de embarque en buques en aguas internacionales que deben completar los Cadetes. 
 



“UMIP en Cifras 2015”                             25 

 

 
Cuadro Nº 22 

Cadetes Embarcados en aguas Internacionales año: 2015 
Nombre de la Empresa Total 

Sea Hawk Panamá, S.A. 1 

Reederei Nord 1 

Cheng Cheng Shipping  5 

Unión Atunera Española 1 

Norwegian Cruise Line 22 

EURONAV 60 

Mitsui O.K. Line 6 

Pan Pacific Inc. 3 

CS Ship Management 1 

Sea Breeze 1 

Green off Share 1 

Star Tanker Bunkering 2 

Astor Global 1 

Elicla Maritime Advisor 1 

EVERGREEN 7 

Monarch Shipping 7 

Marlow Navigation 1 

Baja Ferries Cruise Line 2 

Hype Shipping 4 

Harren&Partner 1 

Fleet Pro Ocean Inc. 1 

Ocean Services 1 

Atlantic 1 

Marsec One Corporation 1 

MMS 1 

Total…………………………………………………….. 133 

 
                                        Fuente: Oficina de Embarque. UMIP. 
 
 

d. Secretaría General 

Secretaría General, unidad adscrita de la Rectoría, tiene como objetivo garantizar un sistema de 
registros académicos, de docentes y estudiantes, eficiente y confiable.  
 

En los siguientes cuadros, podemos observar la población estudiantil 2015 en cada año y de acuerdo 
a su especialidad; así como la población estudiantil por provincia y los extranjeros. 
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Cuadro Nº 23 
Estudiantes matriculados por facultad (verano), Año 2015. 

 

Facultad  Cantidad  

Ciencias Náuticas 456 

Transporte Marítimo 142 

Ciencias del Mar 41 

Ingeniería Civil Marítima 106 

Total  745 
 
                      Fuente: Secretaría General. UMIP. 
 
 
 
 
 

Cuadro Nº 24 
Estudiantes matriculados por carreras (verano), Año 2015. 

 
 Carreras  Diurna Nocturna 

Ing. En Ciencias Náuticas en Navegación 212 0 

Ing. En Ciencias Náuticas en Maquinaria Naval 216 0 

Ing. Náutica en Electrotecnia 28 0 

Administración Marítima y Portuaria 54 14 

Gestión Logística 52 5 

Ing. En Transporte Marítimo e Industrias 
Marítimas y Portuarias 

17 0 

Biología Marina 41 0 

Ing. en Construcción Naval y Reparación de 
Buques 

61 0 

Ing. Puertos y Canales 45 0 

Sub-total 726 19 

Total  745 

 
Fuente: Secretaría General. UMIP. 
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Cuadro Nº 26 
Estudiantes matriculados por año (verano), Año 2015. 

 
Carreras Número de Estudiantes 

Primer año Segundo año Tercer año Cuarto año 

Diurno Nocturno Diurno Nocturno Diurno Nocturno Diurno Nocturno 

Lic. en Adm. Marítima y 
Portuaria 

16 0 21 6 16 5 1 3 

Lic. en Gestión Logística 15 0 20 0 12 1 5 4 

Lic. en Ing. en Ciencias Náuticas 
en Navegación 

57 0 71 0 70 0 14 0 

Lic. en Ing. en Ciencias Náuticas 
en Maquinaria Naval 

82 0 53 0 69 0 12 0 

Lic. en Ing. en Construcción 
Naval y Reparación de Buques 

13 0 22 0 17 0 9 0 

Lic. en Ing. Puertos y Canales 9 0 9 0 22 0 5 0 

Lic. en Ing. en Biología Marina 9 0 17 0 12 0 3 0 

Lic. En Ing. Náutica en 
Electrotecnia 

28 0 0 0 0 0 0 0 

 Lic. En Ing. En Transporte 
Marítimo e Industrias Marítimas 

y Portuarias 

17 0 0 0 0 0 0 0 

Totales 246 0 213 6 218 6 49 7 

Total  745 

Fuente: Secretaría General. UMIP. 
 
 
 
 

Cuadro Nº 27 
Estudiantes matriculados por nacionalidad (verano), Año 2015. 

 

 Nacionalidad  Diurna Nocturna 

Nacionales 676 18 

Extranjeros 50 1 

Totales 726 19 

Total Final 745 
Fuente: Secretaría General. UMIP. 
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Cuadro Nº 28 
Estudiantes matriculados por sexo (verano), Año 2015. 

 
 Carreras  Masculino Femenino 

Ing. en Ciencias Náuticas en Navegación 177 35 

Ing. en Ciencias Náuticas en Maquinaria Naval 195 21 

Ing. Náutica en Electrotecnia 26 2 

Administración Marítima y Portuaria 42 26 

Gestión Logística 38 19 

Ing. En Transporte Marítimo e Industrias 
Marítimas y Portuarias 

11 6 

Biología Marina 12 29 

Ing. en Construcción Naval y Reparación de 
Buques 

45 16 

Ing. Puertos y Canales 24 21 

Sub-Total 570 175 

Total Final 745 
Fuente: Secretaría General. UMIP. 
 
 
 

Cuadro Nº 29 

Estudiantes matriculados por provincia (verano), Año 2015. 
 

Provincia  Cantidad Porcentaje % 

Panamá + PE 424 57% 

Colón 76 10% 

Chiriquí 59 8% 

Veraguas  42 6% 

Coclé 32 4% 

Herrera 28 4% 

Los Santos 18 2% 

Bocas del Toro 16 2% 

Darién 4 1% 

Total 699 94% 

 
        Fuente: Secretaría General. UMIP. 
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Cuadro Nº 30 

Estudiantes matriculados por facultad (I semestre), Año 2015. 
 

Facultad Cantidad 

Ciencias Náuticas 586 

Transporte Marítimo 194 

Ciencias del Mar 67 

Ingeniería Civil Marítima 132 

Total Final 979 
                      Fuente: Secretaría General. UMIP. 

 
 

 
Cuadro Nº 31 

Estudiantes matriculados por carreras  (I semestre), Año 2015. 
 

 Carreras  Diurna Nocturna 

Ing. En Ciencias Náuticas en Navegación 301 0 

Ing. En Ciencias Náuticas en Maquinaria Naval 246 0 

Ing. Náutica en Electrotecnia 39 0 

Administración Marítima y Portuaria 80 14 

Gestión Logística 66 3 

Ing. En Transporte Marítimo e Industrias Marítimas y 
Portuarias 

31 0 

Biología Marina 67 0 

Ing. en Construcción Naval y Reparación de Buques 85 0 

Ing. Puertos y Canales 47 0 

Sub-total 962 17 

Total  979 
 

Fuente: Secretaría General. UMIP. 
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Cuadro Nº 32 

Estudiantes matriculados por año (I semestre), Año 2015. 
 

Licenciatura en: Número de Estudiantes 

Primer año Segundo año Tercer año Cuarto año 

Diurno Nocturno Diurno Nocturno Diurno Nocturno Diurno Nocturno 

Ing. en Ciencias Náuticas en 
Navegación 

127 0 67 0 33 0 74 0 

Ing. en Ciencias Náuticas en 
Maquinaria Naval 

78 0 58 0 37 0 73 0 

Ing. Náutica en Electrotecnia 17 0 22 0 0 0 0 0 

Administración Marítima y 
Portuaria 

27 0 16 0 19 7 18 7 

Gestión Logística 20 0 14 0 16 0 16 3 

Ing. En Transporte Marítimo e 
Industrias Marítimas y 

Portuarias 

20 0 11 0 0 0 0 0 

Biología Marina 26 0 14 0 8 0 19 0 

Ing. en Construcción Naval y 
Reparación de Buques 

26 0 17 0 12 0 30 0 

Ing. Puertos y Canales 5 0 8 0 9 0 25 0 

Sub-Total 346 0 227 0 134 7 255 10 

Total Final 979 
Fuente: Secretaría General. UMIP. 

 
 
 

Cuadro Nº  33 
Estudiantes matriculados por nacionalidad (I semestre), Año 2015. 

 

  Diurna Nocturna 

Nacionales 902 17 

Extranjeros 60 0 

Totales 962 17 

Total Final 979 
Fuente: Secretaría General. UMIP. 
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Cuadro Nº  34 
Estudiantes matriculados por sexo (I semestre), Año 2015. 

 
 Carreras  Masculino Femenino 

Ing. en Ciencias Náuticas en Navegación 261 40 

Ing. en Ciencias Náuticas en Maquinaria Naval 221 25 

Ing. Náutica en Electrotecnia 37 2 

Administración Marítima y Portuaria 63 31 

Gestión Logística 47 22 

Ing. En Transporte Marítimo e Industrias 
Marítimas y Portuarias 

20 11 

Biología Marina 24 43 

Ing. en Construcción Naval y Reparación de 
Buques 

64 21 

Ing. Puertos y Canales 27 20 

Sub-Total 764 215 

Total Final 979 
Fuente: Secretaría General. UMIP. 

 
 
 

Cuadro Nº  35 
Estudiantes matriculados por provincia (I semestre), Año 2015. 

 
Provincia  Cantidad  Porcentaje 

(%) 

Panamá + PE 557 60% 

Colón 111 12% 

Chiriquí 77 8% 

Veraguas  54 6% 

Coclé 42 5% 

Herrera 35 4% 

Los Santos 19 2% 

Bocas del Toro 18 2% 

Darién 6 1% 

Total 919 100% 

     Fuente: Secretaría General. UMIP. 
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                                                                                    Cuadro N° 36 
Estudiantes extranjeros matriculados por país (I semestre), Año 2015. 

 

 País  Cantidad 

COLOMBIA 29 

COSTA RICA 2 

ECUADOR 2 

CUBA 1 

HOLANDA 1 

HAITI 1 

ESPAÑA 2 

HONDURAS 2 

MEXICO 4 

NICARAGUA 3 

SUIZA 2 

VENEZUELA 11 

Total 60 
                     Fuente: Secretaría General. UMIP. 

 
                                                                                    Cuadro N° 37 

Estudiantes  matriculados por facultad (II semestre), Año 2015. 

 
Facultad  Cantidad  

Ciencias Náuticas 561 

Transporte Marítimo 183 

Ciencias del Mar 59 

Ingeniería Civil Marítima 119 

Total Final 922 
   Fuente: Secretaría General. UMIP. 
 

 
                                                                                    Cuadro N° 37 

Estudiantes  matriculados por nacionalidad (II semestre), Año 2015. 

 
 Nacionalidad  Diurna Nocturna 

Nacionales 843 16 

Extranjeros 63 0 

Totales 906 16 

Total Final 922 
Fuente: Secretaría General. UMIP. 
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Cuadro N° 38 
Estudiantes  matriculados por carreras  (II semestre), Año 2015. 

 
 Carreras  Diurna Nocturna 

Ing. En Ciencias Náuticas en Navegación 297 0 

Ing. En Ciencias Náuticas en Maquinaria Naval 233 0 

Ing. Náutica en Electrotecnia 31 0 

Administración Marítima y Portuaria 71 13 

Gestión Logística 65 3 

Ing. En Transporte Marítimo e Industrias 
Marítimas y Portuarias 

31 0 

Biología Marina 59 0 

Ing. en Construcción Naval y Reparación de 
Buques 

79 0 

Ing. Puertos y Canales 40 0 

Sub-total 906 16 

Total Final 922 
Fuente: Secretaría General. UMIP. 

 

 
Cuadro N° 39 

Estudiantes  matriculados por sexo  (II semestre), Año 2015. 

 
 Carreras  Masculino Femenino 

Ing. en Ciencias Náuticas en Navegación 255 42 

Ing. en Ciencias Náuticas en Maquinaria Naval 210 23 

Ing. Náutica en Electrotecnia 30 1 

Administración Marítima y Portuaria 55 29 

Gestión Logística 47 21 

Ing. En Transporte Marítimo e Industrias 
Marítimas y Portuarias 

17 14 

Biología Marina 19 40 

Ing. en Construcción Naval y Reparación de 
Buques 

61 18 

Ing. Puertos y Canales 23 17 

Sub-Total 717 205 

Total Final 922 
Fuente: Secretaría General. UMIP. 

 
 
 
 



“UMIP en Cifras 2015”                             34 

 

Cuadro N° 40 
Estudiantes extranjeros matriculados por país (II semestre), Año 2015. 

 
 País Cantidad 

COLOMBIA 29 

COSTA RICA 2 

ECUADOR 2 

CUBA 1 

HOLANDA 1 

HAITI 1 

ESPAÑA 2 

HONDURAS 2 

MEXICO 4 

NICARAGUA 2 

SUIZA 1 

VENEZUELA 10 

Total 57 
Fuente: Secretaría General. UMIP. 

 
D. Satisfacción del Cliente 
 

a. Clínica de Atención Integral  
 
La Clínica de Atención Integral de la Universidad Marítima Internacional de Panamá, brinda atención 
médica a la población estudiantil, administrativos y docentes de esta Casa de Estudios. En la misma, 
deben calcularse las demandas de servicios, los recursos necesarios para prestarlos, las posibles 
formas de financiación, así como los criterios de eficiencia, eficacia y calidad de la atención. 

Las políticas modernas de salud a nivel mundial, establecen como pilar fundamental la medicina 
preventiva, razón por la cual la CAI-UMIP, realiza una serie de controles de salud dirigidos tanto a 
estudiantes de marinería e ingenierías, como al personal administrativo de la Universidad. Dentro de 
estas actividades preventivas podemos mencionar:  

 Jornadas de vacunación 
 Atención del paciente hipertenso y diabético,  
 Controles de salud del adulto joven, 
  Control del Estado Nutricional  

 Salud de la mujer,  
 Salud Sexual y Reproductiva 
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En este período se brindaron un total de 2747 consultas, 1903 fueron a hombres, 844 a mujeres, de 
los cuales el 68% fueron estudiantes, 16% administrativos, 14% clientes externos (principalmente 
aspirantes de primer ingreso) y un 2% de egresados; siendo morbilidad, validación, evaluaciones de 
ingreso, control de salud y evaluaciones de preembarque. 

Gráfica Nº 7 
Pacientes Atendidos en la CAI-UMIP: Año 2015 

 

 
         Fuente: Clínica de Atención Integral-UMIP. 
 

Gráfica Nº 8 
Evaluación de cadetes CAI-UMIP,  Año 2015 
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                  Fuente: Clínica de Atención Integral-UMIP. 
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Gráfica Nº 9 

Número de atenciones brindadas, según motivo de consulta, año 2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Clínica de Atención Integral-UMIP. 

 
 

Durante los meses de junio, julio y agosto 2015 llevamos a cabo, por tercer año consecutivo el 
Programa de Nutrición y Control de Peso, dirigido tanto a estudiantes, como personal docente y 
administrativo de la UMIP, gracias al apoyo de la Universidad Interamericana de Panamá; contamos 
con 3 estudiantes de práctica clínica, las cuales realizaron la evaluación nutricional, dictaron charlas y 
dieron seguimiento a los pacientes; todo con el interés de mejorar la calidad de vida de nuestros 
usuarios a través de estilos de vida saludables y alimentación balaceada. 

Del total de 139 pacientes atendidos 71% fueron hombres y 29% mujeres. (Grafica No. 10); 
encontrándose un 48% de los evaluados dentro del rango normal, un 31% sobrepeso y un 20% en 
obesidad.  Lo que nos da un total de 79% de los evaluados con algún tipo de problemas de 
malnutrición. (Grafica No.11) 
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Gráfica Nº 10 
Distribución de pacientes atendidos, según sexo, año 2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                    Fuente: Clínica de Atención Integral-UMIP. 
 
 
 

Gráfica Nº 11 
Distribución de los pacientes atendidos en el programa de Nutrición, según estado nutricional. Año 
2015. 
 
 
 
 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Fuente: Clínica de Atención Integral-UMIP. 
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b. Escuela de Liderazgo  
 

El Sistema de Liderazgo de la Universidad Marítima Internacional de Panamá, se concentra en recrear 
sistemas de disciplina, responsabilidad y respeto por los rangos de autoridad abordo de un buque; 
pero en adición a todo lo mencionado, el Sistema de Liderazgo invierte mucho tiempo en actividades 
extracurriculares de los Cadetes, buscando así una formación integral. 
 

Cuadro N° 41 
Programas de actividades deportivas y culturales, año 2015. 

No. Detalle Mes Genero 

1 Bola Suave Febrero Femenino 

2 Tenis de Mesa Febrero Masculino y Femenino 

3 PS4 Febrero Masculino 

4 Baloncesto Febrero Masculino y Femenino 

5 Semana de Orientación Marzo Masculino y Femenino 

6 Baloncesto Abril Femenino 

7 Bola Suave Abril Masculino 

8 Futbol Mayo Femenino 

9 Voleibol Mayo Masculino 

10 Semana del Marino Julio Masculino y Femenino 

11 Día Deportivo Ingeniería Civil Agosto Masculino y Femenino 

12 Fútbol Masculino Septiembre Masculino 

13 Futsal Femenino Septiembre Femenino 

14 Día del Estudiante Septiembre Masculino y Femenino 

 
         Fuente: Escuela de Liderazgo.  

 
Gráfica N°12 

Grupos deportivos por género, año 2015. 
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Gráfica N°13 
Estudiantes beneficiados por becas, año 2015 

 
 

 
 

Fuente: Escuela de Liderazgo. 


