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INTRODUCCION

La Universidad Maritima Internacional de Panama, sus nuevas autoridades elegidas y su
administracién, se proponen entre sus principales lineamientos, fortalecer los procesos de
planificacion y la mejora en la ejecucidon académica y administrativa.

Entre las tareas se encuentra estructurar y fortalecer un sistema estadistico en toda la
Universidad. Uno de sus primeros resultados es la publicacion de este nuevo y
reestructurado “Boletin Estadistico 2016”.

La Direccion de Planificacidon Universitaria en colaboracidén con todo el personal técnico de
apoyo estadistico institucional, contribuye con este boletin a suplir la necesidad de datos
mas exactos y actualizados para optimizar la toma de decisiones en toda la institucidn,
aportando dos nuevos elementos:

Primero: el andlisis de la informacidon del afio en estudio y su comparacion con el periodo
anterior.

Segundo: un nuevo sistema de indicadores, cuadros y graficos estadisticos totalmente
reestructurados con datos mads actualizados, consistentes, oportunos y pertinentes.

Todo lo anterior, para mejorar la Universidad, la profesionalizacién y la excelencia
académica y administrativa a través de un mejor uso y aplicacién de las estadisticas, por
parte de las autoridades, docentes, estudiantes, egresados y administrativos de UMIP; asi
como de consumidores externos del gobierno, empresa privada, instituciones académicas y
de investigacion de nivel superior y de la comunidad maritima nacional e internacional.

Capacitando para la vida...
Capacitando para el trabajo.
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ANALISIS GENERAL

Incorporamos en este BOLETIN ESTADISTICO 2016 POR PRIMERA VEZ EL ANALISIS DE LOS
DATOS E INDICADORES DE GESTION en la Universidad Maritima Internacional de Panama.

Un indicador habitualmente, trata de un dato estadistico (absoluto, porcentajes, tasas,
razones...) que pretende sintetizar la informacién que proporcionan los diversos
pardmetros o variables, expresados en cuadros excesivamente detallados en algunos casos
y que afectan a la situacién que se quiere analizar.

Nuestros indicadores, comparan el afio anterior respecto a los resultados del afo en
andlisis y ademas agrupan una serie de variables y datos en relacién a sus colectivos y
variables mas significativas como los son: Las Carreras, Matriculas, Embarques, Graduados,
Colaboradores Docentes y Administrativos, Presupuesto, Servicios y otros.

Matricula total

Hace referencia a todo estudiante que recibe y se nutre de los cursos y carreras ofertadas
en la Universidad Maritima Internacional de Panamad, es decir, participantes en cursos
técnicos, cursos de grado, de maestria y postgrado como a cursos de educacidn continua;
podemos observar que la matricula total para el primer semestre del 2016 registré un total
de 3,875 participantes, presentando un aumento de 49.2% respecto a la matricula del afio
académico 2015 que fue de 2598 participantes.

GRAFICO 1. PARTICIPANTES A CURSOSY
CARRERAS POR NIVEL.ANOS 2015/2016.
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En relacion a los estudiantes matriculados en carreras formales, segin su NIVEL
ACADEMICO observamos para el afio 2016, una matricula total de 25 a nivel de Maestrias y
Postgrados, (que representan el 2.7%) ; en el nivel mas importante de carreras de grado y
licenciaturas se registré una matricula de 850 estudiantes que representa el (92.6% de la
matricula total); en cursos de nivel técnico en el Instituto Técnico Maritimo (ITEMAR) se
matricularon en cursos formales 43, que representan el 4.7% del total de la matricula.

GRAFICA 2. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CURSOS DE
UMIP POR NIVEL : ANO 2016
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Licenciaturas
En relacion con un analisis historico de las matriculas, en los uUltimos 4 aflos observamos
una caida gradual en los 3 ultimos afos.

GRAFICA 3. MATRICULA PRIMER SEMESTRE.ANOS 2013-2016.
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En cuanto a la comparacién de la matricula entre 2016/2015, se observa una disminucion
de 129 estudiantes que representa el -13.2%.

GRAFICA 4. MATRICULA EN LICENCIATURA COMPARATIVO
2016/2015. UMIP,
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Matricula por facultad

Se observa el mismo comportamiento de afios anteriores, donde la Facultad de Ciencias
Nauticas con 508 estudiantes representa la de mayor participaciéon con el 59.8 % de la
matricula; seguida de la Facultad de Transporte Maritimo con 184 matriculados que
representa el 21.7 % de estudiantes: en tercer lugar, la Facultad de Ingenieria Civil
Maritima con 104 estudiantes que representa el 12.2 % del total y finalmente la Facultad
de Ciencias del Mar con 54 matriculas que representa el 6.3% restante.

GRAFICO 5. MATRICULA DE LICENCIATURA POR FACULTAD.
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La matricula por sexo para el aifio 2016, refleja y mantiene su comportamiento histérico, de
un alto porcentaje de participacién masculina con un 79% mientras el restante 21% de la
matricula es de sexo femenino.

GRAFICA 6
MATRICULA POR SEXO ANO 2016. UMIP.

H MASCULINO = FEMENINO

Matricula por provincia de origen

En relacién con la provincia de origen de nuestros estudiantes la mayoria proviene de la
provincia de Panam3 y representan alrededor del 60%, seguido de Colén con el 13%, la
provincia de Chiriqui con un 9% y Coclé y Veraguas con cerca un 5% y el resto con
porcentaje menores.

GRAFICA 7. MATRICULA POR PROVINCIA DE ORIGEN. ANOS
2015/2016.UMIP.
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Matricula por nacionalidad

Durante el 2016, la presencia de estudiantes extranjeros fue de 50 que representa cerca de
un 6% de la poblacién estudiantil, mientras el restante 94% son de nacionalidad panamefia.
De esa matricula internacional la mayoria provienen de la vecina Republica de Colombia
(50%), un 20(%) de la Republica Bolivariana de Venezuela y alrededor de un 12% de la
Republica de Ecuador; un 6% de paises europeos el resto de otros paises de Centroamérica
y del Caribe.
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Embarques

Todo cadete que aspira a su titulo universitario debe, en su quinto y Ultimo afio de carrera,
realizar su practica profesional a través de un embarque. Para el afio 2016 se matricularon
para embarques, un total de 83 cadetes del quinto afio; de los cuales la Universidad logré
embarcar un total de 128 cadetes en aguas internacionales y 34 en aguas nacionales,
quienes fueron embarcados en 26 empresas navieras, de las cuales 16 operan en aguas
internacionales y 10 en aguas nacionales, y al final del periodo se quedaron en espera de
embarque 53 cadetes.

GRAFICA 8.CADETES Y EMBARQUES.ANO 2016.
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Egresados

La Universidad Maritima Internacional de Panama en la promocidn 2016, entregé al pais un
total de 155 nuevos profesionales, los cuales se incorporan al desarrollo del sector
maritimo panameiio. De estos nuevos profesionales 8 obtuvieron sus titulos en diferentes
Maestrias; 2 en nivel de Postgrado; 7 con el titulo de Ingenieria; 87 de Licenciatura en
Ingenieria; 10 en Licenciatura y un total de 43 a nivel Técnico.

Durante el periodo comprendido entre el 2012 y el 2016 la UMIP ha titulado a 767

profesionales en Licenciaturas e ingenieria y 67 profesionales especializados en el sector
maritimo en los niveles de Postgrado y Maestria.
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GRAFICA 9. GRADUADOS POR NIVEL
ACADEMICO.PROMOCION 2016
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Colaboradores

El total de colaboradores en la UMIP en afio académico 2016, estuvo conformado por 316
funcionarios de los cuales 155 administrativos que representan el 49% del total y el
restante son 161 docentes que representan el 51%.

Los docentes a tiempo completo son un total de 40 que representan el 25%; mientras a
tiempo parcial un total de 121 que representan el 75% de los docentes. En cuanto al sexo el
59% de sexo masculino y el restante 41% femenino.

Segun tipo de contratacién observamos que la mayor parte de todos los colaboradores son
por servicios profesionales (50%) mientras que son eventuales (9%); un total de 52
interinos que representan un 17% y la restante cifra estimada son permanentes.

Verano

La UMIP a diferencia de otras universidades estatales, mantiene una alta tasa de matricula
durante el verano. Se matricularon en las diferentes Facultades en cursos y materias de la
carrera, un total de 704 estudiantes de los cuales el 61% en FACINA; el 20% en FATRAMAR,;
el 13% en FAICIMA y el restante 6% en FACIMAR. De los cuales el 82% de sexo masculino y
el 18% de sexo femenino.

Aspirantes

En cuanto a la selecciéon de los ASPIRANTES a estudiantes en la UMIP, en el verano del 2016
aspiraron a ingresar a esta casa de estudio un total de 321, un 11% menos respecto a los
aspirantes del 2015, que fueron 360.

En cuanto a los 321 aspirantes; el 61% tenian preferencias por la carrera de Ingenieria
Nautica y Navegacion; y el 17 % en Ingenieria Nautica y Maquinaria Naval, mientras que el
22% restante aspiraba a otras carreras.
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Un total de 194 aspirantes se matricularon en los cursos propedéuticos (60% de los
aspirantes) y de los cuales 186, es decir, el 94% de los participantes superaron estos cursos
de admision.

GRAFICA 11. ASPIRANTES Y MATRICULA CURSOS
PROPEDEUTICOS.VERANO 2015/2016.
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Matricula segundo semestre

Durante el segundo semestre, se matricularon 813 estudiantes en licenciaturas con una
disminucién del 4.4% respecto al primer semestre, en cuanto sexo un 79% masculino y el
21% restante de sexo femenino. Se mantuvo una distribucién muy similar a las del primer
semestre en todas las variables y caracteristicas (facultad, turno, carreras, nacionalidad,
etc.)

Presupuesto total
El presupuesto asignado para el afio 2016, fue de B/ 10, 893,713 que representa respecto
al 2015, un aumento absoluto de B/ 560,335; y un incremento relativo de un 5,4%.

Presupuesto de funcionamiento

En cuanto al presupuesto de funcionamiento para el 2016 fue de B/. 8, 393,713; represento
un 77.1% del presupuesto total, este igualmente aumentd de un 7.2% respecto al ano
2015. En el presupuesto de funcionamiento el mas importante rubro, fue el de servicios
personales con una cifra de 5, 716,000 que representa el 52.5% del presupuesto total y que
aumento respecto al 2015 de un 7.7%.

Donde se produce el mayor aumento fue, en los renglones de materiales y suministros
(34.9%) y el de materiales y equipos con un aumento sustantivo del 49.7%. Esto permitid
fortalecer los recursos dedicados al mantenimiento y reparacién de las instalaciones, asi
como al suministro de insumos y materiales necesarios para el normal desarrollo de
actividades académicas y administrativas.
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GRAFICA 12. PRESUPUESTO COMPARATIVO 2015/2016.UMIP.
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Presupuesto de inversiones
La Universidad Maritima Internacional de Panama, mantuvo para el 2016 un presupuesto
de inversiones de B/. 2, 500,000 igual al del afio anterior.

De esta cifra se le asignd un total de B/. 126,120 para construcciones educativas y en
cuanto maquinarias, libros y equipos se le asignd la suma de B/. 1, 853,445, que representa
el 74% del presupuesto de inversiones, el restante fue asignado al rubro de investigacion.

Ejecucion presupuestaria

El Presupuesto total asignado a la Universidad para gastos operativos y de inversiones de
enero a diciembre fue de B/.10, 893,713, de los cuales se hicieron compromisos por B/.7,
629,356.

La ejecucién presupuestaria con respecto a la asignacion se desglosa de la siguiente
manera:

Presupuesto de Funcionamiento: Ejecutado B/.6, 410,292= 76%
Presupuesto de inversiones: Ejecutado B/.1, 219,064 = 48%
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DATOS E INDICADORES DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Afnos 2015-2016

INDICADORES 2015 2016 VARIACION (%)
NUMERO DE CARRERAS
MAESTRIAS 1 1 0
POST GRADOS 1 1 0
LICENCIATURAS 9 9 0
TECNICOS (ITEMAR) 2 2 0
NUMERO DE CURSOS
DIPLOMADOS (EXTENSION) 4 6 50
CURSOS OMI 21 23 9.5
MATRICULA TOTAL 2598 3875 49.2
TOTAL 1065 944 -11.4
MAESTRIAS 17 17 0.0
POST GRADOS 18 8 -55.6
LICENCIATURAS 979 850 -13.2
TECNICOS 51 43 -15.7
PARTICIPANTES A CURSOS

DIPLOMADOS (EXTENSION) 114 166 45.6
TECNICOS (ITEMAR) 1463 2834 93.7

LICENCIATURAS

CLASE DE INGRESO
PRIMER INGRESO 346 296 -14.5
REINGRESO 633 594 6.2
SEXO
MASCULINO 764 669 -12.4
FEMENINO 215 181 -15.8
TURNO
DIURNO 962 839 -12.8
NOCTURNO 17 11 -35.3
FACULTAD

CIENCIAS NAUTICAS 586 508 -13.3
TRANSPORTE MARITIMO 194 184 5.2
CIENCIAS DEL MAR 67 54 -19.4
INGENIERIA CIVIL MARITIMA 132 104 -21.2

EMBARCADOS
AGUAS NACIONALES 47 34 -27.7
AGUAS INTERNACIONALES 133 128 3.8
EMPRESAS EMBARCANTES 25 26 4.0

EGRESADOS
NIVEL ACADEMICO 2015 2016
MAESTRIAS 12 8 -33.3
POST GRADOS 6 2 -66.7
CURSOS DE DIPLOMADOS EXTENSION 114 166 45.6
LICENCIATURAS 51 104 103.9
TECNICOS (CURSOS ITEMAR) a4 43 54.5
“UMIP en Cifras 2016” 15




DATOS E INDICADORES DE LA GESTION UNIVERSITARIA
Aiios 2015-2016 (continuacion)

Detalle 2015 2016 VARIACION (%)
COLABORADORES 332 316 -4.8
PERSONAL DOCENTE 177 161 9
PERSONAL ADMINISTRATIVO 155 155 0
ESTADO DE CONTRATACION
EVENTUAL 29 29 0
INTERINO 99 52 -47.5
PERMANENTE 76 76 0
SERVICIOS PROFESIONALES 128 159 24.2
PERSONAL DOCENTE
TIEMPO DE DEDICACION
TIEMPO COMPLETO 39 40 2.6
TIEMPO PARCIAL 138 121 -7.6
PRESUPUESTO TOTAL B/.10,333,378 B/.10,893,713 5.4
FUNCIONAMIENTO B/.7,833,378 B/.8,393,713 7.2
SERVICIOS PERSONALES B/.5,307,766 B/.5,716,100 7.7
SERVICIOS NO PERSONALES B/.1,976,475 B/.1,977,191 0
MATERIALES Y SUMINISTROS B/.291,737 B/.393,587 34.9
MAQUINARIAS Y EQUIPOS B/.51,400 B/.76,936 49.7
TRANSFERENCIAS CORRIENTES B/.206,000 B/.229,629 11.5
INVERSIONES B/.2,500,000 B/.2,500,000 0
REHABILITACION DE EDIFICIOS B/.1,819,000 B/.1,377,379 -24.3
INSTALACION DE SIMULADORES B/.125,000 B/.413,700 231
EQUIPAMIENTO B/.86,000 B/.473,418.00 450.4
INNOVACION TECNOLOGICA B/.175,000 B/.125,900.00 -28
GESTION DEL CONOCIMENTO B/.295,000 B/.109,603.00 -62.8
COSTO POR ESTUDIANTE B/.3,977.44 B/.2,811.28 -29.3
“UMIP en Cifras 2016” 16




EJES ESTRATEGICOS

EJE 1 Investigacion, Innovacidn y Aprendizaje

“UMIP en Cifras 2016” 17




Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension

La Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension tiene como finalidad contribuir al
desarrollo académico, mediante la planificacion y promocion de la investigacidn cientifica y
actividad de extension.

En los cuadros siguientes, detallamos los programas realizados por la Vicerrectoria de
Investigacion, Postgrado y Extensién de la Universidad Maritima Internacional de Panama —
unidades gestoras de promover la capacitacion continua en nuestra casa de estudios.

CUADRO 1-01 MATRICULA COMPARATIVA DE POSTGRADO, SEGUN ESPECIALIZACION,
POR ANO: 2015-2016.

Total 60 35 25
Maestria en Negocios Maritimos 34 17 17
| Especializacion en Docencia Superior 26 18 8]

CUADRO 1-02 MATRICULA DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA, SEGUN PROGRAMAS POR
SEXO: ANO 2016.

Total 166 52 114
Gestion, Manejo y Recepcidn de Desechos 25 5 20
Incoterms 2010 18 7 11
Boarding officer 20 3 17
Globallast (Aspectos para la gestion del agua de lastre) 29 7 22
Legislacion Maritima y Portuaria 50 24 26
Medicidn de hidrocarburos en Tanques y Terminales 24 6 18
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GRAFICA 1-01 MATRICULA DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA, SEGUN PROGRAMAS POR
NACIONALIDAD: ANO 2016.
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Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales (CTRI) es la manifestacion
practica del compromiso de la Instituciéon con el desarrollo nacional y regional, al integrar
areas de financiacion, tecnologia, desarrollo sostenible, educacién, investigacion,
pasantias, prdacticas estudiantiles, calidad, inversién, entre otras, enfocadas al sector
Maritimo, Portuario, Mercante y de Ciencias Marinas. Sus acciones se encaminan al
intercambio de recursos técnicos, educativos y tecnolégicos, para el beneficio de nuestros
estudiantes y por tanto de nuestro pais y de toda la region.

A continuacidn, presentamos una lista de aquellos convenios refrendados y firmados para
la vigencia 2016:

CUADRO 1-03 CONVENIOS INTERNACIONALES, SEGUN INSTITUCION: ANO 2016.

Ankara University 12/05/2016 Cooperacién promoviendo intercambios académicos
Kor.ea 'Marltlme and Ocean 20/06/2016 Promover el.lnt(.erca.mblo académico y educacional
University entre ambas instituciones

Promover el intercambio académico y educacional

Liverpool -UMIP 27/10/2016 R
entre ambas instituciones

Promover el intercambio académico y educacional

Masachussets Academy - UMIP 20/10/2016 R
entre ambas instituciones

Mokpo National Maritime

University 22/06/2016 Promover el desarrollo de programas académicos
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CUADRO 1-04 CONVENIOS NACIONALES, SEGUN INSTITUCION: ANO 2016.

Financiamiento con la finalidad de colaboracién en
09/03/2016 proyectos y programas de interés mutuo mediante
la capacitacion en areas maritimas,

Autoridad Maritima de Panama
(AMP)

Convenio entre las Universidades
(Uumip, UTP, uUP, UDELAS, 10/01/2016
UNACHI

Cooperacién Interinstitucional fortaleciendo las
bases académicas y administrativas de cada unidad.

Universidad del Caribe de

. 10/01/2016 D llod de logisti itacio
Panama /01/ esarrollo de programas de logistica y capacitacién

Programas y proyectos de interés mutuo mediante
28/04/2016 capacitacion para asegurar la disponibilidad de
recurso humano.

Universidad Especializada de las
Américas (UDELAS) (Acuerdo)

Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Maritima Internacional de Panama, desarrolla y mantiene
una infraestructura fisica que pone a disposicién de la comunidad universitaria y ademas
principalmente un sistema de informacién documental eficiente al fortalecimiento y
desarrollo de las diferentes carreras y cursos.

En las siguientes gréficas y cuadros, podemos observar estadisticas de consultas a la
Biblioteca, asi como la bibliografia disponible por especialidad.

CUADRO 1-05 COMPARATIVO SEGUN TIPOS DE CONSULTAS, POR ANO: 2015-2016.

3572 1845 1727

Internas 3225 1636 1589

Externas 347 209 138
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GRAFICA 1-02 TIPO DE CONSULTAS EN LA BIBLIOTECA, COMPARATIVO: ANO 2015-2016.
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GRAFICA 1-03 CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS BIBLIOTECA UMIP, COMPARATIVO: ANO
2015-2016.
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GRAFICA 1-04. LIBROS EXISTENTES POR UNIDAD ACADEMICA Y FACULTADES, ANO 2016.
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EJES ESTRATEGICOS

EJE 2 Docencia




Vicerrectoria Académica

La Vicerrectoria Académica de la Universidad Maritima Internacional de Panama3, tiene
como labor garantizar el desarrollo de normas y procedimientos para la elaboracién de
curriculum del grado universitario de tal manera que responda a los requerimientos
sociales, culturales y cientifico-técnicos que demanda el pais y la Industria Maritima. De
igual forma, asegura que el proceso de ensefianza-aprendizaje se realice de una manera
efectiva, en pro del crecimiento académico-profesional de nuestros estudiantes.

Instituto Técnico Maritimo

Cumpliendo sus objetivos ITEMAR brinda a la sociedad panamena, parte de esa fuerza
laboral, que afo tras afio contribuyen a la formacion y desarrollo de los técnicos vy
profesionales maritimos. Este afio pudimos finalizar dptimamente con los siguientes
Programas Académicos, a nivel de estudios de pregrado:

CUADRO 2-01. MATRICULA SEGUN TIPO DE CURSO TECNICO POR SEXO: ANO 2016.

TOTAL 43 100% 32 11
Marino Polivalente 39 90.7 31 8
Hotel Staff 4 9.3 1

CUADRO 2-02 MATRICULA DE CURSOS BASICOS OMI, SEGUN PROGRAMA: ITEMAR. ANO 2016

Total 1,112
Primeros Auxilios Basicos 217
Técnicas de Supervivencia Personal 225
Prevencién y Lucha Control de Incendios (Basico) 244
Seguridad Personal Responsabilidades Sociales 231
Formacion en Sensibilizacidn sobre la Proteccion para toda la Gente
de Mar 195
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CUADRO 2-03 MATRICULA DE CURSOS OMI AVANZADOS ANO: 2016.

Total 1679
Marinos de aguas Nacionales 509
Operaciones de Terminales Petroleras 11
Capitdn Yate 12
Bote de Rescate Rapidos 1
Bote de Rescate no Rapidos 142
Formacion Basica para Operaciones de Carga en Petroleros y Quimiqueros 103
Formacion Basica en Buques Tanque de Gas Licuado 2
Curso Avanzado de Control de Incendios 58
Formacion Avanzada en las Operaciones de Carga en los Buques Tanqueros
Petroleros 24
Formacion sobre Proteccidn para la Gente de Mar que tenga asignadas
tareas de Proteccién 58
Oficial de Proteccidn del Buque 32
Marino de la Guardia de la Maquina 31
Marino de la Guardia de Navegacion 34
Uso operacional de los Sistemas de Informacién y Visualizacién de Caratas
Electrdnicas (SIVCE) 31
Sistemas de Navegacién con RADAR 30
Control de Crisis 70
Control de Multitudes 75
Sistemas de Navegacidn con APRA 31
Simulador de Sala de Maquinas 2
Primeros Auxilios Sanitarios 37
Simulador de Maniobra y Trabajo de Equipo en el Puente 23
Gestion de los Recursos del Puente 47
Liderazgo y Trabajo en Equipo 56
Sensibilizacién con el Medio Ambiente Marino 53
Gestion de los Recursos de la Camara de Maquinas 35
Formacion de Instructor y Evaluador de Simuladores 26
Curso de Formacidn para Instructores 19
Oficial encargado de la Guardia de Navegacion 60
Oficial encargado de la Guardia de la CdAmara Maritima 38
Operador General de Sistema Mundial de Socorro (SMSSM) 29
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Unidad de Admision

El Proceso de Admision de la Universidad Maritima Internacional de Panama, se realiza una
vez al afio. Durante este periodo se seleccionan los aspirantes a estudiantes con mejor
perfil para las diferentes carreras que ofrecen las Facultades de: Ciencias Nauticas,
Ingenieria Civil Maritima, Transporte Maritimo y Ciencias del Mar.

CUADRO 2-04. ASPIRANTES POR INGRESAR A LA UMIP SEGUN CARRERA: ANO 2016.

Total 321
Lic. en Ingenieria Ndutica en Navegacion 195
Lic. en Ingenieria Ndutica en Maquinaria Naval 55
Lic. en Ingenieria Ndutica en Electrotecnia 11
Lic. en Ingenieria en Construccion Naval y Reparacidén de Buques 19
Lic. en Ingenieria de Puertos y Canales 6
Lic. en Ingenieria Ambiental Maritima
Lic. en Ingenieria en Transporte Maritimo e Industrias Maritimas y Portuarias 11
Lic. en Administracion Maritimas y Portuarias (Diurna)
Lic. en Gestion Logistica y Transporte Intermodal (Diurna)
Lic. en Gestion Logistica y Transporte Intermodal (Nocturno)
Lic. en Biologia Marina (Diurna) 12

CUADRO 2-05. MATRICULA SEGUN CARRERAS Y ASPIRANTES QUE SUPERARON EL CURSO
PROPEDEUTICO: ANO 2016.

Total 194 186
Lic. en Ingenieria Nautica en Navegacion 80 77
Lic. en Ingenieria Nautica en Maquinaria Naval 21 20
Lic. en Ingenieria Ndutica en Electrotecnia 6 6
Lic. en Ing. en Construccién Naval y Reparacién de Buques 19 19
Lic. en Ingenieria Ambiental Maritima 1 1
Lic. en Ingenieria Civil en Puertos y Canales 2 2
Lic. en Administracidon Maritima y Portuaria 30 28
Lic. en Gestion Logistica y Transporte Intermodal 19 18
Lic. en Ing. en Transporte Maritimo e Industrias Maritimas y Portuarias 6 6
Lic. en Biologia Marina 10 9
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Embarques y practicas profesionales

Para la UMIP, la practica profesional y las pasantias son pilares de vital importancia en la
formacidn integral de los cadetes; puesto que es la plataforma que permite la interaccion
directa del Cadete y el campo laboral en el que se desempefiard el mismo.

Para optar por una Licencia de Oficial de Marina Mercante (Il Oficial) de la Autoridad
Maritima de Panama, se debe completar un periodo de embarque o “tiempo de mar”.
Doce (12) meses, es el periodo de embarque en buques, en aguas nacionales e
internacionales que deben completar los Cadetes.

Cuadro 2-06. CADETES Y EMBARQUES. ANO 2016.UMIP.

Total 215
Aguas nacionales 34
Aguas internacionales 128
En espera de embarque 53

CUADRO 2-07. CADETES EMBARCADOS SEGUN EMPRESAS: ANO 2016.

Total 100 128
EURONAV 48 61
REEDEREI NORD 17 22
MOL 5 7
EVERGREEN 5 6
NCL 4 5
MONARCH SHIPPING 4 5
STAR TANKERS 3 4
CHENG CHENG SHIPPING 3 4
PAN PACIFIC 2 3
MARLOW NAVIGATION 2 3
HARREN & PARTNER 2 2
COLUMBIA SHIP MANAGEMENT LTD. 2 2
REGENT NCL 1 1
CHARTWORLD SHIPPING 1 1
REGENT ARWES 1 1
WORLD SHIPPING MANAGEMENT 1 1
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GRAFICA 2-01. CADETES EMBARCADOS SEGUN COMPANIA: ANO 2016
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Secretaria General

Secretaria General, unidad adscrita a la Rectoria, tiene como objetivo garantizar un sistema
de registros académicos, de docentes y estudiantes, eficiente y confiable.

En los siguientes cuadros, podemos observar la poblacién estudiantil 2016, en cada periodo
académico y de acuerdo con su especialidad; asi como la poblacidn estudiantil por
provincia y por nacionalidad.
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Verano

CUADRO 2-08. MATRICULA TOTAL SEGUN FACULTAD Y CARRERA POR SEXO. VERANO
2016.

Ingenieria Nautica con especializacion en Navegacion 202 28.69 179 23
Ingenieria Nautica con especializacion en Maquinaria Naval 196 27.84 175 21
Ingenieria en Electrotecnia 32 4.55 31 1
Ingenieria de Puertos y Canales 26 3.69 16 10
Ingenieria Nautica con especializacion en Construccion Naval y

Reparacion de Buques 64 9.09 51 13
Administracion Maritima y Portuaria 67 9.52 47 20
Gestion Logistica 45 6.39 31 14
Ingenieria en Transporte Maritimo e Industrias Maritimas y

Portuarias 28 3.98 16 12
Biologia Marina a4 6.25 30 14

CUADRO 2-09 MATRICULA TOTAL SEGUN FACULTAD, COMPARATIVO VERANO 2015-2016.

Total 704 745
Ciencias Nauticas 430 456
Transporte Maritimo 140 142
Ciencias del Mar 44 41
Ingenieria Civil Maritima 90 106
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GRAFICA 2-02. MATRICULA POR NACIONALIDAD: VERANO 2016.
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GRAFICA 2-03. MATRICULA DE ESTUDIANTES POR NACIONALIDAD, COMPARATIVO
VERANO 2015-2016.
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CUADRO 2-10. MATRICULA DE ESTUDIANTES, SEGUN PROVINCIA, COMPARATIVO.

VERANO 2015-2016.

Panama

Colén

Chiriqui
Veraguas
Coclé

Herrera

Los Santos
Bocas del Toro
Darién

Total

699

661

| Semestre

CUADRO 2-11. MATRICULA TOTAL EN LICENCIATURAS SEGUN FACULTAD POR ANO DE ESTUDIO:

ANO 2016.

Total

Facultad de Ciencias Nauticas
Facultad de Ingenieria Civil Maritima
Facultad de Transporte Maritimo

Facultad de Ciencias del Mar

890
539
112
185

100

60.56
12.58
20.79

6.07
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CUADRO 2-12. MATRICULA SEGUN FACULTAD Y CARRERA POR SEXO PRIMER SEMESTRE
2016.

Ingenieria Nautica con especializacidon en Navegacion

Ingenieria Nautica con especializacion en Maquinaria Naval

Ingenieria en Electrotecnia

Ingenieria de Puertos y Canales
Ingenieria Nautica con especializacion en Construccion Naval y
Reparacion de Buques

Administracidon Maritima y Portuaria

Gestion Logistica

Ingenieria en Transporte Maritimo e Industrias Maritimas y
Portuarias

Biologia Marina

263 30.94 228 35
206 24.24 187 19
39 4.59 37 2
21 2.47 13 8
83 9.76 67 16
90 10.59 63 27
59 6.94 38 21
35 4.12 19 16
54 6.35 17 37

CUADRO 2-13. MATRICULA TOTAL SEGUN FACULTAD, COMPARATIVO PRIMER SEMESTRE

2015-2016.

Ciencias Nauticas
Transporte Maritimo
Ciencias del Mar
Ingenieria Civil Maritima

979
586

194
67
132

850
508
184

54
104
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CUADRO 2-14. MATRICULA DE ESTUDIANTES NACIONALES SEGUN PROVINCIA,
COMPARATIVO PRIMER SEMESTRE 2015-2016.

Total 919 800
Panama 557 483
Colon 111 105
Chiriqui 77 70
Veraguas 54 43
Coclé 42 40
Herrera 35 22
Los Santos 19 19
Bocas del Toro 18 15
Darién 6 3

GRAFICA 2-04 MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS POR NACIONALIDAD: PRIMER
SEMESTRE 2016.
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GRAFICA 2-05 MATRICULA DE ESTUDIANTES POR NACIONALIDAD, COMPARATIVO
PRIMER SEMESTRE 2015-2016.
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CUADRO 2-15 MATRICULA TOTAL SEGUN FACULTAD Y CARRERA POR SEXO. SEGUNDO
SEMESTRE 2016.

Ingenlerl.al Nautica con especializacién en 257 3161 271 36
Navegacion
Ingenl'erla.Nautlca con especializacion en 195 23.99 180 15
Maquinaria Naval
Ingenieria en Electrotecnia 36 4.43 35 1
Ingenieria de Puertos y Canales 22 2.71 12 10
Ingenlerla'll\lautlca con espea?I’lzauon en 74 910 59 15
Construccién Naval y Reparacién de Buques
Administracion Maritima y Portuaria 10.21
Gestion Logistica 60 7.38 39 21
Ingenieria en Transporte Maritimo e Industrias

4.18
Maritimas y Portuarias

Biologia Marina
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CUADRO 2-16. MATRICULA TOTAL SEGUN FACULTAD. SEGUNDO SEMESTRE 2016.

Ciencias Nduticas
Transporte Maritimo
Ciencias del Mar
Ingenieria Civil Maritima

GRAFICA 2-06. MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS POR NACIONALIDAD:
SEGUNDO SEMESTRE 2016.
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GRAFICA 2-07. MATRICULA DE ESTUDIANTES POR NACIONALIDAD, COMPARATIVO
SEGUNDO SEMESTRE 2015-2016.

900 843
800
700
600
500
400
300
200
100

0

769

63 44
I e

NACIONALES EXTRANJEROS

B 2015 = 2016

“UMIP en Cifras 2016” 35




Egresados

CUADRO 2-17. EGRESADOS DE LICENCIATURAS SEGUN TiTULO OBTENIDO Y POR SEXO:
PROMOCION 2016.

Total 104 84 20
Ingenieria Nautica (sin especializacion) 3 1 2
Licenciatura en Ingenieria Ndutica con Especializacion en Maquinaria 9 7 5
Naval
Licenciatura en Ingenieria Ndutica con Especializacidon en Navegacion y 17 16 1
Transporte Maritimo
Licenciatura en Ingenieria Ndutica en Navegacion 27 26 1
Licenciatura en Ingenieria Nautica en Maquinaria Naval 23 19 4
Ingenierfa en Recursos Marinos y Costeros con Enfasis en Biologia Marina 3 1 2
Licenciatura en Biologia Marina 2
Ingenieria en Transporte Maritimo con énfasis en Industrias Maritimas y 1 1 0
Portuarias
Administracion del Transporte Maritimo con énfasis en Logistica y ) 1 1
Transporte Intermodal
Licenciatura en Gestion Logistica y Transporte Intermodal 1 1 0
Licenciatura en Administracion Maritima y Portuaria 5 3 2
Lic. en Ing. en Construccién Naval y Reparacién de Buques 8 7 1
Licenciatura en Ingenieria en Construccién Naval 0 0 0
Licenciatura en Ingenieria en Puertos y Canales 3 1 2

CUADRO 2-18. EGRESADOS SEGUN CARRERA DE POSTGRADO Y MAESTRIA POR SEXO:
PROMOCION 2016.

Total 10 5 5
Especialidad en Docencia Superior 1 1 0
Especialista en Administracion Portuaria e Industria Maritima Auxiliar 1 1 0
Maestria en Gerencia de Empresas Maritimas con Especializacion en 1 0 1
Negocio y Operaciéon del Bunker
Master en Negocios Maritimos con especializacion en Administracion 5 )
Portuaria e Industria Maritima Auxiliar
Maestria en Gerencia de Empresas Maritimas 1 1 0
Master of Science in International Transportation and Logistics 1 0 1
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EJES ESTRATEGICOS

EJE 3 Gestidn de los Procesos de Mejora Continua

“UMIP en Cifras 2016” 37




La Gestidén de Procesos y Mejora Continua de la Universidad Maritima Internacional de
Panam3d, tiene como finalidad conjugar adecuadamente la relacidn entre las dreas
operativas y las de apoyo, manteniendo siempre la visidon de asegurar el desarrollo exitoso
del proceso ensefanza-aprendizaje.

Recursos Humanos

La Direccién de Recursos Humanos, de la Universidad Maritima Internacional de Panama,
es un organismo adscrito a la autoridad nominadora; que ejecuta politicas de recursos
humanos en pro del crecimiento personal y profesional de los funcionarios de esta Casa de
Estudios.

DOCENTES
CUADRO 3-01. DOCENTES SEGUN ESTADO DE CONTRATACION ANO 2015/2016.

Total 322 233
Eventual 3 8
Interino 16 14
Permanente 25 24
Servicios Profesionales 278 187
Verano 70 51
Primer Semestre 105 80
Segundo Semestre 103 56

CUADRO 3-02. DOCENTES SEGUN NACIONALIDAD: ANO 2016

Total 121
Panamenos 110
Extranjeros 11
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CUADRO 3-03. CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES SEGUN UNIDAD
ACADEMICA.ANOS 2015/2016.UMIP

Total 278 121
FATRAMAR 49 19
FACINA 37 23
FAICIMA 28 8
FACIMAR 18 4
Estudios Generales 65 44
ITEMAR 9 5
MLC 44 13
Liderazgo 1 1
Postgrado/Maestrias 27

CUADRO 3-04. DOCENTES SEGUN UNIDAD EJECUTORA POR DEDICACION.ANO

2016.UIP

Total 161 40 121
FATRAMAR 24 5 19
FACINA 34 11 23
FAICIMA 13 4
FACIMAR 8 4 4
Estudios Generales 52 5 47
ITEMAR 12 6 6
MLC 18 5 13
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Planificacién Universitaria

La Planificacion Estratégica de la Universidad Maritima Internacional de Panam4, es un
elemento vital, en un entorno en donde la competencia entre centros universitarios es
cada vez mayor, el evidente proceso de cambio del mundo, trae como consecuencia
avances rapidos, pero sobre todo la exigencia de un personal calificado que pueda suplir y
exceder las necesidades de un sector tan cambiante como lo es: la Industria Maritima.

Detallamos a continuacion, informacion estadistica de las actividades realizadas en torno a
Inversiones, Presupuesto, y Gestidn Institucional.

El Presupuesto total asignado a la universidad para gastos operativos y de inversiones de
enero a diciembre fue de B/.10,893,713.00, de los cuales se hicieron compromisos por

B/.7,629,356.00

Dicha ejecucidn presupuestaria con respecto a la asignacién se desglosa de la siguiente
manera:

Presupuesto de Funcionamiento: Ejecutado B/.6,410,292.00 - ejecucion de 76%
Presupuesto de Inversiones: Ejecutado B/.1,219,064.00-ejecucion de 48%

GRAFICA 3-01 INGRESOS PROPIOS PROYECTADO Y RECAUDADO: ANO 2016.
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Durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, los
compromisos registrados en el sistema SIAFPA suman B/.1,219,054.00, no obstante, hay
documentos que se presentaron al Ministerio de Economia y Finanzas para una Reserva

Especial de Caja.

CUADRO 3-05 EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION: ANO 2016.

Habilitacion del Simulador de Estaciones de
Maquinas

413,700

9,607

399,800

409,407

Rehabilitacion de los Edificios Sedes de la UMIP 452,719 151,058 151,058 33
Equipamiento de las Instalaciones Educativas 344,510 288,603 288,603 84
Habilitacion de la Cafeteria 23,550 22,394 22,394 95
Instalacion f:le Ufud?d de Enfriamiento para el 333,000 69.174| 247,619 316,793 21
Campus Universitario

Mejoramiento del ITEMAR 223,600 220,152 220,152 98

Implementacion de una Plataforma Virtual

65,900

51,285

51,285

Equipamiento de Material Bibliografico 42,710 32,503 32,503 76
Equipamiento de cursos de Formaciéon Maritima 39,700 32,558 0 32,558 82
Administracion del Buque Escuela Atlas IlI 391,008 227,169 227,169 58

78

Implementacion del Sistema de Enseiianza del
Inglés con Metodologia Combinada

Adecuacion de Centro de Investigacion

60,000

57,118

57,118

95

15,4 12,37 12,37

/Laboratorio de Quelonios >/400 373 0 373 80
ImpI’e.mentaa-o.n de la incubadora de Empresas 14,600 0 0 0
Maritima Auxiliares
(NO) Hé.\blhtaCIOh del Centro de Coordinacion de 819 819 0 819 100
la Propiedad Intelectual
gt:)servatorlo Panameiio de Innovacidn Logistica 33,308 19,083 0 19,083 57
(NO) Habilitacion del Modelo de Centro de Acopio 4,973 1,700 0 1,700 34
Fort'alfeumlento de Generacion en Innovacion 40,503 21,958 31,630 54
Logistica
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Calidad Universitaria

La Unidad de Calidad Universitaria tiene como objetivo principal; la planificacion,
desarrollo, implementacidn, verificacidon y seguimiento de todos los procesos y actividades
que forman parte del Sistema de Gestién de la Calidad (SGC), para mejorar continuamente
la forma en que trabajamos, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma ISO
9001:2008.

De esta manera, cumplimos con los requerimientos establecidos en la Regla 1/8 del
Convenio STCW 78/95; con los requisitos de la Autoridad Maritima de Panama y con los
objetivos estratégicos que permiten incrementar la satisfaccién de nuestros clientes y
usuarios, ademas de promover la mejora continua de cada uno de nuestros procesos.

CUADRO 3-06 AUDITORIAS REALIZADAS: ANO 2016.

Total 29
torf
Universidad Maritima Internacional de Panama Abril A.Udlto a 10
interna
. e . Auditoria
Belgium Maritime Inspectorate Junio 4
externa
Universidad Maritima Internacional de Panama Julio Audltorla 9
interna
ipr Auditoria
Empresa certificadora SGS Ago-sep 3
externa
Auditoria externa — Autoridad Maritima Internacional de Nov Auditoria 3
Panama externa
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GRAFICA 3-02 EVALUACION ESTUDIANTIL A NIVEL DE LICENCIATURAS POR PERIODOS DE
MATRICULA AL PERSONAL DOCENTE: ANO 2016.
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GRAFICA 3-03. EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE: ANO 2016.
100 90.91

119
114
95.8 97.5
88
I | I I

Verano | semestre Il semestre

[0
o

D
o

pit

o

N
o

o

B CANTIDAD DE DOCENTES ™ DOCENTES QUE EVALUARON ™ % DE DOCENTES QUE EVALUARON

Vicerrectoria Administrativa

La Vicerrectoria Administrativa de la Universidad Maritima Internacional de Panam3, tiene
como tarea fundamental asegurar una administracién eficiente y efectiva de los recursos
financieros. La Gestion administrativa de la UMIP se lleva a cabo a través de la Vicerrectoria
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Administrativa, que a su vez posee dos Direcciones; Direccion de Finanzas y la Direccién
Administrativa. La Direccion Administrativa tiene bajo su responsabilidad, los
Departamentos de Compras, Proveeduria, Seccién de Logistica y Transporte, y Seccidn de
Mantenimiento.

CUADRO 3-07. ACTOS PUBLICOS POR TIPO DE CONTRATACION: ANO 2016.

Total 169
Compras menores adjudicadas 66
(de B/.3,000-30,000)
Compras menores desiertas a1
(de B/.3,000-30,000)
Compras menores canceladas 12
(de B/.3,000-30,000)
Compras menores apremiantes adjudicadas 3
(de B/.3,000-30,000)
Compras menores apremiantes desiertas 0
(de B/.3,000-30,000)
Compras menores apremiantes canceladas 0
(de B/.3,000-30,000)
Licitaciones publicas adjudicadas 12
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones publicas desiertas 13
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones publicas canceladas 14
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones publicas por adjudicar 1
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones abreviadas por precio adjudicadas 1
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones abreviadas por precio desiertas 0
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones abreviadas por precio canceladas 0
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones por mejor valor adjudicadas 0
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones por mejor valor desiertas 2
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones por mejor valor canceladas 0
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones por mejor valor por adjudicar >
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones abreviadas por mejor valor 0
adjudicadas (de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones abreviadas por mejor valor desiertas 0
(de B/.30,000-en adelante)
Licitaciones abreviadas por mejor valor 0
Canceladas (de B/.30,000-en adelante)
Contrataciones directas 0
Subasta publica adjudicada 2
Subasta publica desierta 0
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GRAFICA 3-04. ORDENES DE COMPRA MENSUAL, SEGUN CANTIDAD UNITARIA:
COMPARATIVO 2015-2016.
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EJES ESTRATEGICOS

EJE 4 Satisfaccion al Cliente




Maritime Language Center

El Maritime Language Center (MLC) se crea como iniciativa de la Universidad Maritima
Internacional de Panama (UMIP) para convertirse, en un ente de capacitaciéon en
estrategias comunicativas en el idioma inglés y otras lenguas. El enfoque comunicativo y
practico del idioma, procura que los participantes practiquen el idioma, en lugar de
conocer y memorizar reglas y estructuras semanticas.

CUADRO 4-01. PRUEBAS APLICADAS SEGUN TIPO Y POR SEXO: ANO 2016.

Placemet test 460 395 65
Admision 381 328 53
Extraordinario 32 27
Reingreso 9 7
ITEMAR 38 33

GRAFICA 4-01 PRUEBAS APLICADAS A ESTUDIANTES SEGUN TIPO POR SEXO: ANO 2016.
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GRAFICA 4-02 APLICACION DEL EXIT EXAM, SEGUN FACULTAD: ANO 2016.
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GRAFICA 4-03 MATRICULAS AL CURSO DE INGLES, POR NIVELES: PRIMER SEMESTRE 2016.
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GRAFICA 4-04 MATRICULA AL CURSO DE INGLES, POR NIVELES: SEGUNDO SEMESTRE
2016.
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Escuela de Liderazgo

El Sistema de Liderazgo de la Universidad Maritima Internacional de Panama, se concentra
en recrear sistemas de disciplina, responsabilidad y respeto por los rangos de autoridad
abordo de un buque; pero en adicién a todo lo mencionado, el Sistema de Liderazgo
invierte mucho tiempo en actividades extracurriculares de los cadetes, buscando asi una
formacion integral.

GRAFICA 4-05. BECAS ENTREGADAS SEGUN TIPO. UMIP: COMPARATIVO 2015-2016.
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Clinica de Atencién Integral

La Clinica de Atencidn Integral de la Universidad Maritima Internacional de Panama, brinda
atenciéon médica a la poblacidn estudiantil, administrativos y docentes de esta Casa de
Estudios. En la misma, deben calcularse las demandas de servicios, los recursos necesarios
para prestarlos, las posibles formas de financiacidn, asi como los criterios de eficiencia,
eficacia y calidad de la atencién.

GRAFICA 4-06. PACIENTES ATENDIDOS, SEGUN TIPO DE CONSULTAS: ANO 2016.
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GRAFICA 4-07. PACIENTES ATENDIDOS, SEGUN TIPO DE VACUNA: ANO 2016.
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