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4 MEMORIA INSTITUCIONAL

En marco del vigésimo aniversario, la Universidad
Maritima Internacional de Panama (UMIP), se complace
con la presentacion de la Memoria Institucional 2024-
2025, un documento que brinda evidencias de la
eficiencia, la eficacia y el compromiso de su gestion,
como agente de transformacion nacional y global,
apostando a la premisa fundamental de que somos lo
que la educacion hace por nosotros.

La UMIP valora la distincion de la calidad, la evaluaciony
la mejora en los procesos académicos, de investigacion
cientifica y de vinculacion con el medio, hallando en sus
planes de desarrollo, los mecanismos para impregnar
en la comunidad universitaria una cultura comprometida
en brindar operatividad a la mision ineludible de ofrecer
a la sociedad capital humano formado con valores
integrales y con conocimientos pertinentes para el
desarrollo de las necesidades sociales.

Durante el ano 2025, la Universidad mostro
importantes logros en la actualizacion de su oferta
académica, con los cimientos del modelo educativo
socioformativo, sobre las bases de un curriculo flexible
que se adapta a diversos cambios sociales y logra
que los estudiantes potencien sus competencias
individuales, con pensamiento critico y capacidad para
la resolucion de problemas con los que conviven. En
esta estructura académica, los docentes han jugado un
papel fundamental, capacitandose de forma continua,
articulando y fortaleciendo los fundamentos de
investigacion, desarrollo y de extension universitaria,

MENSAJE

generando enlos estudiantesy graduados, aprendizajes
significativos, capacidades de innovacion, diseno y
ejecucion de proyectos de impacto social.

El incremento y fortalecimiento de las relaciones con
socios estratégicos son motivo de orgullo institucional,
porque la Universidad sigue siendo reconocida
por su modelo de puertas abiertas a pruebas,
inspecciones y certificaciones por importantes
organizaciones nacionales e internacionales, que dan
fe de la producciéon que ofrece esta Casa de Estudios
Superiores.

Los resultados presentados muestran que la UMIP ha
transcendido en su mision institucional y que mantendra
su compromiso con la preparacion y actualizacion
de planes académicos y administrativos, asi como
proyectos de inversion, que continuaran cumpliendo
los estandares nacionales e internacionales, con el
firme compromiso de permitir que sus graduados
puedan competir en los mercados mas exigentes del
mundo, siempre bajo un modelo de gestion alineado
con la sostenibilidad del planeta.
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Mision

Ofrecer a la sociedad profesionales altamente
calificados, mediante la docencia, la investigacion
y extensién, capaces de promover la
competitividad e innovacion en el sector maritimo,
portuario, logistico y marino costero en el marco
de los valores humanos y el desarrollo sostenible.

Vision

Consolidarnos como la Universidad referente en
el desarrollo del capital humano promotor de la
competitividad del sector maritimo, portuario,
logistico y marino costero con reconocimiento
nacional e internacional.
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DOCENCIA

Con miras a la formacion y desarrollo de profesionales capaces de promover
la competitividad e innovacion en el sector maritimo portuario, logistico y
marino costero con alta pertinencia en las necesidades para el desarrollo
nacional e internacional, la UMIP se compromete a fortalecer sus planes
académicos con la articulacion de un modelo educativo que brinde a los
graduados capacidades integrales, liderazgo compartido, socioformativo,
consecuente con el desarrollo sostenible de la humanidad.

1.1. PERFECCIONAMIENTO Y ESTABILIZACION DE LA PLANTA
DOCENTE

La UMIP ha fortalecido la excelencia del estamento docente mediante la
cualificacion y el reconocimiento del desempeno.

Formacion Especializada: se llevd a cabo la capacitacion “Evaluacion,
Examen y Titulacion para la Gente del Mar’ con una duracion de 40 horas,
en la que participaron cuarentay seis (46) docentes de las distintas unidades

@
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académicas. Esta accion formativa se orientd al perfeccionamiento en
investigacion, desarrollo, innovacion y extension.

rOraLrn

Taller de Cuerdas “Nudos de Progreso”
Con la participacion del personal docente comprometido con la actualizacion
y el fortalecimiento de sus competencias profesionales. El taller tuvo como




proposito fomentar el intercambio de conocimientos, promover el trabajo
colaborativo y fortalecer el desarrollo profesional del cuerpo docente, en un
espacio de aprendizaje y reflexion sobre buenas practicas académicas. Esta
actividad reafirmo el compromiso con la excelencia académica, la mejora
continua y la formacion integral de los futuros profesionales del sector
maritimo.

Uso de Simulador de Grua Portica

El personal docente tuvo la oportunidad de participar en una capacitacion
especializada en el uso del simulador de grua portica, una moderna
herramienta académica disenada para fortalecer las competencias técnicas

y operativas en el ambito portuario. Esta experiencia formativa tuvo como
proposito principal familiarizar a los docentes con las condiciones reales de
operacion de equipos utilizados en las terminales maritimas, promoviendo
asi un aprendizaje practico que enriquece el proceso de ensenhanza dentro
de las aulas.

Durante la capacitacion, los participantes pudieron experimentar de manera
inmersiva la operacion de gruas porticas, simulando maniobras de carga
y descarga de contenedores, control de movimientos, seguridad operativa
y eficiencia en el manejo de la maquinaria. Este tipo de entrenamiento
permite comprender en profundidad las dinamicas del trabajo portuario y su
relacion directa con la productividad, la seguridad y la sostenibilidad en las
operaciones logisticas.
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Curso “Evaluacion, Examen y Titulacion para la Gente de Mar”
Docentes de la Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP)
culminaron exitosamente el curso “Evaluacion, Examen y Titulacion para la
Gente de Mar” desarrollado con el propdsito de fortalecer las competencias
pedagogicas y técnicas del cuerpo docente en el ambito maritimo.

El programa contemplo once (11) tareas evaluativas y mas de tres semanas
de intensas sesiones de trabajo, durante las cuales se abordaron temas
esenciales como el Convenio STCW de 1978, enmendado, los sistemas de
calidad, la aplicacion de procesos de evaluacion, los requisitos de formacion
y aprobacion de programas, asi como la gestion de registros académicos y
técnicos.

Asimismo, se profundizd en aspectos relacionados con los estandares
basados en competencias, el disenio y desarrollo de pruebas escritas, la
vigilancia y puntuacion de evaluaciones, y la ejecucion de pruebas orales y
practicas. De igual forma, se incluyeron modulos sobre evaluacion a bordo,
mantenimiento de normas, gestién administrativa y revision continua de los
procesos formativos.

Con iniciativas como esta, la UMIP reafirma su compromiso con la calidad
educativa, fortaleciendo los procesos de ensenanza, evaluacion y formacion
continua de sus docentes, en alineacion con los estandares internacionales
de la educacion maritima.

Procedimiento VAC-P-02

Jornada de Sensibilizacion sobre el
Planeacion de la Enseianza
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El estamento docente de la UMIP participd en una jornada de sensibilizacion
sobre el procedimiento VAC-P-02 Planeacion de la Ensenanza, orientada a
fortalecer la gestion académicay la aplicacion de buenas practicas docentes.
La actividad realizada el 11 de abril de 2025, incluyd una capacitacion
sobre el uso adecuado de la carpeta institucional en SharePoint y de la
plataforma Open LMS, con el proposito de optimizar los procesos de
planificacion, seguimiento y evaluacion académica. Asimismo, se promovio
el fortalecimiento de las competencias digitales y del idioma inglés,
consideradas elementos clave para una docencia innovadora, efectiva y
alineada con los estandares de calidad institucional.

Capacitacion “Tendencias tecnoldgicas para la Innovacion Educativa”

Durante la jornada, se presentaron estrategias y recursos innovadores que
favorecen la creacion de entornos educativos mas interactivos, inclusivos y
adaptados a las nuevas demandas del sector maritimo y portuario.

Esta iniciativa reafirma el compromiso de la UMIP con la formacion continua
de sus docentes y la transformacion digital de la educacion maritima,
promoviendo una ensenanza moderna, dinamica y alineada con los
estandares internacionales de calidad.

Procedimientos y Plazos para la Entrega Documental del Il Semestre
2025

El lunes 11 de agosto de 2025, se llevo a cabo una reunion informativa de
la Facultad de Ingenieria Civil Maritima (FAICIMA) en la Capilla del Edificio

Del 16 al 19 de junio en modalidad presencial, docentes de la Universidad
Maritima Internacional de Panama participaron en la capacitacion
“Tendencias Tecnologicas para la Innovacion Educativa’, orientada a
fortalecer las competencias digitales y pedagogicas del cuerpo docente,
impulsando la incorporacion de herramientas tecnologicas en los procesos
de ensenanza y aprendizaje.
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1033, con la participaciéon de mas de diez (10) personas, incluyendo
docentes y personal administrativo de la facultad. El objetivo principal de
la sesion fue asegurar que la totalidad del personal estuviera debidamente
informado sobre los plazos, procedimientos y requisitos esenciales para la
entrega oportuna de documentos, formularios y cualquier otra informacion
necesaria para el correcto inicio del Il Semestre Académico. Se brindd y se
socializé el cronograma oficial de entrega de documentos académicos para
todos los docentes de la FAICIMA.



Curso “Digitalizacion, Smart Ports y Economia Circular Azul”
Impartido por el Instituto Maritimo Espanol (IME), el cual se desarrollo en
modalidad presencial del 27 al 30 de octubre en las instalaciones de la
UMIP.

Se abordaron temas de gran relevancia para la industria maritima, entre
ellos las instalaciones a bordo para el consumo de LNG, tipologia de
motores, bunkering de LNG, asi como las normas, procedimientos y riesgos
asociados al uso de este combustible alternativo. Este curso tiene como
proposito fortalecer las competencias técnicas y medioambientales en torno
a los procesos de digitalizacion, sostenibilidad y transicion energética del
sector.

Uso e Importancia del Equipo Multigas G640

El dia 21 de noviembre de 2024, se llevd a cabo un taller especializado
sobre el manejo y la relevancia del equipo multigas G640 para espacios
confinados. La actividad se desarrolld en el Salén de Cubierta de la UMIP
y conto con la asistencia de 30 estudiantes, ademas de la participacion de
docentes de la universidad.

El objetivo principal de la jornada fue dictar una capacitacion exhaustiva
que familiarizara a los participantes con el uso correcto del equipo G640,
destacando su importancia critica en la seguridad al trabajar en ambientes
restrictivos. El resultado fue la capacitacion exitosa tanto de estudiantes
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como de docentes de la UMIP en esta herramienta fundamental para la
prevencion de riesgos laborales.

Clase Simulada

El dia 20 de noviembre de 2024, se llevo a cabo una clase simulada en el
Salén de Profesores de la FAICIMA como parte del proceso de seleccion
y contratacion docente. La actividad contd con la participacién de cuatro
profesores del cuerpo académico, quienes actuaron como el comité
evaluador.
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El objetivo central de la sesién fue evaluar las competencias pedagodgicas
y metodoldgicas de la candidata, la profesora Mirna Suarez, a través de la
simulacion de una clase.

El resultado directo de este evento fue la evaluacion formal de la docente
Mirna Suarez como requisito fundamental para su potencial contratacion en
la facultad.

Capacitacion sobre Diseino Curricular por Competencias

Durante los dias 22 y 29 de enero de 2025, un equipo de siete (7)
participantes asistio a una capacitacion clave sobre Diseno Curricular por
Competencias. Las sesiones se llevaron a cabo en dos ubicaciones dentro
de la UMIP: la Capilla y el Auditorio.
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El principal objetivo de esta actividad fue participar activamente en el
programa de formacion, lo cual buscaba optimizar las habilidades del
equipo en la metodologia de diseno curricular. El resultado exitoso de la
capacitacion fue el logro de una mayor y mas profunda comprension de los
conceptos, principios y metodologias involucrados en la elaboraciéon de un
diseno curricular basado en competencias.

Reunion de Coordinacion: Calibracion y Adquisicion de Equipos para
Laboratorios FAICIMA

El 13 de febrero de 2025, se realizd una reunion en el Laboratorio de
Materiales de la FAICIMA con representantes del proveedor Inbox Technology
S.A., contando con la participacion de cuatro (4) personas.

El objetivo principal del encuentro fue compartir informacion detallada sobre
las necesidades especificas de la FAICIMA en relacion con la calibracion de
equipos existentes y la adquisicion de nuevos equipos para los laboratorios
de materiales y suelo. La reunion fue altamente productiva, resultando en la
identificacion precisa de los equipos requeridos, la definicion de posibles
proveedores especializados en servicios de calibracién, y el compromiso
por parte de Inbox Technology S.A. de ofrecer un catalogo de equipos
personalizado y acorde a las necesidades técnicas y presupuestarias de la
facultad.

Fortalecimiento del Sistema de Méritos: la UMIP fue sede de lareunién del
MCESCA, donde se congregaron representantes de las cinco universidades
estatales y delegados del SICEVAES-CSUCA para abordar mecanismos de
evaluacion, formacion continua, criterios de estabilizacion y reconocimiento
docente. Este dialogo interinstitucional unifico criterios y fortalece el sistema
de méritos docente.
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Reconocimiento a la Excelencia: se reconocié a un total de 129 docentes

que obtuvieron una calificacién igual o superior a 91 puntos en el Sistema 1.2. BUQUE ESCUELA ATLAS Il

de Evaluacion del Desempeno Docente, lo que refleja el compromiso y la

calidad académica en la UMIP. El Bugue Escuela ATLAS I, constituye una herramienta fundamental
dentro del proceso de formacion académica y profesional de nuestros
cadetes. Desde nuestra responsabilidad de la gestién y operacion del
buque, consideramos que su valor va mas alla de una simple plataforma
de instruccion, ya que funciona como un laboratorio flotante donde
los conocimientos teodricos adquiridos en aulas se transforman en
experiencia practica real.

Durante el periodo 2025, el Buque Escuela ATLAS Il ha sido utilizado
de manera continua y estratégica, cumpliendo un rol clave en la
formacion de cadetes, la capacitacion de personal externo y el apoyo
a ejercicios nacionales e internacionales de seguridad maritima.

EI ATLAS Il permite a los cadetes enfrentarse a condiciones operativas
reales, reproduciendo de manera controlada el entorno profesional
al que estaran expuestos una vez egresen. A bordo del buque, los
Aprovechamiento de Recursos: se desarroll6 una jornada de induccion estudiantes pueden:

dirigida a aproximadamente 65 a 70 profesores para dar a conocer los
diferentes simuladores, laboratorios y talleres de la universidad, fortaleciendo
el conocimiento y el uso de la infraestructura para la ensefanza y practica
profesional.

e Aplicar conocimientos de navegacion, seguridad maritimay gestion
del buque.

e Familiarizarse con equipos reales de puente, maquinas vy
comunicaciones.

2024 | 2025 @



01

e Desarrollar disciplina, liderazgo, trabajo en equipo y toma de decisiones
bajo condiciones operativas.

e Comprender la dinamica real de la vida a bordo y la organizacion del
trabajo maritimo.

Este tipo de formacién practica resulta indispensable para cerrar la brecha
entre la teoria académica y la realidad profesional del sector maritimo,
fortaleciendo la preparacion integral de los futuros oficiales y profesionales
del mar.

Cabe resaltar que, durante el periodo evaluado, el Buque Escuela ATLAS lII
formo parte de la Operacion PANAMAX, un ejercicio militar y de seguridad
conjunto, multinacional, liderado por los estamentos de Seguridad de
Panamay los Estados Unidos.

Este ejercicio esta enfocado en la defensa y proteccion del Canal de
Panama y sus rutas maritimas, frente a amenazas como el narcotrafico,
el terrorismo y otras actividades ilicitas, mediante entrenamiento conjunto,
simulacion de escenarios y acciones de apoyo humanitario.

Durante el ano 2025, el Buque Escuela ATLAS Il recibio 1,921 visitas entre
académicas, institucionales y técnicas, las cuales permitieron dar a conocer
de primera mano las capacidades del buque y el modelo de formacion
practica de la UMIP.

Estas visitas contribuyeron a:

e Fortalecer el vinculo entre la universidad y distintas instituciones
nacionales e internacionales.

e Promover la cultura maritima y la importancia del sector naval para el
pais.

¢ Mostrar el nivel de preparacion, organizacion y mantenimiento del buque.

¢ Generar interés en programas académicos y de capacitacion vinculados
al ambito maritimo.
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Una parte de este importante ejercicio se desarrollo a bordo del Buque
Escuela ATLAS lll, o que permitio:

e Integrar el buque en escenarios reales de cooperacion y seguridad
regional.

e Demostrar su capacidad operativa y logistica en ejercicios de alto nivel.

e Facilitar la interaccion entre fuerzas de seguridad panamenas y de otros
paises.

e Contribuir al fortalecimiento de la interoperabilidad y cooperacion
internacional en materia de seguridad maritima.



Mes

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre

Octubre

Noviembre
Diciembre

TOTAL

El Buque Escuela ATLAS Il representa
un activo estratégico para la Universidad
Maritima Internacional de Panama y para el
pais. Su utilizacion durante todos estos anos
ha evidenciado que no solo cumple una
funcion académica, sino que también aporta
valor en la capacitacion externa, la proyeccion
institucional y la cooperacion internacional en
materia de seguridad maritima.

Total Visitantes Categoria Principal

162
92

138
295
379

318
175
70
144
124
24

1,921

Giras Académicas (FACINA/FAICIMA)

Giras Académicas y Administrativos

Giras Académicas (FACINA/
FATRAMAR)

Giras Académicas e INADEH

Giras Académicas (FACINA/
FATRAMAR)

Entrenamiento SENAN
Entrenamiento SENAN

Giras Académicas (FACINA)
Giras Académicas e ITEMAR
Giras Académicas (FACINA)

Cursos Basicos (ITEMAR)

TABLA 1. DISTRIBUCION MENSUAL Y TOTAL DE VISITANTES
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Durante el ano 2025, el buque recibio un total de 1,921 visitantes, con un
pico de actividad durante el mes de junio. El enfoque principal fue académico,
destacando las facultades de la UMIP, pero con una apertura significativa a
instituciones externas como SENAN e INADEH.

La gestion del B/E ATLAS Il ha logrado trascender la teoria académica,
convirtiéendose en un espacio de entrenamiento real que fortalece las
competencias de los futuros profesionales del sector maritimo panameno.

1.3. ACTUALIZACION Y PERTINENCIA DE LA OFERTA ACADEMICA

Comision de Desarrollo, Innovacion y Revision de Carreras

Las Comisiones de Desarrollo, Innovacién y Revisién de Carreras de
la Facultad de Transporte Maritimo (FATRAMAR) trabajaron de manera
articulada en la actualizacion y fortalecimiento de las carreras que ofrece la
facultad.

Este proceso tenia como objetivo garantizar que los programas académicos
se mantuvieran alineados con las necesidades del sector maritimo, portuario
y logistico, incorporando las tendencias actuales, nuevas tecnologias y
competencias requeridas por el mercado laboral.

El trabajo de estas comisiones abarco la revision de planes de estudio,
la incorporacién de metodologias innovadoras y la propuesta de ajustes

2024 | 2025 @
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curriculares, que permite a los estudiantes adquirir una formacion integral,
pertinente y de alta calidad, acorde con los estandares académicos y
profesionales del sector.

Una vez que se culmine con el proceso documental, conforme a los
procedimientos establecidos para la actualizacion de carreras, sera
presentado ante las comisiones y organos correspondientes para su
revision y aprobacion, garantizando que los ajustes curriculares se efectuen
en estricto cumplimiento de los lineamientos institucionales y normativas
vigentes.

Se logro actualizar la oferta académica en respuesta a las demandas del
sector productivo, asegurando la calidad y la empleabilidad de los graduados.

Vinculacién con el Sector Productivo: se desarrollaron reuniones con el
sector maritimo, portuario, logistico y marino costero mediante reuniones
técnicas, encuestas a empleadores y mesas de trabajo sectoriales. Estos
insumos fueron incorporados en la actualizacion curricular, fortaleciendo
la pertinencia del perfil profesional y contribuyendo al aumento de la
empleabilidad.

Diagnosticos Curriculares: se elaboraron y validaron diagnosticos de
pertinencia y coherencia curricular para cada carrera, considerando las
normativas nacionales e internacionales y criterios de CONEAUPA.

Competencias Lingiiisticas: se realizo un diagnostico institucional sobre el
nivel de inglés de estudiantes y los requerimientos del sector empleador, en
atencién ala creciente demanda de competencias lingtisticas en la industria
maritima global.
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Reunion de Revision de Normativas STCW con Directivos de APOM:
en julio de 2025, se llevd a cabo una reunion de trabajo en el Salén 204
(La Capilla) del Edificio 1033 de la UMIP con los directivos de la Asociacion
Panamena de Oficiales de Marina (APOM).

El objetivo central de la actividad fue revisar y analizar detalladamente
las normativas de formacion para la Gente de Mar, especificamente las
establecidas en el Convenio Internacional STCW enmendado y su codigo de
formacion. La colaboracion con APOM permitio una discusion profunda de
los estandares internacionales. Como resultado, se realizd una comparacion
exhaustiva entre las normativas STCW y los planes de estudio actuales
ofrecidos por la UMIP, asegurando la alineacion y el cumplimiento de los
estandares globales en la formacién maritima.

Actualizacion Curricular FACINA: con miras ala revision de guias de cursos
segun Convenio STCW, durante el mes de agosto de 2025, se llevo a cabo
una reunion crucial en la sala de reuniones de la FACINA, contando con la
participacion de los docentes de la facultad y directivos de la Asociacion
Panamena de Oficiales de Marina (APOM).




El objetivo central de esta actividad fue la revision exhaustiva de las guias
de cursos de cada asignatura incluida en los planes de estudio de las
tres carreras ofrecidas por la FACINA. Esta revision se realizd con el fin
de asegurar el cumplimiento integral con los estandares establecidos en el
Convenio Internacional STCW enmendado y su coédigo de Formacion para
la Gente de Mar. Como resultado exitoso de este esfuerzo colaborativo, se
actualizaron todas las guias de curso de las tres carreras de la FACINA,
garantizando que la formacion impartida se alinee con las normativas
maritimas internacionales vigentes.

1.4. PROCESO DE ACREDITACION DE CARRERAS

Culminacién Satisfactoria de la visita in situ de los Pares Académicos como
Fines de Acreditacion de la Licenciatura en Administracion Maritima y
Portuaria.

El proceso de autoevaluacion y acreditacion de la Licenciatura en
Administracion Maritima y Portuaria de la Universidad Maritima Internacional
de Panama (UMIP) se desarrolld6 de manera participativa, estructurada y
orientada a la mejora continua, bajo los lineamientos del Consejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA).

Este procesoinicio conlaconformacion del Comité Técnico de Autoevaluacion
y las comisiones de trabajo por factor, integradas por personal docente,
administrativo y representantes de la Facultad de Transporte Maritimo.
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A partir de marzo de 2024, se realizaron reuniones de socializacion
y sensibilizacion sobre la normativa y los estandares de acreditacion,
complementadas con jornadas de capacitacion y refrescamiento para
fortalecer el conocimiento institucional del proceso. Durante los anos
2024 y 2025, se llevaron a cabo diagnosticos institucionales y consultas
a los grupos de interés, incluyendo estudiantes, docentes, administrativos,
egresados y empleadores, con el apoyo técnico de la Direccion de
Planificacion Universitaria. Estos instrumentos permitieron identificar
fortalezas, oportunidades de mejora y niveles de satisfaccion en torno a la
carrera.

La metodologia implementada contemplo sesiones permanentes de trabajo
por factor, la recoleccion y validacion de evidencias mediante una biblioteca
digital en SharePoint, y la elaboracion de informes parciales que alimentaron
el Informe Final de Autoevaluacion y el Plan de Mejoramiento de la Carrera.
Elproceso destaco porsuenfoque enlaparticipaciony eltrabajo colaborativo,
la actualizacion del plan de estudios, la integracion de la investigacion y la
extension, y el fortalecimiento de la cultura de calidad institucional. Asimismo,
promovio una vision compartida sobre la importancia de la sostenibilidad, la
internacionalizacion y la vinculacion con el sector maritimo-portuario.

Luego de todo este esfuerzo en conjunto, se entregd el Informe de
Autoevaluacion de la Licenciatura en Administracion Maritima y Portuaria
al Consejo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA), el cual constituye una herramienta fundamental orientada a

&
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cumplir con los estandares nacionales e internacionales de acreditacion y
calidad educativa. Con esta importante accion, la Facultad de Transporte
Maritimo reafirma su compromiso institucional con la cultura de mejora
continua y la excelencia académica, garantizando la calidad integral de la
educacion impartida en nuestra casa de estudios.

En la siguiente fase del proceso de acreditacion de la Licenciatura en
Administracion Maritima y Portuaria, se contemplo la visita de los pares
académicos externos, designados por el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA).

Esta etapa tuvo como finalidad verificar in situ la informacion presentada en
el Informe de Autoevaluacion, asi como validar las evidencias y resultados
alcanzados por la carrera.

Durante la visita, los pares académicos desarrollaron un programa de
trabajo incluyendo entrevistas con autoridades universitarias, docentes,
estudiantes, egresados y empleadores, ademas de recorridos por las
instalaciones académicas y administrativas. Dichas acciones permitieron
contrastar la informacion documentada con la realidad institucional,
asegurando un proceso de evaluacion integral, transparente y riguroso.

Elinforme final del equipo de pares académicos, conformado por evaluadores
de Colombia, México y Panama, destaco la coherencia institucional de la
carrera, la solidez de su estructura curricular, la formacion y experiencia
del cuerpo docente, y la pertinencia del programa con las necesidades del
sector maritimo-portuario nacional e internacional.

Tras culminar la visita de los pares académicos externos, la Licenciatura en
Administracion Maritima y Portuaria de la Universidad Maritima Internacional
de Panama (UMIP) obtuvo la acreditacion por el tiempo maximo otorgado por
CONEAUPA, consolidando a la UMIP como una institucion comprometida
con la excelencia académica, la formacion de profesionales competentes
y la promocion de una cultura de calidad y mejora continua en el ambito
maritimo y portuario.



1.5. ACTUALIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO

Desde mediados del 2024, se han realizado una serie de actividades con
el objetivo de actualizar los perfiles, conforme a las demandas el sector
maritimo, portuario, logistico, marino costero y areas afines.

Paralograr estos cometidos, se realizaron una serie de diagnostico integrales
con la tarea de identificar cuales son las necesidades de los sectores claves
en la formacion del recurso humano a nivel de especialidades, postgrados
y maestrias que permiten la continua y exitosa carrera de los profesionales
panamenos.

Estudios de Mercado y Diagndsticos para la Actualizacion y Desarrollo
de Nuevos Programas Académicos

Ejecucion de diagnosticos integrales de necesidades de formacion y
estudios de mercado, lo que ha permitido identificar y definir los perfiles
académicos requeridos por los sectores clave, cumpliendo con la estrategia

Diagnostico de necesidades
de programas de Educacion
Continua y Postgrados para la
FACINA

Doctorado
Internacional en
Desarrollo Sostenible
(DIDeS0)

Programa de
magstria en
Derecho Maritimo

Doctorado Internacional en
Desarrollo Sostenible (DIDeSo)

Actualizaciones de planes y
programas de postgrado

Programa de Maestria
en Derecho Maritimo
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institucional de la UMIP. Estos diagndsticos han servido como la base
técnica esencial para la actualizacion, diseno e implementacion de nuevos
programas académicos en la Facultad de Ciencias Nauticas (FACINA) y a
nivel de postgrado.

Con esto se plantearon los siguientes contenidos:

¢ |Identificacion y analisis de perfiles de ingreso y egreso: los
diagnosticos aseguraron una vision integral al incluir a los grupos de interés
clave que definen tanto el perfil de ingreso como el perfil de egreso.

* Recopilacion de demandas del sector (Elementos Técnicos): los
estudios identificaron las areas de conocimiento y habilidades técnicas
que deben conformar los perfiles actualizados, conforme a las demandas
del mercado laboral en los sectores maritimo, portuario, logistico, marino
costero y areas afines.

Realizacién de Estudios de Diagnoéstico y de Mercado

* Objetivo de fortalecer la oferta académica de la Facultad de Ciencias
Nauticas (FACINA) y contribuir a la actualizacién profesional de sus
graduados y otros profesionales del sector.

» Andlisis se propuso evaluar la demanda y pertinencia de dicho
programa, considerando las necesidades del mercado laboral y las
tendencias educativas.

VLS

= Determinar la pertinencia de ofertar un programa de doctorado que
respondiera a las necesidades del sector marino costero y areas afines,
alineandose con la meta del Plan de Desarrollo Institucional de la UMIP
de gestionar diagndsticos de perfiles.
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Resultados de los diagnosticos

Los resultados del diagnodstico han generado elementos técnicos concretos
para la actualizacion y el diseno de la oferta académica. Programas de
Postgrado Propuestos:

Maestrias con mayor interés: Ingenieria Nautica y Gestion Maritima,
Maestria en Ingenieria y control de la informacion sobre trafico
maritimo, y Maestrias enfocadas en Eficiencia Energética y Emisiones
de Gases de Efecto Invernadero.

Menciones para el Doctorado Internacional en Desarrollo Sostenible:
Ciencias de la Tierra y Cambio Climatico, y Desarrollo Eco-Social y
Economia Azul.

Factores curriculares para el perfil: los futuros programas deben
considerar que los estudiantes valoran altamente la experiencia de los
profesores y un plan de estudios actualizado. Ademas, se identifico
la realizacion de practicas profesionales o pasantias como la opcion

» ESTUDIO
DE MERCADO

PARA EL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN
DERECHO MARITIMO

Q MEMORIA INSTITUCIONAL) 2024 | 2025

mas viable de titulacién para los programas de maestria en Ciencias
Nauticas.

Modalidades de estudio preferidas: para el diseno de programas
flexibles (un factor crucial para el perfil del profesional activo), la
mayoria de los encuestados (tanto internos como externos) prefieren
las modalidades Semipresencial y Educacion en linea con clases en
vivo.

Logros alcanzados

Se disenaron los programas del Doctorado Internacional en Desarrollo
Sostenible (DIDeso), y el programa de Maestria en Derecho Maritimo
Internacional (MDM), con titulacion simultanea de Especializacion
en Derecho Maritimo (EDM), asi como los Cursos Especiales de
Postgrado en Derecho Maritimo Ambiental y en Convenios Maritimos
Internacionales.

Los programas fueron aprobados por el Consejo Académico entre
eneroy marzo del 2025, mediante Resolucién de Consejo Académico
No. 01-2025 de 21 de enero de 2025, por la cual se aprueba el
programa de Doctorado Internacional en Desarrollo Sostenible
(DIDeso) y por la Resolucion de Consejo Académico No. 03-2025 de
10 de marzo de 2025, por la cual se aprueba el programa de Maestria
en Derecho Maritimo Internacional.

UNIVERSIDAD MARITIMA
INTERNACIONAL DE PANAMA

Doctorado Internacional
Desarrolio Sostenible
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1.6. NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSTGRADO

Aprobacion para Nuevos Programas Académicos
¢ DOCTORADO INTERNACIONAL EN DESARROLLO SOSTENIBLE (DIDESO): programa aprobado segun Resolucion de Consejo Académico
No. 01-2025 de 21 de enero de 2025.

Caracteristicas del programa Definiciones

Investigacion de alto nivel como eje central.

Enfoque interdisciplinario: Aborda el desarrollo sostenible desde una perspectiva amplia, incluyendo aspectos de economia, ecologia, gestion
Caracteristicas Distintivas y de recursos, ciencias del mar y ciencias sociales.

Enfoque de Investigacién Compromiso con el desarrollo sostenible: Busca formar profesionales con una vision holistica, capaces de integrar las dimensiones
ambiental, econdmica y social, en la busqueda de un desarrollo equilibrado y arménico.

Promocion de la internacionalizacion de la investigacion.

El programa ofrece tres dimensiones de especializacion (Social, Econdmica y Ambiental) que se vinculan con las siguientes lineas de
generacion de conocimiento:

Desarrollo Social Inclusivo para la Sostenibilidad: Relacionado con ODS como el fin de la pobreza, igualdad de género, reduccion de las
desigualdades y paz.

Transformacion Econdmica Sostenible para el Desarrollo Inclusivo: Vinculado con ODS de trabajo decente, crecimiento econdmico, industria,
innovacion e infraestructura y produccion y consumo responsables.

Gestion de los Recursos Naturales para el Desarrollo Sostenible: Centrado en la conservacion de la biodiversidad, ecosistemas marinos,
gestion de cuencas hidrograficas y silvicultura, relacionado con ODS de accion por el clima, vida submarina y vida de ecosistemas terrestres.

Dimensiones de Especializacion
y Lineas de Generacion de
Conocimiento

Modalidad: Presencial (combinando actividades presenciales y no presenciales). Utiliza Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
Modalidad, Duracién y (TIC) para adaptarse al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dedicacion Duracién: 8 semestres académicos (4 afnos).

Créditos: 90 creditos académicos.

Dedicacion: Tiempo completo, con una dedicacion aproximada de 40 horas semanales.

El plan de estudios (malla curricular) abarca un ciclo basico de fundamentacion y profundizacion, e incluye moédulos como:
Epistemologia

Crisis ambiental y desarrollo sostenible

Fundamento de la Economia para el DS

Gestion estratégica de proyectos sostenibles

Manejo integrado de recursos hidrobioldgicos
Ecologia y conservacién

Métodos cualitativos y cuantitativos

Escritura y comunicacién de articulos cientificos
Seminarios de Investigacion (I, II, Il 'y IV)

Examen de Candidatura

Pasantia

Sesiones Cientificas y Sustentacion de Tesis Doctoral.

Estructura Curricular Basica

TABLA 2. CARACTERISTICAS DEL DOCTORADO INTERNACIONAL EN DESARROLLO SOSTENIBLE

2024 | 2025 Q
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* MAESTRIA EN DERECHO MARITIMO INTERNACIONAL: programa
aprobado segun Resolucion de Consejo Académico No. 03-2025 de 10
de marzo de 2025.

A. Cursos Especiales de Postgrado
Cada curso tiene 12 semanas de duracion (160 horas y 6 créditos) y otorga
un certificado de Curso Especial de Postgrado.

Este programa ha sido disenado para responder a la creciente demanda
de profesionales especializados ante los continuos cambios y la expansion
del sector maritimo. Su diseno curricular se fundamenta en un enfoque
pedagogico constructivista, orientado a la formacion de profesionales
altamente competentes, con un soélido conocimiento del entorno maritimo
contemporaneo y capacidad para adaptarse a sus desafios.

En coherencia con el Modelo Educativo Socioformativo de la Universidad
Maritima Internacional de Panama (UMIP), el programa promueve el
aprendizaje colaborativo, el desarrollo de habilidades transversales, el
pensamiento critico y la responsabilidad social como pilares del proceso

1. Convenios Maritimos Internacionales

e Modulos:
o Convenios Maritimos |: Navegacion segura y sostenible (3 créditos,
16 HT, 64 HP)
o Convenios Maritimos Il: Responsabilidades y desafios en el

transporte maritimo (3 créditos, 16 HT, 64 HP)

2. Derecho Maritimo Ambiental

e Modulos:
o Bases del Derecho Maritimo Ambiental (3 créditos, 16 HT, 64 HP)
o Problematicas actuales del Derecho Maritimo Ambiental (3 créditos,

formativo. 16 HT, 64 HP)
Asimismo, el plan de estudios enfatiza la investigacion aplicada, el analisis B. Especializacion en Derecho Maritimo
juridico riguroso y la resolucion de problemas complejos a nivel global, e Otorga el titulo intermedio de Especializacion en Derecho Maritimo.
impulsando la innovacion y el desarrollo sostenible dentro de la industria * Incluye 7 modulos/asignaturas (25 créditos).
maritima.
C. Maestria en Derecho Maritimo Internacional (Fase Maestria)
El programa se distingue por su excelencia académica, su enfoque e Otorga el titulo de Maestria en Derecho Maritimo Internacional al
practico y su proyeccion internacional, orientandose a fortalecer las completar los 7 trimestres del programa.
competencias de los profesionales en las areas esenciales del Derecho e Para ingresar a esta fase se requiere aprobar todos los moédulos del
Maritimo Internacional. programa de Especializacion.
e Se requiere cursar dos optativas diferentes (una en la Especializacion
e Analisis de la Malla Curricular: El programa académico de la y otra en la fase de Maestria) para una formacion integral.
Maestria en Derecho Maritimo Internacional de la Universidad Maritima
Internacional de Panama (UMIP) se estructura en tres niveles de estudio
de postgrado:
1. Cursos Especiales de Postgrado
o Convenios Maritimos Internacionales
o Derecho Maritimo Ambiental
2. Nivel de Especializacion
o Especializacion en Derecho Maritimo
3. Nivel de Maestria

32) MEMORIA INSTITUCIONAL )

1.7. SEMINARIOS, SIMPOSIOS, TALLERES, CONVERSATORIOS Y
FOROS

Para la UMIP, la participacion de los profesores en seminarios, simposios y
talleres se han establecido como acciones prioritarias para la labor docente,
ya que permite actualizar conocimientos, fortalecer la formacion de los
estudiantes al conectar el aprendizaje con la realidad, establecer redes de
colaboracion con otros profesionales y responder a las necesidades sociales
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Y del sector productivo. Esto permite mantener actualizada nuestra oferta
académica a través de la vinculacion permanente con el sector productivo,
promoviendo la innovacion al intercambiar experiencias y soluciones a
problemas concretos y de la realidad nacional e internacional.

Conferencia “Retos y Oportunidades del Canal de Panama”

Personal docente, administrativo y estudiantes participaron el 27 de febrero
de 2025 en una conferencia sobre el presente y futuro del Canal de Panama,
que contd con la intervencion de destacados expertos internacionales del
ambito maritimo y portuario.

El evento, organizadoy liderado por estudiantes de tercerano de la asignatura
Politica Maritima y Organismos Internacionales, tuvo como propdsito analizar
los desafios y oportunidades que enfrenta el Canal de Panama en el contexto
de la comunidad maritima internacional, considerando su papel estratégico
en el comercio global, la sostenibilidad y la innovacion tecnolégica.

Esta actividad académica promovio el intercambio de conocimientos, la
reflexion critica y el desarrollo de competencias analiticas, fortaleciendo la
formacion integral de los futuros profesionales del sector maritimo.

Foro Logistico “Panama en Movimiento: La ruta hacia una Logistica
Global Sostenible”

Personal docente, administrativo y estudiantes de la Facultad de Transporte
Maritimo participaron en el Foro Logistico “Panama en Movimiento: La
ruta hacia una Logistica Global Sostenible”. Este foro organizado por la

Asociacion Panamena de Ejecutivos de Empresa (APEDE) se realizo el 29
de mayo de 2025 y contd con destacadas conferencias y paneles sobre
innovacion y sostenibilidad, reforzando la posicion estratégica de Panama
en el comercio global.

Los asistentes pudieron conocer de primera mano las tendencias actuales
en automatizacion, inteligencia artificial y eficiencia operativa, asi como
las perspectivas sobre inversion e infraestructura logistica sostenible.
Esta experiencia contribuyé al desarrollo académico y profesional de los
participantes, fomentando una vision integral sobre el futuro de la logistica
en Panamay la region.

Maritime & Water Law Summit

La Universidad Maritima Internacional de Panama, a través de la Facultad de
Transporte Maritimo, participd en el foro “Panama Maritime & Water Law
Summit”, organizado por la Asociacion Panamena de Derecho Maritimo
(APADEMAR) en colaboracion con la Universidad de Tulane.

Este importante evento reunié a autoridades, expertos y estudiantes para
analizar los principales retos del sector maritimo panameno en el contexto
de las operaciones del Canal de Panama. Nuestro personal docente,
administrativo y estudiantil pudo ampliar sus conocimientos sobre la gestion
integral del Canal de Panama, el marco legal que rige la actividad maritima y
las iniciativas que fortalecen el desarrollo sostenible y competitivo del sector,
incluyendo proyectos de innovacion, optimizacion del uso del recurso hidrico
y diversificacion de actividades economicas.

2024 | 2025
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En conjunto, la experiencia contribuyo a fortalecer la vision técnica, juridica
y ambiental de los participantes, reafirmando la importancia del Canal de
Panama como eje estratégico del comercio y la conectividad mundial.

Foro Tendencias en Sostenibilidad Ambiental para MIPYMES

La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), a través de la
Facultad de Transporte Maritimo, participdé en el Foro “Tendencias en
Sostenibilidad Ambiental para MIPYMES”, organizado por la Autoridad de la
Micro, Pequena y Mediana Empresa (AMPYME) el 19 de agosto de 2025.
El evento se centrd en analizar como la sostenibilidad puede convertirse
en una ventaja competitiva dentro del entorno empresarial, promoviendo
la implementacion de estrategias orientadas a la eficiencia energética, la
innovacion y la responsabilidad ambiental. Entre los temas abordados
destacaron las nuevas tendencias de economia circular y las claves para
mejorar la eficiencia energética en las operaciones.

La participacion de la UMIP permitio a los docentes y estudiantes ampliar sus
conocimientos sobre practicas sostenibles aplicadas al sector maritimo y
logistico, fortaleciendo su compromiso con el desarrollo de una industria mas
responsable y eficiente. Esta experiencia contribuyd a vincular la formacion
académica con las exigencias actuales del mercado, reafirmando el papel
de la universidad en la promocion de la sostenibilidad y la competitividad
empresarial en Panama.

&)
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Conversatorio “Covasa y la Aduana: Historias de Exito y Aprendizaje”
El dia 19 de junio se llevo a cabo el conversatorio “Covasa y la Aduana:
Historias de Exito y Aprendizaje”, con el objetivo de brindar a los
participantes una vision integral sobre las buenas practicas, experiencias
y aprendizajes obtenidos en el sector aduanero y logistico. Durante el
evento, el Licdo. Reynaldo Paredes compartio estrategias de operacion y
lecciones aprendidas en la gestion aduanera, destacando la importancia de
la eficiencia, la innovacion y el cumplimiento normativo en el desarrollo de




las operaciones. Tanto los estudiantes como el personal docente tuvieron la
oportunidad de interactuar, formular preguntas y reflexionar sobre los retos
y oportunidades del sector, fortaleciendo asi su conocimiento practico y
tedrico.

V Conferencia Maritima, Portuaria y Logistica “La inteligencia artificial
en la Industria Maritima: Oportunidades y Desafios”

Estudiantes de la Licenciatura en Gestion Logistica y Transporte Intermodal
participaron el 23 de octubre de 2025 en laV Conferencia Maritima, Portuaria
y Logistica “La inteligencia artificial en la Industria Maritima: Oportunidades y
Desafios” organizada por la Autoridad Maritima de Panama.

La participacion de los estudiantes permitid fortalecer sus conocimientos
sobre innovacion tecnologica, gestion portuaria y logistica; asi como
comprender la relevancia de la IA para la eficiencia operativa, la seguridad
maritima y la sostenibilidad del sector. Asimismo, la conferencia fomento el
intercambio de ideas, la reflexion académica y la conexion entre la teoria
impartida en el aula y la realidad del entorno profesional.
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El 15 de enero, se realizo el Taller de Plan de adaptacion para el sector
marino costero, y conté con la participacion de 2 docentes.

El Taller Elaboracion del Plan de Accion 2025-2035 del Corredor Marino
del Pacifico Este Tropical (CMAR), tuvo lugar el 16 de enero.

El Taller Regional de Areas Prioritarias de conservacion del Pacifico Oriental
- Panama, fue llevado a cabo el 24 de enero.

El 14 de febrero de 2025 se participd del Taller Plan de Adaptacion al
Cambio Climatico para el Sector Marino-Costero, en Ciudad del Saber.
Resultados del Foro Taller “Gestion Ambiental para el Desarrollo Sostenible
de Panama 2024 - 2029” fue el 14 de marzo.

ElDiplomado en Implementacion de Modelo Educativo Socioformativo,
con el apoyo de los profesores de la UABC, México, el Dr. Jorge E.
Martinez Iniguez y la Dra. Liliana Zamora, fue dictado del 17 al 21 de
marzo. El objetivo fundamental fue capacitar a los docentes en la correcta
aplicacion del Modelo Formativo Socioeducativo. Este enfoque pedagogico
busca promover un aprendizaje significativo, participativo y altamente
contextualizado en los estudiantes. Al integrar este modelo, se busca ir mas
alla de la simple transmision de conocimientos, fomentando activamente el
desarrollo integral de los estudiantes y fortaleciendo su compromiso con la
transformacion social.
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El 25 de marzo se realizd el Lanzamiento del proyecto regional:
“Fortalecimiento de la aplicacion de la legislacion marina en el Pacifico Este
Tropical”.

Participacion en el Panama Maritime & Water Law Summit 2025

El 1 de abril de 2025, una delegacion de la universidad particip6 activamente
en el Panama Maritime & Water Law Summit, celebrado en el Hotel
Sheraton, un evento que congregé a mas de cincuenta (+50) profesionales
y académicos.

2024 | 2025

El objetivo principal de esta participacion fue facilitar la inmersion de
profesores y estudiantes en las ultimas tendencias, debates y desarrollos
que configuran el derecho maritimo y de aguas a nivel internacional. A través
de la asistencia activa al Summit, se busco enriquecer significativamente
el conocimiento y la perspectiva de los participantes en estas areas
especializadas. Como resultado directo de lajornada, se logré la actualizacion
y profundizacion del conocimiento del equipo sobre el derecho maritimo y
de aguas en el contexto global.

MTCC-LA Certificate of Participant in the First Regional Workshop GMN
Phase II: MARITIME DECARBONIZATION THROUGH ENERGY EFFICIENCY
SOLUTIONS, del 18 al 19 de abril.

Exploracion de Capacidades y Oportunidades en el Buque Escuela
Atlas

El 30 de abril de 2025, un equipo compuesto por seis (6) personas realizod
una visita de trabajo al Buque Escuela Atlas.

El objetivo de la actividad fue familiarizarse a fondo con las instalaciones y
capacidades operacionales del buque. Esta exploracion detallada permitio
al equipo identificar y evaluar activamente posibles escenarios para impartir
clases practicas, el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada y la
simulacion de operaciones maritimas reales. El resultado de esta visita se
orienta a maximizar el potencial del Buque Escuela Atlas como una extension
de nuestro campus, enriqueciendo sustancialmente la formacién académica
y practica ofrecida a nuestros estudiantes.




Taller sobre la Lista Roja de la UICN para especies en peligro de extincion
(MiAmbiente), realizado del 12 al 15 de mayo, en el hotel Marriott Albrook.

“Nature Summit”, evento internacional en el Marco de la Semana del Clima
(MiAmbiente y Ministerio de Relaciones Exteriores) del 19 al 22 de mayo en
el Biomuseo.

El Taller de trabajo para culminar el desarrollo del DENP para tiburon azul
(Prionace glauca), se llevo a cabo el martes 20 de mayo de 2025.

Taller de Iniciativa BIOFIN, Financiacion de Biodiversidad BIOFIN, Estrategia
Nacional de Biodiversidad (MiAmbiente-GEF-PNUD) el 25 de junio en el
Parque Natural Metropolitano.

Cuatro (4) docentes y tres (3) estudiantes de la Facultad de Ciencias del
Mar, participaron en el Seminario “Monitoreo Oceanografico Remoto.
Instrumentos y Sistemas de Medicion”, dictado por marcas internacionales
NKE (Francia) y Nortek (Noruega), organizado por Casco Antiguo.

Taller Presentacion de Tecnologia roboética submarina ROVs, en la cual
se presentaron los diversos equipos de la marca Qyo Sea Technology.
La actividad fue organizada por Casco Antiguo y UMIP, y contd con la
participacion de aproximadamente 45 personas entre docentes y estudiantes
de la universidad.
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Participacion en el Ejercicio Multinacional “Promesa Continua 2025”
Durante los dias 25 y 26 de junio de 2025, una delegacion de mas de diez
(+10) personas participo en el Centro de Operaciones del Sistema Nacional
de Proteccion Civil (SINAPROC) en un ejercicio de mesa y fisico.
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Esta actividad se llevd a cabo en el marco del ejercicio internacional Promesa

Continua 2025, coordinado entre el Comando Sur de los Estados Unidos y
el SINAPROC.

El objetivo principal de la participacion fue involucrarse activamente en
la simulacién para conocer de primera mano el manejo de situaciones
complejas en caso de desastres naturales. El resultado fue la adquisicion
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Sobre las estrategias y protocolos efectivos para la gestién integral de crisis
y desastres.

Capacitacion Docente: Integracion del Inglés y Cumplimiento de la
Resoluciéon No. 019A-2020

contenidos del programa con las directrices nacionales e internacionales de
la formacion maritima.

Participacion en el 3er Foro Internacional de Gestion Integral del
Riesgo de Desastres

El 9 de julio de 2025, cinco (5) docentes participaron en una sesion de
capacitacion clave llevada a cabo en el Maritime Language Center.

Esta jornada tuvo un doble objetivo estratégico. En primer lugar, se busco
capacitar a los profesores para que pudieran integrar efectivamente el idioma
inglés en sus materias, proporcionandoles las herramientas pedagogicas y
los recursos practicos necesarios para fomentar un aprendizaje bilingtie. En
segundo lugar, la capacitacion se centrd en asegurar la plena comprension
y el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la Resolucion No.
019A-2020.

Como resultado de esta iniciativa, se espera que los participantes incorporen
activamente estrategias y recursos para la ensenanza del inglés en sus
asignaturas, mejorando la integracion bilinglie. Adicionalmente, se garantiza
que los docentes poseen una comprension exhaustiva de la Resolucion No.
019A-2020, lo que les permitira alinear sus practicas pedagogicas y los

@
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Del 22 al 24 de octubre de 2025, una delegacion de mas de cinco (+5)
integrantes de la Facultad de Ingenieria Civil Maritima asistio al Hotel
Renaissance para participar en un evento de alto nivel en el ambito de la
seguridad y la resiliencia.

El objetivo estratégico de esta actividad fue exponer a los estudiantes de
IV ano de Ingenieria Civil en Puertos y Canales a un entorno profesional
e internacional de Gestion Integral del Riesgo de Desastres (GIRD). Esta
experiencia permitid a los futuros ingenieros vincular los conocimientos
tedricos de la asignatura de Riesgos Naturales con las estrategias,
metodologias y tecnologias de vanguardia que se utilizan actualmente para
mitigar riesgos en la infraestructura maritima y costera.

Como resultado destacado de esta inmersion profesional, el grupo logro
la presentacion de un poéster académico en el marco del foro, proyectando
el trabajo investigativo de la facultad ante expertos internacionales y
fortaleciendo el perfil académico de los estudiantes.
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1.8. GIRAS ACADEMICAS

PUNTA GALETA, AMADOR

El 18 de febrero de 2025, los estudiantes de la facultad de FACIMA
participaron de una gira académica en Puta Galeta, Amador, cuyo objetivo
principal fue profundizar conceptos y conocimientos sobre ecosistemas
marinos y su vulnerabilidad frente a la accion humana. Como resultado
obtuvieron la identificacion de los elementos claves que sustentan los
ecosistemas marinos y los efectos de la accion humana en los mismos.

GEORGIA TECH RESEARCH CENTER

En el mes de febrero de 2025 estudiantes segundo ano Ingenieria en
Transporte Maritimo e Industrias Maritimas y Portuarias participaron de
una gira educativa en Georgia Tech Research Center, el objetivo principal
fue explorar y comprender el impacto de la Investigacion de Mercado en
el Desarrollo Logistico Maritimo y Portuario de Panama y en el mundo
empresarial. La gira permitio fortalecer la vinculacion con el sector
productivo y conocer investigaciones que apoyan el desarrollo logistico y
maritimo del pais.

GIRA ACADEMICA AL BUQUE ESCUELA ATLAS Il

Para el mes mayo de 2025 estudiantes de cuarto ano de la facultad de
FACINA, especificamente de las carreras de maquinas y electrotecnia
participaron de una gira educativa en el Buque Escuela B/E ATLAS I,
el objetivo principal fue aplicar las habilidades técnicas en los trabajos
de mantenimiento basicos de los equipos principales y secundarios de
una sala de maquinas operativa. Como resultado los estudiantes pudieron
entender la importancia y el funcionamiento de estos equipos en una sala
de maquinas.
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OCEAN NETWORK EXPRESS (ONE)

Para el dia 9 de mayo de 2025 estudiantes de la carrera de Administracion
Maritima y Portuaria y de Il ano Gestion Logistica y Transporte Intermodal en
compania de la profesora Eira Jiménez, participaron de una gira educativa en
la empresa naviera de transporte de contenedores Ocean Network Express
(ONE), en donde el objetivo principal de esta gira fue conocer los procesos
operativos y corporativos de la organizacién con el proposito de fortalecer
los conocimientos teoricos de las asignaturas comportamiento y desarrollo
organizacional, promoviendo la comprension practica de las dinamicas
laborales, la estructura interna y la gestion del talento dentro del entorno
empresarial.

GIRA A 3M PANAMA

El dia 4 de junio del 2025 estudiantes de IV y lll ano Administracion Maritima
y Portuaria nocturno participaron de una gira educativa en la empresa 3M, el
objetivo principal fue vincular los conocimientos tedricos de las asignaturas
Comercio Internacional y Organizacion de Empresas, con la practica
mediante la observacion de los procesos de gestion, innovacion y calidad
de 3M, destacando su enfoque en la sostenibilidad y las buenas practicas
administrativas. Esta visita fortalecio en los estudiantes la comprension de la
gestion empresarial, la innovacion y los sistemas de calidad, promoviendo el
pensamiento critico y la valoracion de buenas practicas corporativas.

FUERTE AMADOR RESORT & MARINA

El 24 de junio de 2025 se realizo una visita académica al Fuerte Amador
Resort & Marina con la participacion de mas de 10 estudiantes de cuarto ano
de FAICIMA. La actividad tuvo como objetivo brindar una experiencia practica
que permitiera a los estudiantes observar la infraestructura, operacion y
desafios de diseno y construccion de un complejo portuario-turistico. Como
resultado, la visita contribuyo a fortalecer su formacion teorica mediante la
conexion con aplicaciones reales en un entorno maritimo y turistico.



NAVIERA MONJASA

En el mes de junio los estudiantes de la facultad de Transporte Maritimo participaron de
una gira educativa a las instalaciones de la naviera MONJASA. Como objetivo la empresa
buscé fomentar la comprension de los procesos logisticos, comerciales y estratégicos que
posicionan a MONJASA como referente en la industria, fortaleciendo las competencias
profesionales y el criterio analitico de los estudiantes.

TRIBUNALES MARITIMOS

Estudiantes de FATRAMAR participaron en unavisita en los Tribunales Maritimos de Panama.
El objetivo fue de conocer el funcionamiento de los Tribunales Maritimos, comprendiendo
los procedimientos legales aplicados en los casos de reclamos en el transporte maritimo.
Los estudiantes interactuaron directamente con autoridades judiciales.

GIRA EDUCATIVA A LA EMPRESA DE LOGISTICA DHL

Para el mes de julio se organizo una gira educativa a la empresa de transporte logistico
DHL en donde su objetivo principal fue conocer los procesos logisticos, administracion de
inventario, valor agregado, gestion aduanera, seguridad y salud ocupacional, asi como los
sistemas de calidad y mejora continua que posicionan a DHL como un referente global.
La gira permitidé a los estudiantes conocer de manera directa los procesos logisticos y
administrativos que sustentan las operaciones de DHL, comprendiendo como la empresa
gestiona de forma eficiente su cadena de suministro a nivel global ademas de vincular
los conocimientos teoricos con las practicas reales del sector logistico, fortaleciendo la
comprension sobre los estandares operativos y de sostenibilidad que caracterizan a una
empresa de clase mundial.

GIRA ACADEMICA A SAAM TOWAGE

Para el mes de julio se organizé la gira académica la empresa de remolcadores SAAM
TOWAGE en donde participaron estudiantes de IV ano Administracién Maritima y Portuaria
[ll ano Gestidn Logistica y Transporte Intermodal; en donde su objetivo principal fue analizar
como la integracion de servicios especializados, como el remolque portuario, contribuye
a la eficiencia, seguridad y competitividad de los puertos, mediante la observacion directa
del entorno organizacional de una empresa lider del sector. Asi mismo, identificar buenas
practicas en la gestion del talento humano y promover el intercambio de experiencias con
el personal, fortaleciendo la comprension del desarrollo sostenible y la innovacion en el
ambito maritimo portuario.
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CONSORCIO PANAMA CUARTO PUENTE
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ANCLAJE DE BALBOA - MV VALDESA

Durante el mes de agosto estudiantes de IV ano Administracion Maritima y Portuaria
participaron de una gira académica al Anclaje de Balboa MV Valdesa, el objetivo
fue fortalecer las competencias de los estudiantes en emergencias que involucran
el rescate de personas en espacios mediante la aplicacion de protocolos de
seguridad, técnicas de rescate y medidas preventivas que garanticen la integridad
de la tripulacion y la eficiencia en la atencion de incidentes maritimos.

CUARTO PUENTE SOBRE EL CANAL DE PANAMA

El 27 de agosto de 2025 se realiz6 una visita académica al proyecto cuarto puente
sobre el Canal de Panama en donde 20 estudiantes de la facultad de FAICIMA
participaron. El proposito de la gira fue brindar a los estudiantes de la Licenciatura
en Ingenieria Civil en Puertos y Canales una experiencia practica que les permitio
observar y analizar la aplicacion de los principios teoricos de la ingenieria civil
maritima, estructural y de la gestion de grandes proyectos en la construccion del
Cuarto Puente sobre el Canal de Panama. Como resultado de obtuvo la comprension
de la aplicacién de las normativas de seguridad, los procesos constructivos y la
gestién ambiental en una obra de infraestructura maritima de gran escala.

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE PANAMA

Para el dia 18 de septiembre del 2025, 18 estudiantes de la facultad de transporte
maritimo realizaron una gira académica. Su objetivo fue introducir a los futuros
administradores maritimos y portuarios en el marco regulatorio y de supervision
que rige la industria de los seguros en Panama. La gira logré contextualizar los
conceptos teoricos de la asignatura Seguros Maritimos mostrando su aplicabilidad
real y el marco legal que los sustenta comprendiendo que el seguro no es un
contrato.

PLANTA TERMOELECTRICA DE MIRAFLORES - ACP

Para el mes de septiembre 20, estudiantes de la carrera de Maquinaria Naval y
de Electrotecnia participaron de una gira educativa en la planta termoeléctrica de
Miraflores, en las instalaciones de la Autoridad del Canal de Panama en donde
el objetivo principal fue la familiarizacion de los estudiantes con las operaciones
dentro de la planta obteniendo como resultado la informacion de los procesos de
produccion y distribucion de la energia eléctrica en la planta.



CENTRO DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE LA PLANTA
TERMOELECTRICA DE MIRAFLORES - ACP

Estudiantes de la carrera de electrotecnia participaron de una gira educativa
para el mes de septiembre de 2025, en el Centro De Distribucion Eléctrica
De La Planta Termoeléctrica de la ACP, en donde el objetivo principal fue
familiarizar a los estudiantes con la distribucion eléctrica dentro de la planta.
Como resultado de este proceso los estudiantes comprendieron la produccion
y distribucion de energia eléctrica.

CEMENTO CHAGRES - PARQUE LOGISTICO LAS AMERICAS

El dia 26 de septiembre del 2025 estudiantes de FAICIMA llevaron a cabo una
visita académica a el Parque Logistico de las Américas. El objetivo principal fue
ofrecer a los estudiantes una experiencia educativa practica que les permita
comprender de manera integral el proceso de produccion y control de calidad
del cemento y sus derivados.

GIRA ACADEMICA EN AES PANAMA

El dia 29 de septiembre, estudiantes FATRAMAR participaron de una gira
académica a la empresa AES PANAMA en donde el objetivo principal fue
Conocer el funcionamiento y las operaciones de AES, especialmente en torno
al uso del gas natural licuado (GNL), analizando sus tecnologias de generacion
de energia, su enfoque en sostenibilidad y los proyectos que contribuyen
a la seguridad energética y reduccion de emisiones. La gira permitio a los
estudiantes conocer el uso de tecnologias avanzadas en la generacion de
energia con gas natural licuado (GNL), comprender los procesos de calidad y
seguridad industrial, y fortalecer la relacion entre teoria y practica, promoviendo
el interés por la innovacion y la sostenibilidad en el sector energético.
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GIRA AL BUQUE ESCUELA UNION DE LA ARMADA DEL PERU

En octubre de 2025, la Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), a través de
la Facultad de Ciencias Nauticas (FACINA), llevo a cabo una significativa gira académica a
bordo del imponente Buque Escuela (B/E) “Union” de la Armada del Peru.

La delegacion estuvo conformada por 30 miembros, incluyendo a 10 docentes y 20
estudiantes de FACINA. El propodsito primordial de esta visita fue representar a la UMIP
en una gira de caracter académico en una embarcacion escuela de gran relevancia
internacional. Este tipo de actividades son fundamentales para complementar la
formacion tedrica de los futuros profesionales maritimos con experiencias practicas y un
entendimiento de la vida naval en otros paises.

La actividad se desarroll6 con gran éxito y cumplié a cabalidad con su objetivo:

La delegacion de la UMIP fue guiada a través de un recorrido completo por el buque,
permitiéndoles conocer de primera mano las distintas areas operacionales, la tecnologia
a bordo y las particularidades de un velero de instruccion.

Uno de los puntos mas destacados fue la presentacion de las rutinas de los cadetes que
se encuentran a bordo del B/E “Unién”. Esta seccion brindo a los estudiantes de FACINA
una perspectiva invaluable sobre la disciplina, el entrenamiento y las responsabilidades
diarias inherentes a la formacion de oficiales navales y mercantes.

GIRA ACADEMICA A PPC BALBOA

Para el mes de octubre de 2025, 40 estudiantes de la carrera de navegacion participaron
de una gira educativa en el puerto de Panama Ports Company balboa en donde su
objetivo principal fue Conocer el proceso de la estiba de contenedores abordo de
buques portacontenedores, proceso y seguridad de la carga en donde se realizaron
demostraciones y de explico el proceso de estiba de la mercancia que llega a este
importante puerto maritimo.

GIRA LA NAVIERA MAERSK

Para el mes de octubre del 2025 estudiantes de la carrera de navegacion participaron
de una gira educativa en las instalaciones de la empresa naviera Maerks en donde su
objetivo principal fue conocer el proceso de la planificacion de la estiba de contenedores
desde la perspectiva de la planificacion de la carga. Como resultado se explicaron los
conceptos de estabilidad, distribucion de la carga y la seguridad a bordo de los buques
portacontenedores. Para esta gira participaron 60 estudiantes.



GIRA TECNICA A TELFER TANK EN COLON, TERMINAL DE
COMBUSTIBLE MARINO

Estudiantes de facultad de FACINA, participaron de una visita técnica
educativa en la terminal de combustible de la empresa Telfer Tank. Su
objetivo fue observar el proceso de manejo de la carga obteniendo como
resultado la presentacion de todo el proceso, desde su almacenamiento en
tierra hasta su despacho.

CORREGIMIENTO DE GOBEA, DISTRITO DE DONOSO-COLON.
Cantidad de personas: 43 estudiantes y 3 docentes

Fecha: 15 de noviembre 2024

Objetivo: Gira académica al poblado de Gobea, Costa Debajo de Colon
para la toma de datos y aplicacion de conceptos aprendidos en clases que
permitan la realizacion de un estudio de riesgos por Cambio Climatico y
erosion costera

Resultados: Se analizaron los datos de la zona litoral y del rio Gobea los
cuales se plasmaron en un informe corto que explica en palabras sencillas
los efectos de la erosion costera que se esta produciendo en la zona y por
qué se produce, ademas se mencionan estrategias de amortiguamiento y
adecuacion para hacerle frente a la problematica y mitigar los efectos del
aumento del nivel del mar.

TALLERES INDUSTRIALES, CENTRO DE EXHIBICIONES PUNTA
CULEBRA Y MERCADO DE MARISCO.

Fecha: 13 de febrero 2025

Objetivo: Gira para las asignaturas de Gestion Ambiental y Recursos marinos
y costeros del | Técnico en Gestion Ambiental.

Resultados: observar directamente el funcionamiento de su campo
profesional, interactuar con expertos.

CACIQUE COLON, GRUPO Il ANOS ECOLOGIA MARINA.

Cantidad: 48 estudiantes y 2 docentes

Fecha: 20 de noviembre 2024

Objetivo: Gira académica a la comunidad de Cacique para la toma de
datos fisicos y bioldgicos en ecosistemas marinos presentes en la zona y
aplicacion de conceptos aprendidos en clases.

Resultados: Aplicacion de conocimiento tedricos en campo.
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ESTUDIANTES

El nuevo modelo educativo tiene significancia en establecer relaciones
solidas y duraderas entre la universidad y el cuerpo estudiantil, promoviendo
su participacion directa e integral en todas las actividades del quehacer
universitario de la mano con las practicas de valores institucionales. Hoy
constituye un compromiso favorecer el acompanamiento de los estudiantes
en sus actividades académicas, investigativas y de extension con el
complemento de las actividades asociativas, culturales, deportivas y de
voluntariado.

Los estudiantes constituyen los actores fundamentales en el quehacer de la
universidad, la mejora de su calidad de vida sera el resultado de un conjunto
de componentes en que la universidad aportara valor agregado a cada
individuo que se eduque en nuestra institucion de educacién superior.

2.1. DESARROLLO ESTUDIANTIL

La escuela de liderazgo de la Universidad Maritima Internacional de Panama
(UMIP) se constituye como un pilar fundamental en la formacién integral

de futuros profesionales maritimos. Este enfoque formativo es parte de
establecimiento y ejecucion de un sistema de disciplina solido, que tiene
como objetivo principal instaurar habitos positivos y constructivos que,
con el tiempo, se convierten en parte esencial de la cultura individual y
organizacional.

El modelo educativo de la UMIP no solo busca impartir conocimientos sino
tambiénforjarlideresintegros que representen losvalores de responsabilidad,
respeto, resiliencia, trabajo en equipo y compromiso. A través de un
proceso continuo, la universidad enfoca sus esfuerzos en el desarrollo de
competencias esenciales tanto como para la vida como para el trabajo en
el mar, entendiendo que el liderazgo en este ambito requiere habilidades
especificas como toma de decisiones en situaciones de alta presion la
gestion de los recursos humanos y materiales en entornos multiculturales
y la capacidad de inspirar y guiar equipos hacia el cumplimiento de los
objetivos comunes.
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Entre las unidades adscritas a la escuela de liderazgo encontramos el
departamento de bienestar estudiantii en la cual tiene como objetivo
fomentar la formacion integral de los estudiantes a través de la ejecucion
de las actividades sociales, econdmicas, culturales, artisticas y folcloricas,
curriculares o extracurriculares, desarrollandose en concordancia con la
mision institucional de la universidad y el perfil humano, social, cultural que
esta casa de estudios inspira a formar.

Establecer un plan de seguimiento para monitorear los indices y las
condiciones de admision, desercion, repitencia y permanencia de los
estudiantes de la UMIP.

2.2. PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision constituye la etapa determinante mediante la cual
el aspirante es aceptado para su incorporacion a la UMIP. Este proceso
se desarrolla a través de una evaluacion cientifica, objetiva e imparcial,
orientada a garantizar la seleccion adecuada de los candidatos y promover
el éxito académico durante su formacién universitaria.

El Calendario de Admision para el ano académico 2025 fue aprobado en
Resolucion de Consejo Académico 022-2024. La fase de inscripciones
inicio el 17 de junio y se extendié hasta 27 de noviembre de 2024 para
las carreras matutinas-vespertinas y hasta el 7 de febrero de 2025 para
licenciaturas y técnico en modalidad nocturna-virtual, con un total de 679

o
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formularios completados y 521 inscritos al proceso de admisién para el ano
académico 2025.

Se observo que 71% de los aspirantes son del género masculino y 29% del
femenino. Ademas, con respecto al colegio de procedencia, el 53% son del
sector privado, el 43% del publico. El 4% son de colegios extranjeros.

GRAFICO N° 1. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ASPIRANTES
INSCRITOS SEGUN SEXO

Extranjero I4%

GRAFICO N° 2. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ASPIRANTES
SEGUN SECTOR DEL COLEGIO

Privado

Publico
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Se aplicaron las Pruebas de Aptitudes Académicas en cuatro fechas: sabado 10 de agosto de 2024, sabado 26 de octubre de 2024, sabado 7 de
diciembre de 2024 y sabado 18 de enero de 2025. Ademas, hubo una fecha extraoficial dirigida a los aplicantes que no pudieron presentar su examen el
7 de diciembre por problemas técnicos.

Coldn
20%

Provincias Panama
Bocas del Toroy A

Chiriquf 4
59 Panama QOeste
Provincias 65% Dacién
Centrales
1%
Qo

GRAFICO N° 3. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ASPIRANTES
NACIONALES Y RESIDENTES EXTRANJEROS INSCRITOS SEGUN
PROVINICIA DE PROCEDENCIA

Proceso de Aplicacién de Pruebas 490 i Tasa de
: ; - Aspirante Lol aprobacion
Durante este proceso se aplicaron 490 pruebas de aptitudes academicas P 3 aprobaron P

aplicaran PAA PAA 97.7%

(PAA) en modalidad virtual entre agosto 2024 y enero 2025. La cantidad de FAA

479 aspirantes obtuvieron un puntaje aprobatorio que les permitio avanzar a
las demas evaluaciones del proceso segun la carrera de interés (psicologica,
inglés, médica).
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En el proceso, 69 aspirantes alcanzaron puntaje de aprobacion, sin embargo
no a su carrera de principal interés, a estos aspirantes se les brindo la
opcion de optar por cambio a una licenciatura o repetir el examen y tener la
oportunidad de alcanzar el puntaje requerido, esta ultima opcion fue tomada
por 35 aspirantes. Dos aspirantes no aprobaron.

Se recibieron 34 pruebas de aptitudes académicas (PAA) de oftras
universidades nacionales o aplicadas en UMIP en proceso previo para
convalidar su resultado.

Pueder Utiizor v
Iniciar [ cnlas laboratarios policos

sitle {MINSA - C55)

yio privades

Como parte del proceso se debe completar formulario psicologico, prueba
de ubicacion del nivel de inglés y deben realizar evaluacion médica los
aspirantes paralas facultades de FACINA, FATRAMARY FAICIMA, el resultado
debe ser apto sin restricciones o apto condicional para la autorizacion de
su matricula, los aspirantes a Biologia Marina deben presentan certificado
de buena salud y completar F-24 de Historia clinica, estas evaluaciones se
aplican entre septiembre y enero.

Como requisito también se debe participar en el Curso Propedéutico a
menos que se cuente con las calificaciones para eximirse. Cumplir con los
objetivos de la Semana de Orientacion correspondiente al tipo de estudiante
(cadete de la Escuela de Liderazgo o no adscrito a la Escuela de Liderazgo).
En el caso de las carreras nocturnas se debe cumplir con evaluacion de

@
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inglés y aplicacion psicoldgica, y el Técnico en Gestion Ambiental con la
aplicacion psicologica, este grupo se evalua entre septiembre y febrero.

Tras completar los pasos del proceso para cada carrera, el aspirante es
autorizado para realizar su matricula en primer semestre.

El proceso de admision es continuo, al finalizar las matriculas se organizan
los expedientes de los aspirantes para la entrega a Secretaria General,
quienes custodian los mismo y se inicia el proceso de admision para el
siguiente ano academico.

e ',1""]
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Total Aspirantes FACINA FATRAMAR FAICIMA FACIMAR

= Porcentaje de aspirantes inscritos ==e==Aspirantes aprobados para matricula

GRAFICO N° 4. NUMERO DE ASPIRANTES INSCRITOS QUE
APROBARON LOS PROCESOS DE ADMISION SEGUN FACULTAD
Fuente: Sistema de Administracion UMIP - Inscripcion 2024-2025.

2.3. CURSO PROPEDEUTICO
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Este curso fue implementado para los estudiantes de primer ingreso 2025,
el cual se realizd del 3 de febrero. Su principal meta es de evaluacion,
de caracter diagnostico para medir, preparar y mejorar a los estudiantes
de primer ingreso que no tengan mayor a 4.0 en el boletin escolar. Los
estudiantes con igual o mayor puntaje estan exonerados de realizarlo.

El objetivo principal es de proporcionar a los aspirantes de nuevo ingreso un
curso de nivelacion y reforzamiento en los conocimientos académicos que
les permitan iniciar su carrera sin deficiencia o carencia formativa.

Para el periodo académico de 2025, el curso fue abierto con 330 estudiantes
inscritos. Se resalta que 76 estudiantes en el proceso de admisiéon fueron
excluidos por su indice académico. Para el calendario aprobado, su fecha
de inicio fue el 3 de febrero. En la cual se reciben 330 estudiantes que
realizaron el curso con una duracion de cinco semanas.

325 326 325 327

45
—

B Fisica W Matematica B Quimica Espafol M Biologia

GRAFICO N° 5. NUMERO DE ASPIRANTES MATRICULADOS EN LOS
CURSOS PROPEDEUTICOS
Fuente: Direccion de Estudio Generales.

El Curso Propedéutico tuvo como objetivo el desarrollo para el estudio de

las materias de Fisica, Quimica, Matematicas y comunicacion oral y escrita
(espanol). La planta docente fue conformada por de 16 docentes.
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2.4. PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO

Es el financiamiento no reembolsable de estudios de educacion superior, que
otorga la UMIP, empresa privada, organismos nacionales e internacionales y
personas particulares, a los estudiantes, cadetes y grumetes panamenos de
la Universidad Maritima Internacional de Panama, debidamente matriculados
en esta casa de estudio superiores, segun lo establece la Resolucion de
Rectoria N°003-2021 de 13 de enero de 2021.

Este contexto de becas representa una herramienta esencial para respaldar
a la poblacion estudiantil, especialmente a aquellos con un alto desempeno
académico y potencial de liderazgo. Este incentivo basado en méritos no
solo reconoce el esfuerzo y la dedicacion de los estudiantes, sino que
también elimina aquellas barreras que pueden limitar su desarrollo. Las
becas permiten a los beneficiarios concentrarse en sus estudios y alcanzar
una culminacion exitosa de sus respectivas carreras, fortaleciendo su
preparacion para contribuir al sector maritimo y al desarrollo nacional.

Programa de Becas de Responsabilidad Social de la Empresa IME
Marine Group

En el mes de febrero de 2025, se recibio por parte de la empresa IME
Marine Group, ofreciendo una beca parcial del 50% para estudiantes que
se distinguieran tanto por su excelencia académica como por su necesidad
econdmica, abriendo la convocatoria correspondiente y seleccionando a la
cadete Yuseika Martinez de tercer ano de la carrera de Maquinaria Naval.

NOMBRE m CARRERA FACULTAD

Yuseika

Martinez 4-834-1269

Ing. Maquinaria Naval = FACINA

TABLA 3. CADETE SELECCIONADA PARA BECA IME MARINE GROUP

2]
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2.5. DIAGNOSTICO ANUAL DE LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS DE LOS ESTUDIANTES

El Departamento de Bienestar Estudiantil, cuenta con el apoyo de una
trabajadora social, para la aplicacion de encuestas sociales, las cuales
son fundamentales para la seleccion de los estudiantes que aplican para
el programa de ayuda econdmica, de Becas para estudiantes, cadetes y
grumetes de UMIP.



ESTUDIANTES

Categoria Evaluada N.2 de Estudiantes % Observaciones
Ingresos Familiares Bajos Hogares con ingresos por debajo del salario basico.

Ingresos Familiares Medios Ingresos estables, pero con riesgo moderado.

Ingresos Familiares Altos Sin indicadores de vulnerabilidad econdmica.

Estudiantes con Dependencia Econdmica Total Dependen completamente del ingreso familiar.
Estudiantes que Trabajan Laboran para complementar gastos académicos.
Hogares Monoparentales Mayor vulnerabilidad econémica.

Acceso Limitado a Servicios Basicos Reportan problemas de agua, electricidad o internet.

Situacion de Vulnerabilidad o Riesgo Social Requieren intervencion prioritaria.

TABLA 4. CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LOS ESTUDIANTES
Fuente: La informacion recabada es durante el afo 2025. Bienestar Estudiantil-Equiparacion de Oportunidades.

Programa Solicitantes Encuestas Sociales aplicadas Respuesta a la solicitud
Becas
Apoyo Tecnologico
Apoyo de Transporte
Apoyo de pago de Matricula

Pasantias

Apoyo de Alimentacién

Visita Domiciliaria

Orientacion y Atencion de casos estudiantiles y administrativos

Totales

TABLA 5. NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON ASISTENCIA ECONOMICA DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2024 / ENERO A
OCTUBRE 2025

MEMORIA INSTITUCIONAL (53
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Tutoria de 2.6. PROGRAMA DE TUTORIA
Fisica II

En cada semestre se brindd tutorias gratuitas a los estudiantes en las
asignaturas de fisica, matematicas y quimica, dictadas por docentes
que voluntariamente participan segun su carga horaria (2 docentes por
semestre). Las tutorias se realizaron de forma virtual, ya que la UMIP cuenta
con horarios diurnos y vespertinos o combinados, muchas veces por los
cursos de inglés.

CODIGO DE EQUIPD

tutoris virtval/ vis

bl R Los docentes a través de la plataforma TEAMS organizaron su grupo virtual

y comunicaron a través de la Escuela de Liderazgo, chat de la Facultades y

No. Estudiantes que se Conectan No. Estudiantes que se

Semestre Ano 2024 Conectan Aino 2025 80 G2 IS I TET 2 S e (255

Tutorias

Tutorias de Fisica 4 3 7
Tutorias de Quimica 12 1 13
Tutorias de Matematicas 3 10 13
Total 19 14 33

TABLA 6. ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR LAS TUTORIAS BRINDADAS

@ 2024 | 2025



mural informativo sobre la apertura de las tutorias.
2.7. PROGRAMA DE MENTORIAS

Los programas de mentorias orientados a la vida estudiantil estan disenados
parapreparar alos estudiantes en su transicion de su vida laboral, fomentando
su capacidad de autogestion a través de la adquisicion de conocimiento
claves y habilidades esenciales. Estos programas promueven el desarrollo
de competencia interpersonales, pensamiento critico y trabajo en equipo
y adaptabilidad, factores fundamentales para enfrentar el desafio de un
entorno laboral dinamico.

Con el acompanamiento de los mejores experimentados, los estudiantes
no solo fortalecen su formacion académica, sino también adquieren
herramientas practicas para integrarse con éxito al mercado laboral y
destacar en sus futuros profesionales.

En la UMIP, con el apoyo de las unidades académicas y la direccion de
extension se realiz6 este intercambio de saberes por parte de mentores, los
cuales son graduados de esta casa de estudios superiores, fomentando la
vinculacion de nuestros graduados y estudiantes.
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Durante el ano se realizaron cuatro (4) mentorias; la primera el 12 marzo
2025, en el Auditorio UMIP, durante la semana de orientacion dirigida a
los nuevos estudiantes, a cargo de la Capitan Yasendy Santamaria Ku, una
destacada ingeniera nautica panamena, oriunda de Colon. Es reconocida
como la primera panamena en alcanzar el rango de Capitan en la linea de
cruceros Norweing Cruises. Esta actividad presencial estuvo a cargo de la
Direccion de Extension como parte de su aporte a la semana de orientacion
y su programa de vinculacion con el graduado creando estos espacios de
intercambio de experiencias entre los graduados UMIP y los estudiantes de
nuevo ingreso.

Horizontes Compartidos - Mentorias
Permanentes

l'lr i:_::’:r‘:ji‘m.:m C;I;S?;_T‘ENE:D()HM" EN
La Vicerrectoria de Investigacion Postgrado
y Extension ejecuto las otras actividades
de mentoria, charlas y acompanamiento en
espacios virtuales entre los graduados y los
estudiantes.

Durante el ano 2025, graduados de las
especialidades de ciencias nauticas,
ciencias del mar y transporte maritimo,
tuvieron provechosos encuentros donde
brindaron aportes para la formacion integral
de los estudiantes:

ElOcéanoyel
Cambio Climatico &

¢ Gabriel Fuentes, actualmente es docente investigador de la Universidad
Maritima Mundial en un centro de posgrado de las Naciones Unidas,
establecido por la OMI para educacion superior maritima, investigacion
y desarrollo de capacidades, con sede en Suecia; y su tema Integracion
de Datos climaticos para una mayor Eficiencia Maritima y pertenece a la
Facultas de Ciencias Nauticas.

¢ llyam Chang, con el tema Planificacién de Contenedores en Terminales
Portuarias, perteneciente a la Facultad de Transporte Maritimo

e Maribel Pinto con un tema de Biologia Marina Océano y Cambio

@
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Climatico, de la Facultad de Ciencias del Mar.

Los tres temas estan disponibles no solo para nuestros estudiantes, sino
para todo usuario de este espacio de intercambio de saberes accesibles a
través de la pagina web de la UMIP.

2.8. CAPACITACION ESTUDIANTIL

La capacitacion a estudiantes es el proceso mediante el cual se fortalecen
conocimientos, habilidades y actitudes para mejorar el desempeno
académicoy profesional. En la Universidad Maritima Internacional de Panama
(UMIP), la capacitacion esta orientada a formar estudiantes competentes
en el ambito maritimo, logistico y portuario, combinando teoria y practica.
La universidad busca capacitar en seguridad maritima, liderazgo, disciplina,
competencias técnicas y estandares internacionales, preparando a los
estudiantes para responder a las exigencias del sector maritimo nacional e
internacional.

Curso Especializado en Ciencias y Tecnologias Geoespaciales para
Actores Claves del Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Panama.

El 14 de noviembre de 2024, el Cadete Christian Zuleta (Puertos y Canales)
participo en el Curso Especializado en Cienciasy Tecnologias Geoespaciales
dirigido a actores clave del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Panama. El programa tuvo como propdsito fortalecer conocimientos,

@
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habilidades y herramientas en tecnologias geoespaciales y de monitoreo
remoto, esenciales para el desarrollo de productos y servicios en proyectos
de [+D+i relacionados con Ciencias Ambientales, Ciencias de la Tierra,
Biologia, Geografia, Ecologia, Gestion de Riesgos, Agricultura y otras areas
que requieren informacion geoespacial.

Foro El Canal de Panama: Activo en el Comercio Mundial con Identidad
Nacional, la Reivindicacion de la Gestion Panamena.

Entre el 11 y el 13 de febrero de 2025, se desarrolld en el Auditorio de
la UMIP, una actividad con la participacion de mas de 50 personas. El
objetivo de esta jornada fue afianzar los conocimientos relacionados con
la relevancia del Canal de Panama dentro del sector maritimo internacional.
Como resultado, la comunidad de FAICIMA fortalecid su comprension




y conciencia sobre la trascendencia estratégica que tiene el Canal en el
escenario maritimo global.

Clase de Reforzamiento de Estatica

Entre el 10y el 19 de febrero de 2025, se realizo en el salén de computo de
FAICIMA, una clase de reforzamiento en la que participaron 8 personas. El
objetivo de la actividad fue reforzar los conceptos fundamentales de estatica
aplicados a estructuras maritimas. Como resultado, se evidencid una mejora

en la comprension y elaboracion de diagramas necesarios para la resolucion
de problemas de estatica en este tipo de estructuras.

Capacitacion de Conocimientos Practicos sobre la Construccion,
Operacion y Mantenimiento de Modelos Nauticos

Para el dia 17 de julio, se les brido una capacitacion a estudiantes de la UMIP,
para adquirir conocimientos practicos y teoricos sobre la construccion,
operacion y mantenimiento de modelos nauticos, fomentando habilidades
técnicas y el interés por la ingenieria maritima. Se pudo demostrar una
comprension solida de los principios de flotabilidad, propulsion y estabilidad,
asi como la aplicacion practica de herramientas y materiales especificos
para el modelismo naval.

02

Laboratorio de Hidraulica

El dia 30 de junio de 2025, un grupo compuesto por mas de 10
participantes desarrolld una practica de laboratorio orientada a aplicar el
principio de Arquimedes para evaluar la flotabilidad de diversos cuerpos.
La actividad tuvo como objetivo analizar como las propiedades fisicas de
los materiales, determinadas por la densidad de los liquidos, influyen en el
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comportamiento de flotacién o hundimiento, especialmente en contextos
donde la contaminacion del agua altera dichas propiedades.

Taller: Vacios de Informacion y Monitoreo con Grandes Ballenas ante
la Variabilidad Ambiental, ejecutado por la Facultad de Ciencias del Mar

4

en colaboracién con el centro de investigaciones de cetaceos de Costa
Ricay el Instituto Earthwatch.

Del 19 al 22 de agosto, se desarroll6 una jornada de capacitacion que
combino sesiones teodricas y practicas con el objetivo de incrementar la
aplicabilidad de las investigaciones realizadas por estudiantes y académicos
en relacion con el estudio de cetaceos. La actividad se orientd a la
implementacion del marco metodoldgico para evaluar las consecuencias
poblacionales de perturbaciones antropogénicas, con especial énfasis en
las ballenas jorobadas.

Taller Regional Identificando Polizones en la Basura Marina del Pacifico
Latinoamericano, en el Marco de la Investigacion “Viajeros del Océano
2025”.

En el mes de octubre, la Facultad de Ciencias del Mar, desarrolld6 un
taller dirigido a fortalecer las capacidades de docentes y estudiantes en la
identificaciony caracterizacion de organismos Epibiontes, es decir, especies
que se adhieren y colonizan la basura flotante en los océanos.

Este esfuerzo se desarrolld en colaboracién con el Smithsonian Environmental
Research Center (SERC), el Smithsonian Tropical Research Institute (STRI),

@
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la Facultad de Ciencias del Mar de la UMIP y otros aliados.

ey

lll Foro Internacional de Gestion Integral del Riesgo de Desastres

Para el mes de octubre de 2025, estudiantes de IV ano de FAICIMA
participaron en una actividad orientada a su exposicidon en un entorno
profesional e internacional de Gestion Integral del Riesgo de Desastres
(GIRD). El proposito fue vincular los contenidos tedricos de riesgos naturales




con las estrategias y tecnologias aplicadas en la mitigacion de riesgos que
afectan la infraestructura maritima y costera.

Aplicaciones de la Robética con Ramsés Tello

El 23 de octubre del 2025, se organizd una actividad de robdtica en la
Universidad Maritima Internacional de Panama con el objetivo de disenar
maquinas programadas para realizar tareas de forma automatica o para
simular el comportamiento humano o animal. Esta actividad tuvo como

maritima.

Capacitacion en Manejo Avanzado de Software

Del 24 al 31 de octubre se organizd una capacitacion dirigida los estudiantes
de la UMIP, en el manejo avanzado del software Autodesk Revit Estructural,
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para que puedan modelar, analizar y documentar eficientemente estructuras
de ingenieria civil (incluyendo elementos maritimos y portuarios), integrando
la metodologia Building Information Modeling (BIM) en sus procesos de
disefno y optimizando la coordinacion de proyectos.

Se pudo completar con éxito un modelo estructural de un elemento de
infraestructura maritima (muelle).

English Conversation Club

LaFacultad de Transporte Maritimo junto con Maritime Lenguaje Center(MLC),
impulsan el aprendizaje del idioma inglés a través del Club Conversacional
de inglés, una iniciativa que busca ofrecer a los estudiantes un espacio
dinamico y participativo para reforzar sus habilidades comunicativas en este
idioma. El club promueve la practica oral del inglés en contextos reales y
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profesionales.
2.9. INICIACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION EMPRENDEDORA

La Direccion de Gestion del Conocimiento, se encarga de la gestion,
coordinacion y registro de actividades de propiedad intelectual, actividades
generadas de la relacién Universidad-Empresa-Estado, actividades de
emprendimiento y transferencia de conocimientos; entre miembros de
la comunidad universitaria, asegurando a los estudiantes, docentes e
investigadores cuenten con el apoyo y las herramientas necesarias para el
desarrollo de ideas transformadoras. Asimismo, actua como puente para
fortalecer la colaboracion entre diferentes sectores, facilitando la creacion
de redes de conocimiento y estimulando un entorno de aprendizaje continuo
y transferencias de tecnologia.

Feria Emprendimiento y Conocimiento para un Futuro Sostenible

Durante el mes de febrero, La Facultad de Transporte Maritimo (FATRAMAR)
organizé una feria donde promueve activamente el emprendimiento como
un componente fundamental dentro de su plan de estudios. Esta orientacion
busca que los estudiantes desarrollen habilidades de innovacion, liderazgo

y gestion empresarial, aplicables tanto al sector maritimo y portuario como a
otros ambitos logisticos y de transporte.
2.10. ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Q MEMORIA INSTITUCIONAL) 2024 | 2025

Semana de los Valores UMIP 2024

El 15 de noviembre de 2024, se llevd a cabo una actividad dirigida a la
comunidad UMIP, cuyo objetivo fue fomentar los valores institucionales y
fortalecer el trabajo en equipo dentro del entorno educativo. Como resultado,
se genero un ambiente de colaboracion y camaraderia entre los estudiantes,

promoviendo ademas la reflexién sobre la importancia de los valores en su
formacion y futura vida profesional.

Conversatorio con Jorge Mastelari, Martir de la Gesta Patriotica del 9
de enero

El 31 de enero de 2025, en la Capilla 1033, se realizd una actividad
conmemorativa y formativa cuyo objetivo principal fue conocer, de
viva voz los hechos acaecidos del 9 de enero de 1964, como parte del
fortalecimiento de la memoria historica y la identidad nacional. La actividad
conto con la participacion de 100 personas, quienes tuvieron la oportunidad

2> CONVERSATORIO

SOBRE LOS FATIDICOS
HECHOS HISTORICOS DEL

9 DE ENERO DEL 1964
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Xll Feria de Educacion Ambiental con el Titulo: “Reescribiendo Nuestra
Huella: Cambiando el Presente para Transformar el Futuro”

El 27 de febrero de 2025 se llevé a cabo la XII Feria de Educacién Ambiental e 41 “1"‘(.5..& TR 3 J"_i =g
de la Facultad de Ciencias del Mar, un espacio dedicado a promover la = LY~ iy 1_.-. o o 1 f i
conciencia ambiental y la proteccion de los ecosistemas marino-costeros. e . M St oy 3
La actividad conto con la participacion de estudiantes de distintas facultades ,‘& e N

y la asistencia de 250 personas. La feria destacd la importancia de la
biodiversidad, el uso de tecnologias alternativas para mitigar los impactos de
las actividades humanas y el valor de los ecosistemas marinos y terrestres,
consolidandose como un evento de reflexion y accion a favor del medio

Conversatorio-Desayuno: Actualizaciones, Estrategias y Tendencias
en Logistica

La Facultad de Transporte Maritimo (FATRAMAR), realizo el 18 de marzo de
2025, un conversatorio-desayuno con los estudiantes de la Licenciatura

en Gestion Logistica y Transporte Intermodal, con el proposito de analizar
las actualizaciones, estrategias y tendencias actuales del sector logistico a
nivel nacional e internacional. Durante la actividad, se generd un espacio
de dialogo e intercambio de ideas entre docentes y estudiantes, abordando
temas relacionados con la transformacion digital en la cadena de suministro,
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la sostenibilidad en las operaciones logisticas y los nuevos retos de este
sector.

Conmemoracion del Dia del Idioma

El 23 de abiril se llevd a cabo una actividad académica y cultural que incluyo
la vitrina literaria, poemas maritimos, asi como una conferencia sobre la obra
de ética y moral Areté.

La jornada contd con la participacion de 100 personas, quienes tuvieron
la oportunidad de reflexionar sobre la literatura y los valores éticos,

SOBRE LA OBRA
ARETE Y
ITRINA LITERARIA
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Dirigido a cadotes, docontas y
administrativos UMIP

fortaleciendo el interés por la lectura, el pensamiento critico y la formacién
integral dentro del ambito académico.

Feria Gastronémica y de Emprendimiento de La Etnia Negra

El 28 de mayo de 2025, se llevo a cabo la Feria Gastrondmica y de
Emprendimiento de la Etnia Negra, en los predios del Campus Universitario.
Organizada con el proposito de reconocer y valorar la riqueza cultural y
gastrondémica de la comunidad afrodescendiente. La actividad conté con
la participacion de estudiantes, docentes y miembros de la comunidad,
quienes pudieron apreciar y disfrutar de la diversidad cultural y gastrondmica

@
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Limpieza de Playas

En conmemoracion del Dia Mundial del Medio Ambiente, el 6 de junio se llevo
a cabo una jornada de limpieza en la playa de la Boca, Ancon, organizada
por la Facultad de Transporte Maritimo. Esta actividad tuvo como objetivo
principal promover la conciencia ambiental, la proteccion de los ecosistemas




costeros y fomentar la responsabilidad ecoldgica entre los participantes y la
comunidad en general.

Visita Ahijada de la Fundacion Amigos de Nifios con Leucemia y
Cancer (FANLYC)

En la Universidad Maritima Internacional de Panama recibimos con gran
alegria la visita de nuestra ahijada Nelieth McIntosh, una nifa de siete anos,
oriunda de Chilibre, provincia de Panama, quien forma parte de la Fundacion
Amigos de Nifnos con Leucemiay Cancer (FANLYC). Durante su visita, se le
hizo entrega de obsequios y detalles especiales, entre ellos ropa, juguetes

y articulos significativos, con el propodsito de brindarle momentos de alegria,
esperanza y motivacion en su proceso de recuperacion.

Demostracion de Competencias Técnicas en las Olimpiadas de
Astronomia

En el mes de julio, 120 estudiantes de la Escuela de Navegacion de FACINA
participaron en la actividad de demostracion de competencias técnicas en
el area de astronomia y navegacion astrondémica. Durante el evento, los
estudiantes exhibieron sus conocimientos y habilidades. Esta actividad no
solo permitio mostrar sus capacidades técnicas, sino que también contribuyd

02

al desarrollo de competencias esenciales para su futuro desempeno en el
ambito laboral.

Demostracion de Competencias Técnicas en las Competencias de
Teoria del Buque Challenger

En julio de 2025, estudiantes de FACINA, pertenecientes a las
especialidades de Cubierta y Maquinas, participaron en una actividad de
demostracion de competencias técnicas enfocada en los temas de teoria del
buque y construccion naval. Durante el evento, los estudiantes evidenciaron
dominio y comprension solida en ambos campos, reflejando su preparacion

académica y su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en
_ e
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contextos practicos y profesionales.

Celebracion de la Semana del Marino

La Semana del Marino es una conmemoracion dedicada a reconocer
la labor, el compromiso y la importancia de los marinos en el desarrollo
maritimo y comercial del pais. En el marco de esta celebracion, se realizaron
diversas actividades culturales y formativas orientadas a resaltar los valores,
tradiciones y el aporte del sector maritimo a la nacion.

Entre las actividades desarrolladas, se destaco la participacion de la banda
de musica, la cual deleitd a los asistentes con su interpretacion musical,
aportando un ambiente solemne y cultural que enriquecio la jornada y
fortalecio el sentido de identidad y reconocimiento hacia la comunidad

maritima.

Actividades de Integracion

En el mes de julio, estudiantes de la Facultad de Ciencias del Mar y otras
Facultades participaron de los juegos de mesa en el marco de la Semana del
Marino, con el objetivo de promover que los estudiantes desarrollen practicas
que favorezcan el cuidado del medio ambiente de manera ludica y divertida.
Estudiantes de cuarto anno de FACIMAR promovieron la biodiversidad marina,
el cambio climatico y la sostenibilidad de los ecosistemas marinos. Durante

@
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la jornada, los jovenes disfrutaron de actividades e
llenas de retos, risas y emocion.

Demostracion de Competencias Técnicas en la Feria Expo Electro

2025

Paraelmesde julio, 45 estudiantes de la carrera de Electrotecnia participaron
en la Feria Expo Electro 2025, donde tuvieron la oportunidad de demostrar
sus competencias técnicas y exponer proyectos innovadores en las areas
de tecnologia electronica y robotica. Durante la actividad, los estudiantes




presentaron prototipos y propuestas altamente creativas, evidenciando su
talento, conocimiento y capacidad para aplicar la teoria a la practica.
Participacion en la Inauguracion del Edificio Sede de la Autoridad
Maritima de Panama

En julio de 2025, una delegacion conformada por 50 estudiantes y un
docente de FACINA, participaron en la ceremonia de inauguracion del
nuevo edificio sede de la Autoridad Maritima de Panama (AMP). El objetivo
de la actividad fue apoyar con una representacion institucional elegante y
disciplinada de cadetes. Los participantes tuvieron una lucida y destacada
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actuacion, reflejando el compromiso, la formacioén y el espiritu institucional
de la facultad.
Grill Fest
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Para el mes de julio se organizo el Grill Fest, una feria gastrondmica en la que
participan la comunidad universitaria conformada por el cuerpo de cadetes,
grumetes y estudiantes de la UMIP. Estos eventos buscan la integracion en
un espacio de convivencia en donde los asistentes disfrutaron de variedades
de ofertas gastrondmicas. Para este evento participaron 100 estudiantes de
diferentes carreras.

Audiolibro “PIENSE Y HAGASE RICO” de Napoleén Hill

Del 18 al 22 de agosto de 2025, se desarrolld una actividad formativa y
motivacional dirigida a la comunidad universitaria UMIP. La iniciativa tuvo
como objetivos conocer la vida y aportes de Napoleon Hill, escuchar
audiolibros como estrategia para fomentar el habito de la lectura, asi como
fortalecer la convivencia y el sentido de pertenencia entre los miembros de
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la familia UMIP.

Durantelajornada, se promoviolainteraccionyelintercambio de experiencias,
creando un espacio participativo que permitié ademas incentivar el espiritu
emprendedor entre los asistentes, contribuyendo al desarrollo personal,
académico y social de la comunidad universitaria.

Captura de Pez Leodn, Feria Mes de los Océanos

Durante el mes de septiembre se llevo a cabo el Gran Torneo de Captura del
Pez Ledn, una actividad de significativa relevancia ambiental y académica.
Esta iniciativa se desarrollé en el marco de la Feria de los Océanos, evento
realizado en los predios de la UMIP. En esta jornada participaron activamente

@
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estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias del Mar, quienes
contribuyeron con entusiasmo al fortalecimiento de la educacion marina, la
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sensibilizacion ecologica y la promocion de practicas responsables para el
control de especies invasoras.

Circulo de Lectura

El dia 24 de septiembre, se llevo a cabo la presentacion del libro “La marca
del inocente.” La actividad contd con la participacion de 50 asistentes.

El objetivo principal del evento fue escuchar a la autora realizar un analisis
de su obra, asi como incentivar el interés por la escritura y la creacion
literaria entre los participantes. Durante la actividad, la profesora encargada
compartio reflexiones sobre el contenido del libro, su proceso creativo y

o T
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los mensajes centrales de la obra, generando un espacio de aprendizaje y
motivacion académica y cultural.

Concurso de Maquetas sobre Infraestructura Costera

El concurso consta de evaluar de manera objetivay constructiva las maquetas
que presenten proyectos de infraestructura costera, elaboradas por los
estudiantes de Biologia Marina. El enfoque estuvo en la viabilidad técnica,
el impacto ambiental y la creatividad de las soluciones propuestas, con el fin
de fomentar la innovacion y el desarrollo de profesionales conscientes de la
sostenibilidad en el ambito maritimo-costero.

Los estudiantes pudieron identificar fortalezas y areas de mejora en sus

A
disenos, fomentando un mayor entendimiento de la interseccion entre la
ingenieria y la biologia marina.
Jornada Pet Friendly y de Adopcion Responsable
El pasado 25 de octubre del 2025, la Facultad de Transporte Maritimo
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vivid una hermosa jornada de Pet Friendly y de adopcion responsable de
mascotas, desarrollada en dentro del campus universitario en un ambiente
familiar lleno de alegria, amor y compromiso por el bienestar animal. Esta
iniciativa tuvo como proposito fomentar la sensibilizacion y el respeto hacia
los animales, promoviendo la adopcion consciente y el cuidado responsable
de las mascotas.

Feria Tipica

En el mes de octubre, la escuela de liderazgo organizo la feria tipica que
reunido a mas de 250 estudiantes, en donde las personas disfrutaron de
la celebracion de diferentes tradiciones folcléricas panamenas. El evento
fue acompanado por presentaciones tipicas, gastrondémicas y de artesanias

creando un espacio de aprendizaje.
la conexion de la vida universitaria.
Concurso de Declamacion

r~
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En el mes de noviembre, se organizd el concurso de declamacion, cuyo
objetivo principal fue recitar poemas alusivos al mes de la patria. Esta
actividad busca fomentar el patriotismo y amor a la patria por parte de la
comunidad universitaria.

Concurso de Ensayo y Oratoria “Medalla Practicos del Canal de
Panama”

El dia 24 de octubre, se organizd un concurso de ensayo y oratoria en los
predios de la UMIP, en donde el objetivo fue persuadir, informar, conmover
o entretener a una audiencia de manera clara y elocuente, conectando con
ella y transmitiendo un mensaje de forma organizada y confiada. Como

resultado, se obtuvo la participacién de 40 estudiantes para el desarrollo
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Actividades Deportivas

La escuela de liderazgo también impulsa el desarrollo integral de los estudiantes a través de una variada programacion de actividades deportivas, disefiadas
para promover el bienestar fisico, la sana competencia y el trabajo en equipo.

La iniciativa no solo busca fomentar habitos saludables, sino tambien busca fortalecer la integracion de la comunidad maritima en general.

En el mes de julio, como parte de la organizacion de la semana del marino en la UMIP, se dio lugar a diferentes eventos deportivos, sumando la participacion
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UMIP vs UDI. UMIP vs AMP

¥ Torneo Amistoso de Baloncesto: [l Amistoso Femenino: [l Amistoso Masculino:
UMIP vs Empresas Maritimas UMIP vs CONAGEMAR UMIP vs Empresas Maritimas.
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2.11. EMBARQUE Y PRACTICA PROFESIONAL

La UMIP, planifica y desarrolla la realizacion de practicas profesionales
con empresas tanto nacionales como internacionales, bajo la Direccion de
Embarque.

Segun la Organizacion Maritima Internacional (O.M.l.), para optar por las
distintas licencias de Oficiales Maritimos, los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Nauticas deberan cumplir con periodo de embarque no menor a
12 meses, en donde 6 meses deberan navegar obligatoriamente en aguas

MitsuiQ.S.K.Lines

Mitsui O.S.K Lines (MOL)

B M

BERNHARD ScHULTE [}
SHIPMANAGEMENT

4P ANGLO-EASTERN

Anglo-Eastern Ship Management (Hellas) Ltd

Carnival

Carnival Cruise Line Bernhard Schulte ShipManagement (BSM)

SPRING

AL

=astaway

EastAway Spring Marine
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internacionales.

Para el periodo de esta memoria, se embarcaron por primera vez 98
cadetes y por segunda vez 70 estudiantes pertenecientes a las Escuelas de
Electrotecnia, Maquinaria y Cubierta en aguas internacionales.

Para aguas nacionales se embarcaron un total de 17 estudiantes en el
presente periodo.

A continuacion, se mencionan las empresas que realizaron entrevistas

virtuales y presenciales durante el periodo comprendido del 1 de noviembre
de 2024 al 31 de octubre de 2025:

NQD

Reederei Nord

MARLOW NAVIGATION

Marlow Navigation

NCL

~

NORWEGIAN

CRUISE LINE

= MONJASA

Norwegian Cruise Line (NCL) MONJASA

owenoorrrs | Iyt

MARITIME LOGISTIC SERVICES

Oldendorff Carriers VT Shipping
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laborales, programas de cadetes y su cultura organizacional.
Ademas de estas entrevistas, la universidad fue visitada por diferentes EMBAJADORA DE LA REPUBLICA DE PANAMA EN URUGUAY

navieras y entidades internacionales en el campus. El rector de la Universidad Maritima Internacional de Panama, el profesor
Victor Luna Barahona, recibio la visita de la Embajadora de la Republica de
MITSUI O.S.K LINES (MOL) Panama en Uruguay, Maria Gabriela Méndez Altamirano.

La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP) recibié a
representantes de la empresa japonesa MITSUI O.S.K. LINES (MOL) Esta visita tuvo como objetivo posibles acuerdos de cooperacion, desarrollo
con el objetivo de brindar a los cadetes experiencias practica en altamar, de cursos, intercambio internacional de docentes y estudiantes.

X

promover la formacion en seguridad y operacion maritima
internacional.

| ~
OLDENDORFF CARRIERS 4 e m
La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP) U‘ﬁi’p

recibié la visita de Vitali Chaika, Director Ejecutivo
de ASP Crew Management, Armin Zilske, Director de
Reclutamiento y a Katrin Huemmer, Gerente Senior de
desarrollo de tripulacion de la compania Oldendorff
Carriers.

inivenidad Maritig
mmaknal de Papg

La compania compartié con los cadetes oportunidades
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Ademas de becas, investigaciones e intercambio cultural. Los especialistas
también abordaron la posibilidad de ejecutar programas de aprendizajes en
linea y presentacion de nuevos proyectos entre ambos paises.

La Universidad Maritima Internacional de Panama y MOL Manning
Services (Panama) 2025-2026 iniciaron el proceso de seleccion de
cadetes para embarque.

Este ano 43 cadetes, entre cubierta y maquinas, participaron en el proceso
de reclutamiento, iniciando con pruebas en linea y finalizando con la fase
de entrevistas con los encargados de la seccion de entrenamiento de MOL
Maritime India Pvt. Ltd. via zoom y de forma presencial con el Capitan Anil

Rajain.
Anglo-Eastern Ship Management (HELLAS) LTD. (Auditoria BMI,
Entrevistas)
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Un total de 19 cadetes de la Universidad Maritima Internacional de Panama
(UMIP) participaron en el proceso de seleccion de la empresa de gestion
naval, Anglo Eastern Ship Management, con el objetivo de realizar su
practica profesional abordo y culminar sus estudios.

En tal sentido, la directora de embarque y practica profesional de la UMIP,
explicod que de estos 19 estudiantes, 14 son de cubierta, 2 de electrotecniay
3 de maquina. Esta empresa hizo una jornada bastante intensiva para poder
entrevistar a todos los cadetes y hacer su seleccion final. Estas entrevistas
se realizaron en modalidad presencial con el capitan Michail Malliaros,

E—

Gerente General y el capitan Fokion Zikoulis.
GRAFICO N° 6. NUMERO DE CADETES DE FACINA EMBARCADOS
EN AGUAS INTERNACIONALES SEGUN VUELTAS DE EMBARQUE

Primera vuelta g8

Segunda vuelta

e CUBIERTA

ELECTROTECNIA

Fuente: Direccion de Embarque.

GRAFICO N° 7. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CADETES
DE FACINA QUE REALIZARON EMBARQUE DE ACUERDO CON LA
CARRERA DE ESTUDIO
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Fuente: Direccion de Embarque.

GRAFICO N° 8. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CADETES DE
FACINA QUE REALIZARON EMBARQUE SEGUN ESCUELA Y SEXO
Fuente: Direccion de Embarque.
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GRAFICO N°9. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CADETES
EMBARCADOS EN AGUAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON
LAS EMPRESAS NAVIERAS SOLICITANTES

PERIODOS 2024-2025

Fuente: Direccion de Embarque.
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En otras empresas se tienen a Eastaway, MMS Americas, ABACO Shipping,
Hyde Shipping, NAVESCO, Oceania, Oldendorf, Hyde Shipping, Kallberg,
Oceania Cruises, Regent, Royal Caribbean, Servamain, Spring Marine
Management, Trader Tanker y VT Shipping.

DESGLOSE POR EMPRESA TOTAL
ISS 3
STWARD CORPORATION 4
TRADER TANKER 10
TOTAL 17

TABLA 7. NUMERO DE CADETES EMBARCADOS EN AGUAS
NACIONALES SEGUN EMPRESAS NAVIERAS SOLICITANTES
Fuente: Direccién de Embarque.

2.12. MARITIME LANGUAGE CENTER / MLC
Es el centro de idiomas creado de la Universidad Maritima Internacional de

Panama (UMIP), es un ente de capacitacion en estrategias comunicativas en
elidiomainglésy otras lenguas, procurando que los participantes practiquen

CEYMLC
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el idioma en lugar de conocer y memorizar reglas y estructuras semanticas.
MLC atiende diversas solicitudes de entrevista para los estudiantes cursando
el inglés técnico, atendiendo aspectos como: comprension, precision,
fluidez, desarrollo del habla (ideas/ vocabulario) y pronunciacion, entre
otros aspectos.

Dentro de las entrevistas, se solicita que se incluya los de la seleccion del
staff de liderazgo, la de aspirantes a becas nacionales e internacionales,
solicitudes para intercambios académicos, asi como presentaciones con la
embajada americana.

Gestion de Matricula y Convalidaciones

El Maritime Language Center (MLC) presenta el balance de los procesos
de matricula y participacion estudiantil correspondientes al curso general
de inglés y sus diversas ofertas dirigidas tanto a la comunidad universitaria
como al publico en general.

Cumplimiento Normativo y Participacion Estudiantil

Se destaca una participacion masiva de los estudiantes en los niveles
obligatorios del curso general de inglés. Este compromiso es fundamental
para el fiel cumplimiento de la Resolucion Académica vigente, considerando
que la aprobacion de estos niveles es un prerrequisito indispensable para
cursar el inglés técnico propio de cada carrera.

Analisis por Periodo Académico

e Periodo de Verano: se registro
un porcentaje bajo de asistencia
especificamente en el nivel Basic
B. Los estudiantes reportaron como
causa principal el conflicto de horarios
con las clases de recuperacion, lo
que dificultod su participacion.

e Primer y Segundo Semestre: se
observo un incremento significativo
en el compromiso y la gestion de
matricula por parte del estudiantado
en comparacion con el periodo de
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verano.
Proceso de Convalidaciones

Dentro de la gestion del MLC, se concluyd con éxito el proceso de
convalidaciones de nivel. Este procedimiento se aplico a aquellos estudiantes
que demostraron poseer competencias comprobadas en el idioma inglés,
permitiéndoles certificar su nivel de suficiencia sin necesidad de cursar los

niveles regulares, conforme a la normativa establecida.

Servicios y Procesos de Evaluacion

El Maritime Language Center (MLC) consolida su rol como eje evaluador y
capacitador a través de una serie de servicios disenados para estudiantes,
docentes, administrativos y el sector externo. A continuacion, se detallan los
procesos clave ejecutados por el centro:

* Pruebas de Ubicaciéon (Placement Tests)
El MLC gestiona diversos tipos de examenes de diagnostico para
garantizar que cada participante sea asignado al nivel adecuado segun
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su competencia linguistica:

o Admision: Aplicada a todos los aspirantes de primer ingreso para
determinar su nivel inicial.

o Extraordinario: Dirigido a estudiantes que demuestran un avance en
sus competencias y buscan ascender a un nivel superior al cursado.

o Administrativos y Docentes: Cada dos anos se realiza una
evaluacion de actualizacién. En la ultima convocatoria, se innovd con
un sistema de citas mediante codigo QR para optimizar la logistica.

o Convalidacion, Reingreso y Posgrado: Procesos coordinados con
Secretaria General y VIPE para aspirantes de otras universidades,
reingresos o estudiantes de maestria (quienes deben certificar un

nivel Intermedio Alto).
¢ Exit Exam: El Puente al Mundo Laboral
Es la evaluacion final y mas critica para los estudiantes. EI componente
oral, evaluado por dos docentes del MLC, mide la fluidez, comprension
y el manejo técnico-maritimo. El resultado es enviado a la Direccion de
Embarque, ya que las navieras utilizan este puntaje como criterio de
seleccion para las practicas profesionales en aguas internacionales.

e Oferta Académica Externa y Modalidades
El MLC ofrece flexibilidad educativa a través de cursos 100% virtuales y
programas por modulos, atendiendo tanto a aspirantes como al sector
corporativo:

@ MEMORIA INSTITUCIONAL) 2024 | 2025

o Sector Publico: El SENAN ha integrado el curso virtual ABA en
su formacion.

o Sector Privado: Empresas de prestigio como Norton Lilly
International confian en nuestra modalidad virtual. Por su
parte, Astibal (Astilleros Puertos de Balboa, S.A.) ha optado por
el modelo de moédulos para el reforzamiento de inglés general
con un enfoque especializado en contenido naval.

2.13. CURSOS DE FORMACION TECNICA DE GENTE DE MAR

Instituto Técnico Maritimo (ITEMAR)

El Instituto Técnico Maritimo (ITEMAR) es la unidad académica de la
Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP) responsable de la
formacion técnico-maritima y portuaria. Esta acreditada y reconocida como
Centro de Formacion Maritima por la Inspectoria Maritima de Bélgica (BMI) y
por la Autoridad Maritima de Panama (AMP), de acuerdo con las regulaciones
del Convenio Internacional STCW 78 Enmendado, mediante la Resolucion
DGGM-CFM-048-2025, vigente hasta el 2 de marzo de 2027.

Durante el periodo 2024-2025, el ITEMAR, conforme al estatuto organico,
haredoblado sus esfuerzos para promover, potenciary extender lainnovacion
y el desarrollo académico en el ambito maritimo.



Para el periodo correspondiente, se abrieron 67 cursos basicos OMI, los
cuales egresaron 1,384 personas. Es de recalcar que 1,098 (79%) fueron

PERIODOS 2024-2025
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del género masculino y el 21% del femenino.
GRAFICO N°10. NUMERO DE EGRESADOS EN LOS CURSOS

Cantidad de Participantes de
Cursos Basicos 2024 - 2025

Hombres Mujeres Total

Primeros auxilios basicos 233 48 281
Técnicas de supervivencia personal 219 47 266
Pnje\_/encmn y lucha contra incendios 237 51 088
basicos

Seguridad .personal y . 199 92 291
responsabilidades sociales

Formac!c?n en sensibilizacion sobre la 210 48 258
proteccion para toda la gente de mar

Total de participantes 1098 286 1384

BASICOS OMI SEGUN SEXO
TABLA 8. NUMERO DE PARTICIPANTES EN LOS CURSOS BASICOS
OMI PARA EL PERIODO 2024-2025
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Fuente: ITEMAR

Los cursos basicos OMI constan de 5 modulos que se describen en el
cuadro anterior, donde se aprecia que los de mayor participacion son:
seguridad personal y responsabilidad social y prevencion y lucha contra
incendios.

En las fotos se puede observar parte del entrenamiento y actividades del

Curso OMI-1.23 Bote de Rescate no rapido, en el cual los estudiantes

aprenden todo lo relacionado a las maniobras del uso correcto del bote de

rescate, procedimiento de salvamento y apagado de conato de incendio.
- -

— I
-
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Panama;
2521; 92%

Extranjeros:
220 5%

GRAFICO N°11. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS
PARTICIPANTES EN LOS CURSOS DE ITEMAR SEGUN

Nacionalidad Participantes

Colombia 81
Costa Rica 46
Ecuador 30
México 19
Honduras 19
Peru 17
Espana 5
Venezuela 2
Francia 1

NACIONALIDAD
TABLA 9. PARTICIPANTES DE CURSOS DE
NACIONALIDAD

ITEMAR SEGUN

Del total de 2,741 participantes en los cursos dictados por ITEMAR, el
92% son de nacionalidad panamena y el 8% extranjeros. Las principales

@
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MARINO POLIVALENTE

RESHE3TR

MARINO ORDINARIO

nacionalidades de los participantes son de Colombia, Costa Rica 'y Ecuador.
GRAFICO N°12. NUMERO DE EGRESADOS DE LOS CURSOS OMI
MARINO POLIVALENTE Y MARINO ORDINARIO PERIODO 2024-2025

El curso de Marino Polivalente con Enfasis en Guardia de Navegacion y
Guardia en Sala de Maquinas es el programa con mayor duracion con 2
semestres de carga horaria de 1,326 horas.

El mismo proporciona respuesta a la necesidad de suplir las exigencias de
la mano de obra requerida, por parte de los armadores y navieras para las
diferencias areas de trabajo que se dan en los buques de la marina mercante,
tanto nacional como internacionalmente.

Para el periodo correspondiente, para el curso de Marino Polivalente, 49
(87.5%) son de género masculino y 6 (12.5%) Femeninos.
En el caso del curso de Marino Ordinario, de los 62 participantes, 55

PERIODO 2024-2025

Total Sexo
Grupo Hombre Mujeres
2024 2025
2024 2025 2024 2025
Total 33 23 30 19 2 4
Alpha 17 10 16 9 1 1
Bravo 16 13 14 10 2 3

(88.7%) son hombres y 7(11.3%) mujeres.

TABLA 10. NUMERO DE EGRESADOS DEL CURSO OMI MARINO
POLIVALENTE

Fuente: ITEMAR
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INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

La renovacion de nuestra organizacion valora la investigacion, desarrollo
e innovacion, como un elemento para consolidarnos como universidad
referente del capital humano que contribuye la competitividad de Panama,
en el sector marino, portuario y marino- costero nacional e internacional.

La UMIP se distingue por ser una institucion de formacion superior
especializada en temas de alta relevancia econémica, social y ambiental para
el pais y la regién, que son un gran potencial de investigacion, desarrollo e
innovacion, conductores de la economia del conocimiento.

Para lo anterior, la agenda de investigacion, desarrollo e innovacion de la
universidad fortalecera programas y proyectos nacionales e internacionales,
acordes con los objetivos de desarrollo sostenible y las demandas
emergentes de las empresas e instituciones publicas y privadas, de los
estudiantes y graduados de esta casa de estudios.

I¢:) MEMORIA UCIONAL ) 2024 | 2025

3.1. LOGROS Y RESULTADOS EN MATERIA DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), en su gestion
como casa de estudio superiores en el area maritima - costero, ha
impulsado el desarrollo del conocimiento y la innovacion, las cuales van
dirigidos al permanente y continuo esfuerzo de proyectos de investigaciones
y capacitaciones en diferentes topicos de perfeccionamiento docente a fin
de la actualizacion de contenidos, necesidades y demanda de la sociedad
en materia de investigacion.

Para lograr este cometido, cuenta en la actualidad con diferentes unidades
académicas que proporcionan soporte en diferentes areas que en conjunta
armonia permiten abarcar diferentes lineas de investigacion. Las unidades
académicas que gestionan la investigacion, desarrollo e innovacion son:




e Direccidn de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
e MTCC - Latin America
e Direccion del Conocimiento
e CIDCA
e Facultades:
o Facultad de Ciencias de Mar
o Facultad de Ciencias Nauticas
o Facultad de Ingenieria Civil Maritima
o Facultad de Transporte Maritimo

En este sentido, la Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(DIDI) de la Universidad Maritima Internacional de Panama, ha avanzado
significativamente en el fortalecimiento de las capacidades investigativas
institucionales durante el periodo 2024-2025.

El trabajo sistematico que realiza la direccion para el periodo 2024-2025,
ha permitido alcanzar los siguientes puntos:

¢ Consolidacion de marcos normativos de investigacion

e Desarrollo de competencias

e Lavisualizacion de la produccion cientifica

e El establecimiento de alianzas estratégicas con base a los objetivos
institucionales debidamente establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) y

e Los proyectos del Plan de mejoramiento institucional ajustado (PMIA).

La DIDl llevo a cabo un proceso sistematico de diagnostico para identificar las
necesidades de desarrollo de competencias investigativas en la comunidad
universitaria de la UMIP. Esta actividad se desarroll6 mediante la aplicacion
de una encuesta institucional dirigida a docentes de todas las facultades.

En este ultimo punto, la DIDI ha realizado un diagnostico de necesidades de
competencias para la investigacion en la UMIP.

El instrumento de diagnodstico permitio evaluar las areas prioritarias de
capacitacion que requiere el personal académico para fortalecer sus
capacidades en investigacion cientifica, abarcando aspectos metodologicos,
técnicos y de comunicacion cientifica. Los resultados obtenidos
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proporcionaron informacién valiosa para la planificacion estratégica de
programas de formacion y el diseno de un plan de capacitacion institucional
alineado con las necesidades reales de los investigadores.

Redaccidn de articulos cientificos

Planteamiento de problemas y formulacion de preguntas cientificas
Metodos de investigacion cuantitativa

Disefio y validacion de instrumentos

Disefo de proyectos para fondos

Gestion del tiempo y planificacion

Analisis estadistico aplicado a la investigacion
Investigacion mixta

Métodos de investigacion cualitativa

Construccion de marcos tedricos y estados del arte
Inglés académico

Fundamentos de la investigacion cientifica

Resultados alcanzados

* |dentificacion de areas prioritarias de competencias investigativas.

e Generacion de informacion estratégica para el diseno del plan de
capacitacion institucional 2026.

e Fortalecimiento de la planificacion basada en evidencia para el
desarrollo de competencias investigativas.

¢ Base de datos institucional sobre necesidades de formacién por areas
y lineas de investigacion.

Participacion relativa (%)
Distribucion por Facultades

24%
21% 21% 21%
. ) . .
FATRAMAR FACINA FAICIMA FACIMAR EST. GENERALES
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Asi mismo, el Centro de Cooperacion en Tecnologia Maritima para
Latinoamérica (MTCC-Latin America, por su denominacion en inglés) fue
uno de los cinco centros especializados que forma parte de la Red Global
de MTCC’s (GMN), establecidos para promover la adopcién de tecnologias
y practicas operacionales de eficiencia energética a bordo de los buques
y reducir de esta manera las emisiones nocivas y sus efectos al medio
ambiente.

El MTCC-Latin America tiene un alcance regional y en cooperacion con
diferentes actores claves del sector del transporte maritimo internacional que
buscan impulsar la adopcion de buenas practicas y tecnologias de eficiencia
energética a bordo de los buques, tendientes a reducir las emisiones de
gases nocivos, a traves del desarrollo de capacidades en este ambito, de la
difusion de informacion técnica correspondiente y de la implementacion de
iniciativas piloto.

Socios Claves

Estos actores claves o partes interesadas incluyen 20 administraciones
maritimas, organizaciones maritimas-portuarias regionales, operadores
navieros y portuarios, centros de formacion, astilleros especialistas en
reparaciones marinas y entes privados de desarrollo de tecnologias.

2024 | 2025
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Actualmente, el MTCC-Latin America trabaja en el desarrollo de propuestas
y proyectos de investigacion cientifica del mas alto nivel, asi como el
desarrollo de consultorias y programas de capacitacion, con base en el
contexto maritimo, logistico, tecnoldgico, marino - costero tanto nacional
como internacional. Buscamos impulsar el crecimiento maritimo de la region.

Objetivos del MTCC-Latin America

Los objetivos estratégicos del Maritime Technology Cooperation Centre
(MTCC-Latin America) estan orientados a producir propuestas y proyectos
de investigacion cientifica de mas alto nivel, asi como el desarrollo de
consultorias y programas de capacitacion, con base en el contexto maritimo,
portuario, logistico, tecnolégico, marino-costero, nacional e internacional,
para impulsar el crecimiento maritimo de la region, constituyéndose como
centro de referencia en investigaciones y capacitaciones maritimas.

Funciones

CONVOCATORIA PUBLICA
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO EN CIENCIAS, TECNOLOGIA
E INNOVACION (CTI) CON ENFOQUE
DE GENERO

FECHA DE APERTURA DE LA CONVOCATORIA; 23 DE ABRIL DE 2025
RECEPCION DE PROPUESTAS HASTA EL: 22 DE MAYO DE 2025 HASIA

* Realizar, Fomentar y dirigir proyectos de investigacion del mas alto
nivel con el proposito de impulsar el desarrollo sostenible, eficiente y
seguro del sector maritimo, portuario, logistico, tecnologico, marino
costero.

e Transferir el conocimiento cientifico-técnico a las diferentes partes
involucradas y otros MTCCs a nivel mundial.



e Mantener un estrecho vinculo con la industria, administraciones
maritimas a través de la cooperacion y creacion de capacidades.

e Ofrecer programas de capacitacion y educacion continua a nivel
nacional e internacional, en todas las modalidades en temas referentes
del ambito maritimo, portuario, logistico, tecnolégico, marino costero.

Logros
Durante este periodo, la UMIP y el MTCC Latin America alcanzaron
importantes logros institucionales, entre ellos:

e Firmay ejecucion del Acuerdo de Asociacion para la Implementacion
(IPA) con la OMI,

e Desarrollo de talleres regionales y nacionales de descarbonizacion
maritima,

¢ Creacion de propuestas de cooperacion técnicay

¢ Participacion en foros cientificos internacionales.

Estos esfuerzos consolidan la posicion del centro como nodo regional de
referencia para la innovacion tecnoldgica y la accion climatica maritima en
Ameérica Latina.

3.2. PROYECTOS ENFOCADOS EN LA INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION

A continuacion, se presentan los proyectos y alianzas estratégicas
gestionadas por La Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Divulgaciéon de Convocatorias Externas y Programa CTI con Enfoque
de Género

La DIDI desarrollé una estrategia integral de divulgacion de oportunidades
de financiamiento externo para proyectos de investigacion, en coordinacion
con la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENACYT).
Como parte de esta estrategia, se realizd una capacitacion especializada
sobre el Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTIl) con enfoque
de género. Adicionalmente, se llevd a cabo una jornada informativa sobre
semilleros de investigadores, promoviendo la participacion estudiantil
en actividades de investigacion formativa desde etapas tempranas de la
formacion universitaria.
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Resultados alcanzados

e Capacitacion realizada sobre el Programa CTIl con enfoque de género.

e Jornadainformativasobre SemWillerosde Investigadores, promoviendo
la formacion investigativa temprana.

* Incremento en el conocimiento institucional sobre oportunidades de
financiamiento externo para investigacion.

* Fortalecimiento de la articulacion entre la UMIP y SENACYT en materia
de investigacion cientifica.

e Promocién de la equidad de género en la participacion cientifica y
tecnologica.

Gestion de Alianzas Estratégicas Universidad-Industria maritima con
Enfoque de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i).

La DIDI consolidd una alianza estratégica pionera con el sector privado
mediante la iniciativa de investigacion e innovacién tecnologica desarrollada
en conjunto con Astilleros Puerto de Balboa, S.A. (ASTIBAL), en el marco
del Convenio 006-2022.

2024 | 2025 CMEMORIA INSTITUCIONAL @
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i I S

Esta colaboracion Universidad-Industria representa un modelo innovador La iniciativa tiene como objetivo general implementar un programa integral

de cooperacién que integra la excelencia académica de la UMIP con la deinnovacion e investigacion aplicada que desarrolle tecnologias disruptivas

experiencia industrial de ASTIBAL. para la industria naval, promoviendo la economia circular, la sostenibilidad
ambiental y la eficiencia operacional, mientras fortalece las capacidades de
investigacion del capital humano panameno y genera ventajas competitivas
para el sector maritimo.

@ MEMORIA INSTITUCIONAL) 2024 | 2025




Proyecto Global MTCC Network (GMN) - Fase Il, coordinado
por la Organizacion Maritima Internacional (OMI).

Acuerdo de Asociacion para la Implementacion (IPA) entre la OMI y la UMIP
en noviembre de 2024.

Se establecido el marco formal para la ejecucion de las actividades del
proyecto y aseguro la sostenibilidad institucional y financiera del centro. Con
este acuerdo, el MTCC-LA inici6 oficialmente sus operaciones bajo la Fase
I, alineando su plan de trabajo con los objetivos estratégicos globales de
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) del transporte
maritimo internacional.

Lanzamiento de Proyecto Piloto Regional sobre Tecnologias
de Descarbonizacion en Buques y Puertos de América Latina

Durante el primer semestre de 2025, el MTCC-LA elabord, junto con la
Unidad de Coordinacion del Proyecto de la OMI (PCU), los Términos de
Referencia (ToR) para el lanzamiento del Proyecto Piloto de Demostracion
sobre Tecnologias de Descarbonizacion para Bugues y Puertos de América
Latina, marcando el paso formal de la planificacion a la ejecucion de esta
importante iniciativa regional.

El proyecto tiene como objetivo alcanzar reducciones verificables de
emisiones de GEI en el transporte maritimo mediante la adopcion de
tecnologias de eficiencia energética y bajas emisiones. Se emitic una
convocatoria regional de Expresiones de Interés (EOI) dirigida a las
administraciones maritimas y portuarias de América Latina, recibiéndose 16
propuestas provenientes de 11 paises de la region, las cuales estan siendo
evaluadas en conjunto con la OMI.

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 03

EXPRESSIONS OF INTEREST
FOR THE DEVELOPMENT OF THE

PILOT DEMONSTRATION PROJECT ON DECARBONIZATION
TECHNOLOGIES FOR SHIPS AND PORTS IN LATIN AMERICA
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IA“U Maritime Decarbonization Education and Training Initiative // = hY
IAMU O
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Proyecto MDETI - Iniciativa de Educacion y Capacitacion para la
Descarbonizacion Maritima (Maritime Decarbonization Education and Training
Initiative)

Se trata de un programa educativo integral disenada para abordar la creciente necesidad para que
los profesionales del sector maritimo contribuyan a la reduccién de las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI), en consonancia con la Estrategia de la OMI sobre GEI 2023. Su impacto
trasciende las universidades miembros de la IAMU, influyendo en la futura normativa maritima y
apoyando las estrategias globales de descarbonizacion.

El MTCC-LA contribuyo activamente a la conceptualizacion y redaccion de la propuesta de la MDETI
(Iniciativa de Educacion y Formacion para la Descarbonizacion Maritima) aportando conocimientos
técnicos sobre eficiencia energética maritima, estrategias de reduccion de gases de efecto
invernadero (GEI) y metodologias de desarrollo de capacidades.

Proyecto de Investigacion: Corredores Maritimos Verdes en Panama: Uniendo
Continentes, Sosteniendo el Ambiente (Connecting Continents, Sustaining the
Environment)

El proyecto Corredores Maritimos Verdes en Panama busca evaluar e implementar rutas maritimas
de bajas y nulas emisiones en el sistema logistico y de canales panamefo, en consonancia con el
objetivo de la OMI de alcanzar las cero emisiones netas para 2050. Financiado por la Secretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENACYT) y desarrollado en colaboracion con
la Escuela Noruega de Economia (NHH), Georgia Tech Panama, la Universidad Tecnologica de
Panama (UTP), la Universidad John Moores de Liverpool y la Autoridad del Canal de Panama
(ACP), la iniciativa integra investigacion técnica, economica y operativa, con un fuerte énfasis en la
educacion, la inclusion de géenero y la innovacion.

Dentro del proyecto, MTCC-LA actiua como enlace técnico y de coordinacion. Sus responsabilidades
especificas incluyen:
¢ Administracion técnica del proyecto y elaboracion de informes.
e Desarrollo de un panel de control dinamico de emisiones para el seguimiento en tiempo real
de las emisiones de CO; de los buques.
¢ Apoyo técnico en eficiencia energética e ingenieria maritima.
¢ Organizacion e imparticion de talleres de capacitacion para mas de 50 profesionales sobre
reduccion de emisiones y operaciones maritimas sostenibles.
¢ Enlace con la Organizacion Maritima Internacional (OMI) y el Grupo de Macrodatos de las
Naciones Unidas.



Estudio de Prefactibilidad sobre Corredor Maritimo Verde -
Panama Pacific Blue Shipping Partnership.

Esta propuesta de proyecto, liderada por el Centro Maersk McKenney Moller
Center en colaboracion con la Autoridad del Canal de Panama (ACP), MTCC-
LA y otros socios relevantes, se centra en realizar una evaluacion preliminar
de posibles corredores verdes dentro de una region (o area prioritaria)
mediante el uso de datos publicos disponibles. La metodologia definira
los corredores mas prometedores y viables (proporcionando estimaciones
iniciales de costos, reduccion de CO2, asi como evaluaciones de justicia y
equidad para los corredores de la primera fase).

Contribucioén al desarrollo de la propuesta y al proceso de licitacion: MTCC-
LA apoyd el diseno conceptual y técnico de la propuesta, aportando
informacion regional e identificando oportunidades de colaboracion dentro
de los sectores maritimo y portuario de América Latina. Su experiencia
en proyectos de eficiencia energética y descarbonizacion maritima fue
fundamental para definir el enfoque técnico del proyecto y el marco de
participacion de las partes interesadas. Funcion en el trabajo propuesto:
Como socio técnico principal, MTCC-La es responsable de supervisar las
evaluaciones de eficiencia energética, coordinar los talleres de capacitacion
y garantizar la difusion de los resultados del proyecto entre los actores
regionales.

Estrategia para la Transicion hacia Puertos Verdes en
Honduras

Esta propuesta de proyecto se presentd en el Primer Taller Nacional en
Honduras y se remitio a la Direccion General de la Marina Mercante de
Honduras (DGMM) para buscar financiamiento del Departamento de
Finanzas del Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE) o
de cualquier otro banco regional de desarrollo.

El objetivo general del Estudio de Puertos Verdes es examinar como se
puede implementar una amplia gama de medidas de gestion estratégica de
la energia para lograr que los puertos de Honduras sean mas eficientes
energéticamente y respetuosos con el medio ambiente.

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Green Corridors

Setting the scene for the
Panama '

Pacific Blue Shipping Partnership
Pre-Feasibility Studies
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EXPLORANDO SOLUCIONES HACIA

LA DESCARBONIZ AC:IDN MARITIMA Proyectos de investigacion que desarrolla la Facultad
EN HDNDUFIAS de Ciencias del Mar e inscritos en la Vicerrectoria de

- ANSIOrH. s - - B Investigacion, Postgrado y Extension en 2025

¢ |-FACIMAR-013-2020 “Impacto ambiental de
multiestresores en ecosistemas acudticos del Area
Metropolitana de Panama”.

| Dirigido a Autoridades Maritimas y Portuarias,

s sedbivon o vos *+ |-FACIMAR-02-2021 “Definiendo Unidades de Manejo

de Cetaceos Odontocetos Costeros en la Porcion Litoral

del Pacifico de Panama”. Se encuentra en fase de cierre

y analisis integral de datos del proyecto, con los ultimos

analisis de muestra en laboratorios. SENACYT/UMIP/

NATURA.

¢ |-FACIMAR-01-2022 “Analisis de los impactos ambientales,
con énfasis en los indicadores de biodiversidad ictica,
en la cuenca del Rio Caimito, Panama Oeste, Republica
de Panama”. SENACYT/CODESA/UTP/STRI/I-
FACIMAR-02-2022.

e |-FACIMAR-01-2023. “Evaluacion de la calidad de la
educacion en torno al Cambio Climatico en la UMIP”.

¢ -FACIMAR-02-2023. “Estructura de las comunidades de
peces de arrecifes en Caribe y el Pacifico Oriental Tropical”.
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Resumen: Esta investigacién analizé las percepciones de los docentes en la Gnica universidad de la
regién centroamericana enfocada en el sector maritimo, Universidad Marftima Internacional de
Panama (UMIP), sobre la calidad de la formacién en Educacién Climatica, destacando diferencias
significativas entre las disciplinas de Ciendias Naturales e Ingenierfas. Aungue el 85% de los docentes
afirman estar conscientes del Cambio Climatico, los hallazgos muestran variacdiones importantes en
cbdmo se aborda el tema en cada drea, lo que subraya la necesidad de estrategias pedagdgicas
adaptadas a sus contextos especificos. Por ejemplo, mientras en Ciencias Naturales se enfatiza la
comprension dentffica del fenémeno, en Ingenierfas se percibe una falta de integracién practica en
los programas formativos. A partir de estos resultados, se recomienda fortalecer la incorporadén
del Cambio Climatico en los currfculos, revisar las pollticas institudonales y adoptar metodologias
innovadoras que promuevan un aprendizaje activo y contextualizado. En el caso del sector
marftimo, es crucial incluir contenidos relacionados con el Cambio Climatico en los programas de
formacidn, incentivar la investigacién aplicada y fomentar colaboraciones con la industria para
impulsar practicas sostenibles. Estas medidas no solo contribuirfan con la preparacién de los futuros
profesionales para la regién, sino también al desarrollo de soluciones concretas frente a los desaffos
dimaticos globales.

Palabras claves: Cambio Climatico, Educadédn Superior, Educacién Ambiental, Adaptacién
Curricular, Sector Marftimo.

ion in the central american maritime sector: building
resilience from a teaching approach

Abstract

This research analyzed the perceptions of professors on the quality of training in climate education,
highlighting significant differences between the Natural Sciences and Engineering disciplines, at the
only university in the Central American region focused on the maritime sector, Universidad Marftima

© Universidad de Caldas 129
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Articulos cientificos publicados en el 2025 como resultado de
investigaciones FACIMAR

1. Titulo: Analisis de la Educacion climatica en el Sector Maritimo
Centroamericano.

2. Titulo: Articulo derivado del proyecto T-079-23 de investigacién (tesis)
del estudiante Benjamin Braghtley, en conjunto con Wetlands International:
Physicochemical, Coliform and Agrochemical Analysis to Evaluate the Water
Quality of Coastal Freshwater Wetlands in Tonosi in Panama.
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International Journal of Environmental Impacts
Vel 7, No. 3. September, 2024, pp. 561-570
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“Wildlife and Health Laboratory, Universidad Estatal a Distancia, Sabanilla 474 2050, Costa Rica

# Faculty of Agronomy, Universidad de Panama, Panan 3366, Panama

“ Ministerio del Ambiente de Panami, Ancon 0843 Balboa, Panamd

Proyectos de investigacion que desarrolla la Facultad de Transporte
Maritimo

En la Facultad de Transporte Maritimo, se estan desarrollando actualmente
dos proyectos de investigacion que evidencian el compromiso institucional
con la generacion de conocimiento aplicado y el fortalecimiento académico
en el ambito maritimo-logistico y ambiental del pais. Estos proyectos tienen
como proposito aportar evidencia cientifica y propuestas estratégicas
que contribuyan al desarrollo sostenible del sector logistico, portuario
y energético panamefno, en alineacion con las metas nacionales de
competitividad, sostenibilidad y crecimiento econémico.

1. El primer proyecto de investigacion, titulado “Impacto del sector
logistico en el crecimiento econédmico y la generacion de empleo en
Panama”, desarrollado por la Profesora Ivette Maria Victoria Landecho,
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Decana de la Facultad de Transporte Maritimo bajo la asesoria del Dr.
Andy Espinoza, Director de Investigacion constituye una valiosa aportacion
académica alineada con los objetivos de la Facultad de Transporte Maritimo.
Este estudio se enfoca en analizar la dualidad econdémica que caracteriza al
pais, donde coexisten sectores de alta productividad con baja capacidad de
generacion de empleo directo y sectores tradicionales con alta absorcion
laboral pero baja productividad.

2. El segundo proyecto, lleva por titulo “Evaluacion de Tecnologias
de Conversion de Residuos en Energia Adaptables al Contexto
Panameno y la Economia Circular”. Esta investigacion multidisciplinaria,
liderada por el Dr. Andy Espinoza H., participa la Profesora Ivette Maria
Victoria Landecho, Decana de la Facultad de Transporte Maritimo como
coinvestigadora, analiza las tecnologias emergentes de transformacion de
residuos solidos en energia, integrando principios de economia circular para
mitigar el impacto ambiental y promover el uso de fuentes renovables.

3.3. DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA INVESTIGACION

Se detallan las competencias gestionadas por la Direccion de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion:

Capacitaciones en Bioética de la Investigacion
La DIDI, en su compromiso con la ética en la investigacion cientifica,
organizo la jornada de sensibilizacién y capacitaciéon en bioética de la

2024 | 2025

investigacion en coordinacion con el Comité Nacional de Bioética de la
Investigacion (CNBI-SENACYT). Estas actividades estuvieron dirigidas al
personal docente investigador y personal administrativo vinculado con las
actividades de Investigacion Desarrollo e Innovacion.

Resultados alcanzados:
¢ Reunion de sensibilizacion realizada con consultor del CNBI-
SENACYT el 11 de julio de 2025.

¢ Fortalecimiento del conocimiento sobre principios éticos en
investigacion con seres humanos.

e Comprension de los procedimientos de evaluacion ética
requeridos por Comité Nacional de Bioética de la Investigacion
CNBI - SENACYT.

e Sensibilizacion sobre la importancia del consentimiento
informado y la proteccion de participantes en investigacion.

¢ Establecimiento de bases para la creacion y puesta en marcha
del Comité Institucional de Bioética en la UMIP.



Capacitacion en Prevencion de Plagio a la Comunidad Docente

La Direccion de Investigacion Desarrollo e Innovacion (DIDI), desarrollo una
jornada de capacitacion en prevencion de plagio dirigida al personal docente
de la UMIP. Esta iniciativa tuvo como proposito fortalecer las competencias
del cuerpo docente en la identificacion, prevencion y manejo apropiado de
situaciones relacionadas con plagio académico, asi como promover el uso
adecuado de herramientas de verificacion de originalidad y el correcto manejo
de citas y referencias bibliograficas conforme a estandares internacionales.

PREVENCION *
DE PLAGIO |

FOMENTANDO LA INTEGRIDAD
ACADEMICA Y EL PENSAMIENTO

ORIGINAL

EXPOSITORA
Amaly Fong

Resultados alcanzados:
e Mas de setenta participantes capacitados en temas de prevencion de
plagio, entre docentes, estudiantes y administrativos.
e Fortalecimiento de la cultura institucional de integridad académica y
respeto a la propiedad intelectual.

r diferentes causas como:
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Fortalecimiento de Capacidades Investigativas: Ciclo de
Capacitaciones en Investigacion Cientifica

La DIDI, en coordinacion con la Facultad de Ingenieria Civil Maritima
(FAICIMA), diseno e implementd un ciclo integral de capacitaciones en
investigacion cientifica dirigido a estudiantes, docentes y profesionales de la

comunidad universitaria.

Este programa, tiene como objetivo fortalecer las competencias investigativas
mediante un proceso teorico-practico que promueve el pensamiento critico,
la produccion cientifica y la generacion de conocimientos aplicables a la
solucion de problematicas en el ambito maritimo, ambiental y social.

CICLO DE SESIONES DE
OCTUBRE A DICIEMBRE 2025
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El ciclo de capacitaciones comprendid sesiones de dos horas cada una, de
9:00 a.m. a 11:00 a.m., abarcando el proceso completo de planteamiento
y formulacion, disefo, desarrollo y gestion de proyectos de investigacion
cientifica.

Resultados alcanzados:

¢ Ciclo completo de 10 sesiones de capacitacion 2025.

* Formacion integral en metodologia de la investigacion cientifica,
abarcando desde la conceptualizacion hasta la gestion de proyectos.

¢ Participacion de estudiantes, docentes e investigadores de la UMIP,
fortaleciendo capacidades transversales en investigacion.

¢ Desarrollo de proyectos de investigacion como producto final del
proceso formativo.

e Fortalecimiento de la articulacion entre la DIDI y Facultades en
programas de formacion investigativa.

¢ Establecimiento de un modelo replicable de capacitacion en
investigacion cientifica para futuras cohortes.

e Contribucion directa al desarrollo del capital humano investigativo de
la UMIP.

Desarrollo de Podcast de Investigacion: Divulgacion Cientifica
Audiovisual

La DIDI implementd una estrategia innovadora de divulgacion cientifica
mediante la produccion de podcast de investigacion, con el objetivo de
comunicar de manera accesible y atractiva los resultados de investigacion y
las experiencias de investigadores de la UMIP a la comunidad universitaria y
al publico general.

Durante el segundo cuatrimestre de 2025, se grabaron 5 episodios de
podcast con destacados investigadores de la institucién, los mismos
abordaron temas relevantes de las lineas de investigacién institucionales,
experiencias de desarrollo de proyectos cientificos y perspectivas sobre el
futuro de la investigacion maritima en Panama.

Los contenidos producidos se encuentran en proceso de edicion por parte
de la Oficina de Relaciones Publicas (ORP) para su posterior difusion a
través de plataformas digitales institucionales y redes sociales, ampliando
el alcance de la produccion cientifica de la UMIP mas alla de los circuitos
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académicos tradicionales.

LA ESTADISTICA EN
LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

Resultados alcanzados

Produccion de 5 episodios de podcast con investigadores destacados
de la UMIP.

Diversificacion de los formatos de comunicacion cientifica institucional.
Visibilizacion de investigadores y lineas de investigacion de la UMIP.
Promocion de la cultura cientifica en formato accesible y moderno.
Material audiovisual de alta calidad para divulgacion institucional.
Fortalecimiento de la imagen institucional en investigacion cientifica.



Fortalecimiento de Capacidades Técnicas y Humanas

Primer Taller Regional sobre Descarbonizacion del Transporte
Maritimo en América Latina: “Soluciones Tecnologicas en Eficiencia
Energética”.

Este evento fue desarrollado en la Ciudad de Panama del 18 al 19 de marzo
de 2025 en las instalaciones de la Universidad Maritima Internacional
de Panama (UMIP), marcoé un hito regional al reunir a representantes
de administraciones maritimas, autoridades portuarias, universidades,
sociedades clasificadoras, armadores, proveedores de energiay organismos
internacionales, con el proposito de fortalecer la cooperacion regional y
promover la adopcion de tecnologias sostenibles.

El taller contd con la participacion de mas de 120 asistentes presenciales
y virtuales, con una representacion femenina del 46,6%, cumpliendo el
indicador de paridad establecido en el Plan de Accion de Género (GAP) del
proyecto.

Primer Taller Nacional en el marco del Proyecto GMN Fase Il
denominado: “Explorando Soluciones para la Descarbonizacion
Maritima en Honduras”

Este taller nacional se desarroll6 en la ciudad de San Pedro Sula, Honduras
los dias 29 y 30 de mayo de 2025, organizado conjuntamente por el MTCC-
LA y la Direccion General de la Marina Mercante (DGMM) de Honduras,
este taller constituyd un paso decisivo hacia la formulacion de una hoja
de ruta nacional para la descarbonizacion del sector maritimo y portuario
hondureno.

Entre los resultados mas destacados se incluyen:

El acuerdo de cooperacion interinstitucional entre la DGMM, la Empresa
Nacional Portuaria (ENP) y el MTCC-LA para el desarrollo del Programa
“Puerto Verde de Honduras” y un futuro corredor maritimo sostenible.

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 03
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En el marco del Proyecto Global MTCC Network (GMN) Fase |I,
implementado por la Organizacion Maritima Internacional (OMI) y financiado
por la Unién Europea (UE), el MTCC Latin America (MTCC-LA), junto con
su institucion anfitriona, la Universidad Maritima Internacional de Panama
(UMIP), y la Direccion General Maritima de Colombia (DIMAR), organizaron
el Segundo Taller Nacional bajo el tema “Oportunidades de Desarrollo,
Innovacion y Transicion hacia la Descarbonizacion Maritima en Colombia”.
El evento se llevo a cabo en las instalaciones del Centro de Investigaciones
Oceanograficas e Hidrograficas del Caribe (CIOH) en Cartagena de Indias,
los dias 21 y 22 de agosto de 2025.

El MTCC-LA continud la implementacion de su Plan de Accion de Género
(GAP) aprobado por la OMI en 2024, como parte integral del Componente 5
del Proyecto GMN Fase I, orientado a fortalecer la visibilidad, participacion
y liderazgo de las mujeres en la transicion maritima hacia un modelo bajo en
carbono.

Durante este periodo se cumplieron los principales hitos del Plan de Accion
de Género, entre ellos:

e Diseno e implementacion de sesiones tematicas “Women in Maritime”
durante los talleres regional y nacional de 2025, con la participacion
de la Red de Mujeres de Autoridades Maritimas de Latinoamérica (Red
MAMLa), WISTA y Red de Mujeres Portuarias (REMPORT).

¢ Inclusion de expertas y facilitadoras en todos los paneles técnicos de
los eventos organizados, garantizando la representacion femenina en
el 50% de los espacios de liderazgo técnico.

e Firma de un Memorando de Entendimiento (MoU) entre el MTCC-
LA y WISTA Panama, para promover la participacion de mujeres en
iniciativas de descarbonizacion maritima.

¢ Recopilacién y andlisis de datos desagregados por género en todos
los eventos y actividades, permitiendo monitorear el progreso hacia la
equidad de participacion.



MTCC-LA consolidd su cooperacion con el United Nations Big Data Group,
con sede en Nueva York, mediante la actualizacion e integracion de su
Tablero Digital de Emisiones Maritimas de Panama, una herramienta pionera
que monitorea en tiempo real las operaciones maritimas y los flujos de
emisiones de CO, y CH4 dentro del mar territorial panameno.

La plataforma utiliza datos del sistema AIS (Automatic Identification System)
y las especificaciones técnicas de los buques suministradas por IHS Markit,
procesadas mediante un algoritmo desarrollado por el Dr. Gabriel Fuentes
(Norwegian School of Economics - NHH) en colaboracion con los ingenieros
del MTCC-LA.

El MTCC-Latin America a través del desarrollo del Tablero Digital sobre:
“Indicadores Estadisticos de Sostenibilidad y Eficiencia Maritima de
Panama”, denominado Proyecto Piloto cumple con los siguientes objetivos:

¢ Proporcionar una plataforma para monitorear los cambios causados
por las buenas practicas para la reduccion de emisiones (por ejemplo:
reduccion del tiempo de espera a nivel de puerto y/o implementacion
de corredor verde).

e Servir como herramienta que pueda ser de base para el desarrollo de
politicas verdes publicas.

En el desarrollo de este proyecto presentamos parte de nuestro Plan
Maestro que promueve el uso de sistemas de apoyo alatoma de decisiones
alimentados por estadisticas efectivas para reducir las emisiones causadas
por los bugques que ingresan al Mar Territorial de Panama como parte de
esta primera etapa.
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3.4. PARTICIPACION Y REUNIONES ENFOCADAS EN ACTIVIDADES
CIENTIFICAS

Tercer Foro de I+D de GloFouling sobre Gestion de la Bioincrustacion, del 4 al
8 de noviembre de 2024, Busan, Republica de Corea.

El Centro de Cooperacion en Tecnologia Maritima para América Latina (MTCC Latin
America), con sede en la Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP),
participo en el Tercer Foro de Investigacion y Desarrollo (1+D) de GloFouling sobre la
Gestion de la Bioincrustacion Marina, realizado del 4 al 8 de noviembre de 2024 en
el Hotel Westin Josun Busan, en la Republica de Corea.

3rd GloFouling El evento, organizado por el Proyecto GEF-UNDP-IMO GloFouling Partnerships en
R&D Forum and Exhibition colaboracion con el Korea Research Institute of Ships & Ocean Engineering (KRISO),

on Biofauling Prevention and g . reunio a representantes de organismos reguladores, industria maritima, academia,
Management for Matitime Industries i expertos cientificos y lideres en desarrollo tecnologico en el ambito de la gestion de
SHATING 1'H"£ FUTL IE".EIICIFUUUNG Mﬂl\'.ﬂ.l_IF-HF'lT ks |a b|O|nCruStaC|én

& -8 Hoveribes 2084 ¢ Tle Westin Joan, Busan, Reputiic of Korea
Bajo el tema “Shaping the Future of Biofouling Management” (Dando forma al futuro de
la gestion de la bioincrustacion), el Foro abordo una amplia gama de temas, incluyendo
los impactos de las especies acuaticas invasoras, las ultimas investigaciones en
soluciones innovadoras para la gestion de la bioincrustacion, nuevos enfoques de
monitoreo, deteccion temprana y respuesta rapida, asi como el control de especies
invasoras en areas marinas protegidas y zonas especialmente sensibles.

Conferencia “Impulsando los Combustibles Marinos Alternativos” y Semana
del Clima de Panama

El MTCC Latin America (MTCC-LA) participd activamente en estas jornadas,
destacando el papel de la innovacion cientifica y la colaboracion académica como

Rina Berrocal :
DOty Diac Erving Vargas w. . . -~ "
Mot P Yo o Tk i ' impulsores clave de la transicion energética del transporte maritimo. Durante el

ikl Nature Summit Panama 2025, el Centro formo parte del Panel 5: “Carbon at Sea

- The IMO Levy’, donde presento los avances regionales del Proyecto GMN Fase
Il de la Organizacion Maritima Internacional (OMI). En este espacio se destaco la
Convocatoria de Expresiones de Interés para el Desarrollo de Proyectos Piloto de
Tecnologias de Descarbonizacion para Buques y Puertos en América Latina, iniciativa
que ha recibido una excelente acogida por parte del sector maritimo y portuario
regional.
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Investigacion en la apertura del 1er foro internacional de
Economia circular - ministerio de ambiente

La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP) participd en el | Foro
Internacional de Economia Circular, celebrado los dias 12 y 13 de noviembre de 2025.
Bajo el lema “Transformando Panama hacia un futuro circular”

El evento, organizado por el Ministerio de Ambiente (Mi AMBIENTE), tiene como objetivo
impulsar la economia circular como modelo de desarrollo sostenible en Panama. El Dr.
Espinoza, Director de Investigacion de la UMIP, presentd los avances y el estado del
arte de su investigacion sobre Economia Circular y las Tecnologias de Conversion de
Residuos a Energia (Waste-to-Energy), asi como su aplicacion al contexto panameno.

Reunion para concretar acciones de colaboracion en pasantias y practicas
profesionales para los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil Maritima.

Mediante la gestion de la Facultad de Ingenieria Civil Maritima se desarrolld6 Reunion
entre la UMIP y GSS para Fomentar la Formacion Profesional y la Investigacion en
Ingenieria Maritima.

Esta se celebrd con la reunion de 9 personas con la presencia del Gerentes de la
empresa General Solutions & Services (GSS), Pedro Vidal (Gerente General) y Luis
Medina (Minning Technical Support & Planning Manager) y equipo UMIP.

La misma tiene la sintesis de una Futura alianza que contribuira a abordar la falta de
capacidad técnica en temas de manejo de agua y sus tecnologias, capacitando a la
mano de obra panamena.

Recorrido de alumnos de la materia de Contaminacion Marina en Cinta Costera
para identificar puntos poco visibles de contaminacidon al mar.

La visita de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil Maritima en la Cinta Costera
- Avenida Balboa (Gira Ill Puertos y Canales) tuvo el propésito de Identificar puntos de
contaminacion marina que salen de Avenida Balboa hacia la Bahia de Panama y que
son poco visibles.

El Resultado fue el de la Identificacion de 6 puntos de contaminacion marina que son
poco visibles solamente cuando hay marea baja.

2024 | 2025
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Taller COPAGUAR
Presentacion del cadete Christian Zuleta en Taller Internacional COPAGUAR 2025

En la sede principal de la UMIP, Capilla, Edificio 1033 se realizd el Taller COPAGUAR
auspiciado la Facultad de Ingenieria Civil Maritima.

El mismo tuvo la finalidad de compartir de manera claray concisa la experiencia del estudiante
en el proyecto de investigacion, destacando la metodologia utilizada, los principales hallazgos
y las lecciones aprendidas durante el proceso.

El logro fue la presentacion de los resultados obtenidos por el cadete como parte de la
investigacion.

Reunion para el desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion

En la Biblioteca UMIP se llevo a cabo la reunion para establecer un marco de colaboracion
estratégico entre la empresa ASTIBAL y los profesores de la Universidad Maritima
Internacional de Panama (UMIP) para identificar y desarrollar proyectos de innovacion
e investigacion conjuntos que impulsen soluciones avanzadas y sostenibles en el sector
maritimo, beneficiando a ambas instituciones.

El resultado fue el de establecer un plan de accion inicial que incluya la definicion de posibles
proyectos y asi sentar las bases para futuras iniciativas que beneficien a ambas instituciones
y al sector maritimo en general.

Reunion en ASTIBAL

Directivos de ASTIBAL y profesores de UMIP en las instalaciones del astillero en Puerto
Balboa.

En ASTIBAL - Puerto Balboa se reunieron Directivos y docentes para Identificar y explorar
oportunidades de colaboracion estratégica para el desarrollo de proyectos conjuntos de
innovacion e investigacion, que permitan abordar desafios actuales del sector maritimo-
portuario y potenciar la capacidad tecnologica y cientifica tanto de la UMIP como de ASTIBAL.
El resultado fue el establecer un portafolio inicial de potenciales proyectos de innovacion e
investigacion colaborativos que aborden necesidades identificadas por ASTIBAL y que sean
viables para ser desarrollados en conjunto con las capacidades y experticia de la Universidad
Maritima Internacional de Panama.
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3.5. CONSOLIDACION DE MARCOS NORMATIVOS DE Divulgacion de Convocatorias Externas y Programa CTI con Enfoque
INVESTIGACION Y VISIBILIZACION DE LA PRODUCCION de Género
CIENTIFICA. La DIDI desarroll6 una estrategia integral de divulgacion de oportunidades

de financiamiento externo para proyectos de investigacion, en coordinacion
Establecimiento y Gestion de Grupos de Investigacion Académicos y con la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT).
Cientificos: Un marco estratégico. Como parte de esta estrategia, se realizd una capacitacion especializada
La DIDl inicio¢ el proceso de consolidaciéon de lineas y grupos de investigacion  sobre el Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI) con enfoque
institucionales. Este instrumento estratégico tiene como proposito orientarel  de género. Adicionalmente, se llevo a cabo una jornada informativa sobre
desarrollo investigativo de la universidad en el mediano plazo, estableciendo Semilleros de Investigadores, promoviendo la participacion estudiantil
prioridades tematicas, metas de produccion cientifica, mecanismos de en actividades de investigacion formativa desde etapas tempranas de la
financiamiento y estrategias de articulacion con el entorno nacional e formacion universitaria.
internacional.
Paralelamente, se esta trabajando en la formalizaciéon de los grupos de
investigacion existentes, definiendo sus lineas de trabajo, integrantes, -

produccion cientifica y proyectos en desarrollo.

CONVOCATORIA PUBLICA
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO EN CIENCIAS, TECNOLOGIA
E INNOVACION (CTI) CON ENFOQUE
DE GENERO

CAPACITACION EN

GRUPOS DE INVESTIGACCON

Resultados alcanzados:
* Proceso de formalizacion de grupos de investigacion institucionales
en curso.
¢ |dentificacion de areas estratégicasy lineas de investigacion prioritarias
para la UMIP.
e Fortalecimiento de la planificacion estratégica de la investigacion
basada en capacidades reales y objetivos de mediano plazo.
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¢ Capacitacién realizada sobre el Programa CTl con enfoque de género.

e Jornada informativa sobre Semilleros de Investigadores, promoviendo
la formacion investigativa temprana.

¢ Incremento en el conocimiento institucional sobre oportunidades de
financiamiento externo para investigacion.

¢ Fortalecimiento de la articulacion entre la UMIP y SENACYT en materia
de investigacioén cientifica.

* Promocion de la equidad de género en la participacion cientifica y
tecnologica.

3.6. GESTION DEL CONOCIMIENTO

La Direccion de Gestion del Conocimiento (DGC) es unidad encargada de la
coordinacion y registro de actividades de propiedad intelectual, actividades
generadas de la relacion Universidad-Empresa-Estado, actividades de
emprendimiento; entre miembros de la Comunidad Universitaria.
Latransferencia del conocimiento se refiere a latransmision del conocimiento
cientifico y tecnolégico generado en los centros de la Universidad para
fortalecer el desarrollo de la sociedad y los sectores productivos del pais.

Actividades realizas para la transferencia de conocimiento:

Conversatorio entre la UMIP y la Academia Maritima de Malta sobre el
Convenio sobre el Trabajo Maritimo (MLC) 2006.

La UMIP coordind un conversatorio con la Academia Maritima de Malta,
centrado en el analisis técnico del Convenio sobre el Trabajo Maritimo (MLC,
2006) y su aplicacion en los contextos formativos y operativos de ambas
instituciones.

Este conversatorio fue una iniciativa de la Direccién de Gestion del
Conocimiento que permitio a los participantes profundizar en los elementos
esenciales del MLC 2006 y los procedimientos de inspeccion, fortaleciendo
la capacidad técnica de la comunidad académica en materia de gobernanza
laboral maritima.
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The Maritime
Labour Convention:

Safeguarding Seafarers in a
Changing World

Resultados alcanzados:

¢ Participacion de especialistas internacionales, fortaleciendo el
posicionamiento académico de la UMIP en foros de intercambio
global.

e Comprension ampliada del MLC 2006, sus componentes normativos
y su relevancia en la formacion de oficiales y la gestion maritima.

e Conexion institucional reforzada, sentando bases para futuras
colaboraciones académicas, proyectos de investigacion conjunta y
programas de movilidad.

¢ Aporte directo a la formacion especializada de estudiantes y docentes
en temas de legislacion laboral maritima y estandares internacionales.

Jornada de Transferencia de Conocimiento “Desafio Naval 2025” en
conjunto con la Facultad de Ingenieria Civil Maritima (FAICIMA)
LaDGC, en coordinaciéon con FAICIMA, organizo la Jornada de Transferencia
de Conocimiento “Desafio Naval 2025”, un espacio académico dedicado
a la presentacion de los aprendizajes, experiencias y resultados obtenidos
por la delegacion de estudiantes de la UMIP que participo en el reconocido
Desafio Naval 2025, realizado en Cartagena, Colombia.

Esta actividad tuvo como objetivo principal socializar el conocimiento
adquirido por los estudiantes durante su participacién en la competencia
internacional, la cual reune a universidades de la region para la resolucion de
retos vinculados al diseno naval, ingenieria maritima, innovacion tecnologica
y analisis de operaciones maritimas.



Resultados alcanzados

e Difusion institucional del conocimiento generado en el Desafio Naval
2025, garantizando su aprovechamiento por parte de la comunidad
académica.

¢ Fortalecimiento de capacidades técnicas en temas de diseno naval,
hidrodinamica, innovacion y trabajo en equipo.

¢ Promocién de la cultura de investigaciéon aplicada y la participacion
estudiantil en competencias internacionales.

e Fortalecimiento de la articulacion entre la DGC y FAICIMA,

consolidando espacios de transferencia de conocimiento de alto valor
agregado.
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Presentacion de Resultados del Proyecto “Definiendo Unidades de
Manejo de Cetaceos Odontocetos Costeros en la Porcion Litoral del
Pacifico de Panama” en colaboracion con la Facultad de Ciencias del
Mar (FACIMAR)

La DGC y FACIMAR organizaron la presentacion oficial de los resultados del
proyecto de investigacion “Definiendo Unidades de Manejo de Cetaceos
Odontocetos Costeros en la Porcion Litoral del Pacifico de Panama”,
desarrollado por los especialistas José Julio Casas, Lenin Oviedo y Karly
Urriola.
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El estudio abordd de manera integral la ecologia, distribucion y estructura
poblacional de dos especies clave de cetaceos odontocetos: el delfin
manchado pantropical (stenella attenuata) y el delfin nariz de botella (tursiops
truncatus).

Durante la actividad, los investigadores expusieron hallazgos relevantes
relacionados con:
e |dentificacion de areas criticas de uso, esenciales para la alimentacion,
reproduccion y desplazamiento de ambas especies.
* Analisis demograficos y estimaciones de tamano poblacional,
fundamentales para evaluar su estado de conservacion.
e Estudios de posicion trofica y rol ecologico, que permiten comprender
las interacciones de los cetaceos dentro del ecosistema marino.
* Propuesta preliminar de unidades de manejo para orientar acciones
de conservacion basadas en evidencia cientifica.

Divulgacion de Capsulas Informativas “Sabias Que...” sobre Gestion
del Conocimiento a la Comunidad UMIP.

Como parte de las acciones estratégicas de la DGC, durante el ano 2025
se desarrolld e implementd la iniciativa “Sabias Que...”, un programa
de divulgacion de capsulas informativas orientado a fortalecer la cultura
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institucional en torno a la Gestion del Conocimiento dentro de la UMIP. Esta
iniciativa tuvo como objetivo sensibilizar, informar y capacitar de manera
breve, visual y accesible a estudiantes, docentes y personal administrativo
sobre conceptos clave de la gestion del conocimiento, su importancia en la
educacion superior maritima y su aplicacion practica dentro del ecosistema
académico y profesional.

es el proceso de crear, COmMpe
utilizar y administrar el conocimi
dentro de una organizacion para
mejorar su eficiencia dy
competitividad.

PARA MAYOR INFORMACION
(507) 502-4054
dgc8umip.ac.pa

Resultados de la actividad:
A través de diferentes canales institucionales, correo institucional, redes
sociales oficiales y pantallas informativas, se difundieron capsulas mensuales
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que abordaron temas como:

e Conceptos fundamentales de Gestion del Conocimiento.

* Importancia de la gestion documental y la preservacion del saber
institucional.

e Lecciones aprendidas y mejores practicas en entornos académicos y
maritimos.

e |nnovacion, colaboracién y generacion de valor institucional a partir del
conocimiento.

Gestion de conocimiento impulsado por MTCC-LA

Durante el periodo comprendido entre noviembre de 2024 y octubre de
2025, el Centro de Cooperacion en Tecnologia Maritima para América
Latina (MTCC-LA) fortalecido de manera significativa su rol como generador
y articulador del conocimiento técnico y cientifico en materia de eficiencia
energética, innovacion tecnoldgica y descarbonizacion del transporte
maritimo, consolidandose como un referente regional en la implementacion
del Proyecto Global MTCC Network (GMN) - Fase Il de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI).

¢ La gestion del conocimiento durante este periodo se enfoco en tres
ejes estratégicos:

e La creacion y transferencia de capacidades técnicas a nivel regional
y nacional.

e La promocion de la equidad de género y la participacion inclusiva en
las actividades de capacitacion.

¢ El desarrollo de herramientas digitales y proyectos de innovacion
basados en datos para poyar la toma de decisiones en politicas
maritimas sostenibles.



3.7. UMIP-CIDCA
Mediante la Resolucion No.91 del 26 de marzo de 2025, la Universidad
Maritima Internacional de Panama (UMIP) a través del Centro de Investigacion

y Desarrollo en Ciencias Aplicadas (CIDCA) forma parte del Subcomité
Técnico DGNTI-CT 19/SC 01 - Calidad de Aire, como funcion primordial
se encarga de la elaboracion de las normas de calidad de aire, reglamentos
técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad.

Ejecucion del Proyecto “Evaluacion de la presencia de microplasticos en
huevos de Tortuga golfina (Lepidochelys Olivacea) en zona de Reserva Playa
La Marinera”.

ANALISIS MICROPLASTICOS
CIDCA 2025
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En el Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Aplicadas (CIDCA)
desde el 10 de octubre de 2024 iniciamos la ejecucion del proyecto
“Evaluacion de la Presencia de Microplasticos en Huevos de Tortuga Golfina
(Lepidochelys Olivacea) en zona de Reserva Playa La Marinera” identificado
mediante el codigo CIDCA 001-FM-MC.

Este proyecto corresponde a la investigadora y tesista de la Universidad
Maritima Internacional de Panama, Liza Mabel Cedeno Vasquez de la
Facultad de Ciencias Marinas. Desde el 15 de enero de 2025 a la fecha
hemos realizado 166 analisis de micro plasticos en muestras de cascara
y yema de huevo de tortuga. De estos ensayos 2 muestras representan
analisis de blancos, 79 de cascara, 84 de yemay 1 muestra demostrativa
de agua de grifo.
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EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUA Y POSTGRADOS PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS
(FACINA)

La formacién que ofrece la UMIP se muestra altamente comprometida con
la formacion de profesionales con desarrollo integral, es aqui donde la
extension universitaria busca incrementar relaciones positivas de vinculacion
con el medio que integren a los estamentos docentes, estudiantes y
administrativos, con miras a que la universidad brinde e integre saberes con
la comunidad para proponer soluciones al desarrollo cientifico, econémico,
educativo y social, de manera sostenible.

Se concibe el diseno de ejecucion de planes organizados con actividades
basadas en diagndsticos, en comunicacion constante con la comunidad
externa, la proyeccion de puestas abiertas, la atencion constante e
involucrada en las problematicas que afectan nuestro pais para lograr un
gran dinamismo en la relacién dialéctica con la sociedad.

UNIVERSIDAD MARITIMA
INTERNACIONAL DE PANAMA

ESTUDIO DE MERCADO

Doctorado Internacional
Desarrollo Sostenible

PARTICIFR §W FL ESTUDHE
i MIRC ADD

RROLLO
SOSTENIBLE

» ESTUDIO
DE MERCADO

4.1. ACTIVIDADES VINCULADAS A LA COMUNIDAD MARITIMA Y
AFINES

- Relacion Universidad Empresa

Actividades de Emprendimiento y de Gestidon del conocimiento en
UMIP

La Direccion de Gestion del Conocimiento, como parte de su mision de
fortalecer la innovacion y el espiritu emprendedor en la UMIP, promueve
de manera activa la vinculacion estratégica entre la universidad y el sector
productivo. Durante 2025 se consolidaron alianzas con diversas empresas
reconocidas del sector maritimo, logistico y tecnologico, las cuales
participaron en las actividades de emprendimiento organizadas por la
universidad.
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Resultados de la actividad:

e Aporte de expertos que brindaron retroalimentacion técnica y
comercial a los proyectos estudiantiles.

¢ Oportunidades de networking entre estudiantes,
profesionales del sector.

* Impulso a proyectos innovadores, al conectar propuestas universitarias
con necesidades reales de la industria.

e Apertura a futuras colaboraciones, practicas profesionales, pasantias
y posibles proyectos conjuntos.

docentes vy

Relacion Universidad-Empresa en Actividades de Emprendimiento y
de Gestion del conocimiento en UMIP

GLOBAL CENTRE
FOR MARITIME
INNOVATION

Plllib
5 ¥ 1
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Durante 2025, la DGC fortalecid de manera significativa la proyeccion
internacional de la UMIP y su articulacion estratégica con instituciones
nacionales. En este marco, se consolido la vinculacion académica con la
Universidad da Coruna (UDC)y con Liverpool John Moores University (LJMU),
con los cuales se avanzaron en iniciativas de cooperacion orientadas al
intercambio de conocimientos en gestion maritima, logistica, sostenibilidad
y formacién de talento humano especializado.

SENACYT sobre el Proyecto de Desarrollo de Corredores Maritimos Verdes
en Panama, fortaleciendo la relacion Universidad-Estado y promoviendo el
alineamiento de capacidades académicas con las prioridades nacionales de
innovacion, descarbonizacion y sostenibilidad. Estas acciones consolidan
a la UMIP como un actor académico clave en la transformacion del sector
maritimo panameno, articulando esfuerzos internacionales, cientificos e
institucionales para impulsar iniciativas estratégicas de alto impacto.

- Conferencias y Ponencias

Conferencia sobre “La Importancia de los manglares ante la mitigacion
y adaptacion al cambio climatico” en el marco del dia internacional de la
defensa del ecosistema de manglar organizado por la Sociedad Audubon de
Panama, el 26 de julio del 2025, en el patronato Panama viejo.



La Ponencia del Dr. Arturo Dominici sobre el proyecto “analisis
de los impactos ambientales, con énfasis en los Indicadores de
Biodiversidad ictica, en la cuenca del Rio Caimito, Panama oeste,
Republica de Panama” en el marco del | Congreso Nacional e Internacional
Interdisciplimario de Ciencias Bioldgicas, fue organizado por el Colegio de
Bidlogos de Panama (COBIOPA), el 28 de agosto de 2025 en la capilla en
el edificio 1033 UMIP.

Foro Agua 4.0: Vida en Desarrollo

Realizado en el instituto técnico superior especializado, organizado consejo
nacional de la empresa privada (CONEP). Se llevo a cabo los dias jueves 26
y viernes 27 de junio. En el foro participaron alrededor de 20 estudiantes y
3 docentes de FACIMAR.
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Conversatorio género y profesion: Desafios, Realidades y Soluciones
en el Mundo Laboral

o o !
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En el auditorio del Tribunal Electoral se desarrollo el conversatorio género y
profesion: desafios, realidades y soluciones en el mundo laboral.

Con el objetivo de conocer todo lo relacionado con las politicas publicas,
planes, programas, proyectos y campanas destinados a la prevencion,
deteccion, evaluacion y erradicacion de cualquier practica o conducta
discriminatoria, asi como la violencia y el acoso contra las mujeres, en
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el estado panameno.

Al final se profundizo en los temas tratados en el conversatorio, que serviran
a las cadetes en su futuro laboral.

Parlamento Latinoamericano y Caribeino

Tuvo como objetivo comprender el rol y funcionamiento del Parlamento
Latinoamericano y Caribeno (Parlatino) como organismo regional, asi
como explorar sus instalaciones. Ademas, la gira busca complementar la
formacion académica de los estudiantes de IV ano de Ingenieria Civil en
Puertos y Canales mediante la participacion en el seminario “Introduccion a
los Microcuentos” impartido por la Dra. Gloria Jordan de la Universidad de
Panama, fomentando asi una vision integral que combina el conocimiento
técnico con el desarrollo de habilidades de comunicacion y apreciacion
cultural.

2024 | 2025

©



04

Conferencias sobre El Dia de la Gente de Mar, realizado en UMIP en
conjunto con la asociacion de practicos del Canal de Panama. Se conto

2024 | 2025

con la participacion de 6 docentes y 15 estudiantes de FACINA; en estas
conferencias se destaco la importancia de la labor de la gente de mar a
bordo de buques mercantes y el Canal de Panama.

Conferencia Seguridad en el Embarque y Desembarque de Buques

El 4 de noviembre de 2024, el técnico
experto Irving Chiquilani, dictd la
conferencia seguridad en el embarque y
desembarque de buques, con el apoyo
de la facultad de ciencias nauticas a
través del capitan julio bonilla. Se trataron
temas generales sobre el embarque y
desembarque de buques, asi como las
propuestas actuales de recomendaciones
a la OMI para modificar el convenio solas,
que se discutirian en diciembre de 2024.
Esta conferencia fue un preambulo a la
micro credencial de transferencia del
acuerdo solas v/23.
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Seven Season Group - Charla Informativa para Trabajar en Cruceros
El 15 de noviembre de 2024, la UMIP recibio6 la visita de la experta Wally
Pretelt-Kieswetter. Este espacio permitio que 70 asistentes, participaran
en la charla informativa sobre los requisitos necesarios para trabajar en
cruceros de la linea Seven Season Group, quienes representan a las lineas:
Carnival Cruise Lines, Princes Cruises, NCL Holdings LTD.; reforzando el
compromiso institucional con la empleabilidad de estudiantes, graduados y
pais.




Ciclo de conferencias de puertos verdes

El 1 de octubre 2025, la Universidad Maritima Internacional de Panama, fue
sede del foro “Puertos Verdes y Logistica Azul: Innovacion y Sostenibilidad
para un Futuro Maritimo Resiliente”, organizado por los estudiantes del
diplomado en periodismo maritimo organizado por CONAPE Panama UMIP.
Este espacio académico y profesional representa un paso fundamental
hacia la construccién de un futuro maritimo que no solo sea innovador,
sino también profundamente sostenible y resiliente. Los estudiantes del

diplomado contaron con una nutrida asistencia del sector.

Verificacion del Desempeno Ambiental
El 16 de septiembre 2025 en el salon de la
capilla, apostando a formar profesionales
que puedan gestionary mejorar el cuidado
del medio ambiente, nuestros cadetes
participaron de una capacitacion sobre
verificacion del desempeno ambiental.

CONFERENCIA CAPAC

VERIFICACION _
DEL DESEMPENO
AMBIENTAL

DIRIGIDO A
- Comunidad Univeraitana

Esta fue una iniciativa de nuestro aliado
estratégico, La Camara Panamena de la
Construccion (CAPAC) y de la ingeniera
Gladys Barrios, especialista en gestion
ambiental, quien en conjunto con la
Direccion de Extension organizaron
este espacio de intercambio de
conocimientos, para la juventud préxima
a entrar al mercado laboral.

Organiza VIFE -
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Durante este valioso espacio de dialogo, se definido qué es una verificacion
de cumplimiento ambiental, se presentaron herramientas para la
verificacion, se analizaron metodologias y hallazgos, para aprovechamiento
de los estudiantes. Ademas, otros participantes dedicados al manejo de
los recursos marino-costeros realizaron ciertos cuestionamientos y se
abordaron desde el cumplimiento legal y estudios de casos practicos.

Pro-Futuro (Pensiones)

Con el objetivo de ampliar los conocimientos sobre pensiones privadas y sus
beneficios, el 20 de mayo 2025 nos acompano la experta Maria Chacon de
Pro-Futuro, para hablarnos sobre este tema que apunta a ser una opcion en
el sistema de jubilacion de la caja de seguro social.

El encuentro conté con 80 participantes entre estudiantes, administrativos
y docentes, interesados en conocer otras opciones para alcanzar una
jubilaciéon digna y oportuna. Asistieron estudiantes de los primeros anos de
FACINA, asi como de los ultimos anos, teniendo ellos la particularidad de
pagos voluntarios por su condicion de embarque, para obtener su jubilacion.

2024 | 2025
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Encuentro Virtual de Horizontes Compartidos: Investigacion, Saber y
Sociedad
i Se llevo a cabo el encuentro virtual de
horizontes compartidos: investigacion, saber
y sociedad los dias 26 y 27 de junio de 2025,
con sesiones en vivo desarrolladas en horario
de 5:30 p.m. a 8:00 p.m. El evento se realizd
completamente en linea, fue de acceso libre
- LSRRy no requirio inscripcion previa, permitiendo
e IEEE a2 los participantes unirse facilmente mediante
(S #wiemen. [1] s | €l escaneo de un codigo QR.

I FECHA
23 7 17 de junln
ok 10495

o Re CIDES El encuentro se consolidd como un espacio
de capacitacion y actualizacion que fortalecio
la relacion entre la universidad y la sociedad,
abordando temas clave de investigacion,
posgrado, extension 'y gestion del
conocimiento. Cada sesion ofrecid micro credenciales gratuitas, otorgadas

a quienes completaron un breve cuestionario al finalizar.

|ACTJALIZATE RELAGIGNATE ¥ PROYECTATE

Ademas, los asistentes participaron en mentorias con graduados de la UMIP,
realizaron networking virtual con profesionales del sector y conocieron
diversas oportunidades para continuar sus estudios, asi como iniciativas
vinculadas al centro de investigacion y desarrollo en ciencias aplicadas
(CIDCA).

Taller CIDES - UMIP: Aplicacion del Modelo de Anticipacion de
Competencias Futuras

La UMIP fue sede del primer taller sobre la Aplicacion del Modelo de
Anticipacion de Competencias Futuras, desarrollado gracias a la valiosa
alianza con el Centro Internacional para el Desarrollo Sostenible (CIDES).

Durante estaenriquecedorajornadadel 7 dejulio 2025, unidades académicas
y especialistas en planificacion reflexionaron sobre como adaptar la oferta
formativa a los retos del contexto global del transporte maritimo, bajo una
visiéon prospectiva y de desarrollo sostenible.

2024 | 2025
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La sesion fue guiada magistralmente por el Dr. Marcello Pio, investigador
de la red global del CIDES, quien compartid conocimientos clave sobre
estudios prospectivos, escenarios de cambio y nuevos perfiles profesionales
en el sector.

- Capacitaciones y Reuniones

Capacitacion en “Conservacion de Cetaceos del Refugio Pablo Arturo
Barrios” en el marco del Taller de Turismo Verde, organizado por Pro Eco
Azuero, con el apoyo de Lata Foundation y el respaldo del Ministerio de
Ambiente, el 2 de agosto a jovenes lideres ambientales, a cargo de la Prof.
Karly Urriola.

El 23 de julio se llevd a cabo la Reunion de junta Directiva de la Autoridad
de los Recursos Acuaticos de Panama, con la presentacion del acuerdo
sobre subvenciones de pesca para tomar medida de suspension de las
subvenciones y tomar medidas para el manejo de los recursos pesqueros
(ARAP), en el Edificio Principal Arap, Bella Vista.

En el Edificio 1033 de la UMIP, se hizo el Reconocimiento a mujeres
disntinguidas del sector maritimo panameno.



El objetivo principal de este evento es reconocer y celebrar la invaluable
contribucion de las mujeres en el sector maritimo, destacando su labor
esencial en diversas areas de la industria. A través de este reconocimiento,
buscamos visibilizar sus logros, inspirar a futuras generaciones y promover
la equidad de género dentro de un ambito.

El resultado fue el de resaltar la diversidad de roles y el impacto significativo
de las mujeres en el sector maritimo panameno e internacional.

Los estudiantes de las carreras de Construccion Naval y Puertos y Canales
participaron en la charla brindada por especialistas de la empresa talleres
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industriales, con el objetivo de exponer informacion sobre los ensayos de
NDT en la soldadura.

El resultado fue el reconocimiento de la importancia de los ensayos de NDT
en la soldadura.

En las oficinas de la Empresa GSS, se llevd a cabo una reunion para
compartir con laempresa la posibilidad de realizar giras, pasantiasy practicas
profesionales en el marco de un futuro convenio de colaboracion.

Tuvo como resultado el establecimiento de lineas de comunicacion que
permitiran el intercambio de informacion para que los cadetes realicen
pasantias y practicas profesionales.

En junio del 2025, se realizé el Seminario Taller sobre la Operacion de
los Simuladores de la UMIP. Este fue dirigido a miembros activos de la
Asociacion Panamena de Oficiales de Marina (APOM).

En la misma participaron 10 oficiales de la APOM, con el objetivo de conocer
el funcionamiento de los simuladores maritimos de la UMIP y las ventajas
que ofrecen en cuanto a la evaluacion por competencias.

2024 | 2025
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Como resultado del seminario, los Oficiales de la APOM quedaron bastante
claros en cuanto al poder de los simuladores como herramientas didacticas
en la formacion de Gente de Mar.

Los docentes de FACINA participaron en la explicacion del funcionamiento
de Sala de Maquinas y demostracion de Simuladores de Cargas Liquidas, a
altos directivos de la empresa Mitsui O.S.K. Lines (MOL).

El objetivo era demostrar la operacién y funcionamiento de la sala de
maquinas y del simulador de cargas liquidas.

@
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Los directivos de MOL manifestaron gran interés en que docentes de UMIP
se capaciten con cursos avanzados de buques que utilizan gas como
combustible de propulsion.

Ademas, se realizo la presentacion de utilidad de los Simuladores de UMIP
a directivos de la Direccion General de Gente de Mar (DGGM) de la AMP,
donde asistieron 8 directivos de la AMP.

Esta presentacion consistio en familiarizar al personal de la DGGM de la
AMP, con los Simuladores Maritimos de la UMIP.

Los asistentes a la presentacion realizaron diferentes ejercicios de simulacion
en varios simuladores.

En visita oficial, los docentes de FACINA realizaron la presentacion de los
Simuladores Maritimos de la UMIP al secretario general de la OMI.
Participaron en la actividad el secretario general de la OMI y 4 funcionarios
de la UMIP.

El objetivo era una Conferencia sobre la funcion del secretario general de la
OMly el papel de la representacion de Panama.



Actividades de Campo Vinculadas a la Comunidad Maritima - Portuaria

Inauguracion del Centro de Datos Oceanograficos (Universidad de
Panama), el 9 de junio en la Biblioteca, Campus UP.

Coincidiendo con la Celebracion del Dia Mundial de los Oceéanos, la
Universidad de Panama (UP) inaugurd el primer Centro Nacional de Datos
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Oceanograficos y Marinos de Panaméa (NODC), un avance significativo para
la investigacion y conservacion marina.

Participacion en el evento de consulta sobre el Domo Térmico del Pacifico
Oriental, en el Marco del Acuerdo BBNJ (Biodiversity Beyond National
Jurisdiction). Se realizaron analisis de medidas de mitigacion y buenas
practicas aplicables al sector maritimo (Baltic And International Maritime
Council-Bimco y Marviva). El evento fue realizado el 26 de agosto, en el
Edificio principal AMP, Diablo, Ancon.

Los alumnos de Il ano de Puertos y Canales de la Facultad de Ingenieria
Civil Maritima y la Licenciatura de Biologia Marina de la Facultad de Ciencias
del Mar realizaron captacion de datos para medidas de mitigacion contra la
erosion costera de la zona.

Practica profesional - Proyecto de Modernizacion de la Planta de
Pacora (Empresa GSS)

Al realizar un seguimiento de la practica profesional del cadete Dalton
Rodriguez en el Proyecto de Modernizacion de la Planta Potabilizadora de
Pacora, este tuvo el proposito de evaluar la aplicacion de sus conocimientos
tedricos en un entorno real de ingenieria civil y asegurar que la experiencia
cumpla con los objetivos de aprendizaje establecidos por la carrera y los
estandares de calidad del proyecto.
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El resultado fue verificar que el estudiante esta cumpliendo con sus
responsabilidades asignadas y aplicando activamente los conocimientos
adquiridos durante los anos de estudio.

Encuesta Comunidad de la Boca
El objetivo fue conocer las preferencias e intereses generales de la
comunidad de la boca en materia de formacion y capacitacion, esto permitio
determinar si existe demanda o interés en cursos o0 programas que la
Universidad Maritima Internacional de Panama, particularmente su Facultad
de Ingenieria Civil Maritima, podria ofrecer para contribuir a su desarrollo.

El resultado fue el llenado de encuestas de manera presencial para conocer
preferencias de la comunidad respecto a formacion académica.
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En el centro experimental de ingenieria UTP, se realizd una capacitacion
con objetivos de reforzar conceptos sobre geotecnia y realizar pruebas de
laboratorio.

Reunion para el Programa de Saneamiento de Panama

El objetivo fue participar en la reunion informativa con la Licda. Caroline
Gonzalez sobre el futuro establecimiento de un programa enfocado en la
recoleccion del aceite de cocina junto con el personal de saneamiento de
Panama.

En el mismo se establecid futuras fechas de coordinacion para el
establecimiento del programa de recoleccién de aceites.



MEDUCA, Los Rios - Participacion en Feria de Educacion Ambiental
MEDUCA

El objetivo fue participar en la feria de educacion ambiental MEDUCA para
promocionar las carreras de la facultad. Dio como resultado la difusion de
las carreras FAICIMA a los colaboradores de meduca.

UMie

el

Nautical Model

El Nautical Model, representa una oportunidad practica para la puesta de
conocimientos adquiridos en materia de principios de flotabilidad, propulsion
y estabilidad.

A través de esta actividad los estudiantes y docentes logran vincular los
conocimientos practicos y tedricos sobre la construccion, operacion y
mantenimiento de modelos nauticos, fomentando habilidades técnicas,
interés por la ingenieria maritima; demostrando la comprension solida de
los principios de flotabilidad, propulsion y estabilidad, asi como la aplicacion
practica de herramientas y materiales especificos para el modelismo naval.

En el Instituto Bolivar, los estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria Civil
en Puertos y Canales junto con la Dra. Marilyn Lopez, se realizo la visita para
brindar una exposicion sobre las aplicaciones de la ingenieria civil maritima.
El objetivo fue inspirar y exponer a los estudiantes de VIl grado del Instituto
Bolivar a los conceptos fundamentales de la ingenieria civil, utilizando
ejemplos practicos aplicados a la ingenieria civil en puertos y canales; se
logré brindar nuevos conocimientos a los alumnos de VIl grado del Instituto
Bolivar sobre las aplicaciones de la ingenieria.

Open House - UMIP

Esta actividad forma parte de las iniciativas de proyeccion para la ampliacion
de la cobertura de la oferta académica de la UMIP. Durante su ejecucion las
distintas unidades académicas de la Universidad pudieron difundir entre los
docentes de bachillerato (MEDUCA) y otros participantes el conocimiento
integral y detallado de la oferta académica, recursos de formacion,
simuladores, talleres e instalaciones de las facultades e institutos de la
UMIP, fortaleciendo asi los lazos de colaboracion y las vias de referencia de
estudiantes entre el nivel medio y la universidad.
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Donacion de socios estratégicos a favor de la formacion de
competencias maritimas

Gracias a la donacion recibida por la Asociacion de Practicos del Canal de  The Seafarers Mission Panama es una ONG cuya mision es brindar apoyo
Panama, un estimado de 120 estudiantes de la escuela de navegacion estan ~ Practico, emocional y espiritual a quienes trabajan en el mar. Esto incluye
haciendo uso de importantes herramientas de navegacion, como es el caso asistencia social, acompanamiento pastoral, orientacion, servicios basicos
de los sextantes mediante los cuales los estudiantes logran la formacion ~de bienestar, y ayuda ante emergencias en los puertos. Panama, al ser un

de competencias con la manipulacion, medicién uso y calibracidn de estos  Punto estratégico del transito maritimo mundial (por su canal y puertos),
valiosos instrumentos. alberga muchos marinos de todas las nacionalidades que requieren servicios

de bienestar cuando hacen escala, por lo que esta organizacion busca
cubrir esas necesidades.

El 25 de noviembre 2024, nuestros estudiantes de voluntariado UMIP
participaron en la confeccion de canastas navidenas para marinos a bordo.

Otras oportunidades que tienen los estudiantes y docentes del MLC son
observaciones e identificacion, en inglés técnico, de las partes de buques
que transitan el Canal de Panama.

@ 2024 | 2025



4.2. ACTIVIDADES VINCULADAS A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Direccion de Extension en su animo de realizar proyectos y actividades
de responsabilidad social en la region transistmica realizdé un acercamiento
con la comision de educacion de la Alcaldia de Colon, y ellos coordinaron
con los directivos de dos centros educativos en Colén, uno en el area de
Salamanca y el otro en rio Gatiin, donde se encuentran familias de menos
recursos en la provincia.

El objetivo del voluntariado fue llevar alegria a los nifos (as) con obsequios,
como por ejemplo bicicletas, regalos y demas. Ambas fiestas contaron con
la presencia de los ninos con sus acudientes y sus maestros.

El 28 de agosto 2025 en el marco de la implementacién del proyecto “Ninez
Sana que Brilla”, cuyo proposito es impactar ninos de comunidades en riesgo
social mediante la atencion de salud y otros servicios complementarios.
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La Universidad Maritima Internacional de Panama, estuvo presente en
el corregimiento de San Martin, comunidad de San Miguel, en la cancha
deportiva, participando en la jornada de salud preventiva, con estudiantes
del voluntariado. El comité de reciclaje, instruyo a los ninos sobre como
clasificar los desechos y aprender a reciclar.

El 30 de octubre, el municipio de Panama través de su Direccion de Gestion
Social, nos invitd nuevamente a participar en la jornada de salud preventiva
del proyecto “Ninez Sana que Brilla”, realizada en la comunidad de las
Garzas de Pacora. Los cadetes del comité de reciclaje de la UMIP, y en
conjunto con la Direccidon de Extension de la VIPE, compartieron con los
asistentes la importancia del reciclaje como paso clave hacia una sociedad
mas consciente y sostenible.

La Direccion de Extension, fue la encargada del Proyecto de Cultura
Maritima, cuyo objetivo es fomentar la educacion maritima en Panamg;
estuvo a cargo de la entrega de libros de colorear infantiles proporcionados
por la Camara Maritima, con temas alusivos al mar y su fauna. Los ninos
se mostraron muy receptivos de una forma divertida y dinamica sobre la
importancia de los mares en nuestro pais, Panama como potencia maritima
y la conservacion de nuestros recursos marino-costeros.

2024 | 2025
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MARITIMA
PANAMENA

Promover la cultura maritima panamena, a través de la educacion, la
sensibilizacion y la colaboracion interinstitucional, con el fin de fomentar un
entendimiento profundo sobre la importancia del sector maritimo, para el
desarrollo sostenible del pais.
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PROYECTO DE EXTENSION

VICERRECTORIA ACADEMICA Y
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El 25 de julio 2025, la Direccion de Extension hizo entrega de 8 canastillas
a la Direccion de Gestion Social del Municipio de Panama, con el fin de
estrechar lazos de cooperacion social en proyectos de la region transistmica
del pais. Los estudiantes del voluntariado estuvieron participando de la
entrega de estos insumos, una iniciativa desarrollada durante la semana del
marino 2025, donde administrativos y docentes cooperaron para la entrega
de articulos para bebé y comida seca. La Direccion de Gestion Social
del Municipio de Panama entregaron estos enseres a hogares de madres
solteras y asilo de ancianos. Cabe destacar que esta es una actividad
coordinada por la Direccion de Extension.

Actividades con Junior Achievement Panama

En el 2025 en conjunto con nuestro socio estratégico, la ONG Junior
Achievement Panama, organizacion sin fines de lucro dedicada a empoderar
a ninos, jévenes y mujeres adultas para que puedan tener éxito en las
actividades que emprendan, se ha logrado una activa participacion por
parte de nuestros voluntarios, que inspiran a otros jovenes y ninos por su
disciplina, su uniforme y sus experiencias durante su vida estudiantil. Entre
las actividades realizadas este ano, podemos hace mencion a las siguientes:

- Educacion Financiera: “Taller Aventuras Financieras”

El 28 de agosto 2025, ocho voluntarios de la comision de responsabilidad
social participaron en la actividad “Aventuras Financieras”, en conjunto con
los voluntarios de Junior Achievement. Los estudiantes ensenaron a los
ninos de 3ro a 6to grado del Plantel Educativo Narciso A. Garay , ubicado
en Villalobos, corregimiento de Pedregal, a través de un juego de preguntas
y situaciones cotidianas, cOmo se gasta o se ahorra el dinero segun sea la
situacion, se suma o se resta o se multiplica.




El 1 de octubre 2025, celebramos el dia de la educacion financiera. Cadetes
del departamento de responsabilidad social de la UMIP acompanaron a
estudiantes de 3ro a 6to grado en el Taller “Aventuras Financieras” en el
C.E.B.G. Lucas Barcenas (Burunga, Arraijan), una experiencia practica
para aprender sobre planificacion, ahorro, emprendimiento y toma de
decisiones responsables, a través del juego y las matematicas.

Ademas, siete cadetes de la UMIP, a través del Departamento de
Responsabilidad Social, participaron el 23 de septiembre 2025 en el
Taller “Aventuras Financieras”, en el Colegio Las Esclavas, fortaleciendo
conocimientos en planificacion, ahorro y toma de decisiones, fortaleciendo
competencias de ahorro y toma de decisiones en estudiantes de 3roy 7mo,
como parte de nuestras acciones de extension universitaria y proyeccion
comunitaria.
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Junior Achievement - UMIP - Banistmo: Campamento de Innovacion

El 3 de julio 2025, estudiantes del
voluntariado UMIP, participaron del
campamento de innovacion UMIP.
Ellos a su vez, fueron capacitados por
personal de Banistmo y voluntarios de
Junior Achievement Panama, para dar
a conocer el material didactico y los
talleres practicos que incluyen estas
clases. En esta oportunidad se realizo a
estudiantes pertenecientes a la UMIP. Asi
plintate yat mismo, se les instruyd de forma divertida,

ﬁ% como emprender un negocio; el material

&=, didactico es preparado por Banistmo. El
TR auditorio UMIP fue el escenario de esta
i actividad que inici6 a las 09:00 a.m.

Furlalece s habildedes de liderasge Uabaio e equipy.
L itico v capecidad dei i

CAMPAMENTO DE
INNOVACION

Ritigidn a- Cehilianes 0P
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Alos participantes se lesinstruyd enfomentarel emprendimiento, laeducacion
financieray la preparacion para el trabajo. A través de situaciones atractivas,
se les ensenaba estrategia, planificar y ser creativos en la resolucion de
problemas. Ademas, se les animaba a pensar en sus suenos y como podrian
convertir sus ideas en proyectos reales en el futuro.

El 30 de octubre 2025 en el auditorio de la Ciudad del Saber, el voluntariado
UMIP en conjunto con Junior Achievement Panama, descubrieron
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oportunidades académicas y las carreras que impulsaran su futuro.
Este evento estuvo dirigido a jovenes desde los 16 hasta los 25 anos
y la agenda incluyé charlas sobre el futuro del trabajo con las nuevas
tecnologias e inteligencia artificial, oportunidades en la era digital, consejos
y recomendaciones.

Ademas, los estudiantes del voluntariado estuvieron apoyando la actividad
dirigiendo a los asistentes de los diferentes colegios. Escuchando las
charlas para entrevistas de trabajo, creacion de la hoja de vida, la tecnologia
y la inteligencia artificial revoluciona el campo laboral entre otros.

En el marco de la semana del marino,
la comunidad universitaria se lleno de
magia, creatividad e imaginacion con
una jornada especial dedicada a los mas
\ pequenos.

U w'i:imnl:ll:'m}lrﬁmo CUENTO La Direccion de Extension en
colaboracion con la Escuela de Estudios
Generales y la Biblioteca, realizaron
el 27 de julio 2025 el concurso de
cuentacuentos infantiles, bajo el lema
“Tu Imaginacion Nuestro Cuento”,
donde los estudiantes de las Facultades
de Ingenieria Civil Maritima, Ciencias

CUENTOR INFANTILES DEADE
ES ESTIMMANTES
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Del Mar, Transporte Maritimo y Ciencias Nauticas creaban cuentos. Esta
iniciativa busca incentivar la creatividad, la redaccion y ortografia en los
estudiantes de la UMIP y el habito e la lectura en los ninos.

Presentacion graficas de las actividades de FACIMAR




4.3. EDUCACION CONTINUA

LANZAMIENTO DE LA OFERTA ACADEMICA DE VIPE

La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP) realizo, el 28
de abril 2025, el lanzamiento de programas académicos de educacion
continua y postgrados, a partir del ano en curso, con el fin fortalecer la
oferta educativa superior y las competencias de los profesionales. Para
la educacion continua, se incluyen microcredenciales para profesionales
en temas afines a las ciencias nauticas, transporte maritimo, educacion y
otros interdisciplinarios como Port State Control 360°, que fortaleceran las
competencias de los participantes.

NUEVOS DIPLOMADOS

Del 17 de marzo al 19 de mayo 2025 se dio el Diplomado
Implementacion del Modelo Educativo Socioformativo. Este
modelo fue apoyado por nuestros colegas de la Universidad de
Baja California, donde el Dr. Jorge Martinez Iniguez y la Dra. Liliana
Zamora Alvarado, a quienes invitd la UMIP para que dictaran la parte
presencial del Diplomado, como expertos probados en este método,
suvisita seriadel 17 al 21 de marzoy las clases se darian en dos turnos
para poder cubrir a todos los becados docentes y administrativos de
unidades académicas (mas de 100).

2024 | 2025 @
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El Diplomado contd con cuatro
modulos que sumaban un total de
80 horas, 25 horas teodricas y 55
horas practicas. Los modulos son:
La Introduccion al Modelo Educativo
UMIP, Diseno de proyectos formativos
desde una perspectiva socioformativa,
Socializacion del conocimiento desde
la socioformacién. Los profesores
donaron dos libros del Modelo
Educativo a la Biblioteca UMIP.

El 23 de junio 2025 fue el lanzamiento
de la segunda version del Diplomado
en Periodismo Maritimo y Logistico,
celebrado en el salon La Capilla de la
UMIP.

Este lanzamiento contd con la
exposicion de la Lic. Giomar Gonzalez
Mejia, Directora de BASC Panama,
esta vez innovando con un enfoque
en la integracion de experiencias
practicas y salidas de campo en el
proceso de aprendizaje. En UMIP
apostamos a formar comunicadores
en el manejo de informacion en temas
maritimos y logisticos. Con el respaldo

de nuestros aliados, CONAPE y patrocinadores, se otorgaron becas a

periodistas.

La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), en conjunto
con el Colegio Nacional de Periodistas de Panama (CONAPE),
anunciaron el inicio de la segunda edicion del Diplomado en Periodismo
Maritimo y Logistico, dirigido a periodistas de todo el pais.

©
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Este diplomado, tiene como objetivo principal fortalecerlas capacidades
técnicas y analiticas de los comunicadores en temas relacionados con
la actividad maritima, la logistica y el comercio internacional, areas
estratégicas para Panama debido a su ubicacion geografica y su papel
como hub logistico mundial.



Microcredencial Port State Control 360°

Durante elsegundo semestre 2025 sellevoacabolaMicrocredencial
Port State Control 360° dirigida a oficiales de marina mercante,
Armadores, Charteres, Agencias navieras, inspectores de bandera,
Gente de Mar, estudiantes de carreras maritimas.

El objetivo de este programa fue dotar a todos los participantes de los
conocimientos esenciales sobre el régimen de inspeccion de Estado
Rector de Puerto, su marco legal y operacional y las herramientas
necesarias para anticiparse a responder adecuadamente a una
inspeccion en cualquier memorandum regional.

B PORT STATE
%1 5 CONTROL

360°

1 11 de agesto al
22 de septiembre 2025

¥ = !
DIRIGIDO A
Oficiales de marina mercante, Armadores, Charterers,
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SEMILLERO PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA MARITIMA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Clases de Roboética para Pequenos Inventores Creativos

El 7 de marzo de 2025, la Facultad de Ingenieria Civil Maritima de la
Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), con el respaldo de
la Direccion de Extension, llevo a cabo exitosamente un curso de robdtica
educativa dirigido a ninos de entre 8 y 12 anos, hijos de colaboradores de
la universidad.

El curso se desarrolld los dias 6 y 7 de marzo, con una duracion total de
10 horas, en un ambiente de aprendizaje dinamico e innovador. Durante la
actividad, 13 ninos tuvieron la oportunidad de explorar conceptos de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) mediante la construccion y
programacion de robots.

Esta iniciativa no solo promovio el interés por la tecnologia y la resolucion
de problemas mediante el pensamiento légico y creativo, sino que también
sirvio como una actividad enriquecedora para el cierre de las vacaciones
escolares de verano. A solo unos dias del inicio del ano lectivo, el proximo
10 de marzo, los nifos aprovecharon este espacio para aprender de manera
divertida antes de regresar a las aulas.
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El curso contd con el apoyo de mentores estudiantiles del Club de Robdtica,
quienes guiaron a los ninos en cada sesion. Al finalizar la actividad, los
participantes recibieron un certificado de participacion, al igual que los
mentores, en reconocimiento a su compromiso con la ensenanza y el
aprendizaje colaborativo.

Escuelita de Verano Ambiental Marina 2025

La Escuelita de Verano Ambiental Marina, organizada por FACIMAR vy la
Direccion de Extension de la Universidad Maritima Internacional de Panama
(UMIP), se realizo del 18 al 21 de febrero 2025. Esta actividad educativa
busca ensenar a los ninos sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente marino a través de actividades interactivas y divertidas.

2024 | 2025

El programa esta disenado para fomentar la conciencia ecoldgica en los
ninos, ensenandoles sobre la importancia de cuidar nuestras costas y
recursos naturales mientras se divierten.

Los 27 ninos participantes disfrutaron de una experiencia enriquecedora,
repleta de actividades disenadas para fomentar el compromiso con la
educacion ambiental y la conservacion marina. Ademas de recorrer las
instalaciones de la UMIP, realizaron giras educativas a Panama La Vieja
y Punta Culebra, donde aprendieron sobre historia, biodiversidad y la
importancia de proteger nuestros ecosistemas.

APOYO AL GRADUADO
Expo UMIP 2025

Es una feria de empleo organizada por la Direccion de Extension de la
Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension (VIPE) de la UMIP,
dirigidas a graduados de este plantel, contd con la participacion de 24
empresas del sector maritimo y portuario. Entre ellas se encuentran el
Ministerio de Trabajo - Area Especial de Panama Pacifico, la Autoridad
Maritima de Panama, el Canal de Panama, Mediterranean Shipping Company,
Maersk, Cosco Shipping, Nautilus, The Seven Seas Group, International
Marconsult, Inc., Xpress Feeders Panama, BC Logic Panama, S.A., Damen



-
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Services Central America, Panama Observers Program, Serviestiba, S.A.,
International Marine Experts, S.A., Polestar, Servicios de Informacion
Pesquera, la Asociacion de Empresas del Area Panama Pacifico, RH Vital
S.A., Manzgrop, MACS Marine Transport y Wins Panama. Ademas, se
suman los organizadores: la Universidad Maritima Internacional de Panama
(UMIP) y BuscoJobs como nuevo socio estratégico.

Feria de Empleo - Alcaldia de Panama

El 5 de julio 2025, se celebro la Feria de Empleo de la Alcaldia en el Centro
de Convenciones Megapolis, donde la UMIP fue la Unica universidad en
participar, se ofrecié empleo para graduados y también para docentes que
quisieran aplicar para impartir clases en nuestros programas de postgrado,
maestrias y diplomados.

La feria fue un éxito, se obtuvo una asistencia de mas de 5000 personas,
en un escenario sin precedentes para que nuestra oferta laboral en los
diferentes programas pudiera ser conocida.

Esta feria fue un excelente escenario para darnos a conocer entre los miles
de asistentes como la universidad lider en carreras del sector maritimo.
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INTERNACIONALIZACION

Dada la naturaleza de la formacion maritima, desde sus inicios, la institucion
considero la internacionalizacion como eje de desarrollo. La educacion de
la UMIP esta dirigida al desempeno de profesionales en entonos nacionales
e internacionales. Con la nueva vision se plantea una nueva dimension
transversal e integral para todas las funciones de la Universidad, con miras a
desarrollar un capital humano con las competencias aptas para competir en
un mundo globalizado.

La internacionalizacion de la UMIP abre espacios para el desarrollo y
mejoramiento de la calidad de la docencia, investigacion, extension y
gestion.

Predomina el enfoque de abrir nuevas y complementarias redes de
cooperacion internacional con estrategias, modo de expresion e impacto
complementarios, asociados con los estandares de calidad y prestigio que
la universidad vislumbra.

Este proceso busca integrar la dimension internacional en todas las
funciones sustantivas de la universidad: docencia, investigacion, extension
y gestion institucional, mediante la creacion y consolidacion de alianzas
estratégicas con universidades, organismos y entidades internacionales, asi
como a través de la movilidad académica, los programas de intercambio, la
participacion en redes globales y el desarrollo de proyectos conjuntos.

La internacionalizacion, como proceso estratégico, contribuye al
posicionamiento global de la UMIP, promoviendo una educacion superior de
calidad con enfoque global, el fortalecimiento de competenciasinterculturales
y la formacion de profesionales maritimos capaces de desenvolverse en un
entorno internacional altamente competitivo.

De esta manera, la UMIP consolida su compromiso con la excelencia, la
cooperacion internacional y el desarrollo sostenible del sector maritimo
mundial, proyectando su liderazgo académico mas alla de las fronteras
nacionales.

®
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5.1. ALIANZAS Y CONVENIOS

Las alianzas internacionales constituyen acuerdos formales entre entidades
tales como universidades, empresas o gobiernos orientados a promover la
cooperacion institucional y a facilitar los procesos de expansion, proyeccion
o adaptacion en entornos internacionales. Estos convenios fortalecen
la presencia y competitividad de las organizaciones fuera de su pais de
origen y comprenden ambitos estratégicos como el intercambio académico
y docente, que permite a estudiantes y profesores realizar actividades de
estudio, investigacion o docencia en el extranjero, incluyendo en algunos
casos la obtencion de titulos conjuntos emitidos por instituciones de distintos
paises. Asimismo, abarcan la investigacion conjunta, mediante la cual las
instituciones desarrollan proyectos internacionales compartiendo recursos,
capacidades y resultados. En su conjunto, estas alianzas contribuyen al
fortalecimiento académico, cientifico y profesional, ademas de consolidar la
cooperacion global entre las partes involucradas.

Convenio entre la Empresa ICADEL Panama y la Universidad Maritima
Internacional de Panama

El 19 de agosto de 2025, se llevdo a cabo una reunion entre ICADEL
Panama y la UMIP con el objetivo de establecer un marco de colaboracion
estratégico para fortalecer la formacion de talento especializado, impulsar

@
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la investigacién aplicada y optimizar procesos del sector maritimo portuario
mediante la transferencia de conocimiento y tecnologia. Como resultado, se
acordo desarrollar capacitaciones y talleres conjuntos dirigidos a docentes
y personal de la empresa, orientados a mejorar la pertinencia académica y
la innovacion técnica.

Creacion de la Alianza Regional de la Industria Maritima de América
Latina (RIALA)

En paralelo, el MTCC-LA avanzo en la preparacion y estructuracion de la
Alianza Regional de la Industria Maritima para América Latina (RIALA),
concebida como un mecanismo colaborativo que agrupa a empresas
navieras, puertos, proveedores de servicios y academia, con el propésito
de coordinar proyectos de descarbonizaciéon y facilitar el acceso a
financiamiento verde.

El borrador de los Términos de Referencia (ToR) y la Convocatoria para
Expresiones de Interés fueron remitidos a la OMI en junio de 2025, con el
fin de perfeccionar su estructura organizativa y modelo de gobernanza. La
RIALA posicionara al MTCC-LA como Secretaria Técnica de esta alianza,
promoviendo el intercambio de conocimientos, la transferencia de tecnologia
y el desarrollo de capacidades conjuntas a nivel regional.

MTCC LATIN AMERICA

Maritime Technology Cooperation Centre

CENTRO DE COOPERACION EN TECNOLOGIA
MARITIMA - LATINOAMERICA

Colaboracion con el Maersk Mc-Kinney Moller Center for Zero Carbon
Shipping

Como parte de la iniciativa Pacific Blue Shipping Partnership, el MTCC-
LA participa como socio técnico, contribuyendo a la identificacion de
corredores maritimos sostenibles en el Pacifico y a la definicidon de métricas
de desempeno energético y reduccion de emisiones.



Maersk Mc-Kinney Mgller Center
for Zero Carbon Shipping

Esta alianza internacional refuerza la posicion del MTCC-LA como centro
regional de conocimiento y asesoria técnica, promoviendo la adopcion de
combustibles alternativos y tecnologias de bajas emisiones.

Convenio Marco de Cooperacion con BuscoJobs Panama, plataforma
qgue conecta a jovenes profesionales con empresas del pais.

Este acuerdo, firmado durante Expo Empleo UMIP 2025, permitira
desarrollar herramientas y metodologias que faciliten la insercion laboral, asi
como promover pasantias, practicas profesionales y actividades académicas
que fortalezcan el perfil profesional de nuestros estudiantes.

Panama Observers Program, S.A. (POPSA).
Este acuerdo buscaimpulsar acciones conjuntas en materia de investigacion,
extension universitaria y formacion técnica maritima.
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Incluye la creacion de espacios de practicas profesionales, el desarrollo
de estudios y consultorias, y el intercambio de especialistas, docentes y
estudiantes, con el fin de enriquecer las competencias y capacidades de
ambas instituciones.

Convenio de cooperacion con VT Shipping International Inc.,
Empresa con amplia experiencia en el transporte y suministro de aceites
minerales, quimicos, biocombustibles y lubricantes. Gracias a esta alianza,
los estudiantes de la UMIP podran realizar practicas tanto a bordo de buques
cisterna como en operaciones terrestres, accediendo a experiencias reales
en un entorno operativo internacional.

En conjunto, estos convenios refuerzan la mision de la UMIP de abrir nuevas
oportunidades para sus estudiantes, fortalecer su empleabilidad y consolidar
alianzas que contribuyan al crecimiento del sector maritimo panameno.

1T
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5.2. INTERCAMBIOS INTERNACIONALES PARA FORMACION DE
CAPACIDADES TECNICAS

La internacionalizacion cultural se refiere al proceso mediante el cual las
culturas de distintos paises o regiones establecen intercambios y vinculos
a través de diversos medios de comunicacion, avances tecnologicos,
movimientos migratorios e iniciativas educativas, comerciales, artisticas y
sociales.

En el contexto de la creciente globalizacion, este fenomeno adquiere mayor
dinamismo, facilitando la circulacion y difusiéon de ideas, costumbres,
tradiciones, valores, asi como expresiones culturales como la musica,
la gastronomia, el cine, la moda y otros elementos que enriquecen el
intercambio entre sociedades de diferentes partes del mundo.

Curso Planificacion de Mantenimiento Portuario

La Universidad Maritima Internacional de Panama, participd del curso
de mantenimiento portuario, realizado en Japon del 2 de octubre al 7 de
noviembre de 2024, bajo la coordinacion de la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon (JICA). Este programa internacional reunid a
profesionales del ambito maritimo y portuario de diversos paises con el
proposito de fortalecer las capacidades técnicas, promover el intercambio
de experiencias y conocer las buenas practicas implementadas en el
sistema portuario japonés, reconocido mundialmente por su eficiencia y
altos estandares de calidad.

Primer Foro de Universidades Marinas

Para el mes de junio de 2025, la UMIP Participd del Primer Foro de
Universidades marinas desarrollado en Niza, Francia. EI mismo tuvo como
objetivo fomentar y trasmitir conocimiento en temas relevantes de ciencias
del mar, buscando mejorar la formacion academica y en investigacion
cientifica, a la vez que se sensibilizaba a la academia sobre pasos a seguir
para el trabajo colaborativo en materia ambiental.

INTERNATIONAL FORUM OF
MARINE UNIVERSITIES

R ey ——— . ——

Conferencia de las Naciones Unidas por los Océanos (UNOC3)
Durante el mes de junio de 2025, la UMIP particip6 en la Conferencia de las
Naciones Unidas por los Océanos (UNOC3), realizada en Niza, Francia. El
objetivo principal de esta conferencia fue identificar y proponer soluciones a
los desafios que enfrenta el océano, promoviendo acciones transformadoras
y el impulso de la financiacion para proyectos orientados al desarrollo
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sostenible en el ambito marino. La participacion permitié contribuir al
dialogo internacional y fortalecer el compromiso con la proteccion y gestion
responsable de los océanos.

VISITA A UNIVERSIDADES FRANCESAS
Con el respaldo de la Embajada de Francia, se llevd a cabo una mision
oficial junto a instituciones de educacion superior de América Central.

Como parte de esta iniciativa, se visitaron cinco universidades francesas, asi
como diversas organizaciones vinculadas con el sector maritimo y cientifico,
con el propodsito de fortalecer los lazos de cooperacion académica, explorar
posibilidades de movilidad y promover la oferta académica de la UMIP ante
actores internacionales estratégicos.

Esta agenda de trabajo permitié establecer nuevos canales de colaboracion
orientados al desarrollo de proyectos conjuntos, la movilidad académicay el
fortalecimiento de las capacidades de investigacion e internacionalizacion.
Del mismo modo, la UMIP tuvo la oportunidad de presentarse formalmente
ante estas entidades y dar a conocer su oferta académica, lo que contribuyd
a consolidar su proyeccion y presencia en el escenario internacional.
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IAMU Students Forum

Dos (2) cadetes representaron a la Universidad Maritima Internacional
de Panama (UMIP) en el IAMU Students Forum, realizado durante la 252
Asamblea General Anual (AGA25) de la International Association of Maritime
Universities (IAMU) en Chennai, India.

La participacion en este foro fue posible gracias a la membresia que la UMIP
mantiene en la IAMU, como parte de las acciones institucionales orientadas
a fortalecer la proyeccion internacional de la universidad.

El evento reunié a delegaciones estudiantiles y académicas de mas de 38
paises, ofreciendo un espacio de alto nivel para el intercambio de ideas, la
discusion de buenas practicas y la exploracion de tendencias globales en la
educacion y la industria maritima.

La presencia de nuestros cadetes en este encuentro contribuyd a ampliar sus
perspectivas profesionales y reforzo la visibilidad de la UMIP en escenarios
internacionales estratégicos.
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Participacion en el 2° Foro Binacional sobre
Transporte Maritimo y Puertos Sostenibles en las
Tres Californias

A través del MTCC Latin America, la UMIP participo
en la segunda edicion del Foro Binacional sobre
Transporte Maritimo y Puertos Sostenibles en las
Tres Californias, celebrado los dias 26 y 27 de junio
de 2025 en Ensenada, Baja California, México. El
evento, organizado por el Instituto de las Américas
(IOA), la Camara Mexicana de la Industria del
Transporte Maritimo (CAMEINTRAM) y el Fondo
Mundial para la Naturaleza (WWF México), reunio a
mas de 110 participantes, incluyendo a autoridades
gubernamentales, representantes de los puertos de
Seattle, Long Beach y San Diego, asi como miembros
de la academia, organizaciones de conservacion y
sociedad civil.



Juegos Deportivos Universitarios Centromericanos (Juduca) 2025

La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP) participo en los
Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos (JUDUCA) 2025,
realizados en la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH),
Tegucigalpa, del 28 de julio al 1 de agosto de 2025. El evento reunio a
mas de 3,500 atletas de distintas universidades publicas de Centroamérica,
Cuba, quienes

Panama, Republica Dominicana y por primera vez,
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compitieron en 10 disciplinas deportivas. La presencia de la UMIP en los
JUDUCA 2025 reafirmd su compromiso con la formacion integral de sus
estudiantes, fomentando el deporte, la disciplina, el trabajo en equipo vy el
liderazgo, en un entorno que promovio la integracion y el intercambio cultural
internacional entre las universidades de la region.

A continuacién, les compartimos el listado de las disciplinas deportivas en

las que participaron los estudiantes de nuestra universidad en base a los
rendimiento y competitividad en los JUDUCA 2025:

Delegado por Disciplina

Deporte por Disciplina Estudiantes / Deportistas

Deportiva

Futbol 19 1
Baloncesto 12 1
Ajedrez 3 1
Tenis de mesa 2 -
Natacion 1 -
Atletismo 1 1
Karate Do 1 =
Fisioterapeuta - 1
Delegado de - 1
Mision

Total 39 6

TABLA 11. PARTICIPACION EN DISCIPLINAS DEPORTIVAS JUDUCA
2025

lll Sesiéon Ordinaria del Consejo Regional de Vida Estudiantil

Enjulio del 2025, se llevo a cabo la lll Sesion Ordinaria del Consejo Regionall
de Vida Estudiantil, lo cual se llevd a cabo en la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras de acuerdo con lo establecido en el Articulo 10
del Reglamento General de Vida Estudiantil (SIREVE), de la Confederacion

®
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Universitaria Centroamericana, el consejo debera reunirse dos veces por
ano en sesiones extraordinarias, en el marco de los Juegos Deportivos
Universitarios Centroamericanos JADUCA 2025.

XXIX Congreso Panamericano de Ingenieria Naval,
Maritimo e Ingenieria Portuaria - COPINAVAL 2025

El XXIX Congreso Panamericano de Ingenieria Naval, Transporte Maritimo
e Ingenieria Portuaria (COPINAVAL 2025). Se consolidé como uno de los

Transporte
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encuentros mas importantes para el intercambio cientifico, tecnologico
y profesional en el ambito maritimo-portuario del continente. Este evento
realizado en Lima, Peru del 30 de septiembre al 04 de octubre de 2025,
en donde reunid a expertos, académicos, investigadores, estudiantes y
representantes del sector maritimo y naval, con el objetivo de compartir
conocimientos, avances y experiencias orientadas a fortalecer la innovacion,
la sostenibilidad y la seguridad en las operaciones maritimas.

Premio Regional a la Excelencia Académica Rubén Dario 2025

La estudiante Silvia Vallejos, de IV ano Administracion Maritima y Portuaria,
jornada nocturna, fue galardonada con el Premio Regional Rubén Dario
a la Excelencia Académica 2025. La ceremonia de premiacién tuvo

JUEVES 23 DE OCTUBRE DE 2025
146:00HRS. CENTROAMERICA
17:00 HRS. PANAMA
18:00HRS. EL CARIBE



lugar el 23 de octubre de 2025 en la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras (UNAH), en el marco de la XX Edicion del Premio Regional
Rubén Dario, una distincion otorgada a estudiantes de universidades
publicas de Centroamérica y el Caribe que se destacan por su excelencia
académica, liderazgo y contribucion al desarrollo cientifico, tecnologico
y cultural de la region. El Premio Rubén Dario es considerado uno de
los mas altos reconocimientos estudiantiles otorgados por el Consejo
Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), al resaltar no solo el
rendimiento académico excepcional, sino también el compromiso ético, la
responsabilidad social y el aporte de los jovenes al desarrollo sostenible de
sus paises y de la comunidad universitaria regional.

Colombia Mar 2025

El 30 de octubre de 2025, estudiantes y docentes de la UMIP participaron
en el evento “Colombia Mar 2025” en Cartagena, con el objetivo de
fortalecer la formacion académica y profesional de los estudiantes mediante
la exposicion a los avances en ingenieria naval, construccion de buques,
tecnologia maritima e innovacion, ademas de fomentar la vinculacion con
la industria y las instituciones del sector. Como resultado, se logré ampliar
el conocimiento técnico y practico de los participantes, identificar nuevas
tendencias tecnoldgicas aplicables al ambito académico y profesional,
fortalecer su perfil formativo a partir del contacto directo con el entorno
maritimo e industrial y generar vinculos académicos e institucionales con
actores destacados del sector naval colombiano.
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Glofouling Global Project Task Force (GPTF-3)

El MTCC Latin America (MTCC-LA) participé en la tercera reunion del
GloFouling Global Project Task Force (GPTF-3), celebrada en Bali,
Indonesia, que reunio a delegados de mas de 30 paises comprometidos con
la proteccion del ambiente marino y la implementacion de estrategias para
mitigar los efectos del bioincrustamiento en los buques. Este encuentro,
organizado en el marco del Proyecto Global GloFouling Partnerships liderado
por la Organizacion Maritima Internacional (OMI), constituyd un espacio
clave para el intercambio de experiencias, la evaluacion de avances.

5.3. APROVECHAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS
PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

La investigacion en la internacionalizacion constituye el estudio
sistematico de los procesos, politicas y estrategias mediante los cuales las
universidades amplian su presencia, funciones y proyeccioén institucional
mas alla de los limites nacionales. Este ambito de analisis abarca las diversas
dimensiones que conforman la internacionalizacion, desde la expansion de
actividades acadéemicas y administrativas hacia entornos globales, hasta
el establecimiento de mecanismos de cooperacion interinstitucional con
entidades de distintos paises. En conjunto, este campo permite comprender
como las instituciones de educacion superior responden a las dinamicas
globales, fortalecen su competitividad y consolidan su integracion en el
sistema académico internacional.

2024 | 2025
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Laboratorio de Computo de la FAICIMA

El 30 de octubre de 2025, en el Laboratorio de Coémputo de FAICIMA, se
realizd una actividad con la participacion de mas de 20 personas, con el
objetivo de promover y fortalecer la colaboracion académica e investigativa
entre la Facultad de Ingenieria Civil Maritima y la Universidad Veracruzana
de México.

Durante la visita se presentaron las capacidades tecnologicas y equipos
de los laboratorios, con el fin de identificar areas de interés mutuo para
futuros proyectos de investigacion, intercambios estudiantiles y desarrollo
curricular. Como resultado, se obtuvo un entendimiento claro y compartido
sobre la infraestructura y fortalezas de ambos programas.

5.4. PASANTIAS, BECAS Y CONVOCATORIAS PARA ESTUDIANTES

La movilidad para alianzas universitarias se refiere a los programas y
acuerdos entre universidades, que permiten a estudiantes, profesores
e investigadores participar en intercambios, estancias colaboraciones
académicas y cientificas entre diferentes instituciones, tanto a nivel nacional
como internacional.

Los programas de movilidad son fundamentales para el intercambio de
conocimientos, el desarrollo de nuevas competencias y consolidacion de
redes de cooperacion.

®
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Programa de Pasantia -Massachusetts Maritime Academy (MMA)
Cadetes participaron en el Programa de Orientacion para el Desarrollo de
Liderazgo de la Massachusetts Maritime Academy (MMA) de Los Estados
Unidos, una experiencia internacional que fortalece su formacion profesional,
liderazgo y vision global del sector maritimo.

En el marco del Paul Cuffe Global Institute, los cadetes realizaron una visita
al Battleship Cove, en Massachusetts, donde conocieron embarcaciones
historicasy el legado naval de los Estados Unidos. Durante la semana de pre-
orientacion, participaron en talleres sobre salud mental, primeros auxilios y
liderazgo, asi como en practicas a bordo del buque T/S Patriot State I,
ejercicios en simuladores y actividades orientadas al trabajo en equipo y
la resiliencia. Este programa representa una oportunidad formativa unica
que refuerza las competencias académicas y personales de los cadetes,
consolidando su compromiso con la excelencia, la disciplina y la proyeccion
internacional de la UMIP en el ambito maritimo.
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CAPT PAUL CUFFE
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5.5. LA UMIP LOGRA LA INSERCION DE SUS DOCENTES EN
UNIVERSIDADES DE ALTO PRESTIGIO

Talento Académico de la UMIP Cruza Fronteras como Profesor
S o 1 Invitado en la Massachusetts Maritime Academy (MMA)

J El docente de la Facultad de Ciencias Nauticas Julio Bonilla de la

Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), particip6 como

M E ET TH E S c H 0 LA H profesor invitado en la Academia Maritima de Massachusetts (MMA)
. - de Los Estados Unidos, donde impartio clases en idioma inglés en
CAPT J“l‘."] Ennllla un entorno académico internacional, desde el mes de agosto hasta
el mes de diciembre de 2025. Esta experiencia permitio fortalecer la

internacionalizacion docente y representd una oportunidad valiosa para
el intercambio académico y el desarrollo profesional.
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GESTION UNIVERSITARIA

La Gestion Institucional Universitaria articula el desarrollo de los procesos
estratégicos, claves y de apoyo para lograr los objetivos de las funciones
sustantivas de la Universidad, ejercidas por las unidades académicas y
administrativas con programacion, gestion del talento humano, asignacion
presupuestaria, transparencia, evaluacion, comunicacion gestion de
rendicion de cuentas, de todos los recursos al servicio de la institucion. Este
plan brinda a la organizacion el momento oportuno para la transformacion y
el mejoramiento; se suma la necesidad de realizar ajustes de los procesos de
gestidn, apoyados y articulados con el Sistema de Gestion de la calidad ISO
9001-2015, con miras a la optimizaciéon y reduccién de recursos, tiempo,
simplificacion de la documentacion y gestion flexible y mas eficiente de los
procesos de organizacion, con un sistema de informacion que contribuya
a fortalecer las relaciones con todas las partes interesadas con definicion
claray medible de los costes, dificultades y riesgo de cada plan institucional.

6.1 PLANIFICACION ESTRATEGICA

La UMIP reconoce laimportancia de trabajar en laintegracion de las unidades
académicas y administrativas, evaluando sus aportes a los Ejes Estratégicos
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), como mecanismo de construccion
integral de resultados diferenciados para la Academia. En conformidad con
lo aprobado por la Resolucion de Consejo General Universitario No. 04-
2024 del 6 de marzo de 2024, la UMIP tiene cuatro ejes de estratégicos
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), que son Docencia, Estudiantes,
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, y Extension, que se fortalecen por
cuatro ejes transversales que son Internacionalizacion, Gestion Universitaria,
Tecnologia, Crecimiento y Ampliacion del Cobertura.

De estaforma PDI, es la herramienta de planificacion que da un ordenamiento
[6gico al Plan Operativo Anual (POA) con las acciones que proponen realizar
las unidades académicas y administrativas para viabilizar los objetivos

®
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institucionales. El ejercicio de evaluacion de resultados del POA, se realizd
con periodicidad cuatrimestral, en la cual las unidades académicas y
administrativas presentaron avances de los indicadores plasmados para la
vigencia fiscal; adecuados a las capacidades, recursos y circunstancias de
cada contexto; asi como a la implementacion y certificacion del sistema de
gestion de la calidad. Esto permite que la Universidad asegure los procesos
de auditorias, reconocimiento y certificacion de su sistema de gestion en el
contexto nacional e internacional.

De la misma forma el POA como herramienta de planificacion permite
organizar y optimizar el uso del presupuesto institucional, con la asignacion
de los recursos orientados al logro de los objetivos y las metas trazadas,
contribuyendo al cumplimiento de la mision y vision de la UMIP.

Sobre el periodo para el cual se reportan datos de la memoria institucional
comprendidos del mes de noviembre del 2024 al mes de octubre del 2025,
la UMIP realizo la evaluacion del desempeno final del POA 2024, donde el
eje extension y vinculacion con el medio alcanzo el 90% de cumplimiento
respecto a las metas proyectadas. Cabe resaltar que el eje que mantuvo la
mayor proyeccion de actividades con relacion a todos los ejes del plan fue
el eje de gestién con el 28%.

En cuanto a la evaluacion del desempeno del POA 2025, este informe
presenta resultados de los dos (2) primeros cuatrimestres, donde el
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eje Estudiantes, se destacod por haber alcanzado el 89% de las metas
proyectadas. Cabe destacar que el eje que mayor proporcion de actividades
mantuvo fue Gestion con el 33%, con relacion a los ocho ejes del PDI,
este eje continua fortaleciendo todos los procesos estratégicos, claves y
de apoyo, proyectando la gestion del talento humano, finanzas, relaciones
comunicaciones, recursos, servicios administrativos y compras.

Actividad No __

3 Actividad a evaluar en al
evaluada e

préximo cuatrimestre

11% 6%
e —___ Actividad
Semaéforo Rojo Cerrada

11% 8%
Semaforo_/
Amarillo Semaforo
14% Verde
50%

Base de célculo: 379

GRAFICO N°13. DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL SEMAFORO DEL
SEGUNDO CUATRIMESTRE - POA 2025

El Plan Operativo Anual (POA) 2025 mostro un progreso significativo en la
ejecucion de actividades durante el segundo cuatrimestre. Segun el grafico
anterior, “Numero de actividades segun periodo y semaforo de evaluacion
- POA 2025”, se analizaron doscientas ochenta (280) actividades de un
total de trescientas setenta y nueve (379) formuladas, lo que representa un
74% de evaluacion. De estas, ciento ochenta y ocho (188) actividades,
(50%) alcanzaron un cumplimiento entre el 89% y el 100%, clasificadas en
el semaforo verde.

Los datos reflejan un avance positivo en la ejecucion de la planeacion
de la Universidad Maritima Internacional de Panama, con una mayoria de
actividades en el semaforo verde, indicando un alto nivel de cumplimiento
en los objetivos establecidos para el segundo cuatrimestre. La institucion



se mantiene en un plan mejoras para atender las actividades clasificadas en
amarillo y rojo.

Programa de Formacion de Presupuesto por Resultados (PBR)

El equipo de la Direccion de Planificacion Universitaria recibio capacitacion
especializada con fines de implementar la metodologia de presupuesto
basado en resultados, la capacitacion incluyo tres (3) modulos: Planificacion
Estratégica, Presupuesto Basado en Resultados, Monitoreo y Evaluacion.
Esta preparacion incluyo la exhaustiva revision del Plan Estratégico de

Gobierno con el objetivo de vincular el gasto publico a los programas de
desarrollo economico y social. El programa mantuvo el acompanamiento
técnico del personal de Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) quienes brindaron orientacion a la Universidad sobre la aplicacion
de buenas practicas y conocimientos que conecten el plan de desarrollo
institucional a mediano y largo plazo con las politicas publicas de educacion
y los objetivos de desarrollo sostenible, con el manejo de las normas
generales de la administracion presupuestaria, unificando mas las practicas
de rendicion de cuentas, con la firme conviccion de que el presupuesto del
Estado debe estar a disposicion de las necesidades de los ciudadanos.
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Vista Presupuestaria 2026 ante el Ministerio de Economia y Finanzas
El Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2026 de la Universidad
Maritima Internacional de Panama (UMIP) fue presentado ante el Ministerio
de Economia y Finanzas, por un total de B/.23,476,939, dividido en
B/.16,176,939 para funcionamiento y B/.7,300,000 para inversion.
Este presupuesto busca fortalecer la docencia, investigacion, extension y
vinculacion, alineado con el Plan Operativo Anual y el Plan de Desarrollo
Institucional.

b3
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Dentro del presupuesto de inversiones destacan 4 programas; Rehabilitacion
de edificios, Instalacion de Laboratorios, Equipamiento e Innovacion
Tecnoldgica. Los ingresos provienen de fuentes como el gobierno central,
empresas publicas e ingresos propios. Ademas, se detalla la distribucion
de gastos en servicios personales, no personales, materiales, suministros,
maquinaria y transferencias corrientes.

2024 | 2025
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Acompanamiento Técnico en el Proceso de Acreditacion de Carrera
ante el CONEAUPA

El personal de Direccion de Planificacion Universitaria brindé capacitaciones
y acompanamiento técnico a los presidentes y miembros de las comisiones
de autoevaluacion con fines de la ejecucion de cada uno de los procesos
necesarios para la acreditacion de la Licenciatura en Administracion
Maritima y Portuaria. Se unificaron los criterios y la organizaciéon de cada
paso necesario como los cronogramas y las metodologias para sostener
las sesiones con los grupos de interés, donde la Universidad abrio sus
puertas a los graduados y empleadores para realizar el analisis de la matriz
de acreditacion, en el factor uno (1), contexto institucional de la carrera,
factor seis (6) impacto y resultados. Y las sesiones de grupos de interés con
los docentes, estudiantes y administrativos, donde se analizaron los factores
dos (2), sobre proyecto académico, tres (3) comunidad universitaria, cuatro
(4) recursos tecnologicos y financieros y factor cinco (5) infraestructura.

Los resultados obtenidos en las sesiones con los grupos de interés,
juntamente con todas las fichas de datos estadisticos institucionales,
permitieron que las comisiones de trabajo tuvieran las valoraciones
consistentes tanto cualitativas y cuantitativas de acuerdo con el grado de
cumplimiento de cada indicador de la matriz determinada por la normativa
nacional; con esta importante base se estructurd el Plan de Mejoramiento
de la Carrera (PMC), el cual incluy6 cuatro proyectos destinados a elevar la
calidad de los estandares de la carrera.

@
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Los cuatro proyectos construidos para el PMC fueron elaborados con un
horizonte de cinco anos, valorando la objetividad, viabilidad de los recursos
que la Universidad puede disponer para su ejecucion, estos proyectos
son: Fortalecimiento del Modelo Curricular; Articulacion de la Investigacion
y Extension para el fortalecimiento académico e internacionalizacion
de la carrera; Estrategias de innovacion tecnologica para la formacion
académica; Diagnostico de la vinculacion de las condiciones académicas,
socioeconomicos de los estudiantes.

El personal de la Direccion de Planificacion Universitaria, ratifico su
compromiso como equipo técnico capacitado, coordinando la fase de
evaluacion externa con el CONEAUPA, los pares académicos y las unidades
gestoras de la Universidad, es asi como durante el mes de septiembre
se recibid el proceso de verificacion por expertos académicos externos
nacionales e internacionales, los cuales después de un proceso de revision
pormenorizada del informe de autoevaluacion con las guias de verificacion
de los 140 indicadores de la matriz, las fichas estadisticos de gestion y el
plan de mejoramiento de carrera, visitaron las instalaciones de la Universidad
para evaluar cada aspecto determinado por la normativa.

Es importante destacar que la evaluacion externa concluyd con el informe
favorable de la carrera, destacando el puntaje final de 686 puntos. La
construccion de cada elemento del proceso de acreditacion delaLicenciatura
en Administracion Maritima y Portuaria ha conseguido un valioso soporte
en el equipo técnico de la Direccion de Planificacion Universitaria, quienes
por varios anos se han formado con el acompanamiento de los expertos de
la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria y cuentan con las competencias para desarrollo tan importante
proceso institucional.

Vista Presupuestaria 2026 ante la Asamblea Nacional

Durante su comparecencia ante la Comision de Presupuesto de la Asamblea
Nacional, la UMIP, presento la vista presupuestaria de la institucion para
el ano fiscal 2026, por un monto total de $18.1 millones. La cifra fue
ajustada producto de las comunicaciones oficiales brindadas por la
Direccion de Presupuesto de la Nacion del MEF quienes brindaron las cifras
recomendadas por B/.16,176,939 y B/.1,981,081 para inversion



Informe de Cumplimiento

Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA)

En enero de este ano, el Rector Victor Luna Barahona en compania de su
equipo de trabajo, presento a la Secretaria Ejecutiva de Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA), el informe
del cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA),
correspondiente a la vigencia 2024.

Elinforme se genero producto del sentido que representa para la Universidad
mantener el monitoreo de las mejoras, asi como de la comprension y el reto
de incrementar el rendimiento y la calidad de los procesos estratégicos,
claves y de apoyo, los cuales la Institucion ha fortalecido producto de
la Reacreditaciéon Institucional otorgada por el CONEAUPA mediante
Resolucion No. 06 del 7 de noviembre de 2022.

La esencia del procedimiento empleado para la construccion de este
importante informe, fue producto de los aportes obtenidos de diversos
actores y recursos institucionales, donde convergen los lineamientos
para la evaluacion del PMIA dirigidos y aprobados por el Consejo General
Universitario, las reuniones mensuales de trabajo de las doce (12) Comisiones
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de Seguimientoy Evaluacién de los proyectos del PMIA(COSEP), lasacciones
implementadas por las unidades gestoras académicas y administrativas; asi
como los aportes que brindan todos los grupos de interés de la institucion.

Con los trazos de una ruta clara, se han podido incorporar acciones de
enriguecimiento institucional, contemplando el proceso al que se acoge la
Universidad por la normativa nacional, aunado a la oportunidad de expansion
de la Institucion, con la relevancia social que tiene para Panamay el mundo,
brindando a la sociedad las garantias que efectivamente el servicio de
educacion se construye con controles en los procesos; contextualizando
los fundamentos de la gestion demandados por la sociedad internacional
para lograr el mayor desarrollo de sus actores.

El senor Rector destaca que la UMIP mantiene un firme compromiso por
empoderarse de estay otras acciones como modelo abierto a la revision de
sus procedimientos y resultados ante los organismos acreditadores internos
y externos, nacionales e internacionales; que aumentan el posicionamiento
internacional de la Universidad ofreciendo a sus graduados mayor y mejor
capacidad de insercion laboral.

2024 | 2025
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Evaluacidn de la eficiencia de los procesos académicos y
administrativos a través de los Estadisticas Institucionales

Con el objetivo de garantizar la informacion integrada de los datos
estadisticos institucionales como herramienta técnica para la toma de
decisiones en los programas académicos y administrativos, la UMIP ha
logrado el diseno e implementacion de un sistema con soporte de datos
estadisticos como recurso técnico de analisis y evaluacion; de esta forma
se ha obtenido el diagnostico del seguimiento a la admision, desercion,
repitencia y permanencia de los estudiantes de la UMIP, donde se ha
realizado el estudio preliminar del comportamiento de las cohortes de los
programas de licenciatura de estudiantes que iniciaron carreras en el 2020
y debian tener resultados de la culminacién de su plan de estudio completo
entre los anos 2023 al 2025.

Entre los resultados obtenidos se aprecia que la Facultad de Ciencias del
Mar y la Facultad de Transporte Maritimo al primer ano, mantenian el nivel
de retencion mas alto de la Universidad, por arriba del 90%. De esta forma
la Universidad se mantiene revisando el comportamiento de la utilizacion de
la informacion estadistica, para comprender los diferentes movimientos que
se dan por cada periodo académico, por cada Facultad y por cada carrera,
visualizando el crecimiento de la poblacion estudiantil y las posibilidades de
cubrir la mano de obra calificada que requiere cada sector de la industria.

©

2024 | 2025

6.2. RECURSOS HUMANOS

Gestion del Talento Humano

La Universidad Maritima Internacional de Panama en su constante desarrollo,
asegura que el personal administrativo y educando sea de excelencia; es por
ello, que en la Direccion De Recursos Humanos nos enfocamos en conocer
el impacto positivo de contar con un equipo calificado, comprometido e
involucrado con la mision, vision y valores de la Institucion. Siempre teniendo
en cuenta la importancia de lograr un balance entre el desarrollo profesional
de los colaboradores, el enfoque humano y el logro de metas institucionales.
A continuacion, se presenta el resumen de los logros del programa de
capacitacion para el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2024
y el 31 de octubre de 2025.

Objetivo del Programa de Capacitacion

El programa tuvo como objetivo principal garantizar que los servidores
publicos (administrativos y docentes) de la UMIP cuenten con los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para un
adecuado desempeno laboral. Ademas, busco contribuir al mejoramiento
de su calidad de vida, desarrollando acciones que incrementen el sentido
de pertenencia y la satisfaccion en el desempeno de sus funciones.

Resumen Cuantitativo de Logros

Capacitaciones

En el periodo evaluado, se generaron diversas capacitaciones en modalidad
a distancia y presencial, tanto a nivel interno de la institucion como por
invitacion de entidades externas a la UMIP.

Indicador Total Internas Externas
Total de Capacitaciones 55 33 22
Modalidad Presencial 40 30 10
Modalidad a Distancia 15 3 12

Total Acumulativo de Participantes 1,336 1,284 53
TABLA 12. RESUMEN DE ACCIONES DE CAPACITACION
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El programa de capacitacién cubrid una amplia gama de temas cruciales
para el desarrollo profesional, personal y la eficiencia institucional. Algunos
de los logros mas destacados incluyen:
¢ Desarrollo Organizacional y Clima Laboral: se realizaron acciones
como el taller de cuerdas “Integracion con Accion para Mejores
Resultados Organizacionales” (abril y mayo de 2025), cuyo objetivo

VVEDIIN ~—
fue generar un ambiente de camaraderia, sentido de identidad y DESCUBRE EL gl
mejorar las relaciones interpersonales para fomentar un excelente FASCINANTE MUNDO DE LA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, %/
Ilrrla ‘(')u:gmzamonal Y LA NUBE \/

Conocimiento Institucional y Laboral
e La Jornada de Induccion de Primer Ingreso (abril de 2025) garantizo
que los nuevos servidores publicos conocieran el estatuto organico,
el organigrama, las normas de calidad, tramites y documentacion para

* Gestion Publica y Liderazgo: se cﬁn‘mmm;.wwa su mejor desempenio laboral y personal.

ofrecid el curso virtual “Liderazgo y P e iy e s  La capacitacion sobre la Ley 462 de la Caja del Seguro Social (junio
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fundamentos de liderazgo para el paris mpei S e Bienestar y Desarrollo Humano

desarrollo de habilidades generales en 1o PrOfcsOra Veromica Moreno * La Feria de la Salud (mayo de 2025) se realizd con el objetivo de
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* Tecnologia e Innovacion: se abordaron temas de vanguardia como
el Webinar “Descubre el Fascinante Mundo de la inteligencia Artificial y
la nube” (enero de 2025), herramientas tecnologicas y transformacion
digital para la innovacién en la educacion (mayo y junio de 2025) y la
Evolucién de la Inteligencia Artificial en la Era Digital (septiembre de
2025).

2024 | 2025 @
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Se abordo el manejo emocional con la capacitacion sobre la Influencia
de las Emociones en el Entorno Laboral y Personal (mayo de 2025),
buscando desarrollar habilidades para reconocer, controlar y canalizar
la ira y otras emociones en el trabajo.

El tema de equidad de género se tratd en
Derechos, Igualdad y Empoderamiento del
Género Femenino (marzo de 2025).

)
B
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> CONFERENCIA
DERECHOS, IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO

Desarrollo de Competencias

La sesion Construyendo Competencias (enero de 2025) se enfoco en
establecer las carreras y reforzar en los participantes la redaccion de
objetivos de competencia.

La conferencia “Desafios, Habilidades y Conocimientos practicos en
el entorno laboral y personal” (junio de 2025) brindé herramientas
practicas y conocimientos aplicables para enfrentar los desafios del
entorno actual.

Honrando a la Patria y a la Institucion “Plan de Mejoramiento
Institucional Ajustado”

2024 | 2025

Esta actividad fue realizada el 27 de noviembre de 2025, con el propésito de
presentar a toda la comunidad universitaria los avances y resultados del plan
de mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA) 2025 y a su vez enriquecer
culturalmente atodos los participantes con nuestras costumbres panamenas
y nuestros valores identitarios. Este encuentro reunio a representantes de
diversas facultades y departamentos clave de la institucion.

NUMERO DE PERSONAS

300
262

225

166
150

75

- 20

GRAFICO N°14. ESTRUCTURA DE PERSONAL VIGENTE 2025
Fuente: Direccion General de Recursos Humanos.



La estructura de personal vigente para el periodo 2025, corresponde a 262
servidores publicos con estructura de personal de sueldo fijo, 64 transitorios
y 20 contingentes.

Se registro 166 contratados por servicio especiales, de los cuales 92%
corresponden a profesores de tiempo parcial.

PERSONAL VIGENTE DE SUELDO
FIJO -01. PERIODO - 2025

Docentes ,
74, 28%

Administrativos, 188, 72%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS DOCENTES DE ACUERDO AL TIPO DE
CONDICION LABORAL

Prof. Tiempo Parcial , 30,
30%

Prof. Tiempo
Completo, 68, 67%

" Prof. Investigador,
3,3%

GRAFICO N°15. PERSONAL VIGENTE DE SUELDO FIJO 01 Y
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS DOCENTES SEGUN
CONDICION LABORAL

Fuente: Direccion General de Recursos Humanos.
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De los 262 servidores publicos de sueldo fijo, 72% corresponden a
administrativos y 28% docentes.

Con respecto a los docentes de sueldo Fijo - 01, el 67% son de tiempo
completo, 30% de tiempo parcial y 3% son docentes investigadores.

Tipo de nombramiento Total Administrativos Docentes
Eventual 54 41 13
Ejgrc:t‘;aa?on Nombramiento 44 24 20
Interino 30 19 11
Permanente 33 26 7

Ajuste categoria docente Il - - -

Reasignacion - - -

Reclasificar cargo 3 3 -
Reconocer permanencia 42 30 12
laboral

Resuelto No procesados 4 4 -
Ajuste salarial sin

aprobacion CGR por 14 14 -
contencion del gasto

Reintegro 1 - 1

No procesados 1 - 1
Tramite 1 - 1
Total 227 161 66

TABLA 13. NUMERO DE COLABORADORES SEGUN TIPO DE
NOMBRAMIENTO EN ESTRUCTURA - PERIODO 2025

Enla Universidad Maritima Internacional de Panama, el activo mas valioso que
poseen las organizaciones y en particular las de educacion, es sin duda el
talento humano, cuyos conocimientos, habilidades, valores y competencias
constituyen una ventaja para lograr los propositos y logros institucionales.

2024 | 2025 (MEMORIA INSTITUCIONAL @
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Para el 2025, de los 227 colaboradores,
administrativos y 27% docentes.

166 (73%) fueron para

Lo que corresponde al tipo de nombramiento, el 95% estaban entre los
eventuales y renovacion del eventual con el 43%, el 33% fueron permanentes
o reconocimiento de permanenciay 19% interino. El restante 5%, son otros
nombramientos dentro de la estructura de personal.

6.3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Sistema de Gestion de Calidad

La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP) fundamenta
su gestién académica y administrativa de manera eficiente a través de la
ejecucion de sus procesos apoyado con un personal idoneoy comprometido,
asegurando el cumplimiento de las legislaciones nacionales y requisitos
de estandares internacionales aplicables a la industria maritimo-portuaria,
marino-costero y afines.

El Departamento de Calidad Universitaria, siendo un departamento
estratégico para el apoyo y continuidad de la mejora continua de los
procesos de la UMIP, tiene como principal responsabilidad la planificacion,
implementacion, ejecucion y control del Sistema de Gestion de Calidad
(SGO), el cual se rige de forma integrada a través de las leyes nacionales
aplicables y estandares internacionales tales como los Estandares de
Formacion, Certificacion y Vigilancia para la gente de mar (Convenio STCW)
y la norma ISO 9001:2015.

Auditorias Internas

Durante el transcurso del ano se planifica y ejecuta auditorias internas,
en donde se revisa cada uno de los procesos con el fin de garantizar su
conformidad y el cumplimiento de los requerimientos que les aplica de la
legislacion nacional y los estandares internacionales.

Para el 2025, el proceso de auditoria interna se ejecutd en tres fases,
los resultados se presentan a continuacion, en la tabla 23 resultados de
auditoria interna 2025.

©
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Etiquetas de fila Siléi??A(;:*
DESARROLLO ESTUDIANTIL 4
G. DE RELACIONES, COMUNICACIONES Y 4
MERCADEO
GESTION ACADEMICA 22
GESTI{)N DE ADMISION Y REGISTROS 3
ACADEMICOS
GESTION DE EXTENSION 1
GESTION DE FINANZAS 2
GESTION DE I+D+l 3
GESTION DE RECURSOS, SERVICIOS 6
ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS
GESTION DE TALENTO HUMANO 3
GESTION DE TECNOLOGIA 1
49

Total general

TABLA 14. RESULTADOS DE AUDITORIA INTERNA 2025
*SAC: Solicitud de accién correctiva (no conformidad)

*SAM: Solicitud de accion de mejora (observacion)

Fuente: Archivos del SGC de la UMIP

Seguimiento y efectividad de Auditorias Internas

El tratamiento correcto de los hallazgos presentados en la auditoria interna
es fundamental para disminuir la probabilidad de recurrencia de estos. En la
Grafica N°16 muestra el % de avance de cierre de hallazgos de la Auditoria
Interna 2025, los cuales sus planes de accion fueron trabajados durante el
2025.



% Cierre de hallazgos Auditoria
Interna 2025

* Completado * Enproceso ®* No avance

GRAFICO N°16. PORCENTAJE DE AVANCE DE HALLAZGOS DE
AUDITORIA INTERNA 2025
Fuente: Archivos del SGC de la UMIP

Auditorias Externas

En mayo, se recibio la visita de ANGLO EASTERN y BMI (Belgian Maritime
Inspectorate), los cuales evaluaron el Sistema de Gestion de Calidad,
de este las areas de del ITEMAR, Facultad de Ciencias Nauticas y el
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departamento de Calidad, revisando que los componentes académicos y
administrativos cumplieran con los requisitos establecidos por el Codigo
de Formaciéon, STCW enmendado. Para este proceso, la universidad se
encontraba aplicando para el reconocimiento de los cursos de acenso de
Chief y Second Engineer y de Master y Chief Mate.

= 'R

En linea a los hitos de reconocimiento y auditorias, este ano Bureau Veritas,
ente certificador, realizd la primera auditoria de seguimiento de acuerdo
con el ciclo, el cual se encuentra vigente hasta el 26 de abril de 2027,
otorgando una buena calificacion a través de su informe, producto de los
resultados de las entrevistas y revisién documental que se realizd con los
lideres de cada proceso y resaltando el compromiso que estos tienen para
llevar a cabo sus labores. Cabe destacar que este es un proceso exhaustivo
el cual busca asegurar el cumplimiento de los requisitos de la norma vy asi
lograr la satisfaccion de nuestros estudiantes.
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6.4. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Sistema de Evaluacion de Desempeino Docente
La Evaluacion de Desempeno Docente es un sistema que ha sido establecido
para conocer la perspectiva del estudiante con respecto a la labor educativa
del docente y a su vez para promover el perfeccionamiento continuo de la
labor docente. El Sistema actualmente esta conformado por 4 instrumentos
(cuestionarios) que son utilizados de la siguiente forma:

¢ Instrumento 1: Evaluacion de la Unidad Académica al Docente

e Instrumento 2: Evaluacion del Estudiante al Docente

¢ Instrumento 3: Autoevaluacion del Docente

¢ Instrumento 4: Evaluacion del Docente hacia el apoyo que le brinda la

UMIP para la gestion docente.

Los instrumentos N°1, N°2 y N° 3 tienen una ponderacion de 40%, 40% y
20% para realizar el calculo de la evaluacion final del docente. El instrumento
N°4 tiene una ponderacion global del 100% para conocer la percepcion de
los docentes acerca del apoyo recibido a la gestion docente.

Evaluacion de Desempeino Docente:
Postgrado

La evaluacion docente se realiza por medio del sistema de evaluacion
docente en linea, donde el estudiante, el docente y el director de la
Unidad Académica, a través de la asignacion individual de un nombre de
usuario y contrasefna, pueden completar los instrumentos de evaluacion
respectivamente.

Licenciatura, Institutos vy

En el siguiente grafico se muestran como ha sido el desempeno promedio
de los docentes en los periodos académicos correspondiente desde el
2024 hasta el | semestre del 2025.
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Periodo académico 2025 Periodo académico 2024

100% =4 %
5%

5%

50%

77%

7%

Porcentaje de desempeno

25%

0%

| semestre Il semestre

Bueno 81-90

Verano

Il Satisfactorio 91-95
Insatisfactorio menor 70

| semestre

Verano

B Excelente 96-100
Regular 71-80

GRAFICO N°17. CLASIFICACION PROMEDIO DE DESEMPENO
DOCENTE DE LICENCIATURAS E INSTITUTOS SEGUN PERIODOS
ACADEMICOS ANOS 2024-2025.
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GRAFICO N°18. CLASIFICACION PROMEDIO DE DESEMPENO
DOCENTE DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DOCENCIA

SUPERIOR SEGUN PERIODO ACADEMICOS 2024-2025
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Sistema de Satisfaccion Estudiantil

Como parte de los programas de medicion, el
departamento aplica dos encuestas en distintos
periodos del ano. La primera encuesta es para evaluar
la satisfaccion del estudiante con respecto a los
servicios brindados, en esta se mide tres etapas del
servicio: la informacion y la comunicacion inicial para
llevar a cabo el proceso, los tiempos de respuesta
durante el proceso y el resultado final del proceso,

- - e o o o e o ' '
N\ N\ — ~r v
Muy Inkatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy Satisfecho

evaluando a cada una de estas en una escala Likert
desde muy satisfecho, satisfecho, regular, insatisfecho
y muy insatisfecho.

Para su analisis se toma en consideracion las
puntuaciones arrojadas en las variables y sumando
las frecuencias de los valores “muy satisfecho” y
“satisfecho”, conocido como el top two box.

A continuacion, se presentan los resultados de los
ultimos periodos académicos Il semestre 2024 vy |
semestre 2025.

Il semestre

2024
Proceso de Admision -
Matricula 67%
!Drocejs’o de retiro e 50%
inclusion
Solicitud de o
rehabilitacion R
Solicitud de reclamo 45%
de notas
Gestl?n fﬂe Créditos 43%
Académicos
Gestion de Diploma/ i
Certificado
Atencidn en la caja 66%
Plataf’ortjna virtual 62%
académica
Servicios c!e 68%
refresqueria

Servicios de transporte 58%

Acceso a internet 42%

TABLA 15. NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES DE

| semestre

2025

80%

75%

53%

54%

50%

49%

69%

71%

64%

61%

39%

Il semestre | semestre

2024

89%

95%

85%

90%

89%

79%

2025

90%

80%

82%

86%

75%

84%
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Il semestre | semestre
2024 2025
100% 90%
LICENCIATURA,

POSTGRADO E ITEMAR DE ACUERDO CON LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA

UNIVERSIDAD

Fuente: Departamento de Calidad Universitaria.

Nota: aquellos campos que contienen el simbolo
aplica para el periodo o para la unidad académica/administrativa.

“
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significa que el servicio no
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En el siguiente grafico se observa el comportamiento del nivel de satisfaccion
de los estudiantes con respecto a los servicios prestados por la universidad
desde el 2024.

HISTORICO DE RESULTADOS DE SATISFACCION DE ESTUDIANTES.
100

M 5 pts.
74 78
15 o Pramedio=70 pls
il =
o5
60
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0
1ra. Encussta 2024

2da. Encuesta 2024 3ra. Encuesta 2024 1ra. Encuesta 2025

Periodos Académico

GRAFICO N°19. HISTORICO DE RESULTADOS DE SATISFACCION DE
ESTUDIANTES
Fuente: Departamento de Calidad Universitaria.

La segunda encuesta tiene como objetivo medir la percepcion del estudiante
sobre el proceso de ensefnanza aprendizaje con lo que respecta al docente.
Ambas encuestas se aplican a los estudiantes de licenciaturas, postgrado,
cursos de educacion continua, diplomados, cursos de MLC e ITEMAR que
se encuentren matriculados en la UMIP.

Los rubros evaluados en esta encuesta fueron los siguientes:
Nivel de las clases impartidas por el docente

La explicacion de los temas desarrollados por el docente
Uso de herramientas para el apoyo y desarrollo de las clases

En el aula de clases el docente desarrolla procesos de
aprendizaje dinamicos, participativos, colaborativos,
innovadores e interactivos

Condiciones de los laboratorios, simuladores y/o talleres para el
apoyo de las clases

@ MEMORIA INSTITUCIONAL) 2024 | 2025

En los siguientes graficos se muestran los resultados arrojados para el
periodo de Il Semestre 2024 y | Semestre 2025.

Servicio Global Proceso
Ensefianza- Aprendizaje
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GRAFICO N°20. RESULTADOS DE LA PERCEPCION DEL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE

Il SEMESTRE 2024

Fuente: Departamento de Calidad Universitaria.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta del Proceso Ensenanza
Aprendizaje podemos catalogar este servicio dentro del rango Bueno a
Excelente, ya que de un total de 182 encuestados obtuvimos un 38% de los
votos ubicados en la categoria “Excelente” y un 38% en categoria “Bueno”.
Al comparar este periodo con el periodo anterior (I Semestre 2024), es
notorio que el porcentaje de los estudiantes satisfechos ha disminuido en un
6%, lo que es proporcional al incremento del 6% entre los estudiantes pocos
satisfechos y los regular.
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GRAFICO N°21. RESULTADOS DE PERCEPCION DEL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE

| SEMESTRE 2025

Fuente: Departamento de Calidad Universitaria.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta del Proceso Ensenanza
Aprendizaje podemos catalogar este servicio dentro del rango Bueno a
Excelente, ya que de un total de 217 encuestados obtuvimos un 46% de los
votos ubicados en la categoria “Excelente” y un 35% en categoria “Bueno’.
Al comparar este periodo con el periodo anterior (Il Semestre 2024), es
notorio que el porcentaje de los estudiantes satisfechos ha aumentado en
un 5%, lo que es proporcional a la disminucion del 5% entre los estudiantes
pocos satisfechos y los regular.

Haciendo una comparacion del servicio global, la institucion se mantiene
catalogada dentro del rango bueno a excelente segun los encuestados.
Sin embargo, es notable un aumento en la categoria excelente respecto
al periodo anterior y a su vez su consecuente disminucion en la categoria
regular, deficiente y muy deficiente, en relacion con el [l semestre 2024.
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Top Two Box: 82%

Top Two Box: 76%
Top Two Box: 53%
semestee 2024 | I 5581 -~

B Excelente M Bueno M Regular

38%

Il semestre 2024

Deficiente Muy Deficiente

GRAFICO N°22. COMPARATIVO DEL SERVICIO GLOBAL |
SEMESTRE 2024 - | SEMESTRE 2025
Fuente: Departamento de Calidad Universitaria.

De esta encuesta es importante resaltar que el NPS (Net Promoter Score),
el porcentaje de pasivos se mantiene en el rango menor o igual a 35%,
encontrandose en un 28%. En este periodo, | Semestre 2025, es notorio
la disminucion tanto de los pasivos como de los detractores, la cual es

proporcional al aumento del 17% de los promotores. Es el NPS mas alto del
historico desde su primera aplicacion en el 2021.

B Detractores

30% 30%

® Promotores W Pasivos

GRAFICO N°23. COMPARATIVO DEL NPS SEMESTRAL | SEMESTRE
2024 - | SEMESTRE 2025
Fuente: Departamento de Calidad Universitaria.
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6.5. RECURSOS FINANCIEROS

Logros Operacionales Clave:

e Se garantizé que los salones de clases, salones de reuniones y areas
comunes contaran con todo lo necesario para el retorno al 100% de la
vida universitaria presencial.

¢ Se amplio la flota vehicular para ofrecer un mejor servicio a docentes,
administrativos y estudiantes.

Proyectos de Inversion y Fortalecimiento Institucional:
Se ejecutaron o iniciaron diversos Proyectos de Inversion y de Equipamiento
para fortalecer la infraestructura y capacidad institucional.

Indicador Monto Total de Inversion

Monto Acumulado de Proyectos de Inversion B/. 1,051,711.82

Proyectos Relevantes (Vigencia Fiscal 2025):

* Nuevo Edificio Sede y Estacionamientos: Estudios, diseno,
desarrollo de planos, pliego de cargos y desglose de precios para la
construccion del Nuevo Edificio Sede y Edificio de Estacionamientos
(B/. 87,460.00).

¢ Infraestructura: Remodelacién de banos en los edificios 1033,
1035, 980y 911 (B/. 65,110.25).

* Equipamiento y Adecuacién: Disefno, desarrollo de planos y material
para la remodelacion de cocina (B/. 67,215.60).

¢ Adquisicion de Bus: Adquisicion de un (1) Bus de 50 pasajeros para
la UMIP (B/. 177,500.00).

Recursos Financieros

La gestion financiera presento los siguientes resultados en la recaudacion
de fondos para el periodo comprendido de noviembre de 2024 al 31 de

2024 | 2025

octubre de 2025:

¢ Recaudacién Total: Doce millones ciento noventa y ocho mil balboas
(B/. 12,198,000.00).
* Fuentes de Ingreso:

o Transferencias (MEDUCA y AMP): Totalizaron B/. 9 millones,
representando el 82 % de la recaudacion total.

o0 Ingresos Propios: Provenientes de licenciaturas, cursos,
seminarios, diplomados, especialidades, maestrias y otros
servicios, totalizaron B/. 2.2 millones, representando el 18 % de
la recaudacion total.

6.6. RECURSOS PRESUPUESTARIOS

Presupuesto Ley 2025

A través de la Ley No. 454 del 14 de noviembre de 2024, divulgada en
Gaceta Oficial No. 30159-B, se aprobo el Presupuesto Ley de la Universidad
Maritima Internacional de Panama (UMIP), para la vigencia fiscal 2025 por
un monto de B/.23,250,617 de los cuales el 64.6%, B/.15,023,680
corresponden al presupuesto de Funcionamiento y el 35.4% corresponden
al presupuesto de inversion.

TIPO DE PRESUPUESTO MONTO %
TOTAL 23,250,617 100.0
FUNCIONAMIENTO 15,023,680 64.6
INVERSION 8,226,937 35.4

CUADRO N°1. PRESUPUESTO LEY SEGUN TIPO DE PRESUPUESTO
ANO 2025
Fuente: Gaceta Oficial No.30159-B



TIPO DE PRESUPUESTO
TOTAL
FUNCIONAMIENTO
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
EDUCACION SUPERIOR
INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION
INVERSION

REHABILITACION DE EDIFICIOS
INSTALACION DE LABORATORIO/SIMULADORES

EQUIPAMIENTO

INNOVACION TECNOLOGICA

CUADRO N°2. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR
ESTRUCTURA PROGRAMATICA VIGENCIA FISCAL 2025
Fuente: Gaceta Oficial No.30159

Contencidn Presupuestaria Aplicada en el Sistema Istmo

Del presupuesto Ley por B/.23,250,617 con el cual la UMIP debio contar
en el transcurso de la vigencia 2025, se recibid contencion presupuestaria
entre los meses de mayo a agosto, a travées del Sistema SAP Istmo por
B/.9,064,341 desglosados en cuatro (4) topes presupuestarios. Estas
medidas fueron el resultado de un conjunto de medidas administrativas
y fiscales implementadas por el Ejecutivo para la contencion del gasto
publico y responde a un escenario fiscal donde los ingresos disponibles se
consideraron inferiores al total de los gastos autorizados.
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MONTO %
23,250,617 100.0
15,023,680 64.6
7,197,571 30.9
6,419,682 27.6
1.406.427 6.04
8,226,937 35.3
1,320,000 5.67
6,005,117 25.8

816,820 3.51

85,000 0.36

La Universidad se pronuncid sobre las afectaciones que representaban
dichas contenciones para el desarrollo de las operaciones académicas, de
investigacion, desarrollo y de los proyectos de inversion. Se presentaron
notas ante la Direccion de Presupuesto de la Nacion presentando, con las
justificaciones y necesidades de recursos de objetos de gasto de mayor
impacto y se obtuvieron algunas reconsideraciones para mantener la
estructura de contratacion docente, etc.

2024 | 2025
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PRESUPUESTO

PROGRAMA O PROYECTOS N EJECUCION % %
LEY MODIFICADO e ASIGNADO = PRESUPUESTARIA EJECUCION EJECUCION
: ACUMULADA A LA FECHA ANUAL

INVERSION 8,226,937 8,311,370 7,085,128 6,683,569 1,145,078 17.1 13.92
Programa de Rehabilitacion de Edificio 1,320,000 1,331,939 914,384 1,082,939 379,792 35.1 29
Rehabilitacion de los edificios sede 447,959 459,898 196,522 370,306 225,613 60.9 50
LTS UL TSI EIZ TG 872,041 872,041 717,862 712,633 154,179 21.6 18
Estudio Ingenieria Maritima
Programa de Instalacion de Laboratorios 6,005,117 6,045,488 5,553,574 4,844,464 491,363 10.1 8
Implementacién de un simulador de

. . 190,000 239,088 179,478 201,088 59,610 29.6 31
manejo de carga virtual
Habilitacion de del lab. De consolidaciéon 0 912 0.04 912 912 100.0 0
Administracion Sector Educacion 7% 5,055,117 5,045,488 4,614,846 4,034,464 430,091 10.7 9
Habilitacion del Laboratorio de 130,000 130,000 130,000 104,000 0 0.0 0
Refrigeraciony A/C
e et 380,000 380,000 380,000.00 304,000 0 0.0 0
Navegaciéon Astrondmica
sl el ORI L bR 250,000 250,000 249,250 200,000 750 0.4 0
Navegacion
Programa de Equipamiento 816,820 848,943 532,169 688,166 273,923 39.8 34
Administracion del Buque Escuela Atlas Il 816,820 848,943 532,169 688,166 273,923 39.8 34
Programa de Innovacion Tecnologica 85,000 85,000 85,000 68,000 0 0.0 0
Reposicion de Base de datos para la 85,000 85,000 85,000 68,000 0 0.0 0

Biblioteca

CUADRO N°3. DISTRIBUCION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PRESUPUESTO DE INVERSION POR PROGRAMA Y PROYECTOS AL 31
DE OCTUBRE DE 2025

(en Balboas)

Fuente: Sistema ISTMO

@ 2024 | 2025



EJECUCION
PRESUPUESTARIA
ACUMULADA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

ASIGNADO

TIPO DE PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO LEY FECHA

% EJECUCION A LA

06

% EJECUCION ANUAL

TOTAL 23,250,617 23,250,617 19,244,721 10,257,344 53.3
FUNCIONAMIENTO 15,023,680 14,939,247 12,561,152 9,112,266 72.5
INVERSION 8,226,937 8,311,370 6,683,569 1,145,078 17.1

CUADRO N°4. EJECUCION PRESUPUESTARIA POR TIPO DE PRESUPUESTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2025
(en Balboas)
Fuente: Sistema ISTMO

EJECUCION

TIPO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO

LEY MODIFICADO

ASIGNADO TOPE TOTAL
MODIFICADO PRESUPUESTARIO ASIGNADO- TP.

PRESUPUESTO

ACUMULADA

TOTAL 23,250,617 23,250,617 19,244,721 9,064,341 10,180,380 10,257,344
FUNCIONAMIENTO 15,023,680 14,939,247 12,561,152 1,979,213 10,581,939 9,112,266
INVERSION 8,226,937 8,311,370 6,683,569 7,085,128 -401,559 1,145,078

PRESUPUESTARIA EJECUCION

44.12

60.65

13.92

0,
% % EJECUCION

A LA FECHA ANUAL

100.8 44.12
86.1 60.65
-285.2 13.92

CUADRO N°5. EJECUCION PRESUPUESTARIA CON TOPE PRESUPUESTARIO POR TIPO DE PRESUPUESTO AL 31 OCTUBRE DE 2025

(En Balboas)
Fuente: Sistema ISTMO

NOTA: Es importante senalar que en la vigencia fiscal se realizd una contencion del gasto por parte del Ministerio de Economia y

Finanzas debido a la situacion financiera del Pais por un monto de B/.9,064,341.

2024 | 2025
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Presupuesto de Funcionamiento
25,000,000 72.5 80.0 Al cierre del mes de octubre, el presupuesto de
funcionamiento con un asignado de B/.12,561,152 muestra

19,244,721 ' 60.0 . ., .
20,000,000 e una ejecucion presupuestaria acumulada por el orden de
ﬁ 40.0 = B/.9,112,266 es decir 72.5%, de dicha asignacion. En
W 15,000,000 ;561 152 o B cuanto a la ejecucion del presupuesto anual se ha logrado
z ; 0
= ane 2 un 60.65%.
$ 10,000,000 9,112,266 10,257,344 g 564 341 &
<L
= 6,683,569 7,085,128 0.0 = . .
L _— Es importante senalar que en el presupuesto de
o —— . -20.0 funcionamiento se realizd una contencion del gasto por
978, 1,145,078
B/.1,979,213.00.
0 . -40.0 /-1, ’
Funcionamiento Inversian Presupuesto Total
. Asignado Ejecutado mmmTope e=\ariacidn sintope

GRAFICO N°24. EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE OCTUBRE DE 2025

EJECUCION . S .
S L S (e ' MODIFIcADO  MobIFicApo  PRESUPUESTARIA il i M dlua
TOTAL 23,250,617 23,250,617 19,244,721 10,257,343 53.3 44.12
PROGRAMAS DE FUNCIONAMIENTO 15,023,680 14,939,247 12,561,152 9,112,265 72.5 60.65
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL | 7,197,571 6,891,539 5,797,615 4,529,000 78.1 62.92
EDUCACION SUPERIOR 6,419,682 6,664,024 5,617,707 4,036,187 71.8 62.87
:ENXYI'EESI\-IFSKI;()AI\CI: ION POSTGRADO Y 1,406,427 1,383,684 1,145,830 547,078 47.7 38.90
PROGRAMAS DE INVERSION 8,226,937 8,311,370 6,683,569 1,145,078 17.1 13.92
REHABILITACION DE EDIFICIOS 1,320,000 1,331,939 1,082,939 379,791 35.1 28.77
EQUIPAMIENTO 816,820 848,943 688,166 273,923 39.8 33.54
INNOVACION TECNOLOGICA 85,000 85,000 68,000 0.00 0.0 0.00

CUADRO N°6. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION POR TIPO DE PROGRAMAS AL 31 DE OCTUBRE DE
2025

(en Balboas)

Fuente: Sistema ISTMO

@ 2024 | 2025
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EJECUCION

TIPO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO ASIGNADO TOPE TOTAL PRESUPUESTARIA * EJECUCION % EJECUCION
PRESUPUESTO LEY MODIFICADO MODIFICADO PRESUPUESTARIO ASIGNADO- TP. A LA FECHA ANUAL
ACUMULADA
TOTAL 23,250,617 23,250,617 18,134,349 9,064,341 9,070,008 10,257,343 100.8 44.12
PROGRAMAS DE
FUNCIONAMIENTO 15,023,680 14,939,247 11,460,053 1,979,213 9,480,840 9,112,265 86.1 60.65
DIRECCION Y
ADMINISTRACION 7,197,571 6,891,539 5,797,615 617,158 4,624,522 4,529,000 87.4 62.92
GENERAL
EDUCACION
SUPERIOR 6,419,682 6,664,024 5,617,707 932,717 4,211,178 4,036,187 86.2 62.87
INVESTIGACION
POSTGRADO Y 1,406,427 1,383,684 1,145,830 429,338 645,140 547,078 76.4 38.90
EXTENSION
PROGRAMAS DE
INVERSION 8,226,937 8,311,370 6,674,296 7,085,128 410,832 1,145,078 285.2 13.92
REHABILITACION
DE EDIFICIOS 1,320,000 1,331,939 1,082,939 914,385 168,554 379,791 225.3 28.77
INSTALACION DE
LABORATORIOS 6,005,117 6,045,488 4,844,464 5,554,123 709,659 491,363 69.2 8.18
EQUIPAMIENTO 816,820 848,943 678,893 531,620 147,273 273,923 175.0 33.54
INNOVACION
TECNOLOGICA 85,000 85,000 68,000 85,000 17,000 0.00 0.0 0.00
CUADRO N°7. EJECUCION PRESUPUESTARIA CON TOPE Transferencias Corrientes:
PRESUPUESTARIO DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION POR TIPO
DE PROGRAMAS AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 e Autoridad Maritima de Panama (AMP) - La transferencia para este
(En balboas) periodo proveniente de la AMP es por B/.2,583,308.00, de los
Fuente: Sistema ISTMO cuales se ha recibido B/.2,325,001.00 lo programado al cierre de
octubre.
Presupuesto de Ingresos: e Ministerio de Educacion (MEDUCA) - La asignacion
Elingreso asignado en el Presupuesto Ley para el periodo del mes de octubre correspondiente a la transferencia de Ingresos Corrientes es por
asciende aB/.19,005,266.00 el ingreso real acumulado fue por un total de B/.7,405,154.00, de los cuales se ha recibido B/.4,204,579.00 lo
B/.11,065,132.00, es decir que se recaudo el 58% de lo proyectado. programado al cierre de octubre.

2024 | 2025 @
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Ingresos Propios
El total de ingresos propios recaudados al 31 de octubre, ascienden a
B/.2,063,527 desglosados a continuacion:

e Tasas y Derechos - correspondiente a las matriculas de las
diferentes carreras, cursos, seminarios, postgrados y diplomados que
realiza la UMIP se estimd una recaudacion para el mes de octubre,
B/.1,749,338.00, no obstante, se recaudd B/.1,864,276.00 que
representa un 107% de lo estimado.

¢ IngresosVarios - laasignacionfuede B/.683,330.00, larecaudacion
real ascendio a B/.199,251.00, este monto refleja una recaudacion
del 29% de lo estimado, correspondiente a los alquileres, subastas,
certificaciones, otros servicios administrativos y educativos.

Nota: Mantenemos un incremento en los ingresos recaudados,
debido al curso Propedéutico, que se retoma nuevamente en esta
vigencia actual.

Ingresos de Capital
¢ Son Ingresos provenientes del Gobierno Central, a través del Ministerio
de Educacion para ejecutar nueve 9 proyectos de inversiones, donde
se proyectd una recaudacion de B/.6,584,136.00 de los cuales se
ha recibido B/.2,472,025.00 lo programado al cierre de octubre.

6.7. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

Dotacionde RecursosBibliograficos
Especializados

La biblioteca fisica cuenta con una
amplia plaza de estudio que incluye
un area de libros, 10 cubiculos

£ sarnmiats of =
Oceanography

— S T W
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individuales de estudio, laboratorio de
informatica con 15 computadoras.

El espacio fisico donde estan
ubicados los libros con 6 anaqueles
donde estan ubicados los libros en
fisico de las areas de la especialidad.

e Libros OMI

e Estudios Generales
e Transporte Maritimo
e Maquinaria Naval

¢ Navegacion

Para el 2025 la UMIP ha realizado inversiones por montos de B23,258 para
nuevas solicitudes bibliograficas:

¢ Solicitud BIB.001-15,629.00 - Libros para la facultad de Ciencias
Nauticas.

e Solicitud BIB-004- 7,629.00 - Libros para Biologia Marina y
Estudios Generales

La plataforma E-Libros es la mas utilizadas con 3,219 consultas realizadas
de noviembre 2024 hasta octubre del 2025, lo que representa un 51.7% del

total de 6,225 consultas de biograficas.

3219

2287

390
I

286

A

GRAFICO N°25. NUMERO DE CONSULTAS ENTRE EL 1 DE
NOVIEMBRE 2024 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025 EN LAS
DIFERENTES PLATAFORMAS DE LA BIBLIOTECA



Ademas, de la renovacion del sistema de gestion de la biblioteca por un
monto de $33,331. El mismo se desglosa en las siguientes renovaciones:
BIB-006 Renovacion del Sistema de Publicaciones seriadas.

LISTADO DE'BASES DE DATOS

.......................

SHDCA

BIB-006 Renovacion del Sistema de Publicaciones seriadas. 3,400.00
BIB-005 Sistema Meta Proxy 2,500.00
BIB-007 Renovacion KOHA 3,000.00
BIB-008 REPOSITORIO 3,000.00
BIB-009 Base de Datos Digitalia 4881.00
BIB-010 Sistema de Codigos 1,560.00
BIB-017 Base de datos en Espanol 3750.00
BIB-018 Meta Revista 2000.00
BIB-016PLATAFORMA EBOOK 7-24 (LIBROS DIGITALES) 9240.00
PARA EL USO DE TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Total | 33,331.00

TABLA 16. DETALLE DE RENOVACION DE LAS PLATAFORMAS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA BIBLIOTECA
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Consultas realizadas a las diferentes Plataformas Virtuales
¢ Plataforma E-libro:

Contiene mas de 110.000 libros. En las areas de: Ciencias sociales,
Arquitectura, Ciencias Econdmicas Administrativas, Ciencias de la Salud,
Psicologia, Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Bioldgicas, Veterinarias,
Ingenieria y Tecnologia, Informatica, Comunicacion y Telecomunicaciones,
Ciencias de la Informacion.

Los procesos de Busqueda y entrada

Metad
o representan el 66% de las consultas.

16%

GRAFICO N°26. DISTRIBUCION

FulltextHTML PORCENTUAL DE LAS
18% CONSULTAS REALIZADAS A LA
PLATAFORMA E-LIBRO
Fuente: Biblioteca de la UMIP
2025 —— e S
Octubre
Septiembre 19 58% de consultas
Agosto
Jullo El periodo de Junio a octubre del
Junio 2025 tiene el mayor volumen de
Mayo uso en la plataforma.
Abril
Marzo
2024
Febrero

MNoviembre - Diciembre

GRAFICO N°27. CONSULTAS REALIZADAS EN PLATAFORMA
E-LIBRO POR MES
Fuente: Biblioteca de la UMIP.
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e Digitalia Hispanica:

66 GRAFICO N°28.

6 DISTRIBUCION
PORCENTUAL DE
- 8.045 B Otras consultas LAS CONSULTAS

B FulltextHTML/FulltextPDF REALIZADAS A

10.975 B Metadatos DIGITALIA
Entrada Fuente: Biblioteca de la
7-91 4 Busqueda UMIP.

Base de datos multidisciplinar de libros digitales en espanol que ofrece una amplia gama
de productos digitales disponible para toda la comunidad académica que incluye la
lectura online y descargas en préstamos para uso sin internet.

Otras consultas: Uso del IP e E-Proxy, Formatos de visualizacion: PDF, HTML, EPUB,
audio y DRM. Herramientas de ayuda al estudio como documentales y colecciones en
diferentes gamas de disciplinas.

Octubre
Septiembre 70% de
to
Agos consultas
Julio
Junio
Ma\"" El periodo de Enero a abril
Abril del 2025 tiene el mayor
Marzo 19 volumen de uso en la
Febrero Metadatos  FulltextHTML plataforma.

Noviembre - Diciembre

GRAFICO N°29. CONSULTAS EN PLATAFORMA DIGITALIA POR MES

@ 2024 | 2025

e Meta Revista:

Plataforma de descubrimiento con mas de 5 millones de
articulos y 2000 revistas cientificas de acceso abierto en
Colombia y Latino América.

o Repositorio Digital

o Catalogo de la Biblioteca Especializada Maritima
de Panama.

o Biblioteca Digital Mundial.

A continuacion, se presenta un detalle de las consultas de
los usuarios UMIP en esta plataforma:

@ Entrada

@ Busqueda

@® Metadatos
FulltextHTML

GRAFICO N°30. DISTRIBUCION PORCENTUAL
DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA
PLATAFORMA META REVISTA

El 51% de las consultas estaban relacionadas a la busqueda
de informacién en la plataforma Meta-Revista.
Fuente: Biblioteca de la UMIP.



Metadatos

13%

FulltextHTML

eBooks 7-24

Los contratos mercantile

Busqueda
74%

Administrociin de lo cod.

e Plataforma eBooks 7 -24:

Son 50 libros digitales en diferentes
areas que tenemos a través de esta
plataforma a disposicion de todos
nuestros usuarios.

GRAFICO N°31. DISTRIBUCION
PORCENTUAL DE LAS
CONSULTAS EN LA
PLATAFORMA EBOOKS-7-24

Bibliotera digital multidisciplinar que facilitz el acceso a las
mas recientes ediciones de libros electrénicos académices
de editoriales como Cengage, Mc Graw Hill, Diaz de santos,
Pearson, Paidotribu y Ediciones de la U.

» Ingresar

Administrocidn de opero.. Administrocion y logintic..
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Tipos de servicios

Tipo de Usuarios de

usuarios ENJIJILEER Consulta | Consulta | Libros Libros Saldo
Interna Externa Prestados = Devuelto

Total 631 971 42 547 97 -

Profesores 95 121 - 97 97 -

Administrativos - - - - - -

Estudiantes 536 850 42 450 450 -

Personal ) ) ) ) ) )

externo

TABLA 17. DISTRIBUCION DEL NUMERO DE USUARIOS Y CANTIDAD
DE CONSULTAS SEGUN TIPO DE SERVICIO
Fuente: Biblioteca de la UMIP. Enero - octubre 2024.

Para el periodo enero a febrero 2025, se contabilizaron 631 usuarios, de
los cuales 536 (85%) son estudiantes o cadetes. El otro 15% corresponden
a profesores y administrativos.

TUl ARG I AC R LIS TG CUE T

Bob el camién
wiajere

El cuaderno
de Sofia

ule
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Se observo que los estudiantes hicieron 971 consultas internas, lo que en promedio
equivale a 1.53 veces, lo que equivale a decir que los estudiantes en este periodo hicieron
por lo menos 2 consultas internas en este periodo.

Asi mismo, los 95 docentes registrados, realizaron 121 consultas internas, lo que equivale
en promedio 1.23, es decir, por lo menos una vez realizaron consultas internas.

6.8. SERVICIOS MEDICOS

Desde su creacion en el ano 2007, la Clinica de Atencion Integral (CAI-UMIP) brinda
atencion médica de calidad a la poblacién de la Universidad Maritima Internacional de
Panama vy a sus vecinos de la comunidad de La Boca, asi como también a sus egresados.

Los diversos programas que se desarrollan en la clinica estan orientados a mejorar la salud
de todos en la UMIP (estudiantes, administrativos y docentes) basandose en un modelo
integral, eficaz y eficiente que incluya diagnosticos de salud de la poblacion, creacion
de politicas en el campo de la salud y estrategias administrativas para llevar nuestros
servicios a toda la familia universitaria, con los objetivos fundamentales de evaluacién y
atencién médica, a la vez que fomentamos el modelo de la atencion integral en salud con
los recursos disponibles.

A continuacion, se observan resultados y analisis del aporte que han brindado los
profesionales de la salud que laboran en la CAI-UMIP, en los aspectos de atencion y
promocion de la salud a toda la poblacién de la Universidad Maritima Internacional de
Panama en el periodo de 01 de noviembre 2024 al 31 de octubre 2025.

60 58
45
30
15
5 1
0
Estudiante Cliente Externo  Administrativo Docente Egresado

GRAFICO N°32. DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL TIPO DE PACIENTE QUE VISITA
LA CLINICA INTEGRAL UNIVERSITARIA
Fuente: Clinica de Atencion Integral

@ 2024 | 2025

Actividades de Atencion
Las politicas modernas de salud a nivel mundial
establecen como pilar fundamental, la medicina
preventiva; razon por la cual la CAI-FUMIP, realiza
una serie de controles de salud dirigidos tanto a
estudiantes de marineria e ingenierias, como al
personal administrativo de la universidad. Dentro de
estas actividades preventivas podemos mencionar:
e Atencion de Pacientes (administrativos,
docentes y estudiantes).
¢ Evaluaciones Médicas (aspirantes, estudiantes,
egresados)

Para el periodo correspondiente del 1 de noviembre
del 2024 al 31 de octubre del 2025 se contabilizaron
6,790 visitas a la Clinica Integral Universitaria, donde
el 58% de los pacientes son estudiantes, seguido del
cliente externo con 21% y administrativos en tercer
lugar con el 16%.

Ademas, los docentes y egresados tienen el 6% de
asistencia a los servicios ofrecidos de la clinica.



1892
984
750
558
497 gy
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_ | xR B8 1221192
Estudiante Cliente Externo ~ Administrativo Docente Egresado
M Nov-Dic 2024 @ Verano - Enero a marzo

1er. Semestre Abril - Agosto 7 2do. Semestre Septiembre - Octubre (1)

GRAFICO N°33. NUMERO DE VISITAS A LA CLINICA DE ATENCION
INTEGRAL SEGUN TIPO DE PACIENTE POR PERIODO ACADEMICO
Fuente: Clinica de Atencion Integral

GESTION UNIVERSITARIA 06

El Segundo semestre comprende hasta diciembre; sin embargo,
por memoria el corte es hasta el 31 de octubre.

De los 3,918 estudiantes que visitaron la CAl, el 48% fue durante el
periodo académico del 1re. Semestre 2025.

El grupo de cliente externo en su mayoria son los aspirantes que
realizan las pruebas de salud obligatorias para poder ingresar
a la carrera de interés, en este contexto, se puede apreciar que
entre noviembre 2024 al verano 2025, el 59% del total de 1,318
asistieron a los servicios de la clinica.

Se registraron 1,117 administrativos, de los cuales el 70% en su
mayoria visito entre verano al 1er semestre del 2025 la clinica.

El 59% de las visitas a la CAl fueron por varones, en las cuales de
cada 10, 6 lo hicieron entre el verano y el 1er semestre 2025.

En cuanto a las féminas, el 41% de estas, de cada 10, 7 visitaron en
el mismo periodo de meses del 2025.

B Nov-Dic 2024 M Verano - Enero amarzo M 1er. Semestre Abril - Agosto B 2do. Semestre Septiembre - Octubre

GRAFICO N°34. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS VISITAS A LA CLINICA INTEGRAL UNIVERSITARIA SEGUN GENERO Y PERIODO

ACADEMICO
Fuente: Clinica de Atencion Integral
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Nﬂzth(l)lg DE VISITAS A LA CLINICA INTEGRAL UNIVERSITARIA DE ACUERDO AL TIPO DE CONSULTA

Atencion Medica Seguimiento Orientacién

Atencién Odontologia Evaluacion Médica

Atencién Psicologia

GRAFICO N°35. NUMERO DE VISITAS A LA CLINICA INTEGRAL
UNIVERSITARIA DE ACUERDO CON EL TIPO DE CONSULTA
Fuente: Clinica de Atencion Integral

e Del total de 6,790 visitas, 2,900 que
—‘:5,3 ¥ representa el 43%, visitd por atencion

meédica, por seguimiento médico el 23%, por
servicios de Odontologia 14% y evaluacion
médica 12%. La orientacion y la atencion
psicoldgica equivalen al 8%.

2677

1103

e 351 327
Ve — == 53 15 0

' ADMISION  FACIMAR  FATRAMAR  FAICIMA Secrstaria General ITEMAR Postgrado

" FACINA

GRAFICO N°36. NUMERO DE VISITAS A LA CLINICA INTEGRAL
UNIVERSITARIA DE ACUERDO CON LA UNIDAD ACADEMICA O
ADMINSITRATIVA DE PROCEDENCIA DEL PACIENTE ESTUDIANTIL
Fuente: Clinica de Atencion Integral

* Observacion: Se consideran a los estudiantes o aspirantes.

@ MEMORIA INSTITUCIONAL) 2024 | 2025

Admisién

Otras unidades

Facultades

B Nov-Dic 2023
B 1ler. Semestre Abril - Agosto

W Verano - Enero a marzo
[ 2do. Semestre Septiembre - Octubre (1)

GRAFICO N°37. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS VISITAS A LA
CLINICA DE ATENCION INTEGRAL SEGUN UNIDAD ACADEMICA O
ADMINISTRATIVA DE PROCEDENCIA DEL PACIENTE ESTUDIANTIL
Fuente: Clinica de Atencion Integral

El Segundo semestre comprende hasta diciembre; sin embargo, por
memoria el corte es hasta el 31 de octubre.

*Otras unidades: ITEMAR, Postgrado y Secretaria General.
*Observacion: Se consideran a los estudiantes o aspirantes.

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Nauticas registraron el
mayor numero de visitas con 2,677 (53%). Ademas, entre los procesos
universitarios para admitir a un estudiante, la evaluacion médica que realiza
la Clinica Integral Universitaria es fundamental para evaluar la salud de los
aspirantes al momento de entrar a los distintos programas que ofrece la
universidad. Del total de visitas, el 22% corresponde a este proceso.

De este proceso, entre noviembre 2024 al verano del 2025, el 65%
corresponde a la mayoria de las visitas en admision.

El resto de las unidades académicas a total, suman el 25% de visitas
restantes.



Programa de Salud de Adultos -
Salud Ocupacional
En el marco de las actividades de

7 CLINICA DE
ATENCION INTEGRAL

CAMPANAo: _ »
ACTUALIZACION o= Salud Ocupacional y Atencion del
DATOS oe

EXPEDIENTE Programa de Salud (je Adl.,l|t.OS,
CLINICO contamos con el Expediente Digital,

. a través de la plataforma de Gestidon
S ecurs, = Meédica Cliniweb. Como cada ano se
realizo la campana de actualizacion de
datos médicos con el formulario F-38v
Historia Clinica de Personal para todos
los colaboradores; la misma incluyd
la solicitud de examenes generales
completos mediante el formulario F-36
como seguimiento anual preventivo.

Programa de Promocion e Inclusion UMIP

Através de lacampana de Clinic Tips, establecida desde octubre 2020,
como parte de las estrategias de promocién de salud en medio de la
pandemiay debido a la buena respuesta en la comunidad universitaria,
nuestro Programa de Promocion e Inclusion UMIP con los Clinic Tips
Mensuales, adaptados cada mes a las diferentes tematicas dictadas
por el Ministerio de Salud y la Secretaria Nacional de Discapacidad.

Objetivos:

1. Conmemorar fechas relevantes, nacionales e internacionales;
en aspectos de promocion de la salud y prevencion de las
enfermedades.

2. Sensibilizar a la comunidad universitaria en lo concerniente a
Promocion de la Salud y Prevencion de enfermedades.

GESTION UNIVERSITARIA
Campanas de Prevencion y Capacitacion de Salud
cunicTies | 28 FEB

DiA INTERNACIONAL DE LAS
ENFERMEDADES RARAS

¢ 8e llaman enfermedades raras al conjunto
de padecimientos que afectan a un ndmero
pequenio de personas en comparacidn con
la peblacién.

La Organizacion Mundial de Ia Salud {OMS)
estima gue hay definidas mas de 7.000
enfarmedades raras y su nimero no deja de
aumentar,

¢ Las enfermedacdes, miemtras mas tempranc
se inicie el tratamiento, mejores seran los
resultados.

28 de febrero Dia Internacional de las Enfermedades
Raras.

Objetivo: aumentarla concienciasobre estas enfermedades
poco frecuentes y promover la investigacion, el diagndstico
y el tratamiento oportuno.

scunicties < 3 MAR DiA MUNDIAL DE

LA SALUD AUDITIVA

LQUE ES LA SALUD AUDITIVA?
es la capacidad efectiva sana del ser
humazno para olr, ligada a la funcién de
gomunicar a lravés del lenguaje, dicha
capacidad depende de las estructuras y
fisiclogia del drgano de la audicién.

;QUE DICE LA OMS SOBRE LA SALUD AUDITIVA?

a OMS estima que los problemas auditivos en la p 1 iran en se prevé gue
on 2050 una de cada 10 personas sufrird pérdida de aucicidn. se celebra para crear
conciencia sobre como prevenir ia sordera y |a pérdica auditiva y promover ef culdado de
los oidos y o audician en tode el mundo.

3 de marzo Dia Mundial de la Salud Auditiva.

Objetivo: Concientizar sobre la salud auditiva y la
importancia de la deteccion temprana y el tratamiento de
la pérdida auditiva.

( MEMORIA INSTITUCIONAL {65




GESTION UNIVERSITARIA

>cunicties | 21 MAR

DIA MUNDIAL DEL
SINDROME DE DOWN

El sindrome de Down es una alterac Ga causada por |a existencia de material
geneético extra en el cromosoma 21 que raduce en discapacidad intelectual.

Las personas con sindrome de Down suaien presentar
miés problemas de salud en general. Sin embargo, los
avances sociales y madicos han conseguido mejorar la
calidad de vida de las personzs con el sindrome.

Las personas con sindromea de Down
muchas veces son discriminadas,
aun taniendo los mismns darechos
que todas y todos. Con nuestro
apayo podran vivir una vida plana y
desenvolverse eptimamente en [a
socladad

21 de marzo Dia Mundial del Sindrome de Down.
Objetivo: concientizar a la comunidad universitaria sobre
la condicion y promover los derechos de las personas con
sindrome de Down, enfatizando su valor y dignidad.

> CLINICTIPS

LT DiA DE

LA CONCIENCIACION

SOBRE EL AU |SM

o El autismo es un trastorno neurclégico
y del desarrollo que afecla la estructura
y el funcionamiento del cerebro y el
sistema nervioso.

¢ El autismo No es una enfermedad mental.

o Se trata de concientizar a Ia poblacion en
generar tolerancia, compransion y respeto
hacia las personas dentro del espectro
autista y sus familias.

o Se necesita eliminar los estigmas y
mitos que rodean al autismo.

2 de abril Dia de la Concienciacion sobre el Autismo.
Objetivo: aumentar la conciencia y la comprension del
Trastorno del Espectro Autista (TEA), promoviendo la
inclusion y el respeto por las personas autistas. También
busca destacar los desafios y fortalezas asociadas con el
autismo, fomentando la aceptacion y el apoyo.

166 MEMORIA INSTITUCIONAL)

>cLinicTIPS ~ 4 ABR

DiA NACIONAL DE
LA PREVENCION DE LA

OBESIDAD

La Obesidad es uno de los principales factores de
riesgo de muchas enfermedades cronicas, incluidas
la diabetes, las enfermedades cardiovasculares,

la hipertension.

OBJETIVOS

o Promover habitos alimenticios saludables

o Concientizar sobre las consecuencias de la obesidad
o Fortalecer las acciones de lucha contra la obesidad

4 de abril Dia Nacional de la Prevencion de la Obesidad.
Objetivo: de concientizar a la poblacion sobre la importancia de una
buena alimentacion y actividad fisica para prevenir el sobrepeso y la
obesidad, asi como sus consecuencias para la salud.

17 MAY  CLINICTIPS ¢

:Qué es la hipertension arterial?

La hipertension es una enfermedad que se considera letal @
invisible, ya que rara vez presenta sintomas.

Si no se controla, puede |levar a complicaciones graves como
infarto agudo de miocardio, insuficiencia cardiaca, enfermedad
cerebrovascular y enfermedad renal cronica.

LQué dice la OMS de la hipertension?
La presién arterial alta igual o por encima de 140/90 mmHg es
hipertension.

ZQué se hace para prevenir la hipertension?
Se promueve la alimentacion saludable y la actividad fisica.
Se incrementan las campanas para que los ciudadanos se

17 de mayo: Dia Mundial de la Hipertension Arterial
Objetivo: concientizar sobre esta enfermedad, las complicaciones
que conlleva si no se controla, promocion de habitos para prevenir la
hipertension y brindar canales y lineas de atencion.



VOILUNTARIO DE AN

GIRIE

E! objetivo solidario de los donantes es
abastecer a Jos bancos de sangre y asi dar
respuesta a las necesidades de transfusion
de pacientes, de manera oportuna y con
equidad.

“Haz que tus propdsitos cambien la vida de
otras personas”

Donar sangre es un gesto que puede salvar
vidas y transformar el futuro de hasta 3
pacientes.

Semana Mundial de la
Lactancia Materna

sSabias que...?

La lactancia materna es una de las
mejores formas de garantizar la salud
v la supervivencia del nifo.

La lactancia materna exclusiva se
recomienda hasta los seis meses de
edad y se puede continuar hasta los
dos afios o mas, complementandola
con otros alimentos.

> CAMPANA

VISTETE o
ROSADOYC

DIA MUNDIAL DEL DONANTE

Agosto CLINICTIPS <

06

CLINICTIPS <

DIA MUNDIAL DE LA PRUEBA
RAPIDA DEL VIF

“Cambiar la narrativa sobre el

suicidio”, con &l objetivo de derribar
barreras como el estigma y fomentar
una cultura de comprension y apoyo,

“Para cualquiera que este sufrienda,
pedir ayuda no as dabilidad, es un
acto de fortaleza.” - Barack Obama.

25 SEPT CLINICTIPS <

DIiA MUNDIAL DEL
CORAZON

\ El corazon es una bomba que, con su
accidén impulsora, proporciona la
fuerza necesaria para que la sangre y
las sustancias que ésta transporta
circulen adecuadamente a traves de

las venas y las arterias.

El mundo late con cada corazon sano.
30 minutos de ejercicio podria ayudar
a 4 de cada 5 personas que sufren
enfermedades cardiovasculares, sin
embargo, 1 de cada 3 adultos no se
muave lo suficiente.

2024 | 2025 (MEMORIA INSTITUCIONAL @




06

Mes de la prevencion del cancer de mama

{UNETE! ANUESTRA JORNADA : ,}
y DIA NACIONAL
DONACION DI NACIONAL

OCTUBRE CLINICTIPS ¢

MES DE LA PREVENCION DEL
CANCER DE MAMA

DE SANGRE

« La Urgamzacion Mundial de la Salud
1OMS | pramueve este dig para informar
anbro los Flesgos del tahaguisme, la
rupasinlan paskn ol humny pam
lementar paliticas s'ectvae an al
canrlivl del tabaco,

« Esta techa s rve como una
opartunidad para destacar 33 acciones
que laz psreonaz pueden lomar paa
protagee su dernehn a b salurd

CONSE|DS PARA MUJFRES
Habitos sahudabibes
. O

) ) Y

E‘NA - i i el sl

LB e

| Dirialdo al persenal decerte v estudianies de la UMIP

l +PORQUE? ™ i sars & ey las irindos d dol ¥ :
Instituto Oncclégion Nacianal. b {

ﬁ FECHA ® HORA

B de oziusie de 2028 8f0am. a1200md,
El mes inicid con la publicacidon en las redes sociales de la UMIP, del logo | 2\ waan pRa—
. . . « . « ags , . . Il_l Auditario UMIP - Edif, 1033 Clinica de Atancidn Intagral
institucional y nuestros ya tradicionales Clinitips; capsulas informativas con
la tematica de prevencion compartidas a través de correos masivos y redes S s e
sociales para sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia {PARTICIPA!
de la prevencion y deteccion temprana del cancer. ;

6 de febrero: Jornada de Donacion de Sangre pro-Banco de Sangre del
Hospital del Nino - Fundacion Latidos.

Actividades de Prevencion y Promocion de la Salud

Durante el ano se llevaron a cabo una serie de conferencias, dirigidas tanto
al cuerpo docente, administrativo, como al cuerpo de Cadetes.

Los temas tratados en forma cronolégica fueron:

@ MEMORIA INSTITUCIONAL) 2024 | 2025
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14 de febrero Taller de Cuerda “Nudos de progreso: un taller de 17 de marzo charla aspirantes
cuerdas para el crecimiento y desafio docente”, para administrativos y (trabajo en equipo, inteligencia emocional)
profesores de la facultad de transporte maritimo. (Trabajo en equipo y
motivacion).

28, 30 de abril y 6 de mayo del 2025 - Taller de Cuerdas para el
personal administrativo, organizado por RRHH en el Hotel Summit Rainforest
21 de febrero taller de cuerda a estudiantes de la facultad transporte & Golf Resort

maritimo. (trabajo en equipo).

2024 | 2025 @
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26 de junio: charla del VIH/SIDA ¢cémo prevenir el VIH/Sida?
verdades!

@ 2024 | 2025

L1\ dely

L )
“r"‘_l 7 de julio: Inauguracion de la Semana de la Promocioén de la Salud.
Celebrada en la Columbus University.

— - SRR P

6 de agosto: feria familiar de lactancia materna. Celebrada en la Universidad
Interamericana de Panama.

imitos y
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Yo dare

19 de agosto: charla sobre el perfil psicologico de aspirantes al staff 2026 . . N y Al St

y aplicacion de prueba psicologica PAl. 6 de octubre: Jornada de Donacion de Sangre a beneficio del Banco de
Sangre del Instituto Oncoldgico Nacional.

4 de septiembre: Aplicacion de prueba psicologica a cadetes aspirantes al
staff 2026, qué por compromisos no asistieron la primera vez.

Y

f

i

28 de octubre: IV Concurso Mujer Cinta rosada y celeste, con el lema: con
paso firme en la lucha contra el cancer.

10 de septiembre: Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio. Encuentro
Universitario “Si a la Vida”. USMA

2024 | 2025 @
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Los cambios tecnologicos han incrementado exponencialmente la necesidad
de invertir mas recursos para el desarrollo de los procesos de ensenanza
- aprendizaje. La implementacion de la modalidad en linea ha presentado
retos acelerados con necesidades de adaptacion progresivas y latentes.

La organizacion, sistematizacion y gestion de datos de forma integrada,
tienen un valor en este plan. Actualmente se propone integrar todos los
procesos con el uso de la tecnologia como eje transversal de crecimiento
para la institucion. Aunque representa un gran reto en materia de inversion
de recursos, dada la tendencia constante de los ultimos tres anos a la baja
asignacion presupuestaria que maneja la institucion.

Traducir una crisis en oportunidad de desarrollo es una tarea que supone la
rendicion de tacticas cuyas oportunidades deben estar en la cooperacion
técnica interinstitucional. El desafio es para todas las unidades académicas
y administrativas, y su alternativa de desarrollo de hallar soporte en la
generacion de las alianzas solidas, donde la academia se valore como ente
capitalizador de desarrollo.

Ervicrmaciin ool Asgaanic

INSCRIPCION EN LINER | S

UNIVER BIDAD MARITIMA INTERNACIMAL BE PAMARMA

&

vA puepes PAGAR
TU MATRICULA EN LINEA

La UMIP ha habiliado :]

cualquler lugar.

I Bl

7.1. ACTUALIZACION Y MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS

El Help Desk, es el acceso al soporte técnico que tienen los usuarios
administrativos, docentes y estudiantes para solicitar asistencia técnica o
gestionar cualquier actividad a nivel informatico.

Para el periodo 2024 - 2025, la Direccion de Informatica mediante esta
herramienta gestiond actualizaciones o modificaciones a los siguientes
sistemas informaticos:

1. Actualizacion de sistemas informaticos:
a. Actualizacion del Sistema de Gestion Universitario (SGU).
b. Desarrollo o Actualizacion del Sistema de Informacion Estudiantil (SIE).

c. Sistema de Gestion Académica (SGA).
d. Actualizacion del Sistema de Admision.

2024 | 2025
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2. Desarrollo del Sistema Estudiantil de Pago en Linea.
e Actualizacion del Sistema de Gestion Universitario (SGU)

El SGU es el sitio de alojamiento en SharePoint donde se pueden realizar o tramitar las solicitudes y servicios universitarios, para los estudiantes, docentes
y administrativos.

En este contexto, se realizaron actualizaciones de los modulos administrativos y/o académicos, con el fin de proveer a los usuarios finales una mejor
interfaz interactiva que fortaleciera los procesos internos y externos.

Indicadores Descripcion

umie
UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

SECRETARIA GENERAL , .. 0 .
ST DE AR TR A O SR O Moddulo Desarrollado Solicitud de Matricula de Inglés

PARA USO DEL ESTUDIANTE
e oo Estudiantes y Maritime Language

Area de impacto Center

Apellido(s)

Los estudiantes crean su
solicitud que luego es atendida
por colaboradores de Maritime
Language Center

Ceadula/No. Pasaporle Alcance

Tipo de Tramite

Actualizacion del formulario a
R A e T Descripcion nueva aplicacion recomendada
rpenie por Microsoft (Power Apps).

Teléfono

Escuela
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Las actualizaciones fueron en los siguientes modulos:

ENrCHmEnt LeparTment

Indicadores Descripcion

Practica Profesional

‘ . | Modulo Desarrollado Creacion de seccion de Embarque y

Area de impacto Estudiantes y Direccion de Embarque

Compartir informacién a los estudiantes
Alcance acerca del proceso de embarque y temas
relacionados

Bienvenido cadete a la seccitn informatva de la Direccidn de Embargue. Permitir a IOS eStUdianteS acceder a
Aol EreonaTE intaimacKin rpertin it obr e ieioe i Tabricua Bini 3 ESrG Sl s agion, documentacion e informacion que la
Descripcion Direccion de Embarque desea compartir de
Embargue forma centralizada y de facil acceso para los
R i estudiantes.

&=

i SISTEMA DE GESTION UNIVERSITARIO . - - -
. ST Indicadores Descripcion

Modulo Creacion de seccion de documentacion de Sistema
Desarrollado @ de Gestion de Talento Humano.

Area de .
. Administrativos y docentes
impacto
Compartir informacion a los colaboradores de la
Alcance UMIP acerca de manuales y documentacion sobre el

nuevo sistema de Gestion de Talento Humano.

| :lﬁ'ION Seccion que permite al personal de Recursos
Humanos compartir archivos e informacién acerca
LE Descripcién  del nuevo Sistema de Gestion de Talento Humano
(Lirion), con los demas colaboradores, de forma facil
LIRION y centralizada.

MEMORIA INSTITUCIONAL 175




TECNOLOGIA

_(i]_ SISTEMA DE GESTION UNIVERSITARIO PEET I Yo
Indicadores Descripcion

4+ Bhieun elsmantn o] Promncner 1§ Detallzz de b pagina G Viersion prefiminar AR | pemir inmersivin 2 Anslicic

g

Creacion de seccion de Escuela de

Modulo Desarrollado .
Liderazgo

Area de impacto Estudiantes y Escuela de Liderazgo
ESCUELA DE LIDERAZGO

Compartir informacion a los estudiantes
MAPA DE CAMPUS LINIVERS Alcance

Pararm Panams acerca de la Escuela de Liderazgo.
H024a.m. e

Permitir a los estudiantes acceder a
documentacion e informacion que la
Esatela de Liderazga Descripcion Escuela de Liderazgo desea compartir de
B #Seic B thsianiins @t s forma centralizada y de facil acceso para
los estudiantes.

ID-G-01 GLEA DFL CADETE.neH 18 d= rrawzo

Ein esta secddn se encuentran documetos de la Escusla de Lidsre

_ ,I: SRR

@—- SISTEMA DE GESTION UNIVERSITARIO Inicio Editar # Siquiends g Acceso asitics

+ Agrogar nuevn clomonts @ Fditnr rnvicta de e drioin L % Camparc S Copisruncnin B8 Peportar ~ (B farrilarios 445 autematizns w F mengenr v e kL Brtalles 7

Registro de Estudiantes Accidentados + Wk 5 = Tedoslesclomentes v 4 Agregar vista

Urendo por I=cha del peciderte Morbre zomzlets Atendica par Area atectada Ubseruadicnes Detes adjuntos | Aoregar colum-a '

Indicadores Descripcion

Médulo Desarrollado Registro de Estudiantes Accidentados
Area de impacto Clinica de Atencion Integral
Alcance Registro interno de la Clinica de Atencion Integral

Descripcion Registrar los datos de los estudiantes accidentados. Estos datos seran utilizados en los tramites de
seguros.
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1 cwandsr S ancelar e Unparanon X

TS
UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE FANAMA
SECRETARIA GENERAL

F-108 SOLICITUD DE RECLAMO DE CALIFICACIONES

° CadulaHa. Pasapnrt

Programa fcarrera)
 Materia arecaman

o Proless )

Mot testuckan e

PARA USO DEL PROFESOR/DOCENTE

E reclam e la califivaion
Fschia fikocmrtlonh

Luega de rovisar todas ks evaluackones:
Funtuacksn sbtealda fen lotra)

Tuntsje camwets [en Almaa)

Indicadores

Modulo
Desarrollado

Area de impacto

Alcance

Descripcion

o
I rwdtar cerea

slectréaloo (V2]
HIEAEN 1AT N

=
= BMAGQUINARIA Y
ELECTROTECHLY

TECNOLOGIA

Descripcion

Solicitud de Reclamo de Calificacion

Estudiantes, docentes y Secretaria General

Los estudiantes solicitan el reclamo de calificacion, los docentes lo
atienden y Secretaria General revisa y aprueba.

Inclusion del cédigo de formulario de Calidad, indicaciones
actualizadas, permite imprimir el formulario. Enviar notificaciones por
correo cada vez que se realiza una modificacion en el formulario.

Indicadores

Modulo Desarrollado

Area de impacto

Alcance

Descripcion

Descripcion

Notificaciones automatizadas. Solicitud de
Créditos Académicos, Solicitud de Reclamo
de Calificacion, Solicitud de Certificacion y
Postgrado.

Estudiantes, docentes y Secretaria General

Envio por correo de notificaciones
automatizadas activadas por los estudiantes,
docentes y Secretaria General en Solicitud
de Créditos Académicos, Solicitud de
Reclamo de Calificacion, Solicitud de
Certificacion y Postgrado.

Las notificaciones automatizadas se envian
a destinatarios diferentes segun la carrera o
escuela a la cual pertenece el estudiante.
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L Actvidade:  Actividaces ubias Indicadores DescriPCién

Moddulo Desarrollado | Solicitud de Reserva de Espacios

= Creado por ' Umded Gestore b Persona respo. T Tipo de sctoci. (5] Borbre de actividad (] Fecha de micic

Administrativos y docentes, Departamento de
Logistica

it Blernn Srzoarredtn s Inié Merding Talleres prirn (30R 5 0 e

. "l Area de impacto

Fellald de W= e Frzvailaueh de Fyecls BUOTES-
e {z Culema 2025
Marrt ey

Koot S L g i iR Ea m Solicitar y atender tramites de reservas
de espacios en la institucion y equipos
Alcance audiovisuales necesarios para la actividad
Eosniboni P lmpesNemeel ' a realizar, que seran atendidos por
colaboradores del Departamento de Logistica.

Madelsine Bethancou Taculisd de Cienzies. DYLAM CORDITT AL £ TenaW=s oz los Toearoe 09/ 4,20259:30 s, m.

Isabel Villslobos Jagn | Capacitacicres Curso Ly Maneic c= LD, £326/20250:30 2.,

” s exanmitin ' Mejorar la visualizacion de las solicitudes
Tﬂ recibidas, mediante una vista que muestra las
Descripcion solicitudes de reservas de eventos que inicien
v Vo i Tiiila de tldirmegs n tsmzs s en 2025. Y permitir que el solicitante reserve
un solo dia a la vez.

FeLuenlu 31

Indicadores Descripcion

e Modulo Desarrollado | Solicitud de rehabilitacion.
UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL

Area de impacto Estudiantes, docentes, Secretaria General

asignaturas en acko 3 fe srevania. B =p errtira basts tres (3] as
ine v Macianal de Manai
céduls

"l Py Los estudiantes solicitan la rehabilitacion,
Alcance el docente coloca la nueva calificacion y
Secretaria General revisa y aprueba.

Pariai Acadimicn

¥ A Academice

A

Formulario actualizado en la nueva aplicacion.
Mensaje actualizado y nuevo mensaje de

Descripcion notificacion automatizada. Permitir la edicion
de campos segun el usuario que esté
conectado en el momento.

Progracna fuarreva)
Buscar elzmentes

Wateria

*  Profesorial
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¢ Desarrollo y Actualizacion del Sistema SIE
El Sistema de Informacion Estudiantil (SIE), es el sitio donde el estudiante
realiza la prematricula en linea.

Para el periodo 2024-2025 se realizaron actividades de mantenimiento en
sus distintos modulos, entre los cuales se modificaron o actualizaron los
siguientes:

SIE - Docente

Iniciar Sesion

Para ingresar al sistema debe mgresar su nombre de usuano y su

Indicadores Descripcion

Modulo
Desarrollado

Auto Evaluacién y Evaluacion del Apoyo a la
Actividad Docente.

Area de impacto Profesor

Alcance Actualizaciones del aplicativo

Se realizaron varias modificaciones en el
aplicativo.

- Eliminar el mensaje de error en pantalla de
evaluacion docente

- Cambio de logo e imagen adicional

- Correccion de texto en la pregunta “8” y
pregunta “21”

Descripcion

TECNOLOGIA

Inicio = Listndo de Materias

LISTADO DE ESTUIMANTES DE [V PUEETO Y CANALES PARA LA MATERIA
EVALUACTON DE IMPACTO AMRIEN

Usted delr2 pasar por la oficina de Coordimacidn Académica en Secretaria Gemeral una vez cerrada la libreta,
para aprobar las notas.

Descargar o liztado de estudiames: @]T
=

Pressone che aqu pary deseargar ta cartdla de Calthesniones

Selaccione "La opcidn” pam enviar s ootas ® Gmdo o ) Cerer Eﬁwdm Notas de los Estudiantes

Indicadores Descripcion

Auto Evaluacion y Evaluacion del Apoyo a

Modulo Desarrollado la Actividad Docente.

Area de impacto Profesor
Eliminar el enlace para descargar la

Alcance . e .
Cartilla de Calificaciones

Eliminar el enlace para descargar la
Cartilla de Calificaciones.

Descripcioén
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SIE-Estudiantes - Actualizaciones de los Médulos

n
R MIP Un mar de oportunidades
mi Lt
N> U

*Campos requeridos para ingresar. *Campas ~equenidos pars ingresar.

Indicadores Descripcion

Modulo Desarrollado | SIE Estudiante

Area de impacto Estudiantes

Alcance Cambio de logo UMIP

Descripcioén Se realizo el cambio de imagenes que contenia el logo anterior y se reemplazaron con imagenes con el logo actual.

Indicadores Descripcion

Modulo

Desarrollado index-2.php y Evaluaciones Docente

Notas del Estudiante SIE Fre matricula Fermulario de Pagos Onlne
Pramatricuda

P Ul s Yot reallial s 411 Ajmea

ks
3 ligrest wiiLidlisar

Area de impacto Estudiantes / Profesores / Administrativos

e e . @ Alcance Reorganizar los iconos y modificar textos

Combiar Contrasena Evaluaticnes dovenues Evatluavones decemes de F-588 Encuesta
cursas MLC Socioecoramica

nITESepaa COMpRTar sRrUsSTE

= Descripcioén Se adicionaron funcionalidades y se actualizaron procesos.

Actualizar Dates Plan da Estudic Buzon Digital Salir de a Sesion
e GrEse [ PENEIEAI SU P E0E g " 43 0EJES L SHEEN ADEME
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SIE-Estudiantes - Pre-Matricula ¢ Desarrollo o Actualizacion del Sistema de Gestion Académica
(SGA)
lf" A UMIP El SGA es el sistema en donde se realizan los tramites financieros y
académico de los estudiantes de la Universidad Maritima Internacional de
-_— Panama.

Biwrrsird o sl Bhcaies Exiudanil
Para este sistema se lograron los siguientes cambios en los tres modulos a
continuacion:

o SGA - Planes de estudio

o SGA-Secretaria General

o SGA-Contabilidad (Gestion de Cobros).

NP PEerid o [ Ingresa

SGA - Planes de Estudio

FACULTAD DE TRANSPORTE MARITIMO

ESCUELA DE ADMINISTRACION MARITIMA
ENCIATURA EN GESTION LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERMODAL

Indicadores Descripcion

SR NGB 1T NGO AT

Modulo
Desarrollado

SIE PREMATRICULA - ELECTRO.

Area de

. Estudiantes / Profesores / Administrativos
impacto

LALIIALET | spri il

Incentivar la evaluacion docente. Indicadores Descripcion

Administracion del ingreso de los estudiantes durante el
Alcance periodo de matricula.

Actualizar el procedimiento almacenado (art53) para que

valide la aplicacion correcta del Articulo 53.

Modulo Desarrollado @ Planes de Estudio

Area de impacto Administrativos

Implementar la Resolucion de Consejo Académico
No. 030-2024 (De 19 de noviembre de 2024) Por la
cual se aprueba la Modificacion de la Resolucion
No. 024-2024 de 23 de julio de 2024 del Programa
de Licenciatura en Administracion Maritima y
Portuaria (Version Nocturna).

Durante el periodo de matricula, el aplicativo no permitira
que el estudiante ingrese hasta que se complete las
evaluaciones docentes que tenga pendiente realizar.
Administracion del ingreso de los estudiantes durante

el periodo de matricula segun calendario sugerido por
Secretaria General.

Validacion del modulo de PreMatricula: se corrige la
validacion errénea de la aplicacion del Articulo 53.

Alcance

Descripcion

Modificar la descripcion actual del campo de
formacion de las asignaturas optativas.

Descripcion
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SGA - Secretaria General

TOTAL DE CREDITOS: 80 234
Indice Acumulativo: 2.629 Indice de Carrera: 2.629 Indicadores Descripcion

Las motas entre parentesis () corresponden a asignamras relabilitadas

Cernificade por: Modulo Desarrollado | Tramite de Créditos

Secrerario General

Fecha de emision: Panama, 12 de Enere de 2024

Area de impacto Estudiantes

TEABAJO DE GRADUACION 6 o

] - Correccion ortografica en el documento de
TOTAL DE CREDITOS: 236 374 Alcance P
e fndtice Acmmuiativa: 1.585 Cred ItOS.

Las notas entre g i 7 il 5

Certificado por.

s T L - Correccion ortografica en el documento de
Fecha de rmisiéu.l}‘nuamé, 28 de abril de 2025 I DescrlpCK)n

Créditos.

Datos Generales del Estudiante

Nombre completo: KOOI KOOI
Cédula: X300 XA

Afio: II CUBIERTA

Indicadores Descripcion

Materias A Matricular
Cédigo Materias Cédigo (o .gitos Costo | MOdulo Desarrollado | Documento de Prematricula

Horario
CONSTRUCCION NAVAL 11 18511 7555
NAVEGACION II 18510 75.55
ASTRONOMIZ I 18509 73
MATEMATICAS SUPERIORES PARA INGENIEROS 18514 73 . .
DERECHO MARITIMO II 18513 ss | Area de impacto Estudiantes

ELECTROTECNIA ¥ TECNOLOGIA ELECTRONICA II 18512 .55

Alcance - Creacion de tabla de Materias y Horas.

Total de créditos:

Horario de Clases

Horario Grupo Dias de Clases

18509 II CUBIERTA CHARLIE Horas Mar Mie
18510  II CUBIERTA CHARLIE: 0800|0845 7 3 . Se cred una tabla que muestra el Horario

Descripcion ,
18511 II CUBIERTA CHARLIE, 0BS010%35 7 6 P semanal en el documento de Prematricula.

18512 II CUBIERTA CHARLIE: 03:40]10:25 436 501

18513 II CUBIERTA CHARLIE: 10:30]1115 436 501

182 MEMORIA INSTITUCIONAL




TECNOLOGIA

e SGA - Contabilidad

|| SGA-UMIP Grupos

_\{r"i Srpene

SE1 = E INCLUSION (3ULS L3 URY

MNuscar el asepue.  y ey ey . CLAIRE DIANNE XIEFER ESPINOSA
Mo Matricalas £goen I AFMFSTRFA02G

Sadezexzimiz Makace

ol GRUPOS

fi = : "
‘ SGA-UMIF GRUPOS Plan de Csiudio:
alaria Rafirar s Acucainco, 1 BEL Coslo por Drédils, lunes, 17 de agoslo de 20)

Codino de Matera  Materia Crédite. Horarin - (3 iz y Hora da Clasas
Desnripoion ALFHA MATUTING T=NT NE5 TIFMEG [T MAT 10270 WIMRARGUN UM | unes 13-40-2F2557 32405

Afiu PROPEDEUTICO

Lrno
1 s lom-htm k.:j Nei Costo Metricula: AR 77 Cnsto Fapesial Costo Reliradas:

=i Sy e Malera Malaie Cradilo Hurani Eupo Ly Hore pa Ulaza
IAGT IV 183 TECRIA DEL BUZUEN 12307 MAQUINA BRAVO  Lanes | 1:20- 1 2:05012; 10-12:55Martes 094

CE3RNR

Indicadores Descripcion - Camvalider Al Girgo Costo Cspecal  Lueslo Intundars.

Médulo Desarrollado | Médulo para la gestion de los Grupos e Descripcion

Médulo Desarrollado | Moédulo de Retiro/Inclusion

Area de impacto Administrativos

. , .. Area de impacto Administrativos
- Creacion de Moédulo para la gestion de los

Alcance
Grupos.

- Actualizacién de costos en el sistema de
Retiro/Inclusion

Descripcion - Permite agregar o modificar los grupos.

- Se actualizaron los costos con las tablas

Descripcion
nuevas.
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/#\*1
i ‘} Sistema de T rgﬁ_:rn.rzm:um. Fstudiantil
— Postgrado - Administrador
T
UMIP
Modulo de los Estudiantes de Posgrado

Modulo que Te parmitira ver el expediente del estudiante.

Buscaoor

Nambre: Bpellida:

Cadhgo T
a | Cohorte
Estudiante! | |

Cédula |

| e |
| Buscar| | Borrar |

B-907-2035 GlaMCaRLd GONIALED ! 28720325 gopnEsig S gmiadl.com
B-TI1-132&7T IRCHEL CARAASTUILLS o AT INIS Ixchee|lcasrasg willa 3 i hobmailocom
E-9G04-097F LINETH GARCiA ._ 28720325

3-7I1-508 KANVIER MEILS : A8fAF/IDIS nav ierjmaid hotrall com

Z-73B-263 JULLO IGLESIAS ZRIOFZ0IS juilio:- gl Eeskasin v e, com

Indicadores Descripcion
Modulo Desarrollado | Moédulo de Estudiantes

Area de impacto Administrativos
Alcance - Gestion de contrasenas

Descripcion - Creacion de modulo para la gestion de las contrasenas de los participantes a los programas.
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SGA- Postgrado
¢ Actualizacion del Sistema de Admision

T FTINSCRIPCION EN LINEA St

UNIVER SIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

o rncion el Aspiranie

Prrirar fpallicis
Maciorniidad [Pas) Cicuila/ Passpons

Erchin e iarimienin

Err— -

Tipo de Sangr Estabra jon mabos)  Ghapn dinico

Pais de Resiconca Proviecia

Cormeo Elecirtinion (del aspiraris)

Tipa de capacita)

Fuamnte ce ingresn para ago de estucios Dispacktag?

B

ers [T v puarreses wrt od Bkt el crlogin} T dn Cialgies
hartilerstn

Indicadores Descripcion

Moddulo Desarrollado Pagina de Pre-ingreso

Area de impacto Docentes/Administrativos

Nuevo formulario de

Alcance . L
inscripcion.

Se implementa nueva pagina
para la captura de los datos
de los aspirantes a nuevo
ingreso.

Descripcién

-
..:"ﬂ-... #
\ &
va puepes PAGAR

TU MATRICULA EN LINEA

Lo BIMLE Buin Dssealoa calanerumines e
Pagn en Lincsy, i w5
il el
sy e ol ul|\|r

Aroade Bl 3 stema eacansando ol
cod go OF o cezce questra pécira
web wwws Limidp: Be.pa

Arzede rdlizando las Tizmas credzncialzs con laz gue
Ing-esas a| Bigmmwa de | mo macicn Eatadiartil (SIE)

[Tu tormacion, shore mas sccesible!

TECNOLOGIA

La Universidad Maritima Internacional de Panama
(UMIP), enalianzacon el BancoNacionalde Panama(Banconal),
realizo el lanzamiento oficial del Sistema de pago en linea para
las matriculas de estudiantes.

Con esta innovadora plataforma de pago electronico, los
estudiantes y cadetes podran realizar sus pagos de matriculas
y servicios universitarios en linea de forma segura, agil y desde
cualquier ubicacion.

Con el nuevo sistema de pago en linea, los estudiantes podran
cancelar sus matriculas y servicios universitarios de una
manera rapida, segura y desde cualquier lugar.

En el siguiente link, encontraran un video instructivo para conocer mas esta valiosa herramienta:

@umip

PAGOS EN LINEA /
ESTUDIANTES

Popeye Bl Maring

CUENTAS POR PAGAR

HISTORIAL DE PAGOS

AYUDA
Servicio L
- Mairicula an
- Coewiealms 567
- Sl bk M3275
MLT: 200
{hms T

Mé&todo de page

Indicadores Descripcion
Sistema de Pagos en

Modulo Desarrollado ,
Linea

Area de impacto Estudiantes

Permite a los
estudiantes realizar
pagos con tarjeta
de Crédito a través
de la web.

Alcance

- Se crea un sistema
pagos online de
los estudiantes
para Matriculas,
Colegiatura, MLS y
VIPE.

Descripcion
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Se proyectan actividades con la finalidad de ampliar y aportar valor agregado

alos servicios que ofrecen las unidades académicas y administrativas en pro
del incremento de los recursos propios que puede generar la institucion.

s\

Exitosa Jornada de Puertas Abiertas (Open House 2025)

Durante dos emocionantes jornadas, recibimos a docentes de distintos
colegios a nivel nacional en nuestro campus, quienes conocieron de cerca
la oferta académica, las instalaciones y el modelo formativo de la Universidad
Maritima Internacional de Panama.

Fue un espacio de intercambio, aprendizaje y conexién que reafirma el
compromiso de la UMIP con la educacion y el sector maritimo.

La Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones de la Universidad
Maritima Internacional de Panama (UMIP), puso en marcha una estrategia
integral orientada al fortalecimiento de la identidad institucional, la proyeccion
publica y el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan
Operativo Anual.

CRECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA COBERTURA

CRECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA COBERTURA

2024 | 2025 @
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El trabajo realizado tuvo como eje central el fortalecimiento de la
comunicacion institucional, la difusion de los logros académicos,
investigativos, administrativos y la optimizacion de los canales de informacion
para contribuir al posicionamiento nacional e internacional de la UMIP como
referente en educacion maritima de excelencia.

Dentro de las actividades, el Maritime Language Center (MLC) de la UMIP,
comunico laimportancia que tiene el idiomainglés para todos los estudiantes
que ingresen a esta casa de estudios, también anuncio la oferta que tiene
de cursos del idioma inglés de manera 100 % virtual, los costos y horarios
de nuestros servicios. A los participantes en esta oportunidad el director
del MLC, el Prof. Kelly, ofrecid una prueba de ubicacion a los interesados,
donde conocerian después de completarla el nivel de inglés que manejaban.

Matricula

Durante el Segundo Semestre de 2025, la Universidad Maritima
Internacional de Panama (UMIP) ha mantenido una estructura de distribucion
estudiantil consistente con las tendencias de anos anteriores, a saber:

e Facultad de Ciencias Nauticas (FACINA): Se consolida como la
facultad con mayor volumen de estudiantes, registrando un total de
868 cadetes. Esta cifra representa el 64% de la matricula global,
reafirmando su liderazgo dentro de la institucion.

2024 | 2025

¢ Facultad de Transporte Maritimo (FATRAMAR): Ocupa el segundo lugar
en participacion con 215 estudiantes matriculados, lo que equivale al
16% del total.

¢ Facultad de Ciencias del Mar (FACIMAR): Registra un total de 148
estudiantes, representando el 12% de la poblacion académica del
semestre.

¢ Facultad de Ingenieria Civil Maritima (FAICIMA): Con 111 matriculas, la
facultad representa el 8% de la distribucion total por facultad.

Facultad Estudiantes Porcentaje
Ciencias Nauticas 868 64%
Transporte Maritimo 215 16%
Ciencias del Mar 148 12%
Ingenieria Civil Maritima 111 8%
Total General 1,342 100%

TABLA 18. RESUMEN DE MATRICULADOS POR FACULTAD

Este comportamiento estadistico refleja la estabilidad en la demanda de las
carreras nauticas y el sostenimiento de la oferta académica en las facultades
especializadas en transporte, ciencias e ingenieria.

Transporte Maritima

16%

Ciencias del Mar
12%

Ciencias Nauticas
64%

Ingenieria Civil Maritima
8%

GRAFICO N°38. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS MATRICULAS
DEL Il SEMESTRE 2025
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Facultad Il sem. 2024 V. 2025 |sem. 2025 Il sem 2025
Total Final 1274 993 1498 1,349
Ciencias Nauticas 807 639 963 868
Transporte Maritimo 208 163 235 215
Ciencias del Mar 148 117 181 158
Ingenieria Civil Maritima 111 74 119 108

TABLA 19. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS DEL Il SEMESTRE 2024 AL Il SEMESTRE 2025 SEGUN FACULTAD

Licenciatura Il sem. 2024 V. 2025 I sem. 2025 Il sem 2025
Total 1274 993 1498 1349
Ing. En Ciencias Nauticas en Navegacion 543 433 607 563
Ing. En Ciencias Nauticas en Maquinaria Naval 203 154 225 229
Ing. Nautica en Electrotecnia 61 50 65 76
Administracion Maritima y Portuaria 86 71 132 72
Gestion Logistica y Transporte Intermodal 47 11 47 45
Ing. En Transporte Maritimo e Industrias Maritimas y Portuarias 75 63 56 98
Biologia Marina 141 110 166 149
Técnico en Gestion Ambiental 7 7 15 9
Ing. en Construccion Naval y Reparacion de Buques 88 60 100 88
Ing. Puertos y Canales 23 14 24 20

TABLA 20. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS DEL Il SEMESTRE 2024 AL Il SEMESTRE 2025 SEGUN LICENCIATURA

2024 | 2025 @
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Graduados del 31 de Octubre de 2024 al 1 de
Noviembre de 2025

La industria maritima y marina costera cuenta con
nuevos profesionales; alo largo del ano se emitieron
un total de doscientos veinte (220) diplomas entre
pregrado (135) y postgrado (85). La UMIP ha
formado profesionales integros, comprometidos
con los valores de perseverancia, voluntad,
lealtad, generosidad, solidaridad, prudencia,
desprendimiento, optimismo vy, sobre todo, con un
firme deseo de superacion. Los graduados estan
capacitados para jugar un papel preponderante
en el presente y futuro de nuestro pais, y como
tales asumiran el reto con honor, determinacion y
disciplina; claves del éxito y sustento de la formacion
UMIP.

@ 2024 | 2025

Licenciatura

Total

Licenciatura en Ingenieria Nautica con Especializacion en

Navegacion y Transporte Maritimo

Licenciatura en Ingenieria Nautica en Navegacion
Licenciatura en Ingenieria Mecanica Naval
Licenciatura en Ingenieria Nautica en Maquinaria Naval
Licenciatura en Ingenieria Nautica en Electrotecnia

Licenciatura en Biologia Marina

Ingenieria en Transporte Maritimo e Industrias Maritimas y

Portuarias

Licenciatura en Gestion Logistica y Transporte Intermodal

Licenciatura en Administracion Maritima y Portuaria

Lic. En Ing. en Construccion Naval y Reparacion de Buques

Total
135

1

46
5
38

16

98

1

N oW

12

Masculino Femenino

37

TABLA 21. NUMERO DE GRADUADOS DE GRADO POR LICENCIATURA Y GENERO. ENTRE
EL 31 OCTUBRE DE 2024 AL 1 DE NOVIEMBRE DE 2025.
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8.1. GESTION UNIVERSITARIA Y CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7 3 2 7 Acciones Clave para el Fortalecimiento Institucional

Gestion académica

B Masculino B Femenino y de calidad

GRAFICO N°39. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS GRADUADOS
DE GRADO SEGUN GENERO

. .- . . Fortalecimiento
Especialidad Total Masculino Femenino institucional y
Total 85 48 37 FAnspAIaA
Postgrado en Alta Gerencia Maritima | 1 1 -
Especializacién en Docencia Superior @ 77 41 36
Especializacion en Docencia Superior = 1 1 -
y Competencias Maritimas e Alineacion con el Plan Estratégico Institucional
Especializacion en Eficiencia 1 1 - o ) o . ) . )
Energética y Ambiental en Entornos La Oficina de Relaciones Publicas (ORP) implemento acciones directamente
Maritimos alineadas con los objetivos estratégicos de la UMIP, en particular con los
- ~ ejes de:
Especialista en la Ensenanza del 1 1 - )
Idioma Inglés . .

- 9 — - - Estas acciones se tradujeron
Mae§trla en Educacion con Enfasisen | 1 - 1 en una gestion comunicacional
Curriculum que respaldo la ejecucion de
Master en Negocios Maritimos con 2 2 = s los procesos de acreditacion
Especializacion en Administracion B contibuciona @ o o0al Plan universitaria,  autoevaluacion

. . - A la Gestion S L . ..
Portuaria e Industria Maritima 1 1 - Y Académica !Estfatesm 3 institucional 'y promocion de
Auxiliar" ' Raitusianal las actividades académicas,
Maestria en Gerencia de Empresas 1 1 - cientificas y culturales.
Maritimas

Actualizacionesy
Mejoras en los

TABLA 22. NUMERO DE GRADUADOS DE POSTGRADO SEGUN 5 Procesos

Comunicacionales

ESPECIALIDAD POR GENERO. ENTRE EL 31 DE OCTUBRE DE 2024
AL 1 DE NOVIEMBRE DE 2025

2024 | 2025 CMEMORIA INSTITUCIONAL @
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¢ Actualizaciones y Mejoras en los Procesos Comunicacionales
Desde ORP se ejecutaron diversas mejoras que fortalecieron la eficiencia
comunicativa y la visibilidad institucional:

©

o Modernizacion de los canales de comunicacion

Se redisend el sitio web institucional, incorporando una estructura
mas dinamica, intuitiva y accesible, con enfoque en la transparencia
informativa y la difusion de resultados académicos.

Se implementd un boletin informativo visual “UMIP al Dia”, de proyeccion
semanal destinado a mantener informada a la comunidad universitaria
sobre eventos, logros y convocatorias.

OFEATA ACADEMITA ADMISION AEET ¥ POETGRADOS

azrm it

Se fortalecieron las redes sociales oficiales (Instagram, X, YouTube),
aumentando la frecuencia y calidad del contenido, con énfasis en la
divulgacion, eventos institucionales y reconocimientos estudiantiles y
docentes.

o Estandarizacion de la identidad corporativa

Se actualizaron los manuales de identidad institucional y protocolo de
comunicacion, asegurando coherencia en la imagen visual y el mensaje
corporativo.

Se capacito al personal académico y administrativo en el uso correcto
de la marca UMIP, fortaleciendo la cohesion institucional.

o Comunicacion para la calidad educativa
ORP colabor6 estrechamente con la Direccion de Planificacion

2024 | 2025

y Evaluacion Institucional, brindando apoyo comunicacional en
los procesos de evaluacion externa y acreditacion de programas
académicos, asegurando la adecuada difusion de los avances y logros
obtenidos.

o Fortalecimiento de la proyeccion internacional

Se promovieron activamente los acuerdos y convenios de cooperacion
académica con universidades e instituciones del ambito maritimo
internacional, destacando la participacion de la UMIP en redes
regionales y foros globales.

Se difundieron noticias en medios especializados en educacion
maritima, incrementando la visibilidad de la UMIP, como institucion lider
en la formacion superior.

e Contribucién a la Gestion Académica

La Oficina de Relaciones Publicas apoyd directamente a las facultades y
departamentos académicos en la divulgacion de proyectos, seminarios
técnicos, conferencias cientificas y actividades de extension universitaria.

Se establecié un calendario anual de cobertura institucional que permitié
documentar, registrar y difundir cada actividad académica de relevancia,
fortaleciendo el reconocimiento de la produccion intelectual y el compromiso
docente-estudiantil.

8.2. RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION

UMIP
NOTICIAS




Estrategias de Comunicacion Interna

Con el proposito de mantener informada y cohesionada a la comunidad
universitaria, se implementaron estrategias de comunicacion interna basadas en
la transparencia, la participacion y el sentido de pertenencia:

o Boletines informativos internos: Difusion periédica de noticias
institucionales, logros y anuncios relevantes.

o Plataforma de comunicacion digital interna: Optimizacion del uso
del correo institucional para mensajes directos del Rector, Facultades y
diversas direcciones.

o Campanasde sensibilizacion: Sobre sostenibilidad ambiental, seguridad
maritima, equidad de género y responsabilidad social universitaria.

o Encuentros institucionales: Realizacion de jornadas de integracion,
aniversarios, reconocimientos a la excelencia académica y espacios de
dialogo con la administracion universitaria.

Resultados:

o Mayor cohesion y sentido de pertenencia entre el personal y los
estudiantes.

o Disminucion de la desinformacion interna y mejora en la circulacion de
comunicados oficiales.

o Incremento del 45% en la participacion de la comunidad universitaria en

actividades institucionales.

Estrategias de Comunicacion Externa

La comunicacion con el entorno externo tuvo como finalidad
fortalecer la reputacion publica de la UMIP y consolidar su
liderazgo en educacion maritima.

Principales acciones:

()

Gestion activa con medios de comunicacion nacionales
e internacionales, mediante notas de prensay entrevistas
institucionales.

Campanas de posicionamiento enfocadas en la
excelencia académica, la innovacion en la ensefnanza
maritima y la vinculacion con el sector productivo.
Produccion audiovisual institucional, incluyendo videos
corporativos, testimonios estudiantiles, capsulas

informativas y cobertura de eventos relevantes.
Relaciones institucionales con organismos publicos,
embajadas, armadores y empresas del sector maritimo.

Resultados:

(0)

Incremento del 60% en la presencia mediatica positiva
de la UMIP en medios nacionales.

Posicionamiento sostenido de la marca UMIP en medios
internacionales especializados.

Consolidacion de alianzas estratégicas con instituciones
del sector maritimo, fortaleciendo la vinculacion
universidad-empresa.

2024 | 2025

08




08

e Evaluacion General de Impacto

La gestion de la Oficina de Relaciones Publicas ha contribuido de manera
significativa a:

Reforzar la credibilidad y reputacion institucional.

Promover una cultura de calidad y transparencia.

Impulsar la proyeccion académica y cientifica de la universidad.
Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en los
procesos estratégicos.

o Los indicadores de impacto evidencian una mejora sostenida en la
comunicaciéon institucional, traducida en mayor reconocimiento
publico, fortalecimiento de la identidad universitaria y consolidacion
del liderazgo de la UMIP en el ambito maritimo regional.

O O O O°

Promocion de la Oferta Académica

Feria de Orientacion Vocacional en Westland Mall

Durante los dias 21 y 22 de junio de 2025, la Facultad de Ingenieria Civil
Maritima (FAICIMA), llevd a cabo una importante jornada de divulgacion y
orientacion académica en el Westland Mall en Arraijan. La actividad atrajo
a mas de veinticinco (+25) personas, principalmente estudiantes de nivel
secundario.

2024 | 2025

©

El objetivo central de la presencia en el Mall fue atraer y orientar activamente
a estudiantes interesados en las diversas ramas de la Ingenieria Civil
Maritima, difundiendo ampliamente la oferta académica de la facultad. Esta
estrategia busca incrementar la matricula estudiantil y asegurar la formacion
de futuros profesionales altamente capacitados, cruciales para el sector
maritimo panameno e internacional.

El resultado clave de la actividad fue la interaccion directa y efectiva entre
los profesores de FAICIMA con estudiantes de colegios secundarios y el
publico en general, generando interés palpable en la propuesta académica
de la facultad.
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Participacion FAICIMA en la Feria MEDUCA

El 2 de julio de 2025, la Facultad participé en la Feria organizada por
MEDUCA que se llevd a cabo en el Soho Mall. La actividad fue un éxito,
atrayendo a mas de veinticinco (+25) personas al stand de la facultad.

El objetivo fundamental de la participacion fue atraery orientar a estudiantes

de nivel secundario y publico en general sobre las diversas ramas de la
Ingenieria Civil Maritima, difundiendo activamente la oferta académica. Esta
estrategia busca contribuir al incremento de la matricula y a la formacion
de profesionales altamente capacitados, esenciales para el crecimiento del
sector maritimo panameno e internacional.



Como resultado, se logro una interaccion directa y significativa entre los
profesores de FAICIMA con estudiantes de colegios y el publico, generando
un interés concreto en los programas académicos ofrecidos por la facultad.

Stand de la UMIP Gana Primer Lugar en la “Categoria de Educacion”
en la Feria Internacional de Azuero

Este premio es el resultado de meses de arduo trabajo, dedicacion y una
profunda pasion por la educacion que impulsa a todo el equipo UMIP. El
jurado valor¢ la capacidad para comunicar ideas complejas de manera
clara, la originalidad en la presentacion de nuestros materiales y la
participacion de nuestros increibles cadetes.

Gestion Estratégica y Proyeccion Institucional: el Compromiso de
Relaciones Publicas

La oficina de Relaciones Publicas de la UMIP, respalda los procesos de
calidad y fortalece los vinculos estratégicos con la comunidad nacional e
internacional mediante la comunicacion efectiva.

Presencia y Orientacion Vocacional

El personal de la oficina participa en centro educativos y feria vocacionales
promoviendo la oferta académica y orientando a futuro estudiantes sobre las
portunidades de la UMIP.

08

Vision de Futuro: Innovacion y Liderazgo
El futuro de la gestion comunicacional en la UMIP se cimenta sobre tres
pilares estratégicos:

1. Innovacién: Implementacion de nuevas narrativas y formatos.
Digitalizacion: Optimizacién de canales tecnolégicos para una mayor
cobertura.

3. Internacionalizacién: Posicionamiento global de la informacion
académica.

Estas acciones consolidan a nuestra universidad como un referente de
transparencia, calidad y liderazgo en la educacion maritima, asegurando
que el mensaje de excelencia de la UMIP trascienda fronteras.

Se aprecia entrevistas a docentes y autoridades de la UMIP en diversos
medios de comunicacion televisivos, escritos y digitales. En las fotos se
observa entrevista en el programa Viento y Marea en ECO TV cubriendo
diversas actividades de la UMIP.

2024 | 2025
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8.3 VISIBILIDAD INSTITUCIONAL Y POSICIONAMIENTO DIGITAL

Durante el periodo 2024-2025, la Oficina de Relaciones Publicas logro
consolidar un desempeno altamente positivo en materia de visibilidad
institucional y posicionamiento digital. Este avance se reflejé en un
crecimiento organico sostenido de nuestras redes sociales, impulsado por
la implementacion de una estrategia de contenido coherente, oportuna y
eficaz, disenada para fortalecer la presencia de la UMIP en los principales
canales de comunicacion.

Dicho crecimiento no solo evidencia el interés creciente de nuestraaudiencia,
sino también la efectividad de las acciones emprendidas para mejorar la
interaccion, promover nuestras actividades académicas y destacar los logros
de la comunidad universitaria. Gracias a la coordinacion interdepartamental
y al enfoque estratégico adoptado, hemos logrado proyectar una imagen
solida, dinamica y alineada con los objetivos institucionales.

Este desempeno reafirma nuestro compromiso con la mejora continuay con
la consolidaciéon de la UMIP como referente informativo y formativo dentro
del sector maritimo, tanto a nivel nacional como internacional.

Alcance y cobertura

1. Alcance y Visualizaciones
e Lacuenta alcanzo 2,5 millones de visualizaciones.
e Este indicador refleja una exposicion soélida del contenido y una
respuesta favorable por parte de la audiencia.

2. Interacciones
e Se registraron 34.9 mil interacciones, mostrando una tendencia
al alza.
e [Estas interacciones incluyen “me gusta’, comentarios,
guardados y compartidos, lo que evidencia un mayor nivel de
compromiso por parte de los usuarios.

2024 | 2025

El desempeno general durante el periodo evaluado confirma un crecimiento
saludable en todas las meétricas clave. El aumento del alcance, las
interacciones y la comunidad indica que la estrategia implementada es
efectiva y continia posicionando la cuenta de manera favorable dentro de
la plataforma.

Actividad del perfil ® 52,342
vs. 7 de jun. - 4 de sep. +1,4%
Visitas al perfil 51,121
+2,7%

Toques en el enlace externo 1,044
-42,6%

Toques en la direccion del negocio 17T
+205,2%

3. Nuevos Seguidores
e El perfil obtuvo 1.054 nuevos seguidores durante el periodo.
e Este crecimiento fortalece la comunidad y demuestra que el
contenido publicado genera interés sostenido.

4. Contenido Publicado
e Se compartieron 361 piezas de contenido.
e La frecuencia y variedad en las publicaciones contribuyeron
significativamente al incremento del alcance y la interaccion.
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o +47% respecto al periodo anterior
Hubo varios picos altos entre mediados de
septiembre y principios de octubre.

Rango de edad

Todos Hombres Mujeres
Visualizacionss 13-17 ° InteraCCién:
7,460,881 ' 0,9% . .
i o 538 interacciones.
— 15,4% o +53% respecto a los 90 dias anteriores
SEEE El mayor pico ocurrio alrededor del 16 de
_ 36,3% septiembre.
35-44
= Seguitores B75% L} 28,9% ° Seguidores:
® eenItores = 4arva o 206 seguidores totales
— 14,2% L.
T o0 +6% de crecimiento
Ci I clas 170,512 &
ce e i s A7 Avance estable y gradual durante todo el
65+ periodo.
Par tipo de contenido " 1.6%

Todos i Mo idores

. o . Otros logros destacables:
o Visualizacion en Redes Sociales de Manera N i .
Publicacionas e Coordinacion entrevistas con medios de

21,0% Orgénica . . oA :
comunicacion y transmisiones en vivo desde
nuestra casa de estudios.
e Elaboracion de mas de notas de prensa, tanto

Interacciones organicas en Facebook

Pubilicacionas Dentro de los logros que podemos destacar estan: . o ,
B1.0% internas como externas, distribuidas a traves
ﬁfs _ «  Visualizaciones: de correos masivos, redes sociales y medios
G o 9 490 visualizaciones. de comunicacién. Un 100% de estas notas
e 2,9% ’ fueron enviadas a medios de comunicacion
Vidios social y publicadas en los mismos.
. _ s " — e Cobertura fotografica del 99% de las
i — 9.490 Visualizaciones > actividades universitarias, con difusién através
Bty B 47% desde los 90 dias anteriores de nuestras plataformas de comunicacion.
* 100% de efectividad en la publicacion
T — el i de notas de prensa enviadas a medios,
500 garantizando su amplia difusion.
4; e Ejecucion de 100% de Ilos eventos
200 programados durante el ano, contribuyendo
‘“ a la visibilidad y posicionamiento de la
sept 16 sept 27 oct 09 oct 20 nov 01 nov 12 nov 24 universidad.
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ADMISION

Facultad/Carrera Total | Porcentaje “

Masculino Femenino
Total 521 100 368 153
Facultad de Ciencias Nautica 338 65 270 68
Lic. en Ingenieria Nautica en Navegacion 232 44 175 57
Lic. en Ingenieria Nautica en Maquinaria Naval 76 15 69 7
Lic. en Ingenieria Nautica en Electrotecnia 30 6 26 4
Facultad de Transporte Maritima 78 15 43 35
Lic. en Ingenieria en Transporte Maritimo e Industrias Maritimas y Portuarias 23 4 14 9
Lic. en Administracion Maritimas y Portuarias 24 5 11 13
Lic. en Administracion Maritimas y Portuarias - Nocturna 19 4 9 10
Lic. en Gestion Logistica y Transporte Intermodal 7 1 4 3
Lic. en Gestion Logistica y Transporte Intermodal - Nocturna 5 1 5 -
Facultad de Ingenieria Civil Maritima 35 7 26 9
Lic. en Ingenieria en Construccion Naval y Reparacion de Buques 31 6 26 5
Lic. en Ingenieria de Puertos y Canales 4 1 - 4
Facultad de Ciencias del Mar 70 13 29 41
Lic. en Biologia Marina 63 12 26 37
Técnico en Gestion Ambiental - Nocturna 7 1 3 4

Solicitud de prueba para SENAN, SENAFRONT, Beca en extranjero - - - -

CUADRO N° 8. NUMERO DE ASPIRANTES INSCRITOS SEGUN FACULTAD Y CARRERA DE INTERES POR SEXO
Fuente: Sistema de Administracién UMIP - Inscripcion 2024-2025

2024 | 2025 @



Pais de origen Total Inscritos . E Facultad / Carrera Porcentaje “

Masculino | Femenino

Total 521 368 153
. Total 426 100.0 303 123
Colombia 10 8 2
. Facultad de Ciencias Nautica 263 61.7 212 51
Costa Rica 1 1 -
Licenciatura en Ingenieria Nautica
Ecuador 5 5 - en Navegaci()n 172 40.4 130 42
Haiti 1 1 . Licenciatura en Ingenieria Nautica 64 15.0 59 5
Honduras 5] 5 - en Maquinaria Naval )
Nicaragua 1 1 - Llcz?cr:uutra er.\ Ingenieria Nautica 27 6.3 23 4
Panama 494 344 150 en Electrotecnia
Peri 2 1 1 Factfl.tad de Ingenieria Civil 33 7.8 25 8
Maritima
Republica . . o
Dominicana 1 1 - Licenciatura en Ingenieria en
Construccion Naval y Reparacion 31 7.3 25 6
Venezuela 1 1 - de Buques
CUADRO N° 9. NUMERO DE ASPIRANTES INSCRITOS SEGUN PAIiS Licenciatura en Ingenieria Civil en o 0.5 o
DE ORIGEN POR GENERO PERIODOS 2024 AL 2025 Puertos y Canales ’
Fuente: Sistema de Administracion UMIP - Inscripcion 2024-2025 Facultad de Transporte Maritima 71 16.7 43 28
Avance alcanzado en el proceso de Admision Total Porcentaje Licenciatura en I_ngenierl'a en
Total 591 100.0 Tran's_porte Marltlmo Industrias 22 5.2 15 7
Maritima y Portuaria
Autorizado para matricula 426 81.7 ; ; » _
- - Licenciatura en Gestion Logistica y
Modalidad Presencial 395 75.8 Transporte Intermodal 7 1.6 4 3
Modalidad Nocturna 31 5.9 . . .. s
Licenciatura en Gestion Logistica 'y 5 1.2 5
No autorizado para matricula 95 18.3 Transporte Intermodal - Nocturna ) B
Se inscribio, pero no realiz6 la PAA 13 2.50 Licenciatura en Administracion
Realizé la PAA, pero no aprobo 2 0.38 Maritima y Portuaria 18 4.2 10 8
Aprobd la PAA, pero no hizo las evaluaciones 39 7.49 Licenciatura en Administracién 19 4.5 9 10
Aprobé la PAA, pero no culminé evaluaciones 18 3.45 Maritima y Portuaria - Nocturna
No se inscribio a CP 12 2.30 Facultad de Ciencias del Mar 59 13.9 23 36
No se inscribié OW 8 1.53 Licenciatura en Biologia Marina 52 12.2 20 32
Baja en OW 3 0.58 Técnico en Gestion Ambiental 7 1.6 3 4

CUADRO N°10. NUMERO DE ASPIRANTES DE ACUERDO CON EL CUADRO N°11. NUMERO DE ASPIRANTES AUTORIZADOS PARA
ALCANCE LOGRADO EN EL PROCESO DE ADMISION - PERIODOS MATRICULA SEGUN FACULTAD Y CARRERA DE INTERES POR
2024 AL 2025 GENERO

Fuente: Sistema de Administracion UMIP - Inscripcion 2024-2025. Fuente: Sistema de Administracion UMIP - Inscripcion 2024-2025.
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EMBARQUE

EMPRESAS NAVIERAS Total VUELTAS DE EMBARQUE DESGLOSE POR EMPRESA TOTAL

Primera Segunda 1SS 3
Total 168 98 70 STWARD CORPORATION 4
EURONAYV / ANGLO-EASTERN 77 36 41
TRADER TANKER 10
MOL 12 10 2
CARNIVAL CRUISE LINES 14 9 5 TOTAL : 7
BSM 1 6 5 CUADRO N°13. NUMERO DE CADETES EMBARCADOS EN AGUAS
NACIONALES SEGUN EMPRESAS NAVIERAS SOLICITANTES -
MARLOW NAVIGATION 11 11 - PERIODOS 2024 AL 2025
NORWEGIAN CRUISE LINES 11 6 5
REEDEREI NORD 7 4 3 ITEMAR
HYDE SHIPPING 3 2 1 : c
g?n.tudac;g: r a;t‘;zlgantes LB EIEES Hombres Mujeres Total
EASTAWAY 6 4 2 SSICOS -
SERVAMAIN 1 1 - Primeros auxilios basicos 233 48 281
NAVESCO 2 1 1
Técnicas de supervivencia personal 219 47 266
TRADER TANKER 1 1
Prevencién y lucha contra incendios 237
OLDENDORFF 2 2 basicos 51 288
KALLBERG 1 1 - Seg.urldad personal y responsabilidades 199 92 291
sociales
VT SHIPPING 1 1
Formacion en sensibilizacién sobre la 210 48 258
ABACO SHIPPING 2 1 1 proteccion para toda la gente de mar
MMS AMERICAS 3 2 1 Total de participantes 1098 286 1384
OCEANIA CRUISES 1 - 1
o .
SPRING MARINE MANAGEMENT ] ) ] CUADRO N°14. NUMERO DE PARTICIPANTES EN LOS CURSOS
BASICOS OMI PARA EL PERIODO 2024-2025
ROYAL CARIBBEAN 1 - 1

CUADRO N°12. NUMERO DE CADETES EMBARCADOS EN AGUAS
INTERNACIONALES POR VUELTAS DE EMBARQUE SEGUN
EMPRESAS NAVIERAS SOLICITANTES - PERIODOS 2024 AL 2025
Fuente: Direccion de Embarque.
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CURSOS OFRECIDOS EN EL PERIODO 2024 - 2025
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. Formacion basica para operaciones de carga en petroleros y Quimiqueros (1.01).

. Formacioén avanzada en las operaciones de carga en los petroleros (1.02).

. Formacioén avanzada en las operaciones de carga Quimiqueros (1.04).

. Formacioén avanzada en las operaciones de carga en Buques tanque para el transporte de gas licuado (1.06).
. RADAR, APRA, Trabajo en equipo en el puente y busqueda y salvamento (1.07).

. Navegacion con RADAR, punteo Radar y utilizacion del ARPA/RADAR (1.08).

. Cargas peligrosas, potencialmente peligrosas y perjudiciales (1.10).

. Primeros auxilios conocimientos basico (1.13).

. Primeros auxilios Sanitarios (1.14).

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Cuidados médicos (1.15).

Técnicas de supervivencia personal (1.19).

Prevencion y lucha contra incendios (1.20).

Seguridad personal y responsabilidades sociales (1.21).

Gestion de los Recursos del Puente.

Simulador de maniobra y trabajo de equipo en el puente (1.22).

Suficiencia en el manejo de embarcaciones de supervivencia y bote de rescate que no sean botes de rescate rapidos (1.23).
Suficiencia en el Manejo de Botes de Rescate Rapidos (1.24).

Operador general de sistema mundial de socorro y seguridad maritima (GMDSS) (1.25).

Operador restringido de sistema mundial de socorro y seguridad maritima (GMDSS) (1.26).

Uso operacional de los sistemas de informacion y visualizacion de cartas electronicas (1.27).

Suficiencia en control de multitudes a bordo de buques de pasaje y buques de pasaje de trasbordo rodado (1.28).

Suficiencia en seguridad de los pasajeros y la carga, integridad del casco, gestion de emergencias y comportamiento humano en los
ques de pasaje y buques de pasaje de transbordo rodado (1.29).

. Sistema de Identificacion Automatica (1.34).

. Sensibilizacion con respecto al Medio Marino (1.38).
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25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.

Liderazgo y Trabajo en Equipo (1.39).

Lucha contra incendios Avanzado (2.03).

Simulador de la camara de maquinas (2.07).

Gestion de los Recursos de la Camara de Maquinas.
Investigacion de accidentes e incidentes marinos (3.11).
Oficial de proteccion del buque (3.19).

Oficial de la compania en proteccion maritima (3.20).

Oficial de proteccion para instalaciones portuarias (3.21).

Formacion sobre Proteccion para la Gente de Mar que tenga Asignadas Tareas de Proteccion (3.26).

Formacion en sensibilizacion sobre la proteccion para toda la gente de mar (3.27).
Curso de formacién de instructores (6.09).

Curso de formacion de instructores y Evaluadores de Simuladores (6.10).
Ascenso a Capitan y primer oficial de puente (7.01).

Ascenso a jefe de maquinas y primer oficial de maquinas (7.02).

Oficial encargado de la guardia de navegacion (7.03).

Oficial encargado de guardia en una camara de maquinas (7.04).

Oficial electrotécnico (7.05).

Actualizacion para oficiales de Navegacion.

Actualizacion para oficiales de Maquina.

Marinero que forme parte de la guardia de navegacion.

Marinero que forme parte de la guardia en la camara de maquinas.
Capitan de yate Hasta 500GT.

Operador de Lancha con Motor Fuera de Borda.

Operador de Lancha motor Centro Hasta 20 metros.
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49. Curso de cocinero del buque de acuerdo con el convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.
50. Seguridad maritima para marinos de aguas nacionales.

51. Diplomado en alta cocina (Jr. Chef).

52. Curso técnico en operaciones en terminales petroleras.

53. Marino Polivalente con énfasis en guardia de navegacion y guardia de maquinas.
54. Marino Ordinario.

55. Curso de Hotel Staff con énfasis en Cocina Internacional.

56. Instalaciones de Alto Voltaje en Buques Mercantes.

57. Maquinista hasta 750 Kw.

58. Seguridad Industrial en Puerto.

59. Seguridad Industrial en Buques.

60. Oficial de Abordaje.

61. Abordaje Seguro.

62. Responsabilidad y Etica Profesional en el trabajo maritimo.

63. Curso de Eficiencia Energética.

64. Patron de Cabotaje hasta 100 GTR.

65. Patron de Cabotaje hasta 500 GTR.

66. Patron de Nave de Placer de 1ra; 2da y 3ra Clase.

67. Patron de Pesca de 1ra Clase.

CUADRO N°15. CURSOS OFRECIDOS EN EL PERIODO 2024-2025
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