UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
RESOLUCION DE COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO DE LA UMIP
No. CEU-030-14
(Del 09 de septiembre de 2014)

“Por la cual se mantiene en todo su contenido la Resolucién No. CEU-012-14 de 27 de
agosto de 2014 que no acepta la postulacién del Sefior Alddar Bégar Rodriguez Diaz
para el cargo de Rector”

E] Comité Electoral Universitario en uso de sus facultades,

Considerando:

Que la Ley No. 81 de 8 de noviembre de 2012, Orgénica de la Universidaqu;\‘_/la;gtimggPﬁ
Internacional de Panamd, establece que la UMIP es una institucion de educacion superior
oficial de la Republica de Panama, con autonomia, personeria juridica y patrimonio propio
con derecho para administrarlo y con facilidad para organizar sus planes y programas de
estudio, a través de la docencia, la investigacion y la extension de las disciplinas maritimas

y el desarrollo tecnologico de la comunidad maritima nacional, regional e internacional.

Que el Estatuto Organico de la UMIP cre6 el Comité Electoral Universitario con caracter
permanente y auténomo, con el fin de que reglamente, interprete y aplique privativamente
todo lo concerniente a la materia electoral.

Que el Comité Electoral Universitario fue designado mediante Resolucién del Consejo
General Universitario No.006-13 de 6 de noviembre de 2013 y fue instalado el 8 de
noviembre de 2013.

Que el Comité Electoral Universitario mediante la Resoluciéon No. CEU-002-14 de 31 de
marzo de 2014 aprobd las modificaciones a la Resoluciéon No. CEU-001-14 del Reglamento
General de Elecciones de la Universidad Maritima Internacional de Panama y conocera
privativamente todos los recursos y reclamaciones que asi establezca la Ley Organica, el
Estatuto Organico y las reglamentaciones.

Que el Comité Electoral Universitario mediante Resolucion No. CEU-004-14 de 11 de
junio de 2014 establecié el Calendario Electoral en donde se fija el periodo para las
postulaciones.

Que el Comité Electoral Universitario es competente para conocer los Recursos de
Reconsideracion en virtud a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento General de
Elecciones.

Que mediante Resolucion No. CEU-012-14 de 27 de agosto de 2014, el Comité Electoral
Universitario resolvio lo siguiente:
“ARTICULO PRIMERO: Procede no aceptar, como en efecto no se acepta, la
postulacion del Sefior Aladar Bogar Rodriguez Diaz con cédula de identidad personal No.
8-444-217 para el cargo de eleccion de Rector en la Universidad Maritima Internacional de
Panama.
ARTICULO SEGUNDO: Conceder el término dentro de dos (2) dias habiles siguientes a
la desfijacion del edicto de notificacion al Sefior Aladar Bogar Rodriguez Diaz para que
interponga el recurso de reconsideracion, si a bien tiene hacerlo,
ARTICULO TERCERO: Esta Resolucion surte efecto a partir de
desfijacion del edicto de notificacion.”
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Una vez notificado de la Resolucion que antecede, el Sefior Aladar Bogar Rodriguez Diaz,
con cc¢dula de identidad personal No. 8-444-217, present6 personalmente Poder Especial a
la Licda. Mayte Sanchez Gonzalez y al Licdo. José Pio Castillero y Recurso de
Reconsideracion el dia 2 de septiembre de 2014 a las 2:32 p.m. en tiempo oportuno,
basandose en los siguientes hechos:

“PRIMERO: El dia 22 de agosto de 2014, el capitan RODRIGUEZ presento ante el

Comité Electoral Universitario de la UMIP, formal formulario de postulacion para el cargo

de Rector de la UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA,

adjuntando con el mismo, todos los documentos que sustentan y acreditan los requisitos de

Ley para ostentar la referida posicion.

SEGUNDO: El Comité Electoral Universitario de la UMIP Resolucion No.CEU-012-14

de 27 de agosto de 2014, resolvid negar la postulacion del capitin RODRIGUEZ,

fundamentado tGnicamente en la supuesta ausencia de experiencia por un periodo superior a

diez (10) afos. CTRID POR:

Precisamos resaltar que fuera del argumento expuesto, el Comité calificd positivaritenté

todos los demas requisitos de Ley.

TERCERO: El séptimo requisito evaluado por el Comité, y al que nos referimos en el

hecho anterior, fue evaluado de manera injusta e ilegal, pues no solo se realizé una

evaluacion limitada de los elementos de prueba aportados, sino que se dejaron de
considerar otros, aun cuando fueron sefialados:

Asi pues, tenemos que las siguientes anotaciones no se ajustan al plano de la téalkdadsd a 312570

saber:

I. Carta de recomendacion emitida por la Magistrada Gisela Agurto Ayala, Jueza del
Segundo Tribunal Maritimo de Panama y Magistrada Suplente de la Corte Suprema
de Justicia. Segun manifiesta la Comité, dicha carta "o refleja los periodos en que
presio el servicio a dicho institucion”. Sin embargo, vemos que la nota claramente
sefiala que mi mandante es Auxiliar del Tribunal en calidad de perito con
conocimiento técnico, dando la Magistrada FE de que el capitin RODRIGUEZ tiene
ms de 17 afios de experiencia en el sector maritimo.

Cada vez que el capitin RODRIGUEZ comparece al Tribunal en calidad de Auxiliar
experto en temas maritimos, aporta los documentos de su acreditacion, y declara bajo
Juramento ante la magistrada sobre su trayectoria profesional y vinculo con el sector
maritimo. Por este motivo le consta a la magistrada la trayectoria del ingeniero
Rodriguez Diaz.

Aunado a lo anterior, es enfatica en manifestar que nuestro mandante “docrorando,
Ingeniero y Licenciado Alddar Rodriguez Diaz" cumple con los requisitos
contemplados en el articulo 24.4 de la ley 81 "Orgénica de la Universidad Maritima
Internacional de Panama" y con el articulo 77.4 de su Estatuto Orgéanico, ambos en
concordancia con el articulo 80.4 del Reglamento General de Elecciones de la
Universidad Maritima Internacional de ’anama, incluso transcribiendo el texto de las
referidas normas.

La Magistrada Agurto, no sélo ostenta una de las Magistraturas mas significativas
dentro del ordenamiento juridico relacionado con el Sector Maritimo Panamefio,
incluyendo ser miembro de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de Panama,
sino, que goza de la credibilidad y trayectoria necesaria para emitir la opinion y
certificacion dada a favor del capitin RODRIGUEZ.

La certificacion fechada 12 de agosto de 2014, que por este medio comentamos, goza
claramente de una alta credibilidad y valor, al ser emitida por el Organo Judicial,
con sus correspondientes sellos, es decir, un documento oficial de dicha institucion.

2. Carta emitida por la empresa C. FERNIE & CO., S.A. en la que indica que el Ingeniero
RODRIGUEZ ha prestado sus servicios a ellos desde el afio 2003.

C. FERNIE & CO., S.A. es una empresa de agenciamiento naviero y corresponsales

para compafiias de seguros de proteccion e Indemnizacion a nivel mundial, asi como
seguros de casco y maquina, muy reconocida en el sector maritimo Panameiio, y
considerando su certificacion, de la misma se desprende que desde el 2003 a la fecha

han transcurrido mas de 10 afios. En otras palabras, se desprende claramente que el
capitan RODRIGUEZ se mantiene todavia a la fecha prestando sus servicios para esta
compaiiia, es decir, que no se ha desvinculado de ésta.

Precisamos destacar, que la nota en referencia por ningln lado sefiala que mi
mandante es "colaborador" sino que presta (lo que indica actualidad, tiempo presente)
Sus servicios como perito naval Y consultor maritimo.

3. Certificacion de UNIGREEN MARINE, S.A. de donde se desprende que desde el afio
1996 el capitan RODRIGUEZ se embarcé, hasta el afio 2002, Inexplicablemente, el
Comité procedié a computar mes a mes el periodo de embarque, sin tomar “én
consideracion que los periodos eran consecutivo en el tiempo, y que es usual o propio
de la plaza el tener suspensiones de reposo entre embarque y embarque, de lo que se
desprende claramente que se mantenia una vinculacion. En este tipo de trabajo es

o
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usual este tiempo en tierra para actualizacioncs, cursos U seminarios  de
refrescamiento.
Mas ain, vemos que las posiciones ocupadas por nuestro mandante fueron
ascendentes en el tiempo, lo que claramente denota que se mantuvo actualizado, que
siguié trabajando y que por tal motivo, ascendi6 las posiciones dentro de las
embarcaciones, pasando de cadete a segundo oficial.
El Comité injustamente ha calificado esta referencia con un término limitado de 3
afios y 21 dias de experiencia, cuando claramente se denotan mds 6 afios, s6lo con
ésta certificacion.
CUARTO: Precisamos destacar, que todos los documentos antes enunciados han sido
presentados debidamente notariados, ante Notaria Publico, por lo que conforme al articulo
856 del Codigo Judicial, los mismos gozan de validez legal.
QUINTO: Que de 1996 a la fecha, considerando que el periodo de embarques culminé en
el 2002 y que desde el 2003 hasta la fecha ha realizado trabajos para C. FERNIE & CO.,
S.A., paralelamente brindando servicios como auxiliar técnico de la jurisdiccién maritima
Panameifia, no surge duda que el Ingeniero ALADAR RODRIGUEZ, DIAZ ostenta mas

It
.

de 10 afios de vinculacion y gestion en el sector Maritimo. RELI

SEXTO: Aunado a los elementos facticos y juridicos expuestos, debemos resaltar que el

Ingeniero ALADAR RODRIGUEZ DIAZ inici6 su formacion en el sector desde el afio

1991 cuando ingresé a la Escuela Nautica de Panama (créditos y diplomar que constan

dentro de la documentacién entregada a la postulacion), acrecentando su experiencia

técpica y profesional con empresas como The Salvage Association, Evergreen Marine

(Unigreen), Global Marine Surveys y Mass Marine Surveys and Services (de‘ii%:’a%el?hs '

socio fundador), incluye su trayectoria profesional, la de docente —no permanente- del

centro de estudios a los que hoy, aspira postularse como Rector.

Todo esto sumado a otros elementos de indole académica que constan en el expediente de

postulacion, como son:

-Maestria Internacional en Gestién de Empresas Maritimo Portuaria, habiendo
desarrollado una tesina en "Seguros y Reclamos en la Industria de Contenedor
Maritimo™.

Maestria en Derecho Maritimo gradugndose como Magna Cum Laude.

SEPTIMO: El capitin RODRIGUEZ es miembro de las si guientes asociaciones:

-Nautical Institute (Londres, Inglaterra), Chairman del capitulo de Panama.

-Internacional Institute of Marine Surveying (Londres, Inglaterra)

-London Maritime Arbitrators Association (Londres, Inglaterra)

-Asociacion Panameiia de Abogados Maritimos.

-Asociacion Panameiia de Oficiales de Marina Mercante.

Son claras muestras de la capacidad profesional y académica, la trayectoria en el sector

maritimo y las cualidades de mi mandante para postularse a la posicion de Rector de la

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA.

NUESTRA SOLICITUD:

Con fundamento en las anteriores consideraciones solicitamos a ésta autoridad, que
RECONSIDERE la Resolucién No.CEU-012-14 de 27 de agosto de 2014 y en
consecuencia, REVOQUE la misma, ordenando la aceptacion de la postulacion del
capitin ALADAR RODRIGUEZ DIAZ a candidato a Rector de la UNIVERSIDAD
MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA ”

Luego de analizados los argumentos del recurrente y las piezas procesales que constan en el
expediente del aspirante a candidato al puesto de Rector, le corresponde al Comité Electoral
Universitario emitir un criterio, sustentado en Derecho, el cual hacemos en los siguientes
términos:

En relacion al primer hecho sefialado en el Recurso de Reconsideracion, es importante
precisar que en el Reglamento General de Elecciones el Articulo 88 detalla el proceso de
postulacion en fases al disponer lo siguiente:
“Articulo 88. El proceso de Postulacién se dividira en tres fases como
aparece en el calendario de elecciones. Para el caso de Rector y Decanos,
estas fases se detallan asi:
88.1 La primera fase es el retiro de los formularios para postulacion. El
Comité Electoral Universitario entregara el formulario de postulacion a los
aspirantes y esta fase tendrd un periodo minimo de dos (2) dias, el cual
podra ser ampliado en el Calendario Electoral. La fecha de inicio y
terminacion de esta fase estara indicada en el Calendario Electoral.”

En esta Primera Fase detalla el retiro del Formulario de Postulacién por patte de los
aspirantes donde se describe los documentos requeridos, Calendario Electoral y el Link de -
la pagina WEB donde se encuentra el Reglamento General de Elecciones, la Ley 81 de
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enero de 2012 y Estatuto Orgdnico. El Calendario de Elecciones establece esta primera
fase en el punto Ne. 14 Retiro de formularios de postulacién desde el 18 al 19 de agosto de
2014.

En esta Segunda Fase el Comité Electoral Universitario recibe los documentos presentados
por los aspirantes a los diferentes cargos de eleccion descritos en el Formulario de
Postulacion. El Calendario de Elecciones detalla esta segunda fase en el punto No. /5
Presentacién de Formulario y Documentacion desde el 20 al 22 de agosto de 201 4.

“88.2 En la segunda fase, todos los aspirantes a Rector y Decano deben presentar

sus documentos ante el Comité Electoral Universitario y cumplir con las

siguientes condiciones:”

El Articulo 88.3 establece claramente la tercera fase como revision de documentos
recibidos por el Comité Electoral Universitario entregados por cada uno de los aspirantes.
Si fueran revisados en la segunda fase no existiria una tercera fase. El Calendario de
Elecciones describe esta tercera fase en el punto No. 16 Revision de documentqs. pog, ek 5.

L

Comité Electoral Universitario del 25 al 27 de agosto de 2014.
“88.3 En la tercera fase, el Comité Electoral Universitario revisara los
documentos recibidos y declarara si procede o no la aceptacion de la
postulacion, en base a los requisitos exigidos por el presente reglamento.
Posteriormente, procede la notificacién por edicto a los aspirantes, de la
resolucion que determina la aceptacion o rechazo de los documentos y/o
cumplimiento de todos los requisitos.”

11 5EF
En los hechos segundo y tercero sobre la evaluacién de documentos aportados por el
aspirante sobre su experiencia de 10 afios en actividades vinculadas al sector maritimo se
fundamenté en las siguientes normas:

ig oo,
LA S

El Articulo 30 del Reglamento General de Elecciones, en el punto 30.2 describe:
“Articulo 30: EI Comité Electoral Universitario tendra las atribuciones siguientes:

30.2 Garantizar el cumplimiento de los requisitos para el cargo o puestos, por parte
de los aspirantes.”

En el articulo 78 del Reglamento General de Elecciones se describen las medidas
necesarias:

“Durante el Proceso Electoral, el Comité Electoral Universitario tomara todas las
medidas necesarias con el objeto que se dé estricto cumplimiento de las
disposiciones de este Reglamento que busca garantizar la libertad. pureza y
eficacia del sufragio.”

El Comité Electoral Universitario, en la tercera fase, revisa y evalua cada uno de
los documentos garantizando el cumplimiento de los documentos requeridos por el
formulario de postulacion y descritos en el articulo 88.2.

Le corresponde al Comité Electoral Universitario revisar los documentos recibidos y
declarar si procede 0 no la aceptacion de la postulacion, en base a los requisitos exigidos
por el Reglamento General de Elecciones, los cuales se encuentran relacionados con los
articulos 26 y 27 del mismo Reglamento:

“Articulo 26: Con el objeto de garantizar la libertad, honradez y eficacia del

sufragio de los miembros de los diferentes estamentos universitarios, se cred

el Comité Electoral Universitario con cardcter permanente y auténomo, para

reglamentar, interpretar y aplicar todo lo concerniente a la materia electoral.

El Comité Electoral Universitario debera dirigir, vigilar, fiscalizar y decidir

las dudas, vacios o controversias que surjan en los diferentes procesos

electorales que se lleven a cabo en la UMIP”.

* Articulo 27: Este Comité tendré jurisdiccion y competencia electoral en
todos los estamentos e instalaciones que pertenezcan a la Comunidad UMIP.
Los resultados de las elecciones universitarias, asi como de todas_sus .
decisiones deberan constar por escrito en Resoluciones debidameinte -
enumeradas y calendadas que seran publicadas vy fijadas en los murales de la
Universidad, asi como en la Intranet y pagina Web de la UMIP. Una vez en
firme dichas decisiones, deberan ser remitidas a la Secretaria General para
su archivo”.
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El Formulario de Postulacion para Candidato a Rector,

siguiente:

en el séptimo punto describe lo

“Certificacion en original de la experiencia como docente en educacion superior
maritima o actividades vinculadas al sector maritimo en un tiempo no menor de
diez afios de experiencia, expedido por la Secretaria General de la UMIP y en el

caso de otras universidades debe presentar el original

y copia debidamente

autenticada por un Notario Publico autorizado. En caso que dichas certificaciones

provengan del extranjero deberan venir

autoridades correspondientes.

Certificacion o certificaciones en original y

autenticadas o apostilladas por las

copia autenticada por un Notario

Piablico Autorizado de la experiencia profesional en el drea de su especialidad
dentro o fuera de la Universidad. En caso de ser certificaciones provenientes del

extranjero deberdn presentarse debidamente autenticada o aposti

autoridades correspondientes.”

En el formulario de postulacién como en el Reglamento General de El
“Certificacion de la experiencia profesional”,

describe como requisito “Carta de recomendacién”.

El Aspirante, tal y como lo detalla en su recurso de reconsideracion presenta carta en
original y copia del Segundo Tribunal Maritimo del Organo Judicial de I
Panama sin ntmero, expedido el 12 de agosto de 2014, firmada por |
Tribunal Maritimo de Panaméa donde consta que “El
con este despacho, como Auxiliar del Tribunal y para |

nautico en casos maritimos internacionales...”. No obstant
los perfodos en que presto el servicio en dicha institucion.

También se presenté Carta en original y €0
expedida el 5 de mayo de 2014 cotejada por
constar lo siguiente “La presente tiene como objetivo primordial

la par. Jas pon

ecciones, describe
en nuestro formulario de postulacién no

a Republica de
a Jueza del Segundo
Profesor Rodriguez Diaz ha cooperado
as partes, como perito experto
e, no se refleja en dicha misiva

pia de la empresa C. FERNIE & CO., S.A.
un Notario Publico Autorizado, donde se hace
expresar nuestra

satisfaccion a favor del Ingeniero Nautico e Investigador de accidentes maritimos
ALADAR RODRIGUEZ, DIAZ, un profesional comprometido y quien ha brindado, a esta
CMpresa, sus servicios como perito naval y consultor maritimo desde el afio 2003, La nota
solo hace referencia a que se desenvolvio como colaborador desde el 2003, sin evidenciar
hasta cuando laboré en la misma, no sabemos qué posicion ocupa el firmante de la nota.

Asimismo, el postulante presenta Certificacion en original
UNIGREEN MARINE S.A. expedida el 12 de mayo de 20

de Personal; sin sello de Recursos Humanos de |
Piblico Autorizado y se hace constar la siguiente ex

y copia descrita por la empresa
14, con firma de Jeff Hung, Jefe
a empresa, estd cotejada por Notario
periencia profesional:

POSITION

- VESSEL NAME STARTED ENDED

l. | MV EVER RENOWN OCT/24/1996 | NOV/15/1997 | Cadet

2. | MV EVER ABLE JUL/20/1998 | NOV/10/1999 | Third Officer

3. | MV GREEN HANDSOME FEB/17/2000 | JUN/22/2000 | Third Officer

4. | MV GREEN HANDSOME JUL/05/2000 | AUG/17/2000 | Third Officer

5. | MV GREEN BETTER AUG/21/2000 | MAY/23/2001 | Second
Officer

6. | MV GREEN BRIDGE JUN/03/2001 | DEC/14/2001 | Second
Officer

7. | MV GREEN BETTER MAY/26/2002 | AUG/31/2002 | Second
Officer

La sumatoria total dg la experiencia profesional en |
S.A. es de: tres (3) afios y 21 dias. Es importante des

a compaiiia UNIGREEN fMARINE;.
lindar que del 24 de octubre de 1996

al 15 de noviembre de 1997, el Sefior Aladar Bogar Rodriguez Diaz, se embarca como

cadete, esto no cuenta como experiencia laboral

experiencia profesional.

El Comité Electoral Universitario quiere reiterar nuevamente por medio de |
motiva la comunicacion de la Resolucion CEU-002-13 de 16
fue publicada en el mural asignado y en la pagina web

y no se puede tomar en,

a presente parte
de diciembre de 2013, la cual

de la UMIP. Mediante dicha

Resolucion No., CEU-030-14

Pagina5 de 6

‘il
gadi!




resolucion se aprobo el Reglamento Interno en el cual se describen las funciones de los
miembros de la Junta Directiva del Comité Electoral Universitario y detalla entre las
funciones del Presidente en el punto 9: “Firmar las Resoluciones del Comité” y en el
punto 6 entre las funciones de la Secretaria se encuentran “F irmar las Resoluciones del
Comité y cumplir con los tramites de comunicacién de las mismas antes las instancias
correspondientes.”

Por las motivaciones antes expuestas, los miembros del Comité Electoral Universitario
después de una amplia revision, consultas, discusion y andlisis, consideran no acceder a lo
solicitado en el Recurso de Reconsideracion presentado por el Sefior Aladar Bogar
Rodriguez Diaz, por lo que se procederd a mantener la resolucion en todo su contenido.

Que por lo antes expuesto, los miembros del Comité Electoral Universitario, en uso de sus
facultades,

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: Mantener en todos sus partes la Resolucion No. CEU-Qf2+t4rders:
27 de agosto de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: Con esta Resolucion se agota la via gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucién surte efecto a partir de la respecti,;@a@gg@&gi{én
del edicto de notificacion. T

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Ley No. 81 del 8 de noviembre de 2012.

Estatuto Organico de la UMIP, aprobado por Resolucion de Consejo Superior No. 002-13
de 25 de julio de 2013.

Resolucion de Consejo General Universitario No. 006-13 de 6 de noviembre de 2013.
Resolucion del Comité Electoral Universitario No. CEU-002-14 de 31 de marzo de 2014.
Resolucion de Consejo Superior N° 002-14 de 22 de abril de 2014.

Resolucion del Comité Electoral Universitario No. CEU-004-14 de 11 de junio de 2014.

Dada en la ciudad de Panam4, a los nueve (09) dias del mes de septiembre de dos mil
catorce (2014),

/ %j M F
/ I"flg. Miguel (%nz:il@z

Presidente
Comité Electoral Universitario

Iy

Licda. Elsj ofrriguez
Secretayia

ware  Comité Electoral Universitario
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