- Comité Electoral U

.
I

iversitari
U‘MTP mﬂ . Por: i 2 i

Comité Electoral umMipP Fec{%/V/ }J/Qﬁi
{ 7

Universitario

Hora: » A =7

(

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
RESOLUCION DE COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO DE LA UMIP-
No. CEU-045-2023

(Del 4 de octubre de 2023) %L

“Por la cual se aprueba el Reglamento Electoral para el Proceso de Seleccion de los
Miembros Estudiantiles para los Cargos de Mando del Cuerpo de Cadetes de la Escuela
de Liderazgo de la UMIP”.

El Comité Electoral Universitario en uso de sus facultades,
CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 81 de 8 de noviembre de 2012, Organica de la Universidad Maritima Internacional
de Panama, establece que la UMIP es una institucion de educacién superior oficial de la
Republica de Panama, con autonomia, personeria juridica y patrimonio propio con derecho para
administrario y con facultad para organizar sus planes y programas de estudio, a través de la
docencia, la investigacién y la extension de las disciplinas maritimas y el desarrollo tecnologico
de la comunidad maritima nacional, regional e internacional.

~-Que el Estatuto Organico de la UMIP, aprobado mediante Resolucion de Consejo Superior No.

002-2013 de 25 de julio de 2013, en su articulo 262, crea el Comité Electoral Universitario con
caracter permanente y auténomo, con el fin de que reglamente, interprete y aplique
privativamente todo lo concerniente a la materia electoral.

Que el nuevo Comité Electoral Universitario (CEU) fue electo y proclamado mediante Resolucion
del Comité Electoral Universitario No. CEU-037-2023 de 28 de junio de 2023; segun lo
establecido en el Estatuto Organico de la UMIP en su articulo 264.

Que. el Comité Electoral Universitario tiene entre sus funciones reglamentar todo lo concerniente
a la materia electoral, por tanto, someten a consideracion de sus miembros el Reglamento para
la eleccién de los nuevos miembros estudiantiles para los cargos de mando del cuerpo de
cadetes de la Escuela de Liderazgo de la UMIP, en concordancia con lo dispuesto en el Estatuto
Organico.

Que, para efecto del proceso electoral, la seleccion de los miembros estudiantiles para los cargos
de mando del cuerpo de cadetes de la Escuela de Liderazgo de la UMIP se regira por lo
establecido en el Reglamento de la Escuela de Liderazgo en su Capitulo lil, aprobado bajo
Resolucién de Consejo Académico No.047-2022 del 28 de septiembre de 2022.

Que por todo lo antes expuesto, los miembros del Comité Electoral Universitario, en uso de sus
facultades,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como en efecto se aprueba, Reglamento Electoral para el

Proceso de Seleccién de los Miembros Estudiantiles para los Cargos de Mando del Cuerpo de
Cadetes de la Escuela de Liderazgo de la UMIP, segun se detalla a continuacion:

CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aprobar, como en efecto se aprueba el presente reglamento que regula el proceso
electoral para la seleccion de los miembros estudiantiles para los cargos de mando del cuerpo
de cadetes de la Escuela de Liderazgo de la UMIP, en cumplimiento con el Capitulo 11l del
Reglamento de la Escuela de Liderazgo, que establece los requisitos para los cargos dentro de
la cadena de mando del cuerpo de cadetes.

Articulo 2. El presente reglamento electoral tiene como proposito:

Establecer el proceso electoral necesario para la seleccion de los miembros estudiantiles para
los cargos de mando del cuerpo de cadetes de la Escuela de Liderazgo de la UMIP, en
complimiento con el Capitulo |1l del Reglamento de la Escuela de Liderazgo.
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Articulo 3. La elecciéon de los nuevos miembros estudiantiles para los cargos de mando del
cuerpo de cadetes de la Escuela de Liderazgo de la UMIP consistira en la escogencia de los
brigadieres mayor, ejecutivo y administrativo; de los jefes y ejecutivos de compaiiia por medio de
entrevista (40%) y votacion (60%); mientras que los demas cargos seran por medio de entrevista.

Articulo 4. La presente metodologia de selecciéon a miembros de la cadena de mando del cuerpo
de cadetes rige para todos los cadetes adscritos a la Escuela de Liderazgo y que se encuentren
debidamente matriculados al momento de |la convocatoria, postulacion, entrevista y seleccion de
los cadetes aspirantes a ser miembros transitorios dentro de la cadena de mando del cuerpo de
cadetes. El cadete que aspira a ser miembro de los cargos de mando del cuerpo de cadetes no
debe tener materias pendientes.

El proceso provisional de convocatoria, postulacién, entrevista y seleccion inicia con la
convocatoria, que sera realizada por el director de la Escuela de Liderazgo, y concluye con la
comunicacion de la Resoluciéon que publica el nombre de los cadetes aspirantes a ser miembros
transitorios dentro de la cadena de mando del cuerpo de cadetes que pasaron el proceso de
entrevista.

Articulo 5. El Comité Electoral Universitario, mediante esta Reglamentacion es la encargada de
aplicar lo concerniente a esta metodologia, en funcién a los cargos de los miembros que
compondran la cadena de mando dentro del regimiento de la UMIP, tal como lo sefala el articulo
16 del Reglamento de la Escuela de Liderazgo, a saber:

* Un Brigadier Mayor
* Un Brigadier Ejecutivo
» Un Brigadier Administrativo
* Un jefe de Compaiiia, un Cadete Ejecutivo de Compaiiia:
0 ALPHA
0 BRAVO
o CHARLIE
o DELTA
o ECHO
o FOXTROT
o GOLF
o HOTEL (BANDA)
o INDIA
o PAPA (HONOR GUARD)
o WHISKEY
o ZULU

Paragrafo: La cantidad de compafiias que conformen la Cadena de Mando del Cuerpo de

Cadetes, quedara sujeta a las disposiciones que para ello establezca el Reglamento de la
Escuela de Liderazgo.

Articulo 6. Del Proceso de Seleccion de los miembros estudiantiles para los cargos dentro -
de la Cadena de Mando del Cuerpo de Cadetes. La seleccion para los cargos dentro de la
cadena de mando del cuerpo de cadetes sera realizada mediante procesos conjuntos de
entrevista y de eleccién (sufragio).

Para los efectos de postulacion a los cargos dentro de la cadena de mando del cuerpo de
cadetes, el o la cadete que aspira a un cargo, debe estar cursando el tercer afio regular de su
carrera, es decir, el sexto semestre de su plan de estudios y no tener materias pendientes.
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Articulo 7. La Direccién de la Escuela de Liderazgo coordinara con el Comité Electoral
Universitario todo lo concerniente a:

Convocatoria

Entrevista

Postulacién

Proceso de eleccion (sufragio).

Articulo 8. De la Convocatoria. Proceso por el cual se anuncia o llama al inicio de la seleccién
de los nuevos miembros transitorios dentro de la cadena de mando del cuerpo de cadetes de la
Escuela de Liderazgo de la UMIP, que se hara mediante un comunicado por medio del CEU a
los estudiantes adscritos a la Escuela de Liderazgo de la UMIP y se establecera dentro del
calendario de elecciones.

Articulo 9. De la Entrevista. La Escuela de Liderazgo sera la responsable de realizar las
entrevistas previas a la promulgacién de los candidatos. El procedimiento para la realizacién de
las entrevistas sera reglamentado por la Escuela de Liderazgo.

Articulo 10. De la Postulacién. Proceso por el cual, el postulante, debe cumplir con una serie
de requisitos como candidatos al cargo, segun el articulo 12 del presente Reglamento.

Articulo 11. Del Proceso de Eleccion (sufragio). Proceso por el cual se escogen a los nuevos
miembros transitorios dentro de la cadena de mando del cuerpo de cadetes de |a Escuela de
Liderazgo de la UMIP, los cuales seran establecidos y coordinados por el CEU y plasmado en el
calendario de elecciones.

CAPITULOII

DE LOS REQUISITOS PARA ASPIRAR A SER MIEMBRO TRANSITORIO DENTRO DE LA
CADENA DE MANDO DEL CUERPO DE CADETES

Articulo 12. Existira en la Escuela de Liderazgo un formulario de postulacién, F-372, para los
distintos cargos dentro de la Cadena de Mando, y debera el aspirante aportarlo en conjunto con
la siguiente documentacién:

a) Copia legible de la cédula o pasaporte vigente.
b) Foto tamafio carné, portando uniforme de la UMIP, preferiblemente el de color blanco.

c) Registros Académicos actualizados al primer semestre del afio académico correspondiente al
periodo de eleccion, en el cual se refleje el indice académico requerido para el cargo que esta
aspirando, solicitados debidamente a Secretaria General (créditos no oficiales).

La documentacién descrita en el presente articulo debera ser presentada de acuerdo con lo que
establezca el calendario que sera debidamente publicado y no se permitiran prérrogas,
extensiones o ampliaciones de plazo ni nuevas oportunidades de entrega de documentos
posterior a las fechas fijadas por el calendario que sera publicado.

Articulo 13. El director de la Escuela de Liderazgo emitira las resoluciones en las cuales no se
aceptan las postulaciones de algun(os) aspirante(s) por no cumplir con los requisitos exigidos
para el cargo al que aspira el cadete. Se le concede dos (2) dias habiles para la reconsideracién
y dos (2) dias habiles para la apelacién, contados a partir del dia siguiente de la notificacién.

Articulo 14. Ningun aspirante podra postularse a mas de un cargo dentro de la Cadena de Mando
que pertenece el regimiento y los aspirantes que han cumplido con los requisitos apareceran en
un listado oficial de candidatos que sera publicada mediante una resolucion y enviada al Comité
Electoral Universitario.

La revisién de las postulaciones sera realizada por la Comisién de Liderazgo Ad Hoc y estara
conformada por: el director de la Escuela de Liderazgo, quien lo preside: un Oficial de la Escuela
de Liderazgo y una persona designada por el Rector, con la participacién de un miembro invitado

de la Secretaria General con solo derecho a voz y representaciéon de la Clinica de Atencién
Integral.
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Articulo 15. De los Requisitos. Para los cadetes que aspiren a los cargos estudiantiles dentro
de la cadena de mando del cuerpo de cadetes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

A. Brigadier Mayor/Ejecutivo/Administrativo:

1. Estar cursando de manera regular el tercer ano de estudios teéricos de licenciatura o
ingenieria en su totalidad, tal como lo establece su plan de estudios.

2. Contar con un indice académico igual o mayor a 2.00.

Que no haya cometido ninguna falta disciplinaria contenida en el Estatuto Organlco el

presente reglamento o cualquier otro reglamento de la UMIP.

4. Cualquier otro requisito que establezca la Direccién de la Escuela de Liderazgo.

w

B. Jefe de Compaiiia/Cadete Ejecutivo de Compaiiia:

1. Estar cursando de manera regular el tercer afo de estudios teéricos de licenciatura o
ingenieria en su totalidad, tal como lo establece su plan de estudios.

2. Contar con un indice académico igual o mayor a 1.75.

3. Ser parte de la compafiia a la que aspira dirigir.

4. Que no haya cometido ninguna falta disciplinaria contenida en el Estatuto Organico, eI
presente reglamento o cualquier otro reglamento de la UMIP.

5. Cualquier otro que establezca la Direccion de la Escuela de Liderazgo.

C. Jefe de Departamento/Cadete Ejecutivo del Departamento:

1. Estar cursando de manera regular el tercer afio de estudios tedricos de licenciatura o
ingenieria en su totalidad, tal como lo establece su plan de estudios.

Contar con un indice académico igual o mayor a 1.75.

Pertenecer y ser miembro activo del departamento al que aspira.

Que no haya cometido ninguna falta disciplinaria contenida en el Estatuto Orgéanico, el
presente reglamento o cualquier otro reglamento de la UMIP.

5. Cualquier otro que establezca la Direccion de la Escuela de Liderazgo.

poOn

D. Lider de Comité:

Estar cursando de manera regular el tercer afio de estudios teéricos de licenciatura o
ingenieria en su totalidad, tal como lo establece su plan de estudios.

Contar con un indice académico igual o mayor a 1.75.

Pertenecer y ser miembro activo del comité al cual aspira.

Que no haya cometido ninguna falta disciplinaria contenida en el Estatuto Organico, el
presente reglamento o cualquier otro reglamento de la UMIP.

5. Cualquier otro que establezca la Direccién de la Escuela de Liderazgo.

-—
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CAPITULO Il
DEL PROCESO DE ENTREVISTA

Articulo 16. La entrevista para los cargos principales dentro de la cadena de mando del cuerpo
de cadetes sera llevada a cabo por la Comisién de Liderazgo Ad Hoc.

La entrevista sera realizada en la UMIP y se le remitira el aspirante la invitacion a dicha entrevista
al correo electrénico que ha remitido para participar en el proceso de postulacion, entrevista y
seleccion, indicandole dia y hora de la entrevista. De no presentarse a la hora y dia indicado para
la entrevista, no se permitiran prérrogas, extensiones o ampliaciones de plazo, ni nuevas
oportunidades posterior a las fechas fijadas.

Articulo 17. Los cargos que se someteran al Proceso de Entrevista seran: Brigadieres, jefes y
Ejecutivos de Departamento, jefes y Ejecutivos de Compafiias y Lideres de Comité.

Articulo 18. El proceso de entrevista no es mas que un proceso de comunicacion interpersonal
entre los entrevistadores y los aspirantes a los distintos cargos dentro de la cadena de mando
del cuerpo de cadetes, durante el cual, los entrevistadores informan al aspirante sobre el
contenido de los aspectos a evaluar y lo que es mas importante, recoge informacién que le
permita evaluar sus posibilidades, competencias, aptitudes y actitudes para desempenfar las

Resolucién No. CEU-045-2023
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funciones y tareas correspondientes al cargo que aspira de forma correcta y apegada a los
reglamentos y normativas de la Universidad y de la Escuela de Liderazgo.

Articulo 19. Los criterios (rubrica) a considerar dentro del Proceso de Entrevista, seran:

a. Historial disciplinario del aspirante y su participacién dentro de las distintas actividades y
rutina diaria dentro del regimiento y de la Escuela de Liderazgo durante su vida estudiantil.

b. Conocimiento de las funciones y compromiso que representa el cargo a que aspira, al
igual que de los procedimientos, manuales, resoluciones, instructivos, tareas,
compromisos y actividades que desarrolla ia Escuela de Liderazgo.

c. Dominio del idioma inglés en el proceso de entrevista.

d. Sustentacion de sus planes y proyectos a desarrollar.

Articulo 20. La calificacién sera en una escala de valores de 1 a 5, a saber:
5 - Excelente
4 - Bueno
3 - Regular
2 -Bajo
1 -Pobre

Paragrafo: La entrevista sera evaluada por la Comisién de Liderazgo Ad Hoc y solo ellos tendran
la anuencia de decidir las dudas y controversia que resulten de estas entrevistas.

Articulo 21. Los resultados de las entrevistas seran presentados por la Comision de Liderazgo
Ad Hoc al CEU mediante una resolucién en el que se presentaran las ternas por cada cargo para
su seleccién. De no existir ternas, porque no se postularon mas de dos o solamente uno, se
presentaran en el informe con los dos o el unico postulante para el cargo para su seleccion. El
puntaje otorgado por la Comisién no admite recurso alguno.

CAPITULO IV

DEL COMPROMISO QUE ADQUIEREN LOS CADETES SELECCIONADOS A LOS CARGOS
DE LA CADENA DE MANDO DEL CUERPO DE CADETES

Articulo 22. Los cadetes que resulten seleccionados a los cargos dentro de la cadena de mando
del cuerpo de cadetes recibiran una copia debidamente autenticada de la resolucién mediante Ia
cual se publican los seleccionados y a su vez, deberan filmar el Acta de Compromlso que
formaliza sus responsabilidades dentro de este proceso.

Articulos 23. Funciones del Brigadier Mayor. El Brigadier Mayor tiene las siguientes funciones:

1. Servir de ejemplo y modelo a imitar por sus compafieros.
Trabajar directamente con el director de la Escuela de Liderazgo toda la organizacion y
supervision del regimiento relacionado con la disciplina, la mistica y coordinacién de la
rutina diaria del cadete, incluyendo las actividades extracurriculares que deba llevar a
cabo la Escuela de Liderazgo.

3. Velar por la administracion, la formacién, la disciplina, el correcto uso del uniforme y la

moral del regimiento de cadetes.

Velar por el bienestar de los cadetes.

Representar a la UMIP como brigadier y representante estudiantil en eventos oficiales,

nacionales e internacionales.

6. Ser la voz de mando en la formacién (rutina diaria del cadete) y los desfiles en los que

participe la universidad.

Participar como miembro del Comité de Disciplina de la Escuela de Liderazgo.

Participar como miembro con derecho a voz y voto en el Comité de Liderazgo.

9. Vigilar el correcto desempefio de las funciones de los cadetes miembros estudiantiles
dentro de la cadena de mando del regimiento.

10. Organizar reuniones peridédicas con el regimiento.
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11. Velar por el cumplimiento del reglamento de liderazgo.
12. Cualquier otra funcién establecida por la Direccion de la Escuela de Liderazgo.
Articulo 24. Funciones del Brigadier Ejecutivo. El Brigadier Ejecutivo tiene las siguientes
funciones:
1. Asumir las funciones del Brigadier Mayor en ausencia de este.
2. Servir de ejemplo y modelo a imitar por sus companeros.
3. Apoyar en los entrenamientos fisicos que debe llevar a cabo el cuerpo de cadetes.
4. Supervisar el cumplimiento de la rutina diaria establecida por la Escuela de Liderazgo.
5. Ser el encargado principal de las labores administrativas concernientes a los miembros
estudiantiles dentro de la cadena de mando.
6. Organizar las actividades concernientes a la participacion de los cadetes en los desfiles
patrios.
7. Vigilar el correcto desempefio de las funciones de los cadetes miembros estudiantiles
dentro de la cadena de mando del cuerpo de cadetes.
8. Velar por el cumplimiento del reglamento de liderazgo.
9. Cualquier otra funcién establecida por la Direccién de la Escuela de Liderazgo.

Articulo 25. Funciones del Brigadier Administrativo. El Brigadier Administrativo tiene las
siguientes funciones:

1. Asumir las funciones del Brigadier Ejecutivo en ausencia de este.

2. Servir de ejemplo y modelo a imitar por sus comparieros.

3. Supervisar los controles de asistencia de los miembros del Staff, ya sea jefes y ejecutivos
de departamentos; jefes y ejecutivos de compaiiias, jefes de comités.

4. Supervisar los controles de asistencia de los miembros del cuerpo de cadetes.

5. Liderar las actividades del Comité de Pro-Desfiles.

6. Llevar a cabo el conteo del parte del Regimiento.

7. Supervisar las funciones del Cadete Lider de Salén.

8. Velar por el cumplimiento del reglamento de Liderazgo.

9. Cualquier otra funcion establecida por el director de la Escuela de Liderazgo.

Articulo 26. Funciones del jefe de Compaiiia. El jefe de Compaiiia tiene las siguientes
funciones:

1. Servir de ejemplo y modelo a imitar por sus compafieros.

2. Responsable directo de la compariia bajo su mando.

3. Participar con su compaiiia en las actividades desarrolladas por la Escuela de Liderazgo.

4. Llevar el registro de la asistencia diaria de los cadetes de su compaiiia e informar al
Brigadier Mayor de las novedades.

5. Velar por la unidad de todos los miembros de la compaiiia y asegurar el trabajo en equipo.

6. Ensenar las costumbres y tradiciones de la UMIP.

7. Orientar lo que necesiten, ya sea académico o personal a los miembros de su compaiiia.

8. Promover la solidaridad econémica entre los miembros de su compaiiia.

9. Veryreconocer en los cadetes bajo sumando sus fortalezas y debilidades, para asi sacar
lo mejor de cada uno de ellos.

10. Llevar el control de los fondos econdmicos internos, asi como dar informes semestrales
a los integrantes de la compaiiia, con copia al director de la Escuela de Liderazgo o a
quien el designe; de los fondos empleados para los distintos gastos que tenga la
compafiia en las actividades del regimiento y para alguna ayuda monetaria que algun
miembro de la compaiiia pueda necesitar.

11. Asignar funciones a subordinados para ir desarrollando en los mismos el don de mando.
Esto manteniendo seguimiento del correcto desarrollo de la labor asignada.

12. Pasar las listas de asistencia en las formaciones, entrenamientos fisicos y demas
actividades del orden del dia.

13. Velar por la solucién de conflictos entre cadetes de su compaiiia o de algin cadete de
ésta, con alguno de otra compaiiia.

14. Ensefar a marchar.

R
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15. Mantener a la compafia actualizada acerca de informaciones relevantes de la

universidad.
16. Participar con derecho a voz en alguna instancia disciplinaria, cuando involucre a un

miembro de su compaiiia.
17. Velar por el cumplimiento del Reglamento de Liderazgo.

Articulo 27. Funciones del Cadete Ejecutivo de Compaiiia. El Cadete Ejecutivo de Compaiiia
tiene las siguientes funciones:

Actuar como segundo al mando de la compaiiia.

Asumir las funciones de jefe de Compaiiia en ausencia de este.

Servir de ejemplo y modelo a imitar por sus companeros.

Apoyar al jefe de compafiia en organizar la representacion ante las actividades

desarrolladas por la Escuela de Liderazgo.

Procurar que los cadetes cumplan con el protocolo diario del regimiento y el debido uso

del uniforme.

6. Velar por la buena actitud y la disciplina de los cadetes bajo su mando.

7. Ensenar las costumbres y tradiciones de la UMIP, al igual que las érdenes del regimiento.

8. Ensefar a trabajar en equipo y bajo presién en determinada situacion.

9. Orientar en lo que necesiten, ya sea académico o personal a los miembros de su
compaiiia.

10. Promover la solidaridad econémica entre los miembros de su compaiiia.

11. Ver y reconocer en los cadetes bajo su mando sus fortalezas y debilidades, para asi sacar
lo mejor de cada uno de ellos.

12. Motivar e inspirar: Animar para vencer los obstaculos.

13. Velar por la solucion de conflictos entre cadetes de su compafiia o de algin cadete de
ésta, con alguno de otra compaiia.

14. Ensefiar a marchar.

15. Velar por el cumplimiento del Reglamento de Liderazgo.

16. Cumplir a cabalidad las labores asignadas a este por el jefe de compaifiia.

hWN =
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Articulo 28. Funciones de jefe / Cadete Ejecutivo de Departamento y Lider de Comité. Las
funciones y actividades de los jefes y Cadetes Ejecutivos de Departamento y Lider de Comité

seran determinadas en funcién a la materia o ambito de aplicacién o incidencia de cada uno en
la vida universitaria.

Las labores y responsabilidades que debe desempefiar cada comité/departamento estudiantil,
estaran definidas en sus respectivos instructivos.

El Cadete Ejecutivo de Departamento reemplazara al jefe de Departamento en sus ausencias
temporales o definitivas.

Paragrafo 1: En el caso de los miembros dentro de la cadena de mando correspondiente a las
compaiiias Banda (Hotel) y Guardia de Honor (Papa), al ser compafiias especiales, poseen
responsabilidades extras a las de los demas miembros del regimiento, las cuales estaran en los
instructivos de la Banda y la Guardia de Honor respectivamente. Adicionalmente, deben cumplir

con los requisitos y funciones que se establecen en el presente reglamento para los jefes de
Compahia.

Paragrafo 2: L os jefes de Departamento y Lideres de Comité, responden, de acuerdo a la cadena

de mando, en primera instancia a las 6rdenes del Brigadier Mayor/Ejecutivo, al director de la
Escuela de Liderazgo.

Paragrafo 3: El jefe del Departamento de Liderazgo, reemplazara al Brigadier Administrativo
cuando este reemplace al Brigadier Ejecutivo en sus ausencias temporales o definitivas. -

Articulo 29. De la Pérdida de la Condicion de Miembro Estudiantil dentro de la Cadena de
Mando. Se pierde la condicién de miembro dentro de la cadena de mando del cuerpo de cadetes,
contemplado en el presente Reglamento, por las siguientes situaciones:

a. Porrenuncia expresa o tacita.

P K d
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b. Porincumplir el Estatuto Organico de la UMIP, el Reglamento de la Escuela de Liderazgo
o cualquier otra disposicién de la UMIP, siendo sancionado por el Comité de Disciplina,
tras haber cometido cualquier falta disciplinaria.

c. Por la baja académica del cadete.

d. Por no matricularse en un periodo académico, dentro del afio de su gestion para el cual
fue elegido.

e. Por no mantener el indice académico requerido para el cargo.

f. Por no cumplir con lo dispuesto en el acta compromiso que debe firmar cada cadete electo
para el cargo dentro de la cadena de mando del regimiento.

g. Por ser condenado por delito doloso o culposo.

Articulo 30. El cadete que pierda la condicion de miembro dentro de la cadena de mando, se le
elaborara la resolucion respectiva por parte del director de la Escuela de Liderazgo, y se .
comunicara de dicha situacién al Comité Electoral Universitario, para su debido registro y archivo.

CAPITULO V

DE LAS VOTACIONES A LOS CARGOS DE LA CADENA DE MANDO DEL CUERPO DE
CADETES

Articulo 31. Sufragio es un derecho y un deber que poseen todos los miembros que integran la
Comunidad de la Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), quienes segin la
normativa vigente tienen derecho a ejercer el voto y en la forma que ésta lo establezca. El voto
es libre, secreto, directo. En esta votacién resultaran electas las nominas que obtengan el mayor
numero de votos en sus respectivos estamentos.

Articulo 32. El Padrén Electoral Final de la UMIP es el documento que contiene la informacion
de los electores habilitados para ejercer el derecho a voto, con el nombre completo, nimero de
cédula o pasaporte, asi como el estamento universitario estudiantil adscrito a la Escuela de
Liderazgo.

Se elaborara listado electoral preliminar, denominado Padron Electoral Preliminar, con la
colaboracion de la Secretaria General. El Padrén Electoral Preliminar sera publicado en linea
en la pagina web de la UMIP y los electores tienen la obligacion de verificar sus datos y solicitar
su correccion en caso de que sea necesario, segun lo establece el Reglamento General de
Elecciones de la UMIP.

El Comité Electoral Universitario pondra a disposicion de las néminas el Padrén Electoral
Preliminar en la fecha indicada en el calendario electoral, con la finalidad de que puedan hacer
sus observaciones o pedir correcciones, si se diere alguno de los casos indicados, segtn lo
estipulado en el Reglamento General de Elecciones de la UMIP.

Después de la fecha de publicacion del Padrén Electoral Final que contiene el listado oficial de
votantes, no se podran solicitar correcciones al padrén electoral.

Cuando un elector no aparezca en la lista preliminar durante el periodo anterior al cierre de dicho
listado oficial, se aplicara lo siguiente para poder agregarlo:

a. Si es estudiante regular, presentara ademas del documento que lo identifique
apropiadamente, una certificacion emitida por la Secretaria General que establezca su
periodo académico.

Paragrafo: No se permitiran certificaciones de otras instancias que no sean las sefialadas en
este articulo. La persona se dirigird al presidente o al secretario del Comité Electoral
Universitario, con el certificado correspondiente para que sea agregada correctamente al listado
de votantes Preliminar y llenara el Formulario de Solicitud de Inscripcién o Actualizacién en el
Padroén Electoral.

Articulo 33. (Electores). Todos los estudiantes adscritos a la Escuela de Liderazgo, con derecho
a voto, tienen el deber de portar la cédula de identidad personal y en el caso de los menores de
edad deben portar la cédula juvenil vigente para poder ejercer el sufragio el dia de las elecciones.
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Los estudiantes regulares extranjeros presentaran su pasaporte vigente. EI Comité Electoral
Universitario comunicara al Tribunal Electoral la fecha de |a eleccién para que se colabore con la
expedicion de las cédulas requeridas para la participacion de los electores en el proceso electoral
universitario.

Articulo 34. Los cadetes que tienen derecho a votar son aquellos que estén debidamente
matriculados y cursen PRIMERO, SEGUNDO, TERCER afio, todos votaran por los cargos a
Brigadier Mayor, Brigadier Ejecutivo y Brigadier Administrativo.

Articulo 35. Los cadetes cursando PRIMERO, SEGUNDO y TERCER afio votaran para jefe y
Ejecutivo de Compaiiia de acuerdo con su respectiva compaiia a la que pertenecen.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. Para los efectos de aplicacion o interpretacion del presente Proceso de
Convocatoria, Postulacién, Entrevista y Seleccion, debera realizarse juntamente con lo dispuesto
en la Ley Organica, El Estatuto Organico de la UMIP y Reglamento de la Escuela de Liderazgo
bajo Resolucion 047-2022.

Articulo 37. El Comité Electoral Universitario podra reformar en coordinacion con la Escuela de
Liderazgo el presente reglamento, seglin estime conveniente y se tendra a disposicién para el
conocimiento de toda la Comunidad Universitaria.

Articulo 38. Si se presenta ante Comité Electoral Universitario de la UMIP una queja o consulta,
esta sera recibida en la oficina del Comité Electoral Universitario y se le dara el tramite que

corresponda junto con la Escuela de Liderazgo, de acuerdo con el procedimiento que establezca
el Comité.

ARTICULO SEGUNDO: Esta resolucion surte efecto a partir de su aprobacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

FUNDAMENTO DE DERECHO. Ley No. 81 de 8 de noviembre de 2012; Estatuto Organico de la
UMIP y sus modificaciones; Resolucion de Consejo Académico No.047-2022 del 28 de
septiembre de 2022, por la cual se aprueba el Reglamento de la Escuela de Liderazgo.
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