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PRESENTACIÓN  
  

La Universidad Marítima Internacional de Panamá (UMIP), presenta su Boletín 
Estadístico, que comprende los datos del periodo de enero a diciembre de 2023, 
correspondientes a las unidades que gestionan sus procesos estratégicos, claves y de 
apoyo; con registro e información actualizada y cuantitativa de la actividad universitaria, 
con el fin de brindar a la comunidad una herramienta de consulta ágil que contribuya de 
esta forma a la toma de decisiones y gestión de la Institución. 

El documento contiene información referente a la admisión, la matrícula por nivel y por 
Facultad, el presupuesto institucional, el embarque dirigido a los cadetes de la Facultad 
de Ciencias Náuticas, los beneficios orientados al apoyo estudiantil, los servicios 
ofrecidos a la comunidad universitaria a través de la Clínica de Atención Integral, la 
matrícula del Instituto Técnico Marítimo, los programas de educación continua, el 
desarrollo de la producción científica, los servicios de la biblioteca, el desempeño 
docente, la auditoria de procesos universitarios, orientadas a mantener los estándares 
que año tras año garantizan las capacidades de la Universidad por mantener las 
certificaciones internacionales que permiten que los estudiantes aumenten las 
oportunidades en el sector marítimo a nivel nacional e internacional, las capacitaciones 
desarrolladas a favor del fortalecimiento de las capacidades de los colaboradores, entre 
otros.   

Los datos presentados en este boletín, permiten la comprensión del espacio en el que 
se están desarrollando y fortaleciendo los procesos universitarios, permitiendo la 
evaluación crítica de los datos en el contexto social que orientan a la universidad en su 
misión por ofrecer a la sociedad profesionales altamente calificados, mediante la 
docencia, la investigación y extensión, capaces de promover la competitividad e 
innovación en el sector marítimo, portuario, logístico, marino costero y afines, en el marco 
de los valores humanos y el desarrollo sostenible.   

Presentar estos resultados, inspira a todos los actores universitarios en la construcción 
y producción de dirigir las competencias más completas y actualizadas que requieren 
nuestros graduados para ser altamente competitivos con la capacidad de responder a 
las necesidades de la industria marítima y sus áreas conexas.  
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I. ADMISIÓN 

  
Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP 

 
Se observó un incremento sostenido en los aspirantes en integrarse a la familia UMIP desde 
2018 al 2023, lo que indica interés en las distintas ofertas académicas a nivel de grado. 
 

 
Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP 

Admitidos: Estudiantes que aprobaron todos los procesos para la matrícula de nuevo inicio. 
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Para el 2023, de los 588 aspirantes que se inscribieron para realizar las pruebas de admisión, 
455 (77.4%) obtuvieron el puntaje requerido para realizar el proceso de matrícula en la UMIP, 56 
aspirantes más respecto al año anterior. Se observó que la tasa de admisión más alta entre las 
facultades fue la Ciencias del Mar con un 97% y la más baja la Facultad de Ciencias Náuticas 
con 77.5%.  
 
Se recalca que la Facultad de Ciencias Náuticas tiene el 57% de todos los aspirantes para el 
2023, así mismo, como el de mayor porcentaje con respecto al total de aprobados.  
Fuente: Oficina de Admisión. 
 

 
Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP. 

Admitidos: Estudiantes que aprobaron todos los procesos para la matrícula de nuevo inicio. 
 
Se mantiene un 70% de aspirantes del sexo masculino y 30% femenino, esto nos quiere decir 
que, de cada 10 postulantes, 7 son hombres y 3 son mujeres. 
 
En el gráfico #4, en el caso de los aspirantes masculinos, se registró un incremento del 14.8% 
de aprobados para matrícula en comparación del 2022. En cuanto a las jóvenes aspirantes, se 
mantiene el porcentaje de aprobados en 71% para ambos periodos académicos. 
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Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP. 

 
Los aspirantes de 18 a 24 años obtuvieron el mayor porcentaje de aprobación con un 77.6% en 
el 2023, en comparación con el 2022, esto representó una variación del 11%. Los estudiantes de 
25 y más en ambos periodos, 2022 y 2023, se mantienen en un 71% de aprobación 
respectivamente. 

 

 

 

 
 

Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP. 
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Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP. 

 
La tendencia para el periodo 2022 – 2023 con respecto a la procedencia de los aspirantes, se 
mantiene en 52% proveniente de los colegios privados y un 45% del sector público. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP. 
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GRÁFICA #6. DISTRIBUCIÓN PORCENTAJES DE ASPIRANTES 
INSCRITOS SEGÚN EL TIPO DE COLEGIO DE PROCEDENCIA. 
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FIGURA #7. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS ASPIRANTES SEGÚN 
DIPLOMA DE BACHILLER PARA INGRESAR A LA UMIP.  

PERIODO ACADÉMICO 2023. 
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El 83% de los aspirantes tienen títulos de secundaria en ciencias o áreas relacionadas con el 
sector marítimo, el otro 17% poseen títulos no vinculados con el sector marino – costero o 
ciencias de la naturaleza. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP. 

 
Los aspirantes en busca de fuente de información usaron en 68% el Internet y sus distintas 
plataformas como lo son la Página Web Institucional e Instagram. Se observó en segunda 
instancia en 30% las referencias de amigos o familiares superando los porcentajes de respuesta 
del 2022. 
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II. MATRÍCULA DE LICENCIATURA 
 

 
Fuente: Secretaría General de la UMIP. 

Los datos indican que los estudiantes varones matriculados en el primer semestre tienen mayor 
dispersión hacia edades más adultas que las femeninas, ya que los de 19 a 24 años son del 
81.7% para los masculinos y el 90.9% para las femeninas.  
 
 
 

0.11

9.04

17.87

12.77

17.13

12.02

12.34

6.60

3.51

2.23

1.81

1.17

0.43

0.32

0.32

0.32

0.32

1.17

0.43

0.00

6.53

24.10

22.75

17.57

10.36

8.78

3.60

1.80

0.45

0.90

0.45

0.90

0.23

0.90

0.00

0.23

0.23

0.23

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35-39

40 y más

E
d
a
d

GRÁFICA #9 PIRÁMIDE POBLACIONAL ESTUDIANTIL DE LOS MATRICULADOS 
EN EL PRIMER SEMESTRE UMIP. PERIODO ACADÉMICO 2023.

Hombres Mujeres



 

Página 19 de 90 

 

 
Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP. 

 

 
*Tasa de admisión estudiantil (TAE): Corresponde al número de estudiantes matriculados de 
nuevo ingreso entre el total de la matrícula del año correspondiente. 
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GRÁFICA #10. EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA NUEVA Y 
REGULAR DE LICENCIATURA DEL PRIMER SEMESTRE. 

PERIODOS ACADÉMICOS 2019 AL 2023.

Matrícula Nueva Matrícula Regular Total Matrícula

29.6

25.1

28.6

33.5 32.6
34.9

2018 2019 2020 2021 2022 2023

AÑO DE LA MATRÍCULA

GRÁFICA #11. TASA DE ADMISIÓN ESTUDIANTIL (TAE) DEL 
PRIMER SEMESTRE DE LICENCIATURA. PERIODO 2018 -

2023



 

Página 20 de 90 

 

Hasta el 2023 se registró un ascenso de las matrículas nuevas en el tiempo tomando como 
referencia el año 2019 hasta el 2023, el análisis quinquenal de crecimiento. 
 
La matrícula nueva se incrementó en un 15% con respecto al 2023, lo cual impacta directamente 
la matrícula total en 1384 estudiantes.  
 

 
Fuente: Secretaría General de la UMIP. 

 

 
Fuente: Secretaría General de la UMIP. 
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La variación a total fue del 7.70%; además, la Facultad de Ciencias Náuticas y la Facultad de 
Ciencias del Mar tienen las más altas matrículas en relación con su índice de crecimiento relativo 
comparativamente con el 2022.   
 
 

 
Fuente: Secretaría General de la UMIP. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Secretaría General de la UMIP. 
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Fuente: Secretaría General de la UMIP. 

 
Con respecto al género se observó un crecimiento entre los periodos 2022 al 2023, pues el total 
los varones aumentó en 4.17%, mientras que para las estudiantes femeninas se incrementó en 
16.92%. 
 
De las 448 estudiantes femeninas, el 47% se inscribió en FACINA y el otro 53% en otras 
facultades; mientras que los varones, el 68% se inscribieron en la Facultad de Ciencias Náuticas 
y el 42% de otras facultades. 
 

 
Fuente: Secretaría General de la UMIP. 
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El 6% de los estudiantes corresponden a otras nacionalidades. De estos, el 74% son de 
Suramérica, principalmente de nacionalidad colombiana, el otro 21% a países de Centroamérica 
y la región del caribe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Secretaría General de la UMIP. 

Los cadetes o estudiantes en su mayoría provienen de las provincias de Panamá y Panamá 
Oeste con 63%, lo que corresponde que de cada 10 estudiantes 6 provienen se estas regiones. 
 

 
Fuente: Secretaría General de la UMIP. 
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La provincia de Colón tiene un 17% de las matrículas para el 2023. Comparativamente con el 
2022, presenta un crecimiento del 7%. 
 

 
Fuente: Secretaría General de la UMIP. 

 

 
Fuente: Secretaría General de la UMIP. 
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GRÁFICA # 21. COMPARACIÓN DE LA MATRÍCULA DEL SEGUNDO 
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El segundo semestre tiene un crecimiento del 10.39% a total para el 2023, sobre el cual se 
observó mayor crecimiento en la Facultad de Ciencias del Mar con 38.95%.  
 

 
Fuente: Secretaría General de la UMIP. 

La pérdida de matrícula entre los semestres del 2023 fue del 10,3%, en comparación con la del 
2022, se mantiene en este mismo porcentaje con 10,2%. 

 
         Fuente: Secretaría General de la UMIP. 
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GRÁFICA # 22. COMPARACIÓN ENTRE LAS MATRÍCULA DEL 
PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE LICENCIATURAS. 

PERIODOS ACADÉMICOS 2020 - 2023.
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GRÁFICA # 23. EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE TÍTULOS EMITIDOS DE 
GRADO SEGÚN FACULTAD. PERIODOS  ACADÉMICOS 2019 AL 2023.
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CUADRO N°1 NÚMERO DE TÍTULOS EMITIDOS SEGÚN FACULTAD Y CARRERA. 
PERIODOS ACADÉMICOS 2020 al 2023. 

Facultad y Carrera 2020 2021 2022 2023 

TOTAL 69 119 126 128 

Facultad de Ciencias Náuticas 50 76 87 97 

Licenciatura en Ingeniería Náutica en Navegación  21 47 38 48 

Licenciatura en Ingeniería Náutica con especialización en Navegación y Transporte 
Marítimo 

- 1   2 

Licenciatura en Ingeniería Náutica en Maquinaria Naval  26 26 32 37 

Licenciatura en Ingeniería Náutica con especialización en Maquinaria Naval - - - 1 

Licenciatura en Ingeniería Náutica en Electrotecnia   3 2 3 3 

Licenciatura Marítima en Operaciones Marítimas - - 14 2 

Licenciatura en Mecánica Naval - - - 4 

Facultad de Transporte Marítimo 9 25 19 12 

Licenciatura en Gestión Logística y Transporte Intermodal  3 13 3 2 

Licenciatura en Administración Marítima y Portuaria  3 8 5 5 

Licenciatura en Ingeniería en Transporte Marino e Industrias Marítimas y Portuarias  3 4 11 5 

Facultad de Ciencias del Mar 3 11 11 3 

Licenciatura en Biología Marina  3 11 11 3 

Facultad de Ingeniería Civil Marítima 7 7 9 16 

Licenciatura en Ingeniería Civil en Puertos y Canales 4 1 1 8 

Licenciatura en Ingeniería en Construcción Naval y Reparación de Buques  3 6 8 8 

Fuente: Secretaría General de la UMIP. 

III. PRESUPUESTO UNIVERSITARIO 
 

 
Fuente: Dirección de Planificación Universitaria de la UMIP. 
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Con respecto al presupuesto asignado en el periodo del 2022 al 2023, se observó un aumento 
de B/.4,692,938 en inversión. 
 
 

 
Fuente: Dirección de Planificación Universitaria de la UMIP. 

 
De los B/.15,680,352 asignados al presupuestado general del año 2023, se ejecutó el 75.3%.  
 
Se observa un incremento positivo en cuanto a la asignación del presupuesto de los años 2021, 
2022 y 2023. 
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Fuente: Dirección de Finanzas de la UMIP. 

 
Los ingresos propios han ido en aumento por efecto directo del crecimiento de la matrícula, lo 
que incide en la recaudación de ingresos propios en 13.3% con relación al 2022.  
 

CUADRO   N°2. INGRESOS RECAUDADOS SEGÚN EL TIPO DE UNIDAD 
ADMINISTRATIVA Y TIPO DE RECAUDACIÓN. PERIODOS ACADÉMICOS 2019 AL 2023. 

TIPO DE 
RECAUDACIÓN/TIPO 

DE UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

2019 2020 2021 2022 2023 

Ingresos recaudados 13,089,129 9,612,106 9,405,576 8,890,755 9,512,602 

Ingresos propios 1,691,408 1,054,941 1,453,015 1,541,422 1,746,234 

Licenciatura 1,196,454 736,757.78 893,026.15 1,019,319.67 1,142,952.97 

ITEMAR 181,454 117,536.62 207,347.44 190,339.10 243,396.71 

MLC 108,785 52,748.42 75,596.25 107,278.10 123,100.04 

VIPE 64,703 84,144.74 184,711.72 98,826.34 116,304.04 

Ingresos varios 140,012 63,753.13 92,332.99 125,658.66 120,480.36 

Ingresos por Aporte 11,397,721 8,557,165 7,952,561 7,349,333 7,766,368 

AMP 3,100,000 2,865,314.00 2,841,667.00 3,100,000.00 3,100,000.00 

MEDUCA-CAPITAL 4,152,280 1,883,030.00 1,184,537.00 228,499.00 178,841.00 

MEDUCA-CORRIENTE 4,145,441 3,808,821.00 3,926,357.00 4,020,834.00 4,487,527.00 

Fuente: Dirección de Finanzas de la UMIP. 
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IV. CLÍNICA DE ATENCIÓN INTEGRAL 
 

 
Fuente: Clínica de Atención Integral  

 
El 45% de los pacientes que visitaron la Clínica de Atención Integral, 
correspondía a estudiantes, mostrando un incremento en comparación con el 
2022, con una variación del 51%. 
 
Además, se observó un descenso en la visita de los clientes externos del 
28.2% con respecto al 2022. 
 
 

 
Fuente: Clínica de Atención Integral  
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GRÁFICA # 27. DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE VISITAS  A LA 
CLÍNICA DE ATENCIÓN INTEGRAL  SEGÚN TIPO DE PACIENTE.  

PERIODOS ACADÉMICOS 2022 AL 2023.
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Para el año 2023, las atenciones médicas muestran un 81.9%, dirigidas a evaluaciones de nuevo 
ingreso. 
 

 
Fuente: Clínica de Atención Integral  

 

    
 

Fuente: Clínica de Atención Integral 
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GRÁFICA # 29. DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE VISITA A LA CLÍNICA 
DE ATENCIÓN INTEGRAL SEGÚN MOTIVO DE LA VISITA. 

PERIODOS ACADÉMICOS 2022 AL 2023.
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GRÁFICA # 30. DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE VISITAS  A LA 
CLÍNICA DE ATENCIÓN INTEGRAL SEGÚN CANAL DE 

COMUNICACIÓN. PERIODOS ACADÉMICOS  2022 AL 2023.

2022 2023 Variación %



 

Página 31 de 90 

 

 
  En el año 2023, la atención médica creció 80.7%, reflejando un alto tráfico de 

visitas a la Clínica de Atención Integral. A su vez, los canales virtuales 
disminuyeron producto del retorno 100% presencial. 
 

  En general la Clínica se visita en promedio al menos 2,45 veces al año. 
 
Las visitas de forma presencial para el 2023 tienen una variación del 76.1% en comparación con 
el 2022. 
El uso del WhatsApp registró un descenso significativo de al menos el 88%. Este dato hace inferir 
en el uso de las instalaciones físicas por el aumento de la matrícula, principalmente por 
estudiantes nuevos en el área de admisión.  
 

 
GRÁFICA N° 31. PRINCIPALES UNIDADES ADMINISTRATIVAS/ACADÉMICAS DONDE 

PROCEDEN LAS VISITAS A LA CLÍNICA DE ATENCIÓN INTEGRAL DURANTE  
PERIODO ACADÉMICO 2023. 

 
. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

El crecimiento en el número de atenciones se debe a que el 2023 fue el año del retorno al 100% 
presencial, aunado al aumento de la matrícula de 1er año. En este contexto, se observa que el 
29% del total de 4,977 visitas fueron de la Oficina de Admisión por los distintos procesos que se 
lleva a cabo. De esta misma población de usuarios, el 99% pertenecen a los clientes externos 
(aspirantes) a la universidad. 
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V. EMBARQUE DE LOS CADETES 
 

 
Fuente: Dirección de Embarque y Práctica Profesional de la UMIP. 

 
Desde el 2018 hasta el 2023 se han embarcado 978 cadetes de la Facultad de Ciencias Náuticas, 
en donde el 67% lo realizaron en aguas internacionales y un 34% en aguas nacionales. 
 
Cabe destacar que el embarque de un estudiante puede ocurrir en distintos periodos académicos 
entre años, por ende, el mismo está sujeto a la empresa que solicita a los estudiantes de acuerdo 
con el perfil que exigen. 
 

CUADRO   N°3. NÚMERO DE CADETES EMBARCADOS SEGÚN TIPO DE 
EMBARQUE.  
PERIODOS ACADÉMICOS 2018 AL 2023. 

Tipo de 
embarque 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

TOTAL 170 228 90 165 186 139 

Aguas 
Nacionales 

54 57 42 64 70 31 

Aguas 
Internacionales 

116 171 48 101 116 108 

Fuente: Dirección de Embarque y Práctica Profesional de la UMIP. 
 
Para el 2022; de cada 10 estudiantes, 6 lo hicieron en aguas internacionales y 4 en aguas 
nacionales. En el caso del 2023, de cada 10 estudiantes, 8 lo realizaron en aguas internacionales 
y 2 en aguas nacionales. 
 
Se percibió un aumento en el tipo de embarque en aguas internacionales, a razón de un 34% 
comparativamente entre el 2023 y 2022. 
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        Fuente: Dirección de Embarque y Práctica Profesional de la UMIP. 
        Empresa de aguas nacionales1 : VT Shipping – 9%, Trader Tanker – 9%,  Stward Corporation – 4%          
        Otros de aguas internacionales2 :  Montec Shipmanagement, Rigel Ships, Ambaric Ships,    
        ABACO Ships, Maritime Logistic Group, BSM, RORO Shipping Company, Goodtide Agency,      
        Vships, Oceania, Maritima Avila, Phoenix Marine Salvage 

 
Euronav sigue siendo el mayor contratante de cadetes para las aguas internacionales con un 
30%. 
 

VI. COLABORADORES Y DOCENTES  
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GRÁFICA # 33. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS CADETES 
QUE SE EMBARCARON POR TIPO DE EMBARQUE Y 

PRINCIPALES EMPRESAS DE AGUAS INTERNACIONALES. 
PERIODO ACADÉMICO 2023.
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Fuente: Dirección General de Recursos Humanos de la UMIP. 
*Nota: se incluyen a los colaboradores docentes + docentes con salario fijo. 
 
Para el 2023 se registró un total de 325 colaboradores, de los cuales 54% son hombres y 46% 
son mujeres; comparativamente con el año anterior 2022 se observa un ascenso del 22.2%. 
 
En adición la UMIP registró 201 contratos por servicios especiales para el 2023 en las unidades 
académicas, se incrementó en 29.7% comparativamente con el 2022 de los mismos. 
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GRÁFICA # 34. DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE 
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Fuente: Dirección General de Recursos Humanos de la UMIP. 

 
Los servicios especiales corresponden a los docentes que son contratados conforme a los 
requerimientos de la unidad académica por las competencias especiales que pueden aportar en 
el proceso de enseñanza-aprendizaje.   
 
Se incrementó en 12.8% los contratos de servicios especiales para los docentes en comparación 
con el 2022, además, proporcionalmente ITEMAR, MLC y FACINA tienen las mayores 
variaciones con respecto al aumento.  Las facultades de FATRAMAR Y FAICIMA registraron la 
menor proporción. 
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GRÁFICA # 35. NÚMERO DE DOCENTES CONTRATADOS POR 
SERVICIOS ESPECIALES Y . PERIODO ACADÉMICO 2020 AL 2023.
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Fuente: Dirección General de Recursos Humanos de la UMIP. 

 

  
Fuente: Dirección General de Recursos Humanos de la UMIP. 

 
En el caso de los contratos, el 45% del 2023 fueron permanentes, el 33% interino y 22% eventual. 
Comparativamente con el 2022 se observó una reducción de los contratos tipo interino y 
eventual. 
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GRÁFICA # 36. DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE DOCENTES POR 
SERVICIOS PROFESIONALES Y FIJOS SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA. 

PERIODOS ACADÉMICOS 2022 VS. 2023.
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GRÁFICA # 37. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS 
COLABORADORES ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRATIVOS 
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CUADRO   N°5.  NÚMERO DE COLABORADORES ADMINISTRATIVOS  
SEGÚN NIVEL ACADÉMICO. PERIODOS ACADÉMICOS 2021 – 2023. 

NIVEL ACADÉMICO   2021 2022(e) 2023 

TOTAL 204 185 207 

Básica/Pre-media/Media 71 54 65 

Licenciatura 73 78 83 

Posgrado 11 9 10 

Maestría/Especialidad 35 34 39 

Doctorado 4 3 3 
Técnico 10 7 7 

Prof. Honorarios -     

Fuente: Dirección General de Recursos Humanos de la UMIP. 
                                              (e) Datos estimados. 

 

 
VII. CAPACITACIONES  

 

 
Fuente: Dirección General de Recursos Humanos de la UMIP. 

 
En las capacitaciones del año 2023, se percibió un aumento del 88.7% de participantes 
administrativos y docentes de sueldo fijo durante el 2023 con respecto al año anterior. 
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GRÁFICA # 38. EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE 
PARTICIPANTES EN LAS CAPACITACIONES. PERIODOS 

ACADÉMICOS 2020 AL 2023.

Cantidad de participantes Var.%
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Fuente: Dirección General de Recursos Humanos de la UMIP. 

 
 

 
              Fuente: Dirección General de Recursos Humanos de la UMIP. 

 
Se realizaron 53 capacitaciones dirigidas al colaborador administrativo o docente de sueldo fijo. 
En comparación con el 2022, estas representaron 36% de incremento. 
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GRÁFICA # 39. EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE 
COLABORADORES ADMINISTRATIVOS QUE HAN 

PARTICIPADO  EN LAS CAPACITACIONES. PERIODOS 
ACADÉMICOS 2020 - 2023.
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Del total de capacitaciones, 41 se dirigieron al personal administrativo, en el caso de los docentes 
de sueldo fijo, se realizaron 12, lo cual permitió ampliar conocimiento y destrezas en diferentes 
temáticas. 
  
 

 
Fuente: Dirección General de Recursos Humanos de la UMIP. 

 
De las 53 capacitaciones, 27 fueron gestionadas por la UMIP, esto representó un 17% de más 
que para el 2022.  
 
En la GRÁFICA N°40, se puede observar el incremento en la gestión por parte de la UMIP con 
participación de otras instituciones gubernamentales o ONG´S con 14 (26%) de capacitaciones. 
 

 
Fuente: Dirección General de Recursos Humanos de la UMIP. 
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GRÁFICA # 41. DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE 
CAPACITACIONES SEGÚN INSTITUCIÓN 
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El 41.5% de las capacitaciones fueron en modalidad virtual o semipresencial para el 2023, 
mientras que para el 2022 fue del 15.4%, lo cual presenta una diferencia de aumento del 26.1%. 
 
Las capacitaciones presenciales para el 2023 representaron 58.5%, mientras que para el 2022 
representaron 84.6%. 
 

VIII. BENEFICIOS ESTUDIANTILES 
 

 
 

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil. Escuela de Liderazgo. 
 

La Escuela de Liderazgo, otorgó a 80 estudiantes, beneficios y apoyo. De estos, el 66% fue para 
transporte y un 25% en becas. El otro 9% fueron beneficios de alimentación y pago de matrículas. 
 

CUADRO#6. NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN ACTIVIDADES 
CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE CONSERVACIÓN AMBIENTAL.  

 PERIODOS ACADÉMICOS 2022 - 2023. 
Actividades 2022 2023 

Actividades culturales     

•Desfiles Patrios 120 0 

Actividades deportivas     

•Atletismo 0 74 

•Bola Suave 180 180 

•Baloncesto 3x3 48 50 

•Baloncesto 5x5 144 144 

•Futbol 240 260 

•Futsal 280 280 

•Karate 0 10 

•Mini Futbol 100 100 

Becas -
IFARHU

5%

Beca -
empresa 

privada/ONG
20%

Beneficios del 
Transporte
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Alimentación
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GRÁFICA # 43. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS 
ESTUDIANTES BENEFICIADOS SEGÚN TIPO DE 

APOYO OTORGADO. PERIODO ACADÉMICO 2023.
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•Natación 150 283 

•Tenis de mesa 80 85 

•Voleibol 280 285 

Actividades ambientales     

•Limpieza de playas 60 75 

Otras Actividades      

•Semana de Orientación 430 420 

•FANLYC 1200 1350 

•Semana del Marino 1250 1350 

                     Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil, Escuela de Liderazgo. 
 
La participación de los estudiantes en las actividades ha aumentado, propiciando la integración 
de cualidades formativas mediante actividades extracurriculares a la formación integral del 
cadete como lo son:  
 

1. Trabajo en equipo 
2. Mejora de la autoestima 
3. Formación integral entre el conocimiento y la ejecución 
4. Responsabilidad 
5. Actitud ante eventos esporádicos 
6. Sana competencia 
7. Dar a conocer sus talentos 

Se observó un crecimiento participativo del 8.4% comparándolo con el 2022 en cuanto a las 
actividades culturales, deportivas y ambientales. 
 

 
              

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil, Escuela de Liderazgo. 
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GRÁFICA # 44. NÚMERO DE PARTICIPACIONES 
ESTUDIANTILES EN LAS ACTIVIDADES 

CULTURALES, DEPORTIVAS Y AMBIENTALES. 
PERIODO ACADÉMICO 2023.
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IX. INSTITUTO TÉCNICO MARÍTIMO (ITEMAR) 

 
 

 
Fuente: Instituto Técnico Marítimo (ITEMAR) 

 
2,443 participaron de los cursos de ITEMAR para el 2023, lo que representó un incremento de 
26.31% respecto al año 2022.   
 
 

 
Fuente: Instituto Técnico Marítimo (ITEMAR) 

 
 
Se incrementaron los cursos dictados por ITEMAR en 16.73% con respecto al 2022, en total 
fueron 300 cursos. Estos datos reflejan crecimientos en las ofertas de cursos y talleres ofrecidos. 
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CUADRO   N°7.  MATRÍCULA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS CURSOS BÁSICOS OMI 
POR SEXO SEGÚN PROGRAMA. PERIODOS ACADÉMICOS 2021 – 2023. 
 

Programa  
2021 2022 2023 

Total Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres 

TOTAL 691 601 90 786 762 24 785 682 103 

Primeros Auxilios Básicos 165 142 23 171 169 2 158 137 21 

Técnica de Supervivencia 
Personal 

179 156 23 176 169 7 176 153 23 

Prevención y Lucha Control de 
Incendios (Básicos) 

191 168 23 174 171 3 161 141 20 

Seguridad Personal 
Responsabilidades Sociales 

156 135 21 186 175 11 142 121 21 

Formación en Sensibilización 
sobre la Protección Para Toda 
la Gente de Mar 

-  - -  79 78 1 148 130 18 

Fuente: Instituto Técnico Marítimo (ITEMAR) 
 
Los cursos básicos OMI constan de 5 programas, en donde las Técnicas de Supervivencia 
Personal registró el 22% para el 2023, seguido del de Prevención y Lucha Control de Incendios 
(Básicos) con 21% y de tercero el de Primeros Auxilios en 20%. 
 
El curso sobre la Formación para Toda la Gente de Mar duplicó para el 2023 su nivel de 
participación con 87.3% comparándolo con el 2022. 
 

X. CALIDAD – DESEMPEÑO DOCENTE 
 
CUADRO   N° 8. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE SEGÚN LA PERCEPCIÓN DEL 
ESTUDIANTE DE LICENCIATURA DE VERANO SEGÚN ESCUELA.  
AÑO ACADÉMICO 2023. 

 Nivel de medición (1) 
Recursos 
Marinos 

Maquinaria Navegación Construcción 
Naval 

Ing. Civil 
Marítima 

Adm. 
Marítima 

MLC 

Total 100 100 100 100 100 100 100 

Desempeño Excelente 96-100 73 88 85 80 40 73 100 

Desempeño Satisfactorio 91-95 - 8 9 20 20 23 - 

Desempeño Bueno 81-90 18 4 6 - 40 4 - 

Desempeño Regular 71-80 9 - - - - - - 

Desempeño Insatisfactorio menor 70 - - - - - - - 
Fuente: Departamento de Calidad Universitaria, Dirección de Planificación. 
(1) Datos en porcentajes para las evaluaciones. 
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CUADRO   N° 9. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE SEGÚN LA PERCEPCIÓN DEL 
ESTUDIANTE DE LICENCIATURA DEL I SEMESTRE SEGÚN ESCUELA.  
AÑO ACADÉMICO 2023. 

Nivel de medición(1) 
Recursos 
Marinos 

Maquinaria Navegación 
Construcción 

Naval 
Ing. Civil 
Marítima 

Adm. 
Marítima 

MLC 

Total 100 100 100 100 100 100 100 

Desempeño Excelente 96-100 71 94 79 44 83 67 80 

Desempeño Satisfactorio 91-95 19 3 13 37 17 19 10 

Desempeño Bueno 81-90 5 - 4 19 - 12 - 

Desempeño Regular 71-80 5 3 4 - - 2 10 

Desempeño Insatisfactorio menor 70 - - - - - - - 
Fuente: Departamento de Calidad Universitaria, Dirección de Planificación. 
(1) Datos en porcentajes para las evaluaciones. 
 
CUADRO   N° 10. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE SEGÚN LA PERCEPCIÓN DEL 
ESTUDIANTE DE LICENCIATURA DEL II SEMESTRE SEGÚN ESCUELA.  
AÑO ACADÉMICO 2023. 

 Nivel de medición(1) 
Recursos 
Marinos 

Maquinaria Navegación Construcción 
Naval 

Ing. Civil 
Marítima 

Adm. 
Marítima 

MLC 

Total 100 100 100 100 100 100 100 

Desempeño Excelente 96-100 65 81 87 67 67 75 67 

Desempeño Satisfactorio 91-95 25 13 7 33 8 15 22 

Desempeño Bueno 81-90 10 6 2 - 8 8 - 

Desempeño Regular 71-80 - - 4 - 17 2 11 

Desempeño Insatisfactorio menor 70 - - - - - - - 
Fuente: Departamento de Calidad Universitaria, Dirección de Planificación. 
(1) Datos en porcentajes para las evaluaciones. 
 
CUADRO   N° 11. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE SEGÚN LA PERCEPCIÓN DEL 
ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA SUPERIOR POR 
TRIMESTRE. AÑO ACADÉMICO 2023. 

Nivel de medición(1) 
Trimestre  

I  II  III  IV  
Total 100 100 100 100 

Desempeño Excelente 96-100 100 40 60 50 

Desempeño Satisfactorio 91-95 - 40 40 17 

|Desempeño Bueno 81-90 - 20 - - 

Desempeño Regular 71-80 - - - 33 

Desempeño Insatisfactorio menor 70 - - - - 
Fuente: Departamento de Calidad Universitaria, Dirección de Planificación. 
(1) Datos en porcentajes para las evaluaciones. 
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XI. CALIDAD – AUDITORÍA 
 

 
             Fuente: Departamento de Calidad Universitaria, Dirección de Planificación. 

 
El número de hallazgos tras las auditorías internas para el 2023 fue de 22. Lo cual se observó 
una reducción del 52% con respecto al 2022. 

 
XII. EDUCACIÓN CONTINUA 
La extensión universitaria es el conjunto de actividades de la institución, mediante las cuales se 
proyecta su acción hacia el entorno social y se difunde así el conocimiento y la cultura.  Desde 
el 2019 al 2023 se han presentado 16 programas de actividades de educación continua, en los 
cuales participaron 364 profesionales. 
 
CUADRO   N° 12. NÚMERO DE PROGRAMAS DE EXTENSIÓN CONTINUA.  
AÑO 2019 AL 2023. 
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Diplomado - - - - - - - - 1 43 
Curso 5 36 3 72 3 74 1 40 - - 
Seminario   - - - - - 1 24 1 25 
Talleres - - 1 50 - - - - - - 

Total 5 36 4 122 3 74 2 64 2 68 

Fuente: Dirección de Postgrado, Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión 
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Entre el 2019 al 2023 se han participado 364 profesionales en distintos programas, de los cuales 
220 (60%) son féminas y 144 (40%) masculinos. La mayoría con 341 ( 94%) son profesionales 
nacionales. 
 
CUADRO   N°13. NÚMERO DE PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN 
CONTINÚA EJECUTADOS ENTRE EL 2019 AL 2023 POR GÉNERO Y NACIONALIDAD. 

 
 

Programa 

 
 
 

Año 
 
 

 
 

TOTAL 

 
Género 

 
Nacionalidad 

Femenino Masculino Nacionales Extranjeros 

TOTAL 364 220 144 341 17 

Diplomado en periodismo 
marítimo y logístico 
 

 
2023 43 26 17 43 - 

Seminario taller en legislación 
marítima  

 
2023 25 16 9 25 - 

Curso de operación en 
terminales de cruceros  

 
2022 

40 20 20 36 4 

Seminario de comercio 
exterior y transporte marítimo  

 
2022 24 13 11 24 - 

Curso de comercio marítimo y 
compraventa internacional de 
mercancía 

 
2021 25 15 10 25 - 

Curso de Administración de la 
Cadena de Suministro 

 
2021 36 26 10 25 11 

Curso de Excel 

 
2021 13 3 10 13 - 

Curso de refrescamiento para 
oficiales de cubierta con uso 
de simulador 

 
2020 6 6 - - - 

Curso de comercio marítimo y 
compraventa internacional de 
mercancía 

 
2020 37 23 14 36 1 

Curso de entorno, 
plataformas y herramienta 
virtuales 

 
2020 29 14 15 29 - 

Seminario taller de manejo 
correcto de las herramientas 
del lenguaje y la 
comunicación 

 
2020 

50 40 10 49 1 

Curso de iniciación al dibujo y 
pinturas artísticas 

 
2019 12 7 5 12 - 

Curso de lectura e 
interpretación del plano de 
estiba buque 

 
2019 7 5 2 7 - 
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Curso del sistema de 
información de salud y 
seguridad ocupacional 
(SISSO) 

2019 5 2 3 5 - 

Curso de términos 
internacionales de comercio 
(INCOTERMS) 

 
2019 6 4 2 6 - 

Curso de refrescamiento para 
oficiales de cubierta con uso 
de simulador 

 
2019 6 - 6 6 - 

Fuente: Dirección de Postgrado, Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión 
 

 
Fuente: Dirección de Postgrado, Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión 

 
El 31% de las actividades fueron auspiciados por la Dirección de Extensión, la Facultad de 
Transporte Marítimo lo realizó en 20% y le sigue la Escuela de Estudios Generales con 16%. 

 
Fuente: Dirección de Embarque y Práctica Profesional de la UMIP 
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GRÁFICA # 54. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL 
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REALIZADAS. PERIODO ACADÉMICO 2023.
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El 88% de las actividades gestionadas fueron de forma presencial con participación de la 
comunidad universitaria. 
 
 
 

XIII. MATRÍCULA DE POSTGRADO 
 

 
Fuente: Dirección de Postgrado, Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión 

 
 
CUADRO N°14.  MATRÍCULA DE POSTGRADO SEGÚN MAESTRÍAS O ESPECIALIDADES. 

PERIODOS ACADÉMICOS: 2020 AL 2023. 
Maestrías/Especialidades 2020 2021 2022 2023 

TOTAL 187 82 145 107 

Máster en Negocios Marítimos 22 4 - - 

Maestría en Ciencias en Manejo de Recursos Marinos y Costeros 13 - 12 12 

Maestría en Ciencias en Eficiencia Energética de las Operaciones 
Marítimas 

15 14 14 14 

Especialización en Docencia Superior 124 47 106 68 

Maestría en Educación Superior con Énfasis en Currículum - 13 13 13 

Especialización en Docencia Superior y Competencias Marítimas 13 4 - - 

Fuente: Dirección de Postgrado, Vicerrectoría en Investigación, Postgrado y Extensión 
 
Para el 2023, se registró 107 estudiantes en los diferentes programas ofertados por la UMIP, de 
estos, la Especialización en  Docencia Superior continua siendo la de mayor matrícula con 63%, 
seguido de la Maestría en Eficiencia Energética de las Operaciones Marítimas con 13% y la 
Maestría con Educación Superior con énfasis en Currículum 12%. La Maestría en Ciencias en 
Manejo de Recursos Marinos y Costeros representó un 11%. 
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CUADRO N°15.  NÚMERO DE ESTUDIANTES TÍTULADOS DE POSTGRADO POR GÉNERO 
SEGÚN MAESTRÍAS O ESPECIALIDADES. 

PERIODOS ACADÉMICOS: 2023. 

 
Especialidad/Maestrías 

Total  Género 

Femenina Masculino 

TOTAL 49 30 19 

Especialización en Docencia Superior   40 21 19 

Maestría en Gerencia de Empresas Marítimas 1 1 -  

Master en Negocios Marítimos con Especialización en 
Administración Portuaria e Industria Marítima Auxiliar 

6 6  - 

Postgrado en Alta Gerencia 1 1  - 

Postgrado en Gestión y Cadena de Suministros 1 1  - 

Fuente: Dirección de Postgrado, Vicerrectoría en Investigación, Postgrado y Extensión 
 
Para el 2023 se emitieron 49 títulos de especialidad o maestría. De estos, 30 son para damas y 
19 masculinos. Es de observar que las titulaciones son para maestría profesionales. 
 
 
CUADRO N°16.  INDICADORES DE ADMISIÓN DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN DE 

DOCENCIA SUPERIOR. AÑOS: 2022 Y 2023. 

Indicadores de admisión 
Año - 2022 Año - 2023 

Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer 

Número de solicitudes de aspirantes 
recibidas para participar en el programa 

91 45 46 120 65 55 

Número de aspirantes que completaron los 
requisitos de ingreso para participar en el 
programa 

89 44 45 97 51 46 

Número de aspirantes que No cumplieron con 
los requisitos de ingreso al programa 

3 1 2 23 14 9 

Número de aspirantes que obtuvieron el 
puntaje requerido en las pruebas de inglés 
para participar en el programa 

- - - - - - 

Número de estudiantes que tomaron cursos 
intensivos en especialidades para participar 
en el programa 

- - - - - - 

Número de estudiantes inscritos en el 
programa 

87 44 43 97 51 46 

  

Porcentaje de aspirantes que completaron los 
requisitos de los programas 

97.8 97.8 97.8 80.8 78.5 83.6 

Tasa de inscritos en los programas 95.6 97.8 93.5 80.8 78.5 83.6 
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Porcentaje de aspirantes que No cumplieron 
con los requisitos de los programas 3.3 2.2 4.3 19.2 21.5 16.4 

Porcentaje de aspirantes inscritos que 
pasaron los requisitos del programa 

97.8 100.0 95.6 100.0 100.0 100.0 

Fuente: Dirección de Postgrado, Vicerrectoría en Investigación, Postgrado y Extensión 
 
 
CUADRO N°17.  INDICADORES DE ADMISIÓN DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN DE 

LA ENSEÑANZA DEL IDIOMA INGLÉS. AÑOS: 2023. 

Indicadores de admisión 
Año - 2023 

Total Hombre Mujer 

Número de solicitudes de aspirantes recibidas 
para participar en el programa 

34 12 22 

Número de aspirantes que completaron los 
requisitos de ingreso para participar en el 
programa 

29 11 18 

Número de aspirantes que No cumplieron con 
los requisitos de ingreso al programa 

1 1 - 

Número de aspirantes que obtuvieron el 
puntaje requerido en las pruebas de inglés para 
participar en el programa 

- - - 

Número de estudiantes que tomaron cursos 
intensivos en especialidades para participar en 
el programa 

- - - 

Número de estudiantes inscritos en el 
programa 29 11 18 

    

Porcentaje de aspirantes que completaron los 
requisitos de los programas 

85.3 91.7 81.8 

Tasa de inscritos en los programas 85.3 91.7 81.8 

Porcentaje de aspirantes que No cumplieron 
con los requisitos de los programas 2.9 8.3 - 

Porcentaje de aspirantes inscritos que pasaron 
los requisitos del programa 

100.0 100.0 100.0 

Fuente: Dirección de Postgrado, Vicerrectoría en Investigación, Postgrado y Extensión 
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XIV. INVESTIGACIONES 
 
CUADRO   N°18. NÚMERO DE INVESTIGACIONES POR AÑO DEL REGISTRO Y ESTADO 

SEGÚN ÁREA Y NOMBRE DE LA INVESTIGACIÓN.  

AÑOS DE REGISTROS: 2020 AL 2023. 

Área de 
investigación/Nombre de la 

investigación 
Total 

Estado 
Año1 / Estado 

2023 2022 2021 2020 

Abierta Cerrada Abierta Abierta Cerrada Abierta Cerrada Abierta Cerrada 

TOTAL 23 9 14 3 3 3 2 8 1 3 

Ambientales 4 1 3   1     1   2 

Diseño de un modelo de 
enseñanza de Gestión del 
Riesgo de Desastre 
(GRD)en Panamá   

1 1     1           

La Economía Circular una 
propuesta para el manejo y 
disposición de los residuos 
sólidos en Panamá 

1   1             1 

La huella Hídrica: Indicador 
para aplicar la circularidad 
del agua en un modelo de 
gestión sostenible para 
Panamá 

1   1             1 

Vocación Transistista en la 
Sociedad Colonial del Istmo 
de Panamá 

1   1         1     

Ciencias Náuticas 3 1 2       1 2     

Desarrollo de una Plataforma 
de Inspección Rápida de 
Buques Marinos Basada en 
Técnicas de Sensores 
Remotos 

1   1         1     

Diccionario de jerga náutica 
1ra. parte 

1   1         1     

Estudio de las Estructuras de 
Desgaste del Aluminio, Latón 
y Cobre (Fase II) 

1 1         1       

Eficiencia Energética 1   1         1     

Adquisición de datos de 
campo, procesado y análisis 
de la corriente de 
componente de oeste para la 
futura implementación de 
una instalación de energía 
mareomotriz en el norte de la 
Isla de Saboga (Panamá) 

1   1         1     

Marino-costera 12 6 6 2 2 2 1 4 1   

Análisis de los impactos 
ambientales, con énfasis en 
los indicadores de 
biodiversidad íctica, en la 
cuenca del Río Caimito, 

1 1     1           
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Panamá Oeste, República 
de Panamá 

Biopelículas: Abundancia, 
distribución y ácidos grasos 
en relación con la migración 
otoñal y primaveral del 
Calidris mauri y Calidris 
pusilla en la zona intermareal 
de la Bahía de Panamá 

1   1         1     

Definiendo Unidades de 
Manejo de Cetáceos 
Odontocetos Costeros en la 
Porción Litoral del Pacífico 
de Panamá 

1 1         1       

Diadromía y Conectividad de 
peces y macronvertebrados 
de la cuenca del río caimito, 
Panamá Oeste, República 
de Panamá.   

1 1     1           

Estructura de las 
comunidades de peses de 
arrecife en el Caribe y 
Pacífico Oriental Tropical.  

1 1   1             

Evaluación de la Calidad de 
la educación en torno al 
Cambio Climático en la 
Universidad Marítima 
Internacional de Panamá  

1 1   1             

Evaluación de la Población y 
Caracterización Genética 
Inicial de Coryphaena 
hippurus (Perciformes: 
Coryphaenidae) en el Golfo 
de Chiriquí, Panamá 

1   1         1     

Evaluación del fenómeno de 
arribada en playa la marinera 
2022  

1   1     1         

Identificación y 
caracterización biológica -
pesquera de zonas 
potenciales de crianza de 
tiburones en al menos 3 
áreasdel Pacífico de 
Panamá 

1   1         1     

Impacto Ambiental De 
Multiestresores En 
Ecosistemas Acuáticos Del 
Área Metropolitana De 
Panamá 

1 1             1   

Implicaciones de los efectos 
de la temperatura en dos 
niveles de manejo para el 
desarrollo de neonatos de 
tortuga Lora (Lepidochelys 
olivacea)en un vivero 

1   1         1     
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artificial en el Pacífico de 
Panamá 

Interacción de tiburones y 
rayas con la pesca de 
pequeños pelágicos (flota 
bolichera) a lo largo del 
Pacífico Este Tropical de 
Panamá 

1   1     1         

Marítimo-portuaria 3 1 2 1   1       1 

Estudio de un canal de 
ensayos hidrodinámicos para 
la escuela de construcción 
naval de la Universidad 
Marítima Internacional de 
Panamá. 

1   1     1         

Estudio para la integración 
del transporte marítimo a 
corta distancia: un desafío 
logístico en la costa Pacífica 

1 1   1             

Primeras Jurisprudencias 
Marítimas: Tribunal de 
Apelaciones Marítimas, 
0rgano Judicial (2015-2016) 

1   1             1 

Fuente: Dirección de Investigación, Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión.  
Año1 :  Año de asignación del código del registro por VIPE. (Año de registro de la investigación). 
 
 
 

 
Fuente: Dirección de Investigación, Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión 

Acumulados del año de registro:  Suma de los proyectos de investigación según fecha del registro. 
 
Tomando como referencia la cohorte 2020 al 2023, se tienen 23 investigaciones acuerdo con el 
Área de Investigación, de los cuales se reportó 52% para estudios marino- costero. Un 22% 
podemos agruparlas en estudios ambientales y eficiencia energética y el otro 26% en estudios 
relacionados a las ciencias náuticas y marino portuaria. 

52.2

17.4
13.0 13.0

4.3

MARINO-COSTERA AMBIENTALES CIENCIAS NÁUTICAS MARÍTIMO-
PORTUARIA

EFICIENCIA 
ENERGÉTICA

GRÁFICA # 56. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LAS 
ÁREAS DE INVESTIGACIÓN. 

ACUMULADO AÑOS DE REGISTROS: 2020 A 2023.
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Fuente: Dirección de Investigación, Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión 

Acumulados del año de registro:  Suma de los proyectos de investigación según fecha del registro. 
 
La Facultad de Ciencias del Mar refleja la mayor cantidad de inscripción con investigaciones con 
un 35%. 
 
La Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión, gestionó el 22% de las investigaciones. 
Las facultades de FAICIMA Y FATRAMAR propiciaron el 26% y estudios generales el 17%. 

 
Fuente: Dirección de Investigación, Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión 

Acumulados del año de registro:  Suma de los proyectos de investigación según fecha del registro. 
 
El 57% de las investigaciones provino de fuentes de financiamiento interno, el 43% de fuentes 
externas.  
 
 
 

35

17

17

17

9

4

FACIMAR

ESTUDIO
GENERALES

FAICIMA

POSTGRADO

FATRAMAR

VIPE

GRÁFICA # 57. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LAS 
INVESTIGACIONES SEGÚN UNIDAD ACADÉMICA 

GESTORA. ACUMULADO. 
AÑOS DE REGISTROS: 2020 AL 2023.

Externos
43%

Internos
57%

GRÁFICA # 58. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA FUENTE 
DE FONDOS DESTINADOS PARA INVESTIGACIÓN. 

ACUMULADO DE AÑOS DE REGISTROS: 2020 AL 2023.
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CUADRO N°.19.   NÚMERO DE INVESTIGACIONES POR ESTADO 
SEGÚN LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN. ACUMULADO DE  

AÑOS DE REGISTROS: 2020 AL 2023. 

Líneas de Investigación  Total  
Estado 

Abierta Cerrada 

TOTAL 23 9 14 

Análisis y simulación de procesos de ingeniería y ambientales 2 1 1 

Biología y conservación de megafauna marina 7 3 4 

Cambio climático, educación ambiental y sostenibilidad socio-ecológicas 1 1   

Desarrollos e innovaciones en el transporte (marítimo, aéreo, terrestre y 
ferroviario) y puertos 

1 1   

Educación y desarrollo laboral marítimo 3 1 2 

Eficiencia energética en la industria de generación eléctrica y en las 
operaciones marítimas e Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) por 
los buques mercantes 

1   1 

Genética aplicada a los recursos acuáticos 1   1 

Gestión ambiental y manejo de zonas marino-costeros y cuencas 
hidrográficas 

3 2 1 

Medio ambiente y contaminación marina 3   3 

Tecnologías avanzadas y sus aplicaciones en ingeniería 1   1 

Fuente: Dirección de Investigación, Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión. 
Acumulados del año de registro:  Suma de los proyectos de investigación según fecha del registro. 
 

 
CUADRO N°.20. NÚMERO DE PUBLICACIONES REALIZAS EN REVISTAS SEGÚN FECHA 
DE PUBLICACIÓN. 2017 AL 2023. 

Revistas  Total  

Fecha de publicación 

2023 2022 2021 2020 2018 2017 

TOTAL 49 8 4 8 2 22 5 

 Cátedra 1    1   

 I+D+I Marítima 26 1  1  20 4 

 Plus Economía 2 1  1    

Advances in Marine Vertebrate Research in Latin America  1     1  
Cátedra  2 1 1     

Challenges in Tropical Coastal Zone Management 1 1      

International Journal of Environmenntal Impacts. 1  1     

Journal of Threatened Taxa 1 1      

Latinoamericana de Derechos Humanos 1   1    

Pan-american jourmal of Acuatic Sciences 1   1    

Plus Economía  1   1    

Ponencia  1 1      
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Poster Ponencia  1   1    

Revista Ecography 1 1      

Revista Economía Institucional 1 1      

Revista Plus Economía 1    1   

Revista Saberes APUDEP 2   1  1  
The Journal of Navigation 1      1 

WIT Transactions on Built the Environment 1  1     

WIT Transactions on Ecology and the Environment 2  1 1    

Fuente: Dirección de Investigación, Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión. 
 
 

XV. BIBLIOTECA 
 

 
Fuente: Biblioteca de la UMIP 

 
Para el 2023, la plataforma E-Libro fue la más consultada con un 83% de visitantes, que 
representa 17,602 consultas. De las actividades que se realizan se destaca la entrada y 
búsqueda de información con 45%. 
 
El otro 17% corresponde a las plataformas Meta Revista, Digitalia y Emerald Insight. 
 

21,130

17,602

2,756
418 354

Total E-LIBRO Meta revista Digitalia Emerald Insight

GRÁFICA # 59. NÚMERO DE CONSULTAS EXTERNAS 
REALIZADAS A LAS DIFERENTES PLATAFORMAS DE LA 

BIBLIOTECA. PERIODO ACADÉMICO 2023.
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Fuente: Biblioteca de la UMIP 

 
Entre el 2022 vs. 2023 con respecto a la plataforma E-Libro, se observa un descenso de la 
actividad en esta plataforma de 33,094 a 17,602, lo cual representó un 53.2% de menos 
consultas. 
 
Además, se observó un aumento de los usuarios en la plataforma Meta Revista para el 2022 y 
un leve descenso del 2023. Es de recordar que esta es una plataforma de artículos científicos de 
acceso abierto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Otras 
plataformas; 

16.7

Entrada; 24.9 Búsqueda; 
20.4

Metadatos; 
17.5

FulltextHTML
; 20.6

83.3

GRÁFICA # 60. DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA 
CONSULTA REALIZADA A LA PLATAFORMA E-LIBRO SEGÚN 

TIPO DE ACTIVIDAD. PERIODO ACAÉMICO 2023.

1,216 1,239

3,775
2,756

2020 2021 2022 2023

GRÁFICA # 61. NÚMERO DE CONSULTAS EXTERNAS 
REALIZADAS A LAS PLATAFORMAS META REVISTA Y E-LIBROS. 

PERIODOS ACADÉMICOS 2020 - 2023.

33,094

17,602

E-LIBRO 

META REVISTA 
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Fuente: Biblioteca de la UMIP 
 

 
Fuente: Biblioteca de la UMIP 

Aumentó el uso de la consulta interna en la biblioteca de 513 usuarios registrados para el 2022 
a 685 en el 2023, lo cual representó una variación del 33.5%. De esto, se tiene que en general 
el 83% de los usuarios de la consulta interna son estudiantes.  
 
Proporcionalmente también se observa un incremento en la consulta interna por parte de los 
profesores con 66.01% de variación con respecto al 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

513
440

73

685

566

119

Total Estudiantes Profesores

GRÁFICA # 62. NÚMERO DE USUARIOS DE CONSULTA 
INTERNA A LA BIBLIOTECA SEGÚN TIPO DE USUARIO. 

PERIODOS ACADÉMICOS  2022-2023 

Usuario - 2022 Usuario - 2023
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XVI. MARITIME LANGUAGE CENTER  (MLC)   
 

 
Fuente: Maritime Language Center  (MLC) 

 
 
La matrícula del 2023 aumentó 3.4% en general para los cursos dictados. De los 1827 
matriculados, el 48% corresponde al I semestre, el 46% al segundo y 6% para el verano. 
 
Este último periodo se observó un descenso en la matrícula del 30.1% con respecto al año 
anterior. 
 
De los 1475 estudiantes matriculados de licenciatura para el 2023 para tomar el curso de inglés, 
el 73% aprobó el mismo. Los porcentajes de aprobación en comparación con el 2022 fue de 
72.1%. Estos datos nos indican que, de cada 10 estudiantes, 7 aprueban los mismos 
satisfactoriamente y 3 deben realizar recuperación de estos. 
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GRÁFICA # 63. EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA DE MLC 
SEGÚN PERIODO ACADÉMICO.  

PERIODOS ACADÉMICOS 2021-2023.
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Fuente: Maritime Language Center  (MLC) 

 
*No se consideran a los estudiantes que realizaron recuperación 

 
Fuente: Maritime Language Center  (MLC) 

*No se consideran a los estudiantes que realizaron recuperación. 
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GRÁFICA # 64. MATRÍCULA Y TASA DE APROBACIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA DEL CURSO DE INGLÉS SEGÚN NIVEL 

DE INSTRUCCIÓN. PERIODO ACADÉMICO 2023.
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Fuente: Maritime Language Center  (MLC) 
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GRÁFICA # 66. NÚMERO DE ESTUDIANTES DE ITEMAR 
PROMOVIDOS EN EL CURSO GENERAL DE INGLÉS 

PARA MARINOS. PERIODOS ACADÉMICOS 2022-2023.
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CUADRO N°1. NÚMERO DE ASPIRANTES INSCRITOS Y APROBADOS PARA MATRÍCULA DE LICENCIATURA SEGÚN 
 FACULTAD Y CARRERA DE INTERÉS.  PERIODOS ACADÉMICOS 2020 – 2023 

Facultad y Carrera 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 
Tasa de 

admisión 
2020 - 2021 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 
Tasa de 

admisión 
2021 - 2022 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 
Tasa de 

admisión 
2022 - 2023 

2020 - 
2021 

2020 - 2021 2021 - 2022 2021 - 2022 2022 - 2023 2022 - 2023 

TOTAL 516 426 82.6 567 399 70.4 587 454 77.3 

Facultad de Ciencias Náuticas 327 263 80.4 319 226 70.8 351 263 74.9 

Lic. en Ingeniería Náutica en Navegación 240 194 80.8 236 174 73.7 253 187 73.9 

Lic. en Ingeniería Náutica en Maquinaria Naval 72 60 83.3 66 44 66.7 85 64 75.3 

Lic. en Ingeniería Náutica en Electrotecnia 15 9 60.0 17 8 47.1 13 12 92.3 

Facultad de Transporte Marítimo 93 83 89.2 110 87 79.1 85 85 100 

Lic. en Ingeniería en Transporte Marítimo e 
Industrias Marítimas y Portuarias 

33 27 81.8 18 15 83.3 15 15 100 

Lic. en Administración Marítima y Portuaria 42 38 90.5 71 53 74.6 55 54 98.2 

Lic. en Gestión Logística y Transporte 
Intermodal 

18 18 100.0 21 19 90.5 15 16 100 

Facultad de Ciencias del Mar 36 33 91.7 61 45 73.8 70 60 85.7 

Lic.en  Biología Marina 36 33 91.7 55 39 70.9 64 54 84.4 

Técnico en Gestión Ambiental       6 6 100.0 6 6 100 

                 

Facultad de Ingeniería Civil Marítima 59 47 79.7 47 41 87.2 53 46 88.5 

Lic. en Ingeniería en Construcción Naval y 
Reparación de Buques 

45 37 82.2 35 31 88.6 39 34 87.2 

Lic. en Ingeniería Civil en Puertos y Canales 9 7 77.8 12 10 83.3 13 12 92.3 

Ingeniería Ambiental Marina 5 3 60.0 0 0   1 0 - 

SENAN-SENAFRONT       30     29 0  

Solicitud de prueba para beca en el 
extranjero 

1 - -  -  -    - -    

 Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP 
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CUADRO N°.2   NÚMERO DE ASPIRANTES INSCRITOS 
SEGÚN REGIÓN DE PROCEDENCIA.  
PERIODO ACADÉMICO 2020 AL 2023. 

REGIÓN DE PROCEDENCIA 2020 - 2021 2021 - 2022 2021 - 2023 

TOTAL 503 545 571 

Panamá Central 71 54 68 

Coclé 25 22 29 

Herrera 15 5 5 

Los Santos 7 5 2 

Veraguas 24 22 32 

Panamá Transístmica 403 444 469 

Colón 64 89 88 

Panamá 253 285 264 

Panamá Oeste 86 70 117 

Panamá Occidente 26 43 31 

Bocas del Toro 5 3 3 

Chiriquí 21 40 28 

Panamá Oriente 3 4 3 

Guna Ayala 2 1 1 

Darién 1 3 2 

Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP 
 

CUADRO N°3.   NÚMERO DE ASPIRANTES INSCRITOS DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE COLEGIO DE PROCEDENCIA.  

PERIODOS ACADÉMICOS 2020 AL 2023. 
 Tipo de colegio 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 

TOTAL 516 568 588 

        

Público 220 260 264 

Privado 280 285 310 

Extranjero 16 23 14 

Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP 
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CUADRO N°4.   NÚMERO DE ASPIRANTES INSCRITOS 
SEGÚN  LA NACIONALIDAD.  

PERIODOS ACADÉMICOS 2020 AL 2023. 
Nacionalidad 2020 - 2021 2021-2022 2022-2023 

TOTAL 516 568 588 

NACIONAL 485 531 562 

    

EXTRANJERO 31 37 26 

Colombia  14 13 8 

Honduras 3 3 3 

Nicaragua 1 -  2 

México 2 1 1 

Perú 2 1 2 

Costa Rica 2 5 - 

República Dominicana 2 1 1 

Argentina  -  - 1 

Chile  1  - - 

Ecuador  - 3 2 

Estados Unidos  - 1 - 

Venezuela 4 9 6 

Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP 

 
CUADRO N°5.   NÚMERO DE ASPIRANTES INSCRITOS 

SEGÚN GÉNERO. PERIODOS ACADÉMICOS 2020 AL 2023. 

GÉNERO 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 

TOTAL 516 568  588 

MASCULINO 359 464 415 

FEMENINO 157 104 173 

Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP 
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CUADRO N°6. NÚMERO DE ASPIRANTES MASCULINOS 

INSCRITOS Y APROBADOS PARA MATRÍCULA DE 
LICENCIATURA SEGÚN FACULTAD Y CARRERA DE 
INTERÉS.  PERIODOS ACADÉMICOS 2022 AL 2023. 

 
 

Facultad y carrera  

2022 2023 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 

TOTAL 404 282 415 330 

Facultad de Ciencias Náuticas 263 182 280 224 

Lic. en Ingeniería Náutica en 
Navegación 

192 136 197 156 

Lic. en Ingeniería Náutica en 
Maquinaria Naval 

57 40 73 57 

Lic. en Ingeniería Náutica en 
Electrotécnica 

14 6 10 11 

Facultad de Transporte Marítimo 58 48 47 46 

Lic. en Ingeniería en Transporte 
Marítimo e Industrias Marítimas y 
Portuarias 

10 9 10 7 

Lic. en Administración Marítima y 
Portuaria 

23 14 13 8 

Lic. en Gestión Logística y 
Transporte Intermodal 

9 8 6 5 

Lic. en Administración Marítima y 
Portuaria - nocturna 

12 13 16 22 

Lic. en Gestión Logística y 
Transporte Intermodal - nocturna 

4 4 2 4 

Facultad de Ciencias del Mar 29 21 26 24 

Lic. en Biología Marina 24 16 21 19 

Técnico en Gestión Ambiental - 
nocturna 

5 5 5 5 

Facultad de Ingeniería Civil Marítima 35 31 43 36 

Lic. en Ingeniería en Construcción 
Naval y Reparación de Buques 

28 26 32 27 

Lic. en Ingeniería Civil en Puertos y 
Canales 

7 5 10 9 

Ingeniería Ambiental Marina - - 1 - 

Solicitud de prueba para beca en el 
extranjero, SENAN, SENAFRONT 

19 - 19 - 

Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP 
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CUADRO N°7. NÚMERO DE ASPIRANTES FEMENINAS 
INSCRITAS Y APROBADAS PARA MATRÍCULA DE 

LICENCIATURA SEGÚN FACULTAD Y CARRERA DE 
INTERÉS.  PERIODOS ACADÉMICOS 2022 AL 2023. 

 Facultad y carrera 

2022 2023 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 

TOTAL 164 117 173 124 

          

Facultad de Ciencias Náuticas 56 44 71 39 

Lic. en Ingeniería Náutica en 
Navegación 

44 38 56 31 

Lic. en Ingeniería Náutica en 
Maquinaria Naval 

9 4 12 7 

Lic. en Ingeniería Náutica en 
Electrotecnia 

3 2 3 1 

Facultad de Transporte Marítimo 52 39 38 39 

Lic. en Ingeniería en Transporte 
Marítimo e Industrias Marítimas y 
Portuarias 

8 6 5 8 

Lic. en Administración Marítima y 
Portuaria 

23 13 15 10 

Lic. en Gestión Logística y 
Transporte Intermodal 

5 4 4 2 

Lic. en Administración Marítima y 
Portuaria - nocturna 

13 13 11 14 

Lic. en Gestión Logística y 
Transporte Intermodal - nocturna 

3 3 3 5 

Facultad de Ciencias del Mar 32 24 44 36 

Lic. en Biología Marina 31 23 43 35 

Técnico en Gestión Ambiental - 
nocturna 

1 1 1 1 

Facultad de Ingeniería Civil 
Marítima 

12 10 10 10 

Lic. en Ingeniería en Construcción 
Naval y Reparación de Buques 

7 5 7 7 

Lic. en Ingeniería Civil en  Puertos y 
Canales 

5 5 3 3 

Ingeniería Ambiental Marina 0 0 0 0 

          

Solicitud de prueba para beca en el 
extranjero, SENAN, SENAFRONT 

12 0 10 0 

Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP
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CUADRO   N° 8. NÚMERO DE ASPIRANTES INSCRITOS Y APROBADOS PARA MATRÍCULA POR GRUPO DE EDAD SEGÚN FACULTAD Y 

CARRERA DE INTERÉS. PERIODOS ACADÉMICOS 2022 Y 2023. 

Facultad y Carrera 

2022 2023 

TOTAL De 24 y menos De 25 y más TOTAL De 24 y menos De 25 y más 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 

Inscripción 
para las 
pruebas 

Aprobados 
para 

matrícula 

TOTAL 568 399 545 382 23 17 588 454 563 437 25 17 

Facultad de Ciencias Náuticas 319 226 310 222 9 4 351 263 342 259 9 5 

Lic. en Ingeniería Náutica en Navegación 236 174 230 170 6 4 253 187 247 184 6 3 

Lic. en Ingeniería Náutica en Maquinaria Naval 66 44 64 44 2 0 85 64 83 63 2 2 

Lic. en Ingeniería Náutica en Electrotecnia 17 8 16 8 1 0 13 12 12 12 1 0 

Facultad de Transporte Marítimo 110 87 100 77 10 10 85 85 77 77 8 7 

Lic. en Ingeniería en Transporte Marítimo e 
Industrias Marítimas y Portuarias 

18 15 18 15 0 0 15 15 14 14 1 1 

Lic. en Administración Marítima y Portuaria 46 27 44 25 2 2 28 18 27 18 1 0 

Lic. en Gestión Logística y Transporte 
Intermodal 

14 12 14 12 0 1 10 7 8 6 2 1 

Lic. en Administración Marítima y Portuaria - 
nocturna 

25 26 18 19 7 7 27 36 25 33 2 3 

Lic. en Gestión Logística y Transporte 
Intermodal - nocturna 

7 7 6 6 1 0 5 9 3 6 2 2 

Facultad de Ciencias del Mar 61 45 59 43 2 2 70 60 65 56 5 4 

Lic. Biología Marina 55 39 55 39 0 0 64 54 63 54 1 0 

Técnico en Gestión Ambiental - nocturna 6 6 4 4 2 2 6 6 2 2 4 4 

Facultad de Ingeniería Civil Marítima 47 41 46 40 1 1 53 46 52 45 1 1 

Lic. en Ingeniería en Construcción Naval y 
Reparación de Buques 

35 31 35 31 0 0 39 34 39 33 0 1 

Lic. en Ingeniería Civil en Puertos y Canales 12 10 11 9 1 1 13 12 12 12 1 0 

Ingeniería Ambiental Marina 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

Solicitud de prueba para beca en el 
extranjero, SENAN, SENAFRONT 

31 0 30 0 1 0 29 0 27 0 2 0 

Fuente: Sistema Gestión Académica de la UMIP 
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CUADRO   N° 9. MATRÍCULA DE VERANO DE LICENCIATURA POR GÉNERO SEGÚN  
FACULTAD Y CARRERA. PERIODOS ACADÉMICOS 2021 AL 2023. 

Facultad y Carrera 

2021 2022 2023 

Total  Hombres Mujeres Total  Hombres Mujeres Total  Hombres Mujeres 

TOTAL 831 632 199 879 650 229 865 601 264 

                    
Facultad de Ciencias Náuticas 512 437 75 543 454 89 532 424 108 

Lic. en Ingeniería Náutica en Navegación 303 253 50 336 278 58 369 284 85 

Lic. en Ingeniería Náutica  en Maquinaria Naval 181 160 21 179 153 26 132 115 17 

Lic. en Ingeniería Náutica en Electrotécnica 28 24 4 28 23 5 31 25 6 
                    
Facultad de Transporte Marítimo 181 107 74 175 97 78 168 85 83 

Lic. en Ingeniería en Transporte Marítimo e industrias 
Marítimas y Portuarias 45 16 29 39 15 24 36 14 22 

Lic. en Administración Marítima y Portuaria 90 61 29 89 57 32 88 49 39 
Lic. Gestión Logística y Transporte Intermodal 46 30 16 47 25 22 44 22 22 
                    
Facultad de Ciencias del Mar 49 20 29 66 27 39 84 36 48 

Lic. en Biología Marina 49 20 29 66 27 39 84 36 48 
                    
Facultad de Ingeniería Civil Marítima 89 68 21 95 72 23 81 56 25 

Lic. en Ingeniería en Construcción Naval y 
Reparación de Buques 62 52 10 68 55 13 66 52 14 
Lic. en Ingeniería Civil en Puertos y Canales 27 16 11 27 17 10 15 4 11 
                    

Fuente: Secretaría General de la UMIP. 
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CUADRO   N°: 10. MATRÍCULA DE LICENCIATURA DEL PRIMER SEMESTRE POR GÉNERO SEGÚN  
FACULTAD Y CARRERA. PERIODOS ACADÉMICOS 2021 AL 2023. 

Facultad y Carrera  
2021 2022 2023 

Total  Hombres Mujeres Total  Hombres Mujeres Total  Hombres Mujeres 

TOTAL 1242 924 318 1285 844 441 1384 956 428 

Facultad de Ciencias Náuticas 766 647 119 791 571 220 849 639 210 

Lic. en Ingeniería Náutica con especialización en Navegación 464 387 77 512 329 183 568 391 177 

Lic. en Ingeniería Náutica con especialización Maquinaria Naval 261 225 36 232 204 28 229 204 25 

Lic. en Ingeniería Náutica en Electrotecnia 41 35 6 47 38 9 52 44 8 

                    
Facultad de Transporte Marítimo 255 145 110 253 129 124 249 146 103 

Lic. en Ingeniería en Transporte Marítimo e industrias Marítimas y 
Portuarias 

73 32 41 54 17 37 55 36 19 

Lic. en Administración Marítima y Portuaria 118 77 41 137 78 59 134 77 57 

Lic. en Gestión Logística y Transporte Intermodal 64 36 28 62 34 28 60 33 27 

                    
Facultad de Ciencias del Mar 87 35 52 105 41 64 150 64 86 

Lic. en Biología Marina 87 35 52 105 41 64 142 56 86 
              8 8 0 
Facultad de Ingeniería Civil Marítima 134 97 37 136 103 33 136 107 29 

Lic. en Ingeniería en Construcción Naval y Reparación de Buques 97 77 20 103 82 21 110 88 22 

Lic. en Ingeniería Civil en Puertos y Canales 37 20 17 33 21 12 26 19 7 
                    

Fuente: Secretaría General de la UMIP. 
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CUADRO#:12.  MATRÍCULA DE LICENCIATURA DEL 
PRIMER SEMESTRE SEGÚN NACIONALIDAD O LUGAR DE 
PROCEDENCIA. PERIODOS ACADÉMICOS 2018 AL 2023. 

Lugar de procedencia   
  

PERÍODO 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

TOTAL 948 968 962 1145 1285 1384 

              

NACIONAL 892 905 904 1083 1210 1301 

Panamá/Panamá Oeste 530 551 560 684 746 815 

Colón 162 159 162 180 209 223 

Chiriquí 68 66 57 68 83 89 

Veraguas 41 40 46 60 65 76 

Coclé 45 46 39 44 50 45 

Herrera 17 19 19 22 21 23 

Los Santos 17 11 10 11 13 9 

Bocas del Toro 10 11 10 11 19 16 

Comarca 1 2 1 2 2 3 

Darién  1 0   1 2 2 

              

EXTRANJERO 56 63 58 62 75 83 

Centroamérica/Caribe 7 15 11 14 20 15 

Costa Rica 2 9 7 7 9 3 

Honduras 2 3 1 4 6 7 

Nicaragua  -  - 1 2 2 2 

El Salvador 1 1 1  - 1  - 

Jamaica 1 1  - -   -  - 

Rep. Dominicana 1 1 1 1 2 3 

              

Suramérica 42 38 42 42 49 61 

Colombia  25 18 22 24 29 35 

Ecuador 9 13 12 7 7 6 

Perú  - 1 5 6 5 9 

Venezuela 8 5 3 4 7 9 

Chile  - 1  - 1 1 1 

Argentina  -  -  -  -  - 1 

              

Norteamérica 5 5 3 4 4 5 

México 5 5 3 4 4 5 

              

Europa/Asia 2 5 2 2 2 2 

Italia  - 2  -  -  -  - 

Alemania  - -   -  -  - 1 

España  - 1 1 1 1 1 

Egipto  - 2 -  -  -  -  

Korea 2  -  - -   -  - 

República Checa  - -  1 1 1  - 

 Fuente: Secretaría General de la UMIP. 
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CUADRO N°13    NÚMERO DE ESTUDIANTES TITULADOS POR GÉNERO SEGÚN FACULTAD Y CARRERA.  
PERIODOS ACADÉMICOS 2021 AL 2023. 

Facultad y Carrera 

2021 2022 2023 

Total  Hombres Mujeres Total  Hombres Mujeres Total  Hombres Mujeres 

TOTAL 119 85 34 126 91 35 128 100 28 

Facultad de Ciencias Náuticas 76 64 12 87 71 16 97 84 13 

Lic. en Ingeniería Náutica en Navegación  47 38 9 38 31 7 48 42 6 
Lic. en Ingeniería Náutica con especialización en Navegación y Transporte 
Marítimo 1 1 - - - - 2 2 - 

Lic. en Ingeniería Náutica con especialización en Maquinaria Naval 1 1 - 2 - 2 1 1 - 

Lic. en Ingeniería Náutica en Maquinaria Naval 25 22 3 22 22 - 37 32 5 
Lic. en Ingeniería Náutica en Electrotecnica 2 2 - 3 3 - 3 3 - 
Lic. en Ingeniería en Operaciones Marítimas - - - - 10 4 - 1 1 

Lic. en Ingeniería en Mecánica Naval - - - 8 5 3 4 3 1 

Facultad de Transporte Marítimo 25 12 13 19 11 8 12 6 6 

Lic. Administración del Transporte Marítimo con Énfasis en Logística y Transporte 
Intermodal 4 2 2 - - - - - - 
Lic. en Ingeniería en Transporte Marítimo e industrias Marítimas y Portuarias - - - 11 7 4 5 3 2 

Lic. en Administración Marítima y Portuaria 8 3 5 5 4 1 5 3 2 

Lic. en Gestión Logística y Transporte Intermodal 13 7 6 3 - 3 2 - 2 

Facultad de Ciencias del Mar 11 4 7 11 2 9 3 2 1 

Lic. en Recursos Marinos y Costeros con Énfasis en Biología Marina - - - - - - -   
Lic. en Biología Marina 11 4 7 11 2 9 3 2 1 

Facultad de Ingeniería Civil Marítima 7 5 2 9 7 2 16 8 8 

Lic. en Ingeniería en Construcción Naval y Reparación de Buques 6 5 1 7 7 7 8 5 3 

Lic. en Ingeniería Civil en Puertos y Canales 1 - 1 - - - 8 3 5 

Fuente: Secretaría General de la UMIP. 
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CUADRO N°14.  NÚMERO DE COLABORADORES ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRATIVOS 

ACADÉMICOS POR GÉNERO SEGÚN TIPO DE COLABORADOR.  
PERIODOS ACADÉMICOS 2021 AL 2023. 

Tipo de colaborador 

2021 2022 2023 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

TOTAL  267 135 132 266 126 140 325 177 148 

Planilla 
regular 

TOTAL 204 94 110 196 89 107 253 136 117 

Administrativos 
188 82 106 172 69 103 228 117 111 

Adm. 
Académicos 16 12 4 24 20 4 25 19 6 

Docentes 63 41 22 70 37 33 72 41 31 

Fuente: Dirección de Recursos Humanos. 

 
CUADROS N°15.  NÚMERO DE COLABORADORES CON CONTRATOS POR 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DOCENTES DE SUELDO FIJO SEGÚN UNIDAD 
ACADÉMICA. PERIODOS ACADÉMICOS 2021 AL 2023. 

UNIDAD ACADÉMICA 

  2021 2022 2023 

Contratos 
por servicios 
profesionales 

Docentes 
de 

sueldo 
fijo 

Contratos 
por servicios 
profesionales 

Docentes 
de 

sueldo 
fijo 

Contratos 
por servicios 
profesionales 

Docentes 
de 

sueldo 
fijo 

TOTAL 145 63 155 67 201 72 

Facultad de Transporte Marítimo 24 8 36 11 43 10 

Facultad de Ciencias Náuticas 17 12 23 13 33 17 

Facultad de Ingeniería Civil 
Marítima 

16 8 20 6 16 5 

Facultad de Ciencias del Mar 13 4 11 4 15 5 

Estudios Generales 15 18 21 22 28 24 

Instituto Técnico Marítimo 0 6 4 5 9 5 

Maritime Language Center 13 7 16 6 28 6 

VIPE 47  - 24 - 29 - 

Fuente: Dirección de Recursos Humanos. 
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CUADRO N°16 NÚMERO DE COLABORADORES ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRATIVOS 
DOCENTES SEGÚN TIPO DE CONTRATO. PERIODOS ACADÉMICOS 2020 – 2023. 

Tipo de 
contrato 

  2020   2021 2022 2023 
  

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 
  

TOTAL 162 100.0 204 100.0 267 100.0 281 100.0   

Permanente 71 43.8 88 43.1 97 36.3 125 44.5   

Interino 59 36.4 72 35.3 100 37.5 93 33.1   

Eventual 32 19.8 44 21.6 70 26.2 63 22.4   

Fuente: Dirección de Recursos Humanos 
 
 
 

CUADRO N°.17 NÚMERO DE COLABORADORES SEGÚN TIPO DE CONTRATO. 
PERIODOS ACADÉMICOS 2021 AL 2023. 

Tipo de contrato 2021 2022 2023 

TOTAL 204 267 281 

Permanente 88 97 125 

Interino 72 100 93 

Eventual 44 70 63 

Nota: Se incluyen a los colaboradores administrativos + Docentes con salario fijo. 
Fuente: Dirección de Recursos Humanos 
 
 

CUADRO N°18. NÚMERO DE COLABORADORES ADMINISTRATIVOS  
EN PLANILLA REGULAR SEGÚN NIVEL DE ESTUDIO.  

PERIODOS ACADÉMICOS 2021 AL 2023. 

NIVEL ACADÉMICO   2021 2022 (1) 2023 

 204 185 207 

Básica/Pre-media/Media 71 54 65 

Licenciatura 73 78 83 

Posgrado 11 9 10 

Maestría/Especialidad 35 34 39 

Doctorado 4 3 3 

Técnico 10 7 7 

Prof. Honorarios -  -  - 

                             (1)Datos estimados. 
                             Fuente: Dirección de Recursos Humanos 
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CUADRO N°19 NÚMERO DE VISITAS REALIZADAS POR PACIENTES QUE RECIBIERON 
ATENCIÓN MÉDICA SEGÚN GÉNERO. PERÍODOS ACADÉMICOS 2021 AL 2023. 

Género 

2021 2023 2023 

N° de 
visitas 

realizadas 

N° de 
pacientes 

Promedio 
de visitas 

N° de 
visitas 

realizadas 

N° de 
pacientes 

Promedio 
de visitas 

N° de 
visitas 

realizadas 

N° de 
pacientes 

Promedio 
de visitas 

TOTAL 5,420 1479 3.66 5005 1556 3.22 4977 1894 2.63 

Hombres 3,736 1,043 3.58 3,509 1,087 3.23 3,144 1282 2.45 

Mujeres 1,684 436 3.86 1,496 469 3.19 1,833 612 3.00 

Fuente: Clínica de Atención Integral Universitaria 

 
 
CUADRO N°20 NÚMERO DE VISITAS REALIZADAS DEL PERSONAL Y ESTUDIANTES QUE RECIBIERON 

ATENCIÓN MÉDICA SEGÚN TIPO DE PACIENTES.    PERÍODOS ACADÉMICOS 2021 AL 2023. 

Tipo de 
paciente 

2021 2022 2023 

N° de 
visitas 

realizadas 

N° de 
pacientes 

Promedio 
de visitas 

N° de 
visitas 

realizadas 

N° de 
pacientes 

Promedio 
de visitas 

N° de 
visitas 

realizadas 

N° de 
pacientes 

Promedio 
de visitas 

TOTAL 5,420 1,479 3.66 5,005 1,556 3.22 4,977 1,894 2.63 

Administrativo 1,192 229 5.21 847 235 3.60 681 190 3.58 

Docente 224 58 3.86 154 51 3.02 172 51 3.37 

Egresados 313 131 2.39 215 105 2.05 233 124 1.88 

Estudiante 1,147 394 2.91 1,492 617 2.42 2238 933 2.40 

Externos 2,544 667 3.81 2,297 548 4.19 1653 596 2.77 

Fuente: Clínica de Atención Integral Universitaria 
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CUADRO N°21 NÚMERO DE VISITAS REALIZADAS DEL PERSONAL Y ESTUDIANTES QUE RECIBIERON 
ATENCIÓN MÉDICA SEGÚN MOTIVO DE LA VISITA.   PERIODOS ACADÉMICOS 2021 AL 2023. 

Tipo de 
paciente/Motivos 

de la visita 

2021 2023 2023 

N° de 
visitas 

realizadas 

N° de 
pacientes 

Promedio 
de visitas 

N° de 
visitas 

realizadas 

N° de 
pacientes 

Promedio 
de visitas 

N° de 
visitas 

realizadas 

N° de 
pacientes 

Promedio 
de visitas 

TOTAL 1,684.00 436 3.86 1,496.00 469 3.19 1,833 612 3.00 

                    

Atención Médica 706 223 3.17 823 322 2.56 1,364 480 2.84 

Evaluación 
Médica 173 133 1.30 203 112 1.81 158 123 1.28 

Orientación 394 243 1.62 140 112 1.25 100 81 1.23 

Seguimiento 411 207 1.99 330 151 2.19 211 145 1.46 

Fuente: Clínica de Atención Integral Universitaria 

 
 

CUADRO N°22 CANAL DE COMUNICACIÓN UTILIZADOS POR LOS PACIENTES 

QUE FUERON ATENDIDOS EN LA CLÍNICA DE ATENCIÓN INTEGRAL PERIODOS ACADÉMICOS 2021 AL 2023. 

Tipo de 
paciente/Canal de 

comunicación 

2021 2022 2023 

Frec.  
del uso 

N° de pacientes   
Frec.  

del uso 

N° de pacientes   
Frec.  

del uso 

N° de pacientes   

N´° de 
usuarios 

Porc. 
Promedio 
de visitas 

N´° de 
usuarios 

Porc. 
Promedio 
de visitas 

N´° de 
usuarios 

Porc. 
Promedio 
de visitas 

TOTAL 5420 1,479   3.66 5005 1,556   3.22 4977 1,894   2.63 

Cliniweb 617 519 35.1 1.19 665 384 24.7 1.73 313 305 16.1 1.03 

Correo 2345 1,041 70.4 2.25 1216 638 41.0 1.91 489 339 17.9 1.44 

Llamadas 320 271 18.3 1.18 440 382 24.6 1.15 93 88 4.6 1.06 

Presencial 1688 860 58.1 1.96 2291 1,125 72.3 2.04 4035 1,624 85.7 2.48 

Teams 1 1 0.1 1.00 0 0 0.0 0.00 0 0 0.0 0.00 

Fuente: Clínica de Atención Integral Universitaria
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CUADRO N°23 MATRÍCULA DE LOS PARTICIPANTES Y CURSOS DICTADOS OMI POR SEXO SEGÚN PROGRAMA REALIZADO. 
PERIODOS ACADÉMICOS 2022 – 2023. 

Programas 
Sexo del participante 

Cursos 
dictados 

2022 2023 
2022 

  
2023 

  Total Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres 

Total 1,933 1,857 76 2,443 2,131 312 257 300 

1.01 Formación Básica en Operaciones de la Carga de Petroleros y Quimiqueros  58 56 2 97 85 12 4 5 

1.02 Formación Avanzada en Operaciones de Carga de Petroleros 32 32   61 55 6 5 6 

1.03 Formación Avanzada en Operaciones de Carga de Quimiqueros 0     4 2 2   1 

1.04 Formación Básica en Operaciones de Carga de Buques Tanque para el Transporte de Gas Licuado 0     7 6 1   2 

1.05 AVANZADO DE TANQUERO GASERO 0     3 2 1   1 

1.07 Navegación por RADAR, Ploteo por Radar y uso de las APRA 44 44   31 29 2 6 5 

1.08 Equipo Radar, APRA, Trabajo en Equipo en el Puente y Operaciones de Búsqueda y Salvamento. Nivel de 
Gestión 

32 32   
50 

46 4 5 5 

1.10 Cargas Peligrosas, Potencialmente Peligrosas y Perjudiciales 9 9   16 15 1 2 0 

1.13 PRIMEROS AUXILIOS - BÁSICOS 171 169 2 158 137 21 14 16 

1.14 PRIMEROS AUXILIOS SANITARIOS 52 49 3 93 81 12 8   

1.15 Cuidados Médicos 18 18   5 4 1 10 9 

1.19 TÉCNICAS DE SUPERVIVENCIA PERSONAL 176 169 7 176 153 23 17 16 

1.20 prevención y Lucha Contra Incendios 174 171 3 161 141 20 20 16 

1.21 Seguridad personal y responsabilidades sociales 186 175 11 142 121 21 21 16 

1.22 BTM Simulador de maniobra trabajo en equipo 27 26 1 48 45 3 3 5 

1.23 Suficiencia en el Manejo de Embarcaciones de Supervivencia y Botes de Rescate que no sean Botes de 
Rescate Rápidos 

105 101 4 
128 

112 16 13 9 

1.24 Bote de Rescate Rápido 0     1 1 0   1 

1.25 GMDSS 44 40 4 53 47 6 7 5 

1.27 ECDIS 36 36   58 50 8 6 6 

1.27 ECDIS Específico 0     2 1 1   1 

1.38 Sensibilización con respecto al Medio Marino 50 48 2 107 89 18 8 6 

1.39 Liderazgo y Trabajo en Equipo 46 42 4 99 89 10 7 6 

1.41 Formación en Control de Multitudes en los buques de pasaje 89 85 4 60 52 8 6 5 

1.42 Formación en gestión de crisis y comportamiento humano 80 73 7 21 18 3 9 5 

1.42 Formación en Gestión de Crisis y Comportamiento Humano en Buques de Pasaje 0     19 15 4   2 
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2.03 Lucha contra incendios avanzado 61 57 4 98 90 8 8 6 

3.19 Oficial de protección del buque 15 15   12 10 2 5 4 

3.20 Oficial de la Compañía para la Protección Marítima 0     4 2 2   1 

3.21 OFICIAL DE PROTECCIÓN PARA INSTALACIONES PORTUARIAS 0     3 1 2   1 

3.26 Formación sobre Protección para la Gente de Mar que tenga Asignadas Tareas de Protección 0     83 71 12   12 

3.26 Security Duties 79 78 1 33 31 2 8 12 

3.27 Formación en sensibilización sobre protección para toda gente de mar 172 163 9 148 130 18 13 16 

7.01 Ascenso para Capitanes y Primeros Oficiales de Puente 14 12 2 9 7 2 6 4 

7.02 Ascenso para Jefes de Máquinas y Primeros Oficiales de Máquinas  6 6   9 8 1 4 4 

7.03 Oficial encargado de la guardia de Navegación 0     44 39 5   12 

7.04 Oficial encargado de la Cámara de maquina 0     31 25 6   12 

7.08 Oficial electromecánico 0     4 3 1   10 

Ascenso para Capitanes y Primeros Oficiales de Puente de buques de arqueo bruto igual o superior a 500 (Nivel de 
Gestión) 

0     
0 

      0 

Actualización para Capitanes y Primeros Oficiales de Navegación 3 3   3 2 1 1 1 

Aguas Nacionales 18 17 1 4 3 1 15 8 

Ascenso para Jefe y Primer Oficial de Maquinas 0     0       0 

Formación Básica en Operaciones de Carga de Buques Tanque para el Transporte de Gas Licuado 0     5 4 1   2 

Formación Básica para los Buques regidos por el Código IGF 2 2   6 4 2 2 1 

Curso Formación para Instructores 0     0       0 

Formación en sensibilización sobre protección para todo marino que tengan asignadas tareas de protección 0     0       0 

Gestión de los Recursos de la Cámara de Máquinas 17 17   33 31 2 5 6 

Gestión de Los Recursos del Puente 34 34   64 56 8 4 6 

Hotel Staff con Énfasis en Cocina Internacional 10 9 1 5 3 2 1 1 

Instalaciones de Alto Voltaje/Alto Voltaje 22 21 1 48 45 3 4 5 

Capitán de Yates hasta 500 GTR 1 1   0     1 0 

MANEJO DE SIMULADOR DE CARGA LÍQUIDA Y LASTRE 1 1   6 4 2 1 1 

Marinero que Forme Parte de la Guardia de Navegación 0     43 37 6   1 

Marinero que Forme Parte de la Guardia en la Cámara de Máquinas 0     36 32 4   1 

Marino Ordinario 41 38 3 9 8 1 2 1 

Marino Polivalente con Énfasis en Guardia de Navegación y Guardia en la Sala de Máquinas 0     18 15 3   1 

Marino que forma parte de la guardia de navegación 0     0       1 

Oficial de protección de Buque 0     8 7 1   3 

Navegación por Radar, Punteo Radar y Uso del APRA, Nivel Operacional 0     12 10 2   6 
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Operador General de Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Marítima (SMSSM) 0     15 11 4   1 

REPASO PARA CAPITANES Y PRIMEROS OFICIALES DE CUBIERTA EN BUQUES DE 500 TONELADAS DE 
ARQUEO BRUTO O MÁS (NIVEL GESTIÓN) 

0     
14 

14 0   1 

Seguridad Marítima para Marinos de Aguas Nacionales 0     19 18 1   8 

Seguridad Marítima y Abordaje Seguro 8 8   8 8   6 1 

Sistema de Identificación Automática 0     2 2 0   1 

STCW y su aplicación en los Centros de Formación Marítima 0     7 4 3   0 

Fuente: Instituto Técnico Marítimo 
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CUADRO N°24. NÚMERO DE CADETES EMBARCADOS SEGÚN TIPO DE 
EMBARQUE Y EMPRESAS. PERIODOS ACADÉMICOS 2018 AL 2023. 

Tipo de embarque/empresas 

Periodo de embarque 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

TOTAL 170 228 90 165 186 139 

Aguas Nacionales 54 57 42 64 70 31 

Boluda 15 17 12 4 7   

ISS 5 5 3 8  - -  

ABB 3 3 1  -  - -  

Ship Management Panama 1 1  -  - -  -  

Man Diesel & Turbo 5 5  -  -  -  - 

VT Shipping 4 5 12 21 24 12 

Eagle Navigation 5 5  - -  -   - 

Trader Tanker 5 5 2 9 22 12 

Fidelity Management 2 2  -  -  -  - 

Quinnoil 6 6  -  - 2  - 

Sea Energy 1 1  -  -  -  - 

AES 1 1  -  -  -  - 

Stward Corporation  -  - 2 7 5 6 

Mayer´s Group  -  - 2 -   - 1 

Oceanic Supply Oil & Trading  -  - 2 2 1  - 

Termini Financing Group S.A. -  -  2  -  -  - 

Sea Concert Chart -  -  1 1  -  - 

H&M -   - 1 1  -  - 

Star Tanker´s -  -  1 3 6  - 

INVERSIONES J&B   - -   - 2  -  - 

MEYERS GROUP  -   -  - 1 2  - 

MEYERS  -   -  - 2  - -  

SEA CONCERT CHART   - -   - 1  -  - 

SVF   - -   - 2  -  - 

ULTRAMAR   - -   - -   -  - 

Saam Smit 1 1 1 1 - - 
Aguas Internacionales 116 171 48 101 116 108 

A&D Marine Kanagement  -  - 1 -   -  - 

Boluda 1 3  - -  2  - 

Carnival Cruise Lines 5 20 -  3 -  7 

Cheng Cheng Shipping 12 18 8 5  - - 

COLUMBIA SHIP MANAGEMENT   -    - 2 -  - 
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Tipo de embarque/empresas 

Periodo de embarque 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Cosco 13 13  -  -  - - 

Darmlodziezy 1 2  -  -  - - 

Divine Marine USA  -   1  -  - -  

Euronav 20 40 18 50 47 32 

Eagle Navigation 1  - -   -  -  - 

FORTUNE SHIP MANAGEMENT  -   -  - 1  -  - 

Harren & Partner  -  - 3 1  -  - 

Hyde Shipping 2 2 2 3 5 9 

ISLAND LOGISTIC LIMITED   -  -  - 1  -  - 

Gemini Maritime Tanker  -  - 1  -  -  - 

Marlow Navigation 10 15 3 9 9 8 

Midnight Marine Holdings 1 1  -  -  - -  

MMS America 1 1  - 1 2 4 

MOL 4 6 2 3 1 3 

Monarch Shipping 3 2 1 2 -  -  

Monjasa -   - 1 2 1 1 

Navigatis Radiance  -  - 1 1  - -  

Norwegian Cruise Line 1 2 1   10 4 

NEO TRADER   -  -  - 1  -  - 

PG CRUISE LINE 1  -  -  -  -  - 
OCEANIC SUPPLY OIL AND 
TRADING INC   -  -  - 1  - 1 

OCEANO   -  - -  1  -  - 

Reedeei Nord 21 21 -   - 7 4 

Reederei Nord  - 7  - 1  -  - 

Royal Caribbean 1 1  - -   - 1 

SEAWORLD MANAGEMENT 1 -   -  -  -  - 

Seacor Island Line 2 2 2 3 5 1 

SOUTHERN TOWNY LIMITED   -  -  - 1  -  - 

Ship Management Panama 4 4  -  -  - -  

SK Shipping 2 2  -  -  - -  

Star Tanker 4 4  -  - 1  - 
TANKERS Caribbean International 
Inc.  - -  3 3  -  - 

TEETER AGENCY   -  -  - 1  -  - 

Tidewater 4 5 -  -  -   - 

TOKYO MARINE SERVICES 1  - -  -   -  - 
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Tipo de embarque/empresas 

Periodo de embarque 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

VT SHIPPING   - -   - 5 3 1 

Otros * -   -  -  - 23 32 
En espera de embarque  - 17  -  - 10  - 

Fuente: Dirección de Embarque y Prácticas Profesionales 
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CUADRO N°25. NÚMERO DE HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LOS PROCESOS DE AUDITORÍA INTERNA. 

PERIODOS ACADÉMICOS 2021 – 2023. 

Proceso 

2021 2022 2023 

Total de 
Hallazgos 

N° SAC N° SAM 
Total de 

Hallazgos 
N° SAC N° SAM 

Total de 
Hallazgos 

N° SAC N° SAM 

Gestión Académica 10 5 5 21 11 10 5 2 3 

Gestión de Admisión y Registros 
Académicos 

1 - 1 2 0 2 - - - 

Gestión de Desarrollo Estudiantil  - -   - 1 - 1 4 3 1 

Gestión de Calidad 2 - 2 1 - 1 - - - 

Gestión Institucional 5 2 3 2 - 2 2 - 2 

Gestión de Recursos 11 3 8 11 5 6 2 1 1 

Gestión de Relaciones  - -  -  2 1 1 3 - 3 

Gestión de Talento Humano 9 3 6 3 3 - 4 2 2 

Gestión de Tecnología  3 1 2 2 1 1 2 2 - 

Gestión Financiera 2 - 2 1 1 - - - - 

TOTAL 43 14 29 46 22 24 22 10 12 

Fuente: Departamento de Calidad Universitaria, Dirección de Planificación. 
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CUADRO N°.26    NÚMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS SEGÚN LA INSTITUCIÓN 
O AUSPICIADOR. PERIODOS ACADÉMICOS 2022 – 2023. 

INSTITUCIÓN /AUSPICIADOR 2022 2023 
Total 

general 

TOTAL 39 53 92 

ANTAI 1 2 3 

ANTAI/UMIIP - 1 1 

ASOCIACIÓN DE CONTADORES/UMIP - 1 1 

ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE 
PRESUPUESTO PÚBLICO /UMIP 

- 1 1 

CEEPA 2 - 2 

COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS 1 - 1 

CONSEJO DE RECTORES 1 - 1 

EXTERNO/UMIP - 6 6 

EXTERNO/UMIP (BUREAU VARITAS) - 1 1 

LINKEDIN 1 - 1 

MEF  - 1 1 

MEF/UMIP - 1 1 

MINISTERIO PÚBLICO - 1 1 

PROCURADURÍA 3 2 5 

SENADIS - 4 4 

SIECA, SUCA 2 - 2 

TRIBUNAL ELECTORAL 5 - 5 

UMIP 23 27 50 

UMIP/PANAMA MARITIME DOCUMENTATION 
SERVICES INC  

- 1 1 

UMIP-EAGLE CORPORATION/UMIP - 2 2 

PROCURADURÍA Y MINISTERIO PÚBLICO - 1 1 

PROCURADURÍA DE LA ADMINISTRACIÓN  1 1 

               Fuente: Dirección de Recursos Humanos 
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CUADRO N°27 NÚMERO DE ACTIVIDADES SEGÚN PROGRAMA DE EXTENSIÓN.  
PERIODO ACADÉMICO 2023. 

Programa /Nombre de la actividad Total 

TOTAL 52 

Educación continua 4 

Capacitación: Estadística con "R" para el análisis de datos de comunidades biológicas y 
ambientales 

1 

IX Feria Científica Bryan Mathews 1 

Jornadas de Capacitación: Integración Académica con la Responsabilidad Social 
Universitaria 

1 

Seminario de ISPS para conocer más sobre la seguridad y protección.  1 

Educación continua; Internacionalización 2 

Participación como Expositor Internacional en el Seminario Internacional de la 
Universidad Marítima Internacional (WMU) 2023 MARPOL 50 años 

1 

Participación en Capacitación Internacional de Naviera Euronav 1 

Educación continua; Vinculación con el medio 1 

Conferencia Mujeres Panameñas de Mar y sus extraordinarias competencias en la 
industria marítima 

1 

Internacionalización 11 

Columbus Day Celebration - Día de la Raza 1 

     Movilidad Internacional en FACIMAR: Luisa Meister (Alemania) 1 

Movilidad Internacional: Asamblea General WISTA 1 

    Participación de la Semana de Internacionalización Vinculación Erasmus 1 

Plataforma Regional para la reducción de riesgos de desastres en las Américas 2023 
(PR23 

1 

Ponencia en XVII Congreso Nacional y IX Simposio Latinoamericano de Ictiología 1 

Representación estudiantil en Foro IAMU Student Forum 2023 1 

Visita a Singapur 1 

Visita Centennial College-Toronto-Canadá 1 

Visita Maritime Institute o Quebec- Canadá 1 

Voluntario Asesor de JICA para FACINA.  1 

Internacionalización; Educación continua 2 

Ciclo de Conferencias Unidos por la Logística 1 

Visita de la Universidad Sergio Arboleda, gira internacional, Unidos por la Logística 1 

Internacionalización; Vinculación con el medio 1 

    Expositor Our Oceans y Economía Azul. Tema de Manglares y Adaptación y Mitigación 
al Cambio Climático 

1 

Vinculación con el medio 19 

 Charla: “Empleabilidad desde la perspectiva de un headhunting” 1 

      Concursos de Oratoria y Ensayo 1 

 Conferencia "Liderazgo de la Mujer en la Administración Marítima" 1 
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     Feria Logística "La Cadena de Suministro y sus Implicaciones en el Sector 
Empresarial" 

1 

Gira académica a la décimo novena Feria Internacional del Libro 2023. 1 

II Feria Artesanal de Emprendimiento 1 

Jornada de Capacitación Integración Académica con la Responsabilidad Social 
Universitaria- Administrativos 

1 

Jornada de Capacitación Integración Académica con la Responsabilidad Social 
Universitaria-Docentes 

1 

Jornada de Divulgación y Sociabilización de las Políticas RSU y sus buenas prácticas. 1 

Mes de la Etnia Negra 1 

Nautical Model 2023 1 

Semana del libro 2023: "Conferencia sobre el español de hoy" por el Dr. Rafael 
Candanedo 

1 

Semana del Libro 2023: Audiolibro de la obra "El doloroso humo de la noche" 1 

Semana del Libro 2023: Concurso de dibujo e interpretación de lectura 1 

Semana del Libro 2023: Concurso de Traducción del español al inglés 1 

Siembra de Plantones en la UMIP 1 

Tras la sostenibilidad: Una mirada al recurso concha negra de la Bahía de Chame y 
Guineal 

1 

XIV FERIA DE CIENCIAS DEL MAR 1 

(en blanco) 1 

Vinculación con el medio; Educación continua 6 

Conferencia "Mares de Oportunidad: Historias de Éxito" 1 

Connect with Experts 1 

Conversatorio "Integración Logística Nacional: Conexión Marítima de la Región 
Occidental de Panamá" 

1 

     Expo Emprendimiento: Contabilidad para Emprendedores 1 

Mes de los Valores 1 

Nautical Model 2023 1 

Vinculación con el medio; Internacionalización 2 

Conferencia Web Acústica Marina para océanos Sostenibles 1 

Experiencia de Dar la Vuelta al Mundo en una embarcación Pequeña "Concientización 
de mares libres de plásticos" Álvaro de Marichalar. 

1 

Vinculación de la UMIP y sus graduados 3 

    Mentoría Alcanzando el Éxito en las Ciencias Náuticas 1 

Mentoría Alcanzando el Éxito Profesional 1 

Noche del Egresado UMIP 2023 1 
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