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PRESENTACION

LA UMIP EN EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL:

La Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), es una entidad con base legal,
organizacién, desarrollo operativo, y acciones que brindan aportes al Plan Estratégico de la republica
de Panam3; es la Unica Institucion de Educacidn Superior del Estado, creada con fines de suplir mano
de obra calificada y proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién para el sector maritimo,
portuario, logistico y marino costero, conforme con la ley No. 81 del 8 de noviembre de 2012.

Su constitucidn se dio en un periodo en que esta industria se encontraba emergente. Transcurridas
menos de dos décadas de resultados de gestidn sobresaliente, la UMIP incrementa su
posicionamiento a nivel nacional e internacional, de la mano con las grandes oportunidades para
fortalecer el portafolio de servicios de Panama ante la regidn y los grandes retos emanan de mantener
personal altamente calificado para dar valor agregado a los activos logisticos, terminales portuarias,
el Canal, terminales de bunkers, generacién de energias limpias para la industria, las zonas logisticas
y todo el cluster de industrias maritimas auxiliares para los buques y la carga en transito.

Frente al crecimiento de la Universidad y de Panama como pais maritimo, la UMIP ha dinamizado su
misidn, vision y valores con un nuevo enfoque estratégico con resultados proyectados en el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) aprobado por el Consejo General Universitario (CGU), mediante
resolucién No. 007 del 18 de agosto de 2022.

DESCRIPCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UMIP

La formulacién del Plan Operativo 2024, ha representado un gran reto y adaptacién de cambios
orientados en un nuevo sistema basado en la atencidn de prioridades hacia las politicas institucionales
identificadas a través de los instrumentos de planificacidn estratégica. Esta nueva proyeccién, marca
una direccidn con el fomento de un trabajo conjunto entre las diferentes unidades y grupos de interés
gue componen la organizaciéon como sistema, con el planteamiento de una operacidn administrativa
y académica basada en procesos, en el que las unidades coordinan acciones y esfuerzos para el logro
de las metas.

El Plan Operativo Anual 2024 esta estructurado en 8 secciones. Las 4 primeras contemplan los Ejes
principales de la misidon de la Universidad: Docencia, Estudiantes, Investigacion, Desarrollo e
Innovacion y Extensidn. Las 4 subsecuentes corresponden a los ejes transversales que se constituyen
en instrumentos articuladores para relacionar la Internacionalizacion, Gestidon Universitaria y
Tecnologia, Crecimiento y Ampliacién de la Cobertura, en todos procesos misionales; y una ultima
seccion de Actividades Complementarias al Plan, bajo las cuales subyacen diversas acciones en las
gue la UMIP debe garantizar operaciones regulares con la finalidad de contribuir con los objetivos
estratégicos; orientando la organizacién necesaria y acciones establecidas para el logro de las metas
institucionales al afio 2026.
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EJES PRINCIPALES DEL POA

Docencia:

Contempla objetivos estratégicos con miras a elevar los niveles de formacidn para ofrecer a sociedad
profesionales capaces de promover y elevar la competitividad e innovacion del sector maritimo y
areas afines a nivel nacional e internacional. Plantea acciones para fortalecer los planes académicos
con la articulaciéon de un modelo educativo que brinda a los graduados capacidades integrales,
liderazgo compartido, socioformativo, consecuente con el desarrollo sostenible de la humanidad.

Estudiantes:

Incluye acciones para potenciar el aprendizaje integral y el rendimiento académico de estudiantes
universitarios; con la implementacion del nuevo modelo educativo se fortalecen actividades para
establecer relaciones sdlidas y duraderas entre la Universidad y el cuerpo estudiantil, promoviendo
su participacion directa e integral en todas las actividades del quehacer universitario de la mano con
la practica de los valores institucionales. Se declaran la asignacién de recursos para favorecer el
acompafiamiento de los estudiantes en sus actividades académicas, investigativas y de extensién con
complemento en actividades asociativas, culturales, deportivas y de voluntariado.

Investigacion Desarrollo e Innovacion:

Considera objetivos encaminados a promocién del desarrollo cientifico elevando la competitividad e
innovacion en el sector maritimo y dreas conexas, con aportes a la construccion de economias y
sociedad mds prospera. Las actividades contempladas favorecen la distincién de la UMIP como
institucion de formacién superior especializada en temas de alta relevancia econémica, social y
ambiental para el pais y la regidn, estas condiciones representan un gran potencial en temas de
investigacion, desarrollo e innovacioén, los cuales seran conductores de la economia del conocimiento.

Extensidn y Vinculacién con el medio:

Dispone un ejercicio hacia la gestién de conocimiento generado por la comunidad Universitaria,
integrando saberes y aportes a situaciones de la sociedad con impacto nacional e internacional. Se
concibe el disefio y ejecucién de planes organizados con actividades basadas en diagnésticos, en
comunicacién constante con la comunidad externa, la proyecciéon de puertas abiertas, la atencion
constante e involucrada en las problematicas que afectan nuestro pais para lograr un gran dinamismo
en la relacién dialéctica con la sociedad

EJES TRANSVERSALES

Internacionalizacién

Proyecta el desarrollo de actividades hacia el mejoramiento de la calidad de la docencia,
investigacion, extension y gestion. Predomina el enfoque de apertura de nuevas y complementarias

redes de cooperacién internacional con estrategias, modos de expresion e impactos
complementarios, asociados con los estandares de calidad y prestigio que la Universidad vislumbra.
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Gestion Universitaria

Articula el desarrollo de acciones asociadas a los procesos estratégicos, claves y de apoyo para lograr
los objetivos de las funciones sustantivas de la Universidad, ejercidas por las unidades académicas y
administrativas con programacién, gestiéon del talento humano, asignacion presupuestaria,
transparencia, evaluacién, comunicacién, gestion de la rendicion de cuentas, de todos los recursos al
servicio de la institucién.

Tecnologia

Comprende actividades de fomento en la organizacion, sistematizacion y gestién de datos oficiales
de forma integrada al servicio de todos los procesos y unidades de la Universidad.

Crecimiento y Ampliacion de la Cobertura

Se proyectan actividades con la finalidad de ampliar y aportar valor agregado a los servicios que
ofrecen las unidades académicas y administrativas en pro del incremento de los recursos propios
gue puede generar la institucion.

PROYECCION DE LA UMIP PARA EL ANO 2024

El POA 2024, brinda ordenamiento y orientacion educativa, la relevancia a la mejora de las situaciones
o debilidades detectadas, asi como a la coyuntura de desarrollo y crecimiento; relaciona la obtencién
de recursos presupuestarios, financieros y humanos que se necesitan para la administracién eficiente,
racionalizando y priorizando los recursos disponibles de la institucién.

Con este nuevo Plan Operativo la UMIP reafirma un compromiso consistente con todo su cuerpo
estudiantil, graduados y la industria que demanda mano de obra altamente calificada, para dar paso
a una insercién laboral con altos niveles de remuneracién, pertinencia con proyectos de desarrollo,
innovacion y gestién de conocimiento al servicio de la sociedad. Esta proyeccidén genera una
propuesta de valor para maximizar las oportunidades de la institucién hacia una nueva vision dirigida
ala consolidacién de la Universidad como referente en el desarrollo del capital humano promotor de
la competitividad en el sector maritimo, portuario, logistico y marino costero, con reconocimiento
nacional e internacional.
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2N Eje Estrategico No. 1

= Docencia

El Eje Docencia tiene impacto directo en los procesos de Gestién Académica, Gestidn de Admisién, Registros Académicos y
Desarrollo Estudiantil. Este eje contempla 5 Objetivos Estratégicos y 79 actividades operativas.

PLAN OPERATIVO ANUAL ‘ 2024



Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.1. Revisar y Actualizar las bases institucionales para mejorar la articulacién de la Docencia, investigaciéon y

Extension.
P PERIODO DE
INDICADOR DE ARTICULACION p
OBJETIVO DE PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE EJECUCION
| m
1.1.1 Evaluar necesidades
de fortalecimiento de la
normativa y r.eglamentos Generar Lista de . .
de la academia, . . Lista de Normativa
investigacion y extension, Normatlv'a @ actua'ﬂlzar para actualizary
articulada en las que reqwelren articularse 100% articular segun Proyecto N°1 VAC/ VI.PE / Escuela de X
planificaciones analiticas y para la 'me'Jora d.e Ia_ . criterios de liderazgo
declaradas en los procesos docenc'|:'=|, Investigaciony evaluacion.
estratégicos, claves y de extension.
apoyo del sistema de
gestion de calidad.
1.1.1 Evaluar necesidades
de fortalecimiento de la  |Presentar al drgano(s) de
normativa y reglamentos |gobierno(s) .
de la academia, correspondiente para la (#a(cjfur;ﬁ;?da;sw;s
investigacion y extension, [aprobacion del 50% de las
articulada en las normativas que requieran 50% aprobada§ [total de Proyecto N°1 vAC/ Vl.PE / Escuela de X
planificaciones analiticas y [actualizacion y normatllvas que Liderazgo
declaradas en los procesos|articulacion de la rej'qw.elren*
estratégicos, claves y de |docencia, investigacion y actualizacidn) *100
apoyo del sistema de extension
gestion de calidad.
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Eje Estratégico 1: Docencia
Objetivo Estratégico 1.1. Revisar y Actualizar las bases institucionales para mejorar la articulacién de la Docencia, investigaciéon y
Extension.
P PERIODO DE
INDICADOR DE ARTICULACION p
a EJE
OBJETIVO DE PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE JECUCION
| m
1.1.1 Evaluar necesidades
de fortalecimiento de la
normativay r.eglamentos Informe de Evaluacion
de la academia, L
A L . de Bioéticay
investigacion y extension, [Evaluar Reglamentos Documentos . L
. . ., Reglamento de R VIPE/Direccién del
articulada en las (Bioética y Gestion del ., elaborados y Proyecto N°5 . X | X X
e - . Gestion del Conocimiento
planificaciones analiticas y |Conocimiento). L aprobados
Conocimiento
declaradas en los procesos
. aprobado
estratégicos, claves y de
apoyo del sistema de
gestion de calidad.
1.1.2 Capacitar y cualificar [Diagnosticar necesidades
a los docen.tes en.V|rtud de capacitacién para el N° de unidades
del perfeccionamiento de |personal docente sobre -
la investigacion sus areas de especialidad académicas que VAC / Facultades /
o . ’ 100% completan el F-119 | Proyecto N°10 . X
desarrollo, innovacién y la |la gestién docente, y para Institutos / VIPE / RRHH
., aprobados / Total de
extension en el desarrollo de . ..
. . L Unidades académicas
correspondencia con la habilidades en inglés u
normativa institucional. |otras lenguas.
1.1.2 Capacitar y cualificar
a los docentes en virtud Elaborar v Eiecutar el plan (# de docentes
del perfeccionamiento de y J. , P Minimo 80% de capacitados/# total . VAC / Facultades /
. . de capacitacién para Proyecto N°10 . X
la investigacion, , docentes de docentes Institutos / VIPE / RRHH
. ., docentes por area . .
desarrollo, innovacién y la capacitados por area
extension en

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024




11

Eje Estratégico 1: Docencia

Extension.

Objetivo Estratégico 1.1. Revisar y Actualizar las bases institucionales para mejorar la articulacién de la Docencia, investigaciéon y

OBIJETIVO DE PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION
CON PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE
EJECUCION

correspondencia con la
normativa institucional.

1.1.2 Capacitar y cualificar
a los docentes en virtud
del perfeccionamiento de
la investigacion,
desarrollo, innovaciény la
extension en
correspondencia con la
normativa institucional.

Capacitar en el modelo
educativo

50%

Listas de

asistencia/mddulo

Proyecto N°3

VAC

1.1.2 Capacitar y cualificar
a los docentes en virtud
del perfeccionamiento de
la investigacion,
desarrollo, innovacién y la
extension en
correspondencia con la
normativa institucional.

Evaluar la satisfacciéon del
plan de capacitacién de
docentes permanentes
por area

Fecha del informe

Informe de
satisfaccion

Proyecto N°10

VAC/Facultades/
Institutos/VIPE/RRHH

1.1.2 Capacitar y cualificar
a los docentes en virtud
del perfeccionamiento de
la investigacion,
desarrollo, innovacién y la
extension en

Sensibilizar el Reglamento
de Gestion del
Conocimiento

Alcanzar al menos
50% de los
estamentos de la
universidad
(Administrativos,
docentes y
estudiantes).

Numero de personas
sensibilizadas/total

por estamentos.

Proyecto N°5

VIPE/Direccion del
Conocimiento
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.1. Revisar y Actualizar las bases institucionales para mejorar la articulacién de la Docencia, investigaciéon y

Extension.
P PERIODO DE
INDICADOR DE ARTICULACION p
BJE DE E DAD E < E BLE EJECUCION
OBIJETIVO DE PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA
|
correspondencia con la
normativa institucional.
1.1.2 Capacitar y cualificar
a los docentes en virtud
del perfecci iento de |Di ti idad P tajed .,
i peaoramientde piapostiar s e e ane ensin
& o P - ¥ Diagnéstico elaborado . Proyecto N°6 | Unidades Académicas /| X
desarrollo, innovacion y la [formacién de Porcentaje de avance .
., . . Liderazgo / RRHH
extension en extensionistas. estimado
correspondencia con la
normativa institucional.
1.1.2 Capacitar y cualificar
a los docentes en virtud
del perfeccionamiento de Porcentaje de avance
la investigacion Elaborar plan de Plan de capacitacion alcanzado /
& o capacitacion de los P . Proyecto N°6  |Extensidn /VIPE/RRHH| x | X
desarrollo, innovaciény la . aprobado Porcentaje de avance
. extensionistas. .

extension en estimado
correspondencia con la
normativa institucional.
1.1.2 Capacitar y cualificar

losd t irtud . . ., P taje d
a0 ocen. ©s en.V|r ! Ejecutar el plan de Ejecucion del 60% del | . o.rlcen aje de
del perfeccionamiento de N ..., |ejecucién alcanzado / o .,

. L, capacitacion de los plan de capacitacion a . Proyecto N°6  |Extensién / VIPE / RRHH X X
la investigacion, . . Porcentaje de

. ., extensionistas. extensionistas . ., .

desarrollo, innovacién y la ejecucién estimado
extension en
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.1. Revisar y Actualizar las bases institucionales para mejorar la articulacién de la Docencia, investigaciéon y

Extension.
P PERIODO DE
INDICADOR DE ARTICULACION p
BJE DE E DAD E < E BLE EJECUCION
OBIJETIVO DE PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA
|

correspondencia con la
normativa institucional.

Capacitar un minimo

de 16 Docentes en
1.1.2 Capacitar y cualificar temas de Eficiencia
. Desarrollar programas de " 0
a los docentes en virtud L Energética, N° de docentes
. . Capacitacion en temas o .
del perfeccionamiento de . Descarbonizacién en participantes
la investigacion relacionados a la las operaciones
8 R Eficiencia Energética, . P . Proyecto N°5 MTCC-Latin America | X | X X
desarrollo, innovaciény la N maritimas, portuarias | Lograr un 90% de la
_, Descarbonizacion e . .,
extension en . . y logistica. satisfaccion del
. Maritima, Portuariay

correspondencia con la Logistica Lograr una programa
normativa institucional. & satisfaccion del 90%

de los asistentes a las

capacitaciones.
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Eje Estratégico 1: Doce

ncia

Objetivo Estratégico 1.1. Revisar y Actualizar las bases institucionales para mejorar la articulacién de la Docencia, investigaciéon y

Extension.
P PERIODO DE
INDICADOR DE ARTICULACION p
OBIJETIVO DE PROCESO ACTIVIDAD META z RESPONSABLE EJECUCION
GESTION CON PMIA
| m
1.1.3 Implementar un plan
hacia la evaluaciény
estabilizacién de los Promover las acciones de . # de docentes
L Minimo 20% de .
profesores, con base en la |categorizacion docente, categorizados/total ,
L docentes VAC/RRHH/Secretaria
normativa institucional que conlleven ala de docentes que N/A X
. L. el s permanentes . General
con un sistema de méritos |estabilizacion de los . cumplen con el perfil
categorizados L
que reconozca la docentes de categorizacion
formacidn, ejecutorias y
evaluacién de desempefio.
(N° de docentes
contratados en la
1.1.3 Implementar un plan estructura Fija
hacia la evaluacion y durante el periodo
estabilizacién de los . actual - N° de
Promover el nimero de
profesores, con base en la docentes contratados en docentes contratados
normativa institucional . Minimo 10% en la estructura Fija N/A RRHH/VAC X | X X
. . .. [lla estructura fija por .
con un sistema de méritos durante el periodo
facultad . o
que reconozca la anterior) / N° de
formacion, ejecutorias y docentes contratados
evaluacién de desempefio. en la estructura Fija
durante el periodo
anterior (*100)
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Eje Estratégico 1: Docencia
Objetivo Estratégico 1.1. Revisar y Actualizar las bases institucionales para mejorar la articulacién de la Docencia, investigaciéon y
Extension.
P PERIODO DE
INDICADOR DE ARTICULACION p
BJE DE E DAD E < E BLE EJECUCION
OBJETIVO DE PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA
| m
1.1.3 Implementar un plan
hacia la evaluaciény
estabilizacidn de los Promover la Nuevos perfiles
profesores, con base en la implementacién del banco Plataforma en registrados por
normativa institucional de datos de la UMIP, para . . periodo académico N/A VAC/VIPE / RRHH X | X X
. ‘. . funcionamiento
con un sistema de méritos |el reclutamiento de por la plataforma de
que reconozca la docentes. la UMIP
formacidn, ejecutorias y
evaluacién de desempefio.
1.1.3 Implementar un plan . .
. . Promocionar un espacio
hacia la evaluacion y . .
e s en la intranet/SharePoint
estabilizacidn de los )
de la UMIP con los perfiles .
profesores, con base en la rofesionales 30% de docentes |Docentes registrados
normativa institucional P . y . registrados en el  |/total de docentes de N/A VAC/VIPE / RRHH X X
. , .. _[académicos actualizados
con un sistema de méritos banco de datos la UMIP
de los docentes
que reconozca la
S . permanentes para el
formacion, ejecutorias y o
. . [acceso de los directivos.
evaluacién de desempefio.
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Eje Estratégico 1: Docencia
Objetivo Estratégico 1.1. Revisar y Actualizar las bases institucionales para mejorar la articulacién de la Docencia, investigaciéon y

Extension.
P PERIODO DE
INDICADOR DE ARTICULACION p
a EJE
OBIJETIVO DE PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE JECUCION
|
1.1.3 Implementar un plan
hacia la evaluaciény
estabilizacidn de los . L
Participar en la evaluacién
profesores, con base en la de la reglamentacidn del Reglamento Departamento de
R 1009 o1
normatlya |nst|tUC|onla! Sistema de Evaluacién de 00% aprobado/modificado Proyecto N"10 Calidad / VAC X X
con un sistema de méritos ~
Desempefno Docente
que reconozca la
formacidn, ejecutorias y
evaluacién de desempefio.
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Eje Estratégico 1: Docencia
Objetivo Estratégico 1.2. Lograr una Planta Docente Idénea y especializada
OBIJETIVO DE INDICADOR | ARTICULACION PERIODO DE
ACTIVIDAD META ; RESPONSABLE EJECUCION
PROCESO DE GESTION CON PMIA | 0o
1.2.1 Definir el perfil Analllzar'la oferta
. académica de VACy
docente por nivel y por VIPE para desarrollar
modalidad en actuaFI)izar los perfiles Y| 100% de Ia oferta | Documento final
correspondencia con la p' académica de analisis Proyecto 10 VAC / Facultades / VIPE X X X
. docentes por nivel, .
actualizacién de los . revisada presentado
lanes v brogramas modalidad y conforme
P , y.p 8 a las necesidades del
académicos. .
modelo educativo.
1.2.2 Diagnosticar las ReaI|z'ar (:!|?gnost|co de . .
. capacitacidon STCW al Diagnosticar las . -
necesidades de ersonal docente de Necesidades de Diagnostico
capacitaciény P o entregado a N/A FACINA (ENA y EMN) X X X
. . FACINA para que sea capacitacion de los
formacidn por nivel y . RRHH
or modalidad incorporado al Plan de docentes de
P ’ Capacitaciéon Anual de FACINA
la UMIP (F-119)
1.2.3 Desarrollar planes
de capacitacién
conforme con estudios | Preparar y dictar cursos S
de necesidades, de enfoques técnicos Participacion de 10 | (No c.Ie. docentes N/A FACINA (ENA y EMN) X X X
S docentes participantes /
cambios cientificos y STCW para docentes
L . 10) * 100
tecnolégicos de cada
area de especialidad.
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1.2.3 Desarrollar planes
de capacitacion
conforme con estudios

Medir la satisfaccion de

Lograr un 90% de

(No de
participantes
satisfechos /

18

de necesidades, . satisfaccion del N/A FACINA (ENA y EMN) X
e los cursos dictados Total de
cambios cientificos y programa. . N
L . participantes)
tecnoldgicos de cada
. . 100
area de especialidad.
1.2.3 Desarrollar planes | Promover la Capacitar a los
. C docentes de la
de capacitacidn participacion de
. Facultad en temas
conforme con estudios | docentes en las relacionados con N° de docentes
de necesidades, actividades (foros, L, . Proyecto N°3 FACINA (ENAy EMN) X
S . . la disminucion de capacitados
cambios cientificos y conferencias, webinar, .
L emisién de gases
tecnolégicos de cada etc..) desarrolladas por de efecto
area de especialidad. el MTCC Latin America .
invernadero.
1.2.3 Desarrollar planes
de capacitacién
conforme con estudios Elaborar el plan de Elaborar el plan de
de necesidades, o, P capacitacion Plan elaborado Proyecto N°6 FAICIMA/VAC/VIPE/RRHH
S capacitacion docente
cambios cientificos y docente
tecnolégicos de cada
area de especialidad.
1.2.3 Desarrollar planes
d itacio Ejecutar el Plan d .
© capacitacion . ject .are_ . an de Capacitar al 100% | (N° de docentes
conforme con estudios | Capacitacion de del personal capacitados/Total
de necesidades, Educacién Contintia P P N/A FATRAMAR - VAC - VIPE X
cambios cientificos ara los docentes de docente de de docentes de
L FATRAMAR | FATRAMAR) *100

tecnolégicos de cada
area de especialidad.

FATRAMAR
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1.2.3 Desarrollar planes
de capacitacion
conforme con estudios
de necesidades,
cambios cientificos y
tecnoldgicos de cada
area de especialidad.

Programa de
"Actualizar Profesional"
(Talleres, foros,
congresos,
conferencias, simposios
nacionales o
internacionales)
dirigido a docentes de
FATRAMAR

participar en las
convocatorias que
se realicen

N° de docentes
gue participen en
las convocatorias

N/A

FATRAMAR - DiDi - DiEx -

Coop. Técnicay
Relaciones Int.

19

1.2.3 Desarrollar planes
de capacitacién
conforme con estudios
de necesidades,
cambios cientificos y
tecnolégicos de cada
area de especialidad.

Elaborar el plan de
capacitacion docente

Plan aprobado

Plan elaborado

Proyecto N°6

FAICIMA/VAC/VIPE/RRHH

1.2.3 Desarrollar planes
de capacitacién
conforme con estudios
de necesidades,
cambios cientificos y
tecnolégicos de cada
area de especialidad.

Mejora de la calidad de
la ensefianza en los
docentes de postgrado.

Lograr que 50% de
los profesores
capacitados
tengan dominio
del modelo
educativo e
integrado ala
ensefianza

Indicador
estadistico de
resultado(salida),
Alcance %= (N°
de profesores
gue presenten
dominio del
modelo
educativo/Total
de profesores
invitados a la
capacitacion)
*100

Proyecto N°3

Director de Postgrado /
VIPE
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1.2.4 Evaluar y dar
seguimiento
permanente a la
actividad docente.

Entregar, dar
retroalimentaciony
seguimiento a la toma
de acciones, de
acuerdo con los
informes de evaluacion
docentes entregados a
los directores (F-125).

Entregar en
tiempo oportuno
los reportes y
planes de accion a
la Vicerrectoria
Académica

N° de reportes
con plan de
accién
entregados a
Vicerrectoria

Proyecto N°10

FACINA (ENA y EMN)
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1.2.4 Evaluar y dar
seguimiento
permanente a la
actividad docente.

Organizar Talleres y
cursos técnicos y
especializados para los
docentes

100% de los
docentes de
FAICIMA asistan a
cursos técnicos
especializados.

N° de Profesores
que asistieron/N°
total de
profesores de
FAICIMA

Proyecto N°6

FAICIMA/EXT

1.2.4 Evaluar y dar
seguimiento
permanente a la
actividad docente.

Organizar Talleres y
cursos técnicos y
especializados para los
docentes

100% de los
docentes de
FAICIMA asistan a
cursos técnicos
especializados.

N° de Profesores
que asistieron/N°
total de
profesores de
FAICIMA

Proyecto N°6

FAICIMA/EXT
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Eje Estratégico 1: Docencia
Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica
PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
DAD E < E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | " "
1.3.1 Fortalecer la Fortalecer la
vinculacion vinculacion
ermanente con el ermanente con el Desarrollar un N°de acciones
P . P . minimo de 3 . Extension / VIPE /
sector productivo con | sector productivo con . . ejecutadas/Total . -
. . acciones hacia la . N/A Unidades académicas / X X X
enfoques hacia la enfoques hacia la . de acciones
. . mejora de la % ORP
mejora de la mejora de la empleabilidad evaluadas*100
empleabilidad de los | empleabilidad de los P
graduados. graduados.
1.3.1 Fortalecer la
vinculacion .
Relacionar a los
permanente con el .
sector productivo con | Ejecutar el "Programa estudiantes con el
P . y . . g. " sector productivo N° de giras Proyecto N°8 FATRAMAR -EAM X X X
enfoques hacia la de Giras Académicas .
. para que puedan realizadas
mejora de la .
e vincularse con el
empleabilidad de los .
medio.
graduados.
1.3.2 Desarrollar
diagndsticos de
perfiles conforme con | Elaborar un estudio de Informe que
las demandas del demandas de perfiles | contenga elementos
foe - Documento
sector maritimo, conforme con las técnicos parala Proyecto 3 VAC/VIPE X X X
. , o elaborado
portuario, logisticoy | demandas del sector actualizacién de
marino costeroy productivo planes y programas
areas afines, como
elementos técnicos
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica

PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | ) "
para la actualizaciéon
planes y programas
de la academia en
todos los niveles.
1.3.2 Desarrollar
diagndsticos de
perfiles conforme con
las demandas del (Numero de
sector maritimo, perfiles
port.uar|o, logisticoy |Lograrla éprc?bauon de actuallzadqs/ ] VAC/ Unidades
marino costeroy las actualizaciones de 30% Total de perfiles a Proyecto N°3 L X X
areas afines, como carreras vigentes actualizar segun académicas
elementos técnicos estudio de
para la actualizaciéon demandas) *100
planes y programas
de la academia en
todos los niveles.
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica

PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
DAD E - E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | " "
1.3.2 Desarrollar
diagndsticos de
perfiles conforme con
las demandas del .
. (Namero de
sector maritimo, .
portuario, logistico y perfiles aprobados
, L ., ) .
marino costero y ograr la aprobacion de 30% / Total de perﬂlc?s Proyecto N°3 VAC/ U,m(.iades X «
. . carreras nuevas por aprobar segun académicas
areas afines, como .
elementos técnicos estudio de
o demandas) *100
para la actualizacién
planes y programas
de la academia en
todos los niveles.
1.3.2 Desarrollar
diagndsticos de
perfiles conforme con Resolucin de
las demandas del .
o L. Consejo
sector maritimo, Lograr la aprobacion Nueva oferta .
- o . Académico de la .
portuario, logisticoy |de la nueva oferta académica de Nueva oferta Proyecto N°3 FAICIMA X
marino costeroy académica de FAICIMA FAICIMA L.
areas afines, como académica
L FAICIMA
elementos técnicos
para la actualizaciéon
planes y programas
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica

OBIJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION
CON PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE
EJECUCION

de la academia en
todos los niveles.

1.3.2 Desarrollar
diagndsticos de
perfiles conforme con
las demandas del
sector maritimo,
portuario, logistico y
marino costeroy
areas afines, como
elementos técnicos
para la actualizacién
planes y programas
de la academia en
todos los niveles.

Lograr la aprobacion
de la nueva oferta
académica de FAICIMA

Nueva oferta
académica de
FAICIMA

Resolucién de
Consejo
Académico de la
nueva oferta
académica
FAICIMA

Proyecto N°3

FAICIMA
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica

PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
ACTIVIDAD META p RESPONSABLE
PROCESO GESTION CON PMIA | " "
1.3.2 Desarrollar
diagndsticos de S
. Participacién en al
perfiles conforme con .
menos una feria
las demandas del .
sector maritimo educativa
. L, Desarrollo de nacionales o . Director de Postgrado /
portuario, logistico y . . . Ferias y eventos .
. estrategias de internacionales y . . director de Mercadeo /
marino costeroy : L realizados segun N/A . . X
. . marketing y realizacion de al . Director de Oficina de
areas afines, como Lo fecha prevista . -
L. comunicacion. menos 2 eventos Relaciones Publicas
elementos técnicos . .
o para difundir los
para la actualizacién
programas de
planes y programas osterado
de la academia en Poste '
todos los niveles.
1.3.3 Realizar
estudios con
herramientas Presentar propuestas No de carreras
técnicas, criterios de | de actualizaciones o actualizadas o
£ caciS ta d
veri |cac.|,on y propuesta el nL.Jevas 50% nuevas Proyecto 3 VAC/VIPE X «
evaluacién para la ofertas académicas ofertas/total de
identificacion de ante los érganos de carreras de la
necesidades de consulta UmMIP
actualizacion de la
oferta académica.

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica

PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | ) "
1.3.3 Realizar
estudios con Revisar, disefiar,
herramientas actualizar e incorporar Numero de planes
técnicas, criterios de | los descriptivos de las actualizados con
verificac.i’én y asignaturas o N 50% , resolucion Proyecto N°3 VAC/ U,ni(.iades X X «
evaluacién para la programas analiticos /numero de planes académicas
identificacion de de las actualizaciones y totales de la oferta
necesidades de nuevas ofertas de académica
actualizaciéon de la carreras y programas
oferta académica.
N°de evidencias
que sustenten la
1.3.3 Realizar necesidad de al
estudios con Diagnéstico de la | menos una carrera
herramientas necesidad de al nueva/ N°de
técnicas, criterios de | Determinar la menos una carrera carreras nuevas
verificacion y necesidad de nuevas nueva en las identificadas. R FACIMAR-Mercadeo
.. L L . Proyecto N°3 . X X X
evaluacién para la carreras en Ciencias del | Ciencias del Mar a Indicador Estratégico- VAC
identificacion de Mar través de consultas documental,
necesidades de con el sectory Informe elaborado
actualizacién de la socios estratégicos detallando el
oferta académica. sustento de la
necesidad de una
carrera nueva
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Eje Estrategico 1: Docencia
Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica
PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
ACTIVIDAD META - RESPONSABLE
PROCESO GESTION CON PMIA | " "
Identificar y analizar
. al menos dos areas | Identificacion de
1.3.3 Realizar e .
. de especializacién tendencias
estudios con .
. con potencial para | emergentesen la
herramientas ., . .
C . o la creacidn de industria o el
técnicas, criterios de . . .
e Diagnosticar de nuevos | nuevos programas mercado Director de Postgrado /
verificacion y . 0 .
- programas de de postgrado, a relacionadas con Proyecto N°3 Decanos / directores de X X
evaluacién para la , .
. e postgrado través de la las areas del Escuela
identificacion de ., -
. evaluacion de las sector maritimo-
necesidades de . .
o tendencias del portuario,
actualizaciéon de la o .
_y mercado y las logistico, marino
oferta académica. . .
necesidades de la costero y afines.
industria.
1.3.3 Realizar
estudios con
. Desarrollar nuevos
herramientas
L. o programas de .,
técnicas, criterios de . ., Resolucién que .
e s postgrado a partir de la | Creacidon de por lo Director de Postgrado /
verificacion y . e aprueba la o .
. identificacion por menos un programa . Proyecto N°3 Decanos / directores de X X
evaluacion parala . . creacion del
. e g medio de la evaluacion de postgrado Escuela
identificacion de . programa
. de tendencias del
necesidades de
o mercado.
actualizacién de la
oferta académica.
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica

PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
ACTIVIDAD META - RESPONSABLE
PROCESO GESTION CON PMIA | " "
1.3.4 Actualizar los Mantgner l0s planes de
. estudio con las L
planes de estudios y competencias minimas Mantener los Revision 2 veces al
las consecuentes exigirc)jas por el programas afo por parte de Proyecto N°3 FACINA (ENA y EMN) X X X
pIan!f!caaones convenio STCW/78 actualizados las unllda?des
analiticas. académicas
enmendado
1.3.4 Actualizar los . Actualizar el 50% de | N°de analiticos de
. Actualizar los L
planes de estudios y " los programas especialidad
programas analiticos . - o o
las consecuentes . analiticos de las actualizados/N Proyecto N°3 FAICIMA X
e . de las materias de cada . .
planificaciones materias de Total de analiticos
.- una de las carreras . .
analiticas. especialidad. de especialidad
N° de estudiantes
1.3.4 Actuallzarilos Eormar nuevos N° de participantes en pn:ner ingreso/
planes de estudios y rofesionales en la > al sugerido en N*total de
las consecuentes P Wt . 8 . estudiantes Proyecto N°3 FATRAMAR -EAM X X X
e . carrera de "Técnico en lineamiento .
planificaciones -, n . . minimos que
- Gestion Portuaria financiero
analiticas. deben cursar el
programa
N° de estudiantes
1.3.4 Actualizar los Formar nuevos R .. en primer ingreso/
. . N° de participantes .
planes de estudiosy | profesionales en la > al sugerido en N° total de
las consecuentes carrera de "Técnico en - Iineagmiento estudiantes Proyecto N°3 FATRAMAR -EAM X X X
planificaciones Operaciones Logisticas ) . minimos que
- o financiero
analiticas. y Portuarias deben cursar el
programa
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Eje Estratégico 1: Docencia
Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica
PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
DAD E < E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | " "
N° de estudiantes
1.3.4 Actualizar los Formar nuevos o . en primer ingreso/
. . N° de participantes .
planes de estudiosy | profesionales en la > al sugerido en N° total de
las consecuentes carrera de "Técnico en - Iineagmiento estudiantes Proyecto N°3 FATRAMAR -EAM X X X
planificaciones Operaciones Maritimas ) . minimos que
" s financiero
analiticas. y Portuarias deben cursar el
programa
No. de Programas
académicos
Crear, Actualizar desarrollados.
1.3.4 Actualizar los . y No. de Revisiones
. revision de los Mantener .
planes de estudios y rogramas académicos | actualizada la oferta realizados.
las consecuentes prog , L . No. de docentes Proyecto N°3 FATRAMAR - EAM - VAC X X X
lanificaciones a través del Comité de de académica de en el uso de
P - Desarrollo, Innovacién FATRAMAR. ,
analiticas. . tecnologia.
y Revisidn de Carreras. .
No. de estudiantes
en el uso de
tecnologia.
1.3.4 Actualizar los . Actualizar el 50% de | N°de analiticos de
. Actualizar los )
planes de estudios y " los programas especialidad
programas analiticos i, . R 0
las consecuentes . analiticos de las actualizados/N Proyecto N°3 FAICIMA X
e . de las materias de cada . .
planificaciones materias de Total de analiticos
. una de las carreras . .
analiticas. especialidad. de especialidad
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Eje Estratégico 1: Docencia
Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica
PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
DAD E < E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | " "
Indicador
estadistico,
Alcance %= (N° de
cursos de
posgrados
1.3.4 Actualizar los Fortalecer los Evaluacion de la actualizados a
lanes de estudios y programas de actualizacion de al través de la
P postgrado existentes . o Director de Postgrado /
las consecuentes - menos el 80% de revisiony Proyecto N°3 X
e mediante el o VIPE / Docentes
planificaciones . acuerdo con el actualizacién de
- seguimiento de la
analiticas. . . programa los Programas
mejora de la docencia (e
Analiticos de
Cursos (PAC) /
Total de cursos de
los programas de
posgrados) * 100
Revisar y Actualizar de
los Planes y Programas
1.3.4 Actualizar los conforme con e.l Al menos un
. Modelo Educativo que
planes de estudiosy | . . programa Plany programa .
incluya la adecuacion . . o Director de Postgrado /
las consecuentes . . académico con aprobados segln Proyecto N°4 X
e . de materias optativas . . VIPE
planificaciones contenido de fecha prevista
» que fomenten el I
analiticas. habilidades blandas
desarrollo de
habilidades blandas en
todos los niveles.
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Eje Estratégico 1: Docencia
Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica
PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
DAD E < E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | " "
1.3.5 Realizar
estudios de las Levantar informe que
necesidades de evidencie el Informe de
perfeccionamiento de mcrgrnento de las mcrgmento de Informe por ] VAC/ Unidades
los planes y habilidades en el habilidades en carrera/total de Proyecto N°3 L X X
. . L académicas
programas con base |idioma inglésy otras inglés u otras carreras facultades
en la mejora de las lenguas en los planes lenguas
habilidades de inglés | de estudio de la UMIP.
y otras lenguas.
1.3.5 Realizar
estudios de las N° de estudiantes
. Formar nuevos . .
necesidades de . o . en primer ingreso/
. . profesionales en la N° de participantes .
perfeccionamiento de carrera de "Técnico en > al sugerido en N* total de
los planes y . . T 8 . estudiantes Proyecto N°3 FATRAMAR -EAM X X X
Operaciones Logisticas lineamiento .
programas con base . . minimos que
. y Cadena de financiero
en la mejora de las e deben cursar el
. L Suministro
habilidades de inglés programa
y otras lenguas.
1.3.6 Disefiar los N° total de
programas de oferta lograr el 100% de analiticos de
académica en Implementar los los analiticos especialidad
. cambios realizados en . P ) R Proyecto N°3 FAICIMA X
correspondencia con los blanes analiticos actualizados en los actualizados/N
la modalidad de P Formularios F-268 Total de F-268
ensefianza. actualizados.
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica

PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
DAD E < E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | " "
1.3.6 Disefiar los Formar nuevos N de; estu'dlantes
. en primer ingreso/
programas de oferta | profesionales en la N° total de
académica en carrera de N*de participantes |\ diantes Proyecto N°3 FATRAMAR -EAM X | x| x
correspondencia con Licenciatura 220 minimos que
la modalidad de Administracion 9
o - o deben cursar el
ensefianza. Maritima y Portuaria
programa
1.3.6 Disefiar los N° total de
programas de oferta lograr el 100% de analiticos de
académica en Implementar los los analiticos especialidad
. cambios realizados en . P . R Proyecto N°3 FAICIMA X
correspondencia con los blanes analiticos actualizados en los actualizados/N
la modalidad de b Formularios F-268 Total de F-268
ensefianza. actualizados.
Definirlos perfiles de
egreso y competencias | Disefios curriculares
1.3.6 Disefiar los requeridas conforme elaborados. -
L . Diseno
programas de oferta | con los resultados de Aprobacién de al . .
.. . . curriculares Director de Postgrado /
académica en los estudios de menos dos disefios o .
. j elaborados y Proyecto N°3 Decanos / directores de X X
correspondencia con |demandas curriculares de .
. . aprobados segln Escuela
la modalidad de manteniendo la programas de .
o . fecha prevista
ensefianza. coherencia con el postgrado (Esta
Modelo Educativo, seria la meta)
modelo de formacion,
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica

OBIJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION
CON PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE
EJECUCION

modelo curriculary

modelo de evaluacién.

1.3.6 Disefiar los

académica en

la modalidad de
ensenanza.

programas de oferta

correspondencia con

Fortalecimiento en
herramientas
tecnoldgicas

Implementacion de
al menos dos
nuevas
herramientas
tecnoldgicas en los
procesos de
ensefianzay
aprendizaje de los
programas de
postgrado,
evaluando su
efectividad en la
mejora del

Implementacion
nuevas
herramientas
tecnoldgicas en los
procesos de
ensefianzay
aprendizaje de los
programas de
postgrado,
evaluando su
efectividad en la
mejora del
aprendizaje vy la

Proyecto N°3

Director de Postgrado /
VIPE / Docentes

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica

PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
DAD E < E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | " "
aprendizaje y la satisfaccidn de los
satisfaccion de los estudiantes.
estudiantes.
1.3.7 Realizar el
diagndstico de la Formar nuevos N° de estudiantes
oferta de posgrado profesionales en la en primer ingreso/
gue contemplen carrera de N° de participantes N° total de
areas de especialidad | "Licenciatura en p> 20 P estudiantes Proyecto N°3 FATRAMAR -EAM X X X
maritima, portuaria, |Gestion Logisticay - minimos que
logistica, marino Transporte deben cursar el
costeroy programas | Multimodal" programa
doctorales.
1.3.7 Realizar el
. s Formar nuevos R .
diagndstico de la . N° de estudiantes
profesionales en la . .
oferta de posgrado en primer ingreso/
carrera de .
que contemplen "Licenciatura en N° de participantes N*total de
areas de especialidad . b P estudiantes Proyecto N°3 FATRAMAR -EAM X X X
. . Ingenieria en 220 L.
maritima, portuaria, . minimos que
o . Transporte Maritimo e
logistica, marino . . deben cursar el
costero y programas Industrias Maritimas y rograma
v prog Portuarias" prog
doctorales.
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.3. Actualizar La oferta Académica

PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | ) "
1.3.7 Realizar el
diagnéstico de la Formar nuevos N° de estudiantes
oferta de posgrado profesionales en la en primer ingreso/
gue contemplen carrera de N° de participantes N° total de
areas de especialidad | "Licenciatura en 5920 estudiantes Proyecto N°3 FATRAMAR -EAM X X X
maritima, portuaria, | Comercio Internacional B minimos que
logistica, marino y Administracién de la deben cursar el
costeroy programas | Cadena de Suministro" programa
doctorales.
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.4 Lograr la acreditacion y reconocimiento de las carreras y Programas de la UMIP

PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
DAD E < E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA " "
Realizar el Estudio de Informe que
1.4.1 Estudios de Factibilidad de d
L2 s s contenga
autoevaluacion con acreditacion de elementos
fines de acreditacidn | carreras con mayor .. Documento VAC/VIPE/Direccion de
S . técnicos para la N/A o . o X X
o reconocimiento de |impacto de acuerdo o, elaborado Planificacién Universitaria
. acreditacion de
carreras y programas | con los criterios de la
. . . carrerasy
a nivel internacional. |acreditadora
. programas
seleccionada
1.4.1 Estudios de Levantar un
autoevaluacion con Iniciar el broceso de estudio parala
fines de acreditacion P ., identificacion de Documento del VAC/VIPE/Direccion de
o autoevaluacioén de las . . N/A e o . o X X
o reconocimiento de . carreras sujeto a estudio Planificacidn Universitaria
carreras seleccionadas .
carreras y programas posible
a nivel internacional. acreditacion
1.4.1 Estudios de Internacionalizar los
autoevaluacion con programas de Alcanzar al Programa de doble
fines d ditacid tgrad titulacié .
nes de aFre. tacion - posigrado L. menos un . tutacion . Proyecto N°7 Director de Postgrado X X
o reconocimiento de | Implementacion de programa con | implementado segin
carreras y programas | programa académico doble titulacion | fecha de aprobacion
a nivel internacional. | con doble titulacidn

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.4 Lograr la acreditacion y reconocimiento de las carreras y Programas de la UMIP

PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE . "
1.4.2 Crear planes de
accion hacia la
acreditacion de Elat')clJrar un plan de 100% Documento aprobado N/A VA.C./VIP.EI/Dlre.cuorT de. X X
carreras y programas | Accidn Planificacién Universitaria
de acuerdo con la
normativa nacional.
1.4.2 Crear planes de
accién hacia la (Acciones
acreditacion de Acciones Implementadas / VAC/VIPE/Direccion de
50% . N/A . . o X X
carreras y programas | Implementadas Acciones Planificacién Universitaria
de acuerdo con la Programadas) *100
normativa nacional.
1.4.2 Crear planes de
accion hacia la (N° de Carreras
acreditacion de Carreras Acreditadas 30% Acreditadas / N° de N/A VA.C./VIP.EI/Dire.cciérT de. X X
carreras y programas Carreras Programadas Planificacién Universitaria
de acuerdo con la para Acreditar) *100
normativa nacional.
1.4.2 Crear planes de
accion hacia la Crear una comision Lograr la Documento
acreditacién de técnica evaluacién y aprobacion de la elaboradoy Dir. Planificaciodn,
o ., N/A X X X
carreras y programas |acreditaciéon de comision por aprobado. VAC, VIPE
de acuerdo con la carrerasy programas parte del CGU
normativa nacional.

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.4 Lograr la acreditacion y reconocimiento de las carreras y Programas de la UMIP

PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
DAD E < E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | " "
Elaborar los
lineamientos que
1.4.2 Crear planes de | Disefiar una Guia para permitan
accion hacia la la evaluacién de estandarizar los
acreditacion de acreditacion de procesos para la Documento N/A Dir. Planificacién, X X X
carreras y programas | carrerasy programas, acreditacion de | elaborado y divulgado VAC, VIPE
de acuerdo con la aprobada por la carreras 'y
normativa nacional. comision programas,
aprobada por la
comision
Evaluar un
1.4.2 Crear planes de Rea'l|?zi1r un Estudio de minimo de 6
. . factibilidad generado programas que
accion hacia la or la comisidn, que ueden ser
acreditacion de P , . d P . Estudio de factibilidad Dir. Planificacion,
evalué un minimo de 6 considerados . N/A X X X
carreras y programas realizado VAC, VIPE
carreras y programas para el proceso
de acuerdo con la . .
. . de mayor impacto para | de acreditacion
normativa nacional. N .
acreditacion en una primera
fase
1.4.3 Gestionar Realizar andlisis de Informe con la
planes y evaluacion seleccidn de rankings seleccion de ranking y
del desarrollo académicos Listado de criterios de N/A VAC/VIPE/Direccion de X
cientifico con altos universitarios en los Rankings homologacion entre Planificacién Universitaria
niveles de calidad, cuales la universidad la acreditadoray la
hacia la participacion | pretenda posicionarse UMIP

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024




39

Eje Estratégico 1: Docencia
Objetivo Estratégico 1.4 Lograr la acreditacion y reconocimiento de las carreras y Programas de la UMIP
PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | . "
de rankings
reconocidos a nivel
latinoamericano.
1.4.3 Gestionar
planes y evaluacion
del desarrollo Crear planes de accidn
cientifico con altos gue permitan el Entrega de Documento de la . ., e
niveles de calidad ingreso de la UMIP a propuesta de | propuesta del plan de N/A Direccion de Planificacion X
. L . g g Universitaria / VIPE / VAC
hacia la participacidon |ranking Plan de accién accion
de rankings latinoamericanos
reconocidos a nivel
latinoamericano.
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Eje Estratégico 1: Docencia
Objetivo Estratégico 1.5. Mejorar la Insercion Laboral con el fin de favorecer la empleabilidad pertinente en las areas de los
graduados.
PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION EJECUCION
DAD E - E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA
] ]
Promover la
1.5.1 Gestionar . " vinculacion de No. de estudiantes
. . Ejecutar el "Programa . .
convenios y alianzas . -, estudiantes que participaron en
., de Vinculacidn ‘. ,
de cooperacion que . . " (practica pasantias o FATRAMAR -
. Universidad - Empresa . . . -
incluyan planes para rincipalmente con profesional) y intercambios. Provecto N°6 Coop.Técnicay X X
aumentar la Er anliozaciones e docentes No. de docentes ¥ Relaciones Int. - DiEx -
empleabilidad de los | . & . 9 (pasantias) con | que participaron en Direccién de Embarque
tienen convenios con la ,
graduados de la UMIP empresas pasantias o
UMIP. relacionadas al intercambios.
sector.
1.5.1 Gestionar
convenios y alianzas Realizar 4 cursos
f:le cooperaciéon que | Cursos (.:Ie Actl.Jallzar y . de_ , Numero de CL:II’SOS Extension / VIPE /
incluyan planes para | perfeccionamiento actualizaciéon/per | realizados / NUmero o . -
. - . . Proyecto N°6 Unidades académicas / X X X
aumentar la profesional dirigidos a | feccionamiento a de cursos Mercadeo
empleabilidad de los | los graduados. graduados (1 por planificados
graduados de la facultad)
UMIP.
0,
1.5.2 Administrar un Avancdeecllzl 35% Porcentaie de
sistema de datos que | Creacion de plataforma . ., J Extension / VIPE /
. o configuracién de | avance alcanzado / (L
evalle el % de de empleabilidad . N/A Informatica / X X X
- e plataforma de Porcentaje de
empleabilidad de los | institucional. - . Presupuesto / RRHH
empleabilidad avance estimado
graduados. L
institucional
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Eje Estratégico 1: Docencia

Objetivo Estratégico 1.5. Mejorar la Insercién Laboral con el fin de favorecer la empleabilidad pertinente en las areas de los
graduados.

PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADORDE | ARTICULACION EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE
Lon |
1.5.4 Realizar

estudios con datos
verificables que

brinden soporte ala | Realizar estudio de la Porcentaje de .,
. . . . Extension / VIPE /
necesidad de pertinencia de la Estudio avance alcanzado / o ) .
.. . . . Proyecto N°6 Unidades académicas / X X X
adaptacion de los insercidn laboral de los elaborado Porcentaje de e,
. . Planificacién / ORP
perfiles de egreso de | graduados. avance estimado

las carreras y
programas de la
UMIP.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024




2N Eje Estrategico No. 2

= Estudiantes

El Eje estudiantes tiene impacto directo en los procesos de Gestidn de Admisién y Registros Académicos, Desarrollo Estudiantil y
Gestion Académica. Este eje contempla 1 Objetivo Estratégico y 32 actividades operativas.
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE ; .
2.1.1 Establecer un
plan de seguimiento
para monitorear los | Dar seguimiento a la Mantener el

indices y las
condiciones de

formacion académica
de los estudiantes de

numero minimo

Numero de estudiantes
matriculados/Numero

s L. de estudiantes .. . Proyecto No. 4 | FACIMAR-secretaria-VAC X X
admisién, desercidn, | la carrera de dentro de |a minimo de estudiantes
repitenciay Licenciatura en que exige el programa

. . , . carrera
permanencia de los | Biologia Marina
estudiantes de la
UMIP.
2.1.1 Establecer un
plan de seguimiento
para monitorear los o
.y Dar seguimiento a la Mantener el , .
indices y las iy - . . Numero de estudiantes
condiciones de formacion académica | - nimero minimo matriculados/Numero
de los estudiantes de de estudiantes Proyecto No. 4 | FACIMAR-Secretaria-VAC X X

admisidn, desercion,
repitenciay
permanencia de los
estudiantes de la
UMIP.

la carrera de Técnico

en Gestion ambiental.

dentro de la
carrera

minimo de estudiantes
gue exige el programa

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

estudiantes de la
UMIP.

atencion a los
estudiantes.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE EJECILIJCIONIII
2.1.1 Establecer un
plan de seguimiento
para monitorear los
indices y las
cond.|c_|’ones de 5 Act|\'/|dades' Culturales o 759% Total, de conv.o'cados/ N/A VAC (BIBLIOTECA) X X
admisidn, desercion, | (Feria del Libro) Total que participaron.
repitenciay
permanencia de los
estudiantes de la
UMIP.
2.1.1 Establecer un Generacion de un
plan de seguimiento informe final de
para monitorear los | ldentificar culminacién de
indices y las mecanismos periodo
con(:{|c_|?nes de . S|stemat!cos ac.adem.@o que Informe generado. Proyecto N°4 Director de Postgrado X
admision, desercidn, | para la Ejecutar de identifique
repitencia y estrategias de apoyo variables de
permanencia de los |académico acciones de
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

OBIJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION
CON PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE

EJECUCION

2.1.1 Establecer un
plan de seguimiento
para monitorear los
indices y las
condiciones de
admisién, desercidn,
repitenciay
permanencia de los
estudiantes de la
UMIP.

Diagnosticar el
seguimiento ala
admisién, desercidn,
repitenciay
permanencia de los
estudiantes que
inician planes 'y
programas en la
UMIP y provenientes
de otras
universidades

Establecer las
tasas de admision,
desercion,
repitenciay
permanencia de
los estudiantes

Informe generado

Proyecto N°4

Director de Postgrado

2.1.1 Establecer un
plan de seguimiento
para monitorear los
indices y las
condiciones de
admisidn, desercidn,
repitenciay
permanencia de los
estudiantes de la
UMIP.

Plan de accién con
base en el resultado
del diagndstico del
seguimiento a la
admisidn, desercidn,
repitenciay
permanencia de los
estudiantes que
inician planes 'y
programas en la-
UMIP y provenientes
de otras
universidades por
areas académicas

Lograr por lo
menos un 80% de
ejecucion del plan

de accién
programado

Indicador estadistico,
Alcance %= (Programas
ejecutados / Total
Programas
identificados) *100

Proyecto N°4

Director de Postgrado
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
DAD E e E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA " i
2.1.2 Eval I L.
condicivoan:sr SZ Programas de Lograr el 100% de | (No. de actividades / Escuela de
q . 'g' las actividades total de actividades) Proyecto N°10 Liderazgo/Bienestar X X
generan desercidn | actividades culturales N .
.. programadas 100% Estudiantil
estudiantil.
1. Generar alianzas
estratégicas con el
sector publico-
privado, ong’s y
padrinos . . N° de becas logradas
empresarios. Minimo de 10 . .
. mediante alianzas y/o
2. Implementar el estudiantes .
2.1.4 Fortalecer el convenios alcanzados R
Programa de becados en las . Proyecto N°4 DME X X
Plan anual de becas. . entre el sector publico-
Responsabilidad carreras ofertadas rivado. one’s
Social Empresarial e por la UMIP p. 1 ONg y.
o p padrinos empresarios.
Institucional “Nudo
Llano”, dirigido a
beneficiar estudiantes
COoN recursos
limitados.
Mercadear la oferta Participacion en al
académica de la UMIP | menos 3 eventos | (N° de participacion de
2.1.4 Fortalecer el en actividades, virtuales o oferta académica /N°
. .. N/A DME X X
Plan anual de becas. | eventos o ferias fisicamente de eventos propuestos
educativas virtuales o (nacionales o para ofertar) *100
fisicas. internacionales).
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

de graduacion.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE ; .
Programa de .
capacitacion y Lograr un minimo
. . del 90% de la
divulgacién de forma o .
. . capacitacidn de (No. de estudiantes Escuela de
2.1.4 Fortalecer el virtual o presencial . - 0 . .
estudiantes que se | participantes/ total de | Proyecto N°10 Liderazgo/Bienestar
Plan anual de becas. |sobre el Seguro de o . " -
. . beneficiaran del estudiante) *100 Estudiantil
Vida estudiantil .
(Estudiantes de | Seguros de vida
- Estudiantil
afo.)
Lograr un 100% de
Progra'rT.u,:\ de , la capautauon de (No. de estudiantes Escuela de
2.1.4 Fortalecer el expedicion de carné | estudiantes que se - o . .
. e . participantes/ total de | Proyecto N°10 Liderazgo/Bienestar X X
Plan anual de becas. | de identificacion beneficiaran de las . N
. o estudiante) *100 Estudiantil
universitaria carnes
estudiantiles.
2.1.5 Instituir un
plan de Potenciar la
acompafiamiento culminacion de los Alcanzar un N° de trabajos de grado
academlcg y tutorias | trabajos de grado por m|.n|mo de 3 aproobados culmlna.dos Proyecto N°4 EACIMAR-Extension X X
gue contribuyan con | parte de los trabajos de grados | / N° total de trabajos
la permanenciay estudiantes de culminados de grado programados
mejora de las tasas | FACIMAR

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

OBIJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION
CON PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE

EJECUCION

2.1.5 Instituir un
plan de
acompafiamiento
académico y tutorias

Crear un grupo de
estudiantes de IV y IlI

Ejecutar un
programa de

(N° de estudiantes que
participan del
programa de

transmitidos, mejora
interpersonal,
espiritu critico,
trabajo en equipoy
capacidad de
adaptacion.

. afio para desarrollar | acompafiamiento | acompafiamiento/Total | Proyecto N°4 FACINA (ENA y EMN) X X
que contribuyan con , . . .
. tutorias a estudiantes | académico a los de estudiantes que
la permanencia 'y o . .
. de | afio estudiantes que | necesitan el proceso de
mejora de las tasas . o
L. requieran este acompafiamiento)
de graduacion. *
apoyo. 100
2.1.6 Crearun
programa de
mentoria orientado
a la vida estudiantil
con miras asu
adaptaciéon enla .
. P . . . Realizar 1
insercién laboral Realizar actividades actividad de
donde pueda de mentoria, charlas y , Numero de actividades Extension / VIPE /
. . mentoria por . . o . L
autogestionarse a acompafiamiento de eriodo realizadas / NUmero de | Proyecto N°6 Unidades académicas / X X
través de los los graduados con los P L actividades planificadas ORP
. . académico (3
conocimientos estudiantes.
anuales)
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
DAD E e E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA I i
2.1.6 Crearun
programa de Realizar Pasantias y
mentoria orientado | Practicas
a la vida estudiantil | profesionales de
con mirasasu estudiantes
édaptzfllclon enla vinculacion cor'1 el que el 50% de los
insercion laboral sector productivo . o .
donde pueda nacional e estudiantes de N° estudiantes en la
autogestionarse a internacional, por .FAICIMA pasantla/N total de Proyecto N°3 FAICIMA X
h . participen de por Estudiantes
través de los medio de acuerdos
. . lo menos 1 programados
conocimientos preestablecidos con ,
- . o pasantia
transmitidos, mejora | organizaciones
interpersonal, privadas y publicas
espiritu critico, relacionadas a la
trabajo en equipoy |ingenieriay el sector
capacidad de maritimo
adaptacion.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

OBIJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION
CON PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE

EJECUCION

2.1.6 Crear un
programa de
mentoria orientado
a la vida estudiantil
con mirasasu
adaptacién enla
insercion laboral
donde pueda

Talleres para
Formacion de Lideres

Por lo menos 10
actividades segln

(N° de actividad de

autogestionarse a . . realizadas/10 Proyecto N°10 Escuela de Liderazgo X X
. que cubran diferentes calendario - *
través de los actividades.) *100%
. temas programado
conocimientos
transmitidos, mejora
interpersonal,
espiritu critico,
trabajo en equipoy
capacidad de
adaptacion.
2.1.7 Elaborar un No. De graduados de
plan que promueva FACIMAR que ingresan
las capacidades de Dar seguimiento a a estudios de maestria
los estudiantes posibilidades de Minimo un y doctorado en Centros
sobre iniciacion, estudios superiores a | estudiante de los de estudios a nivel Proyecto N°4 FACIMAR-Extension X X

seguimientoy

los egresados de

ultimos 5 afios

Nacional o

evaluacion FACIMAR internacional/N° total
emprendedora, con de graduados de los
inclusion de ultimos 5 afios
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Eje Estratégico 2: Estudiantes
Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE EJECILIJCIONI"
estimulos de
desarrollo.
2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
extracurriculares Lograr la
con espacios de participacion de los Cantidad de
interacciony . 50% de los estudiantes que
conexién en el estudiantes de estudiantes de participan / cantidad Proyecto N°4 FAICIMA X
. ... |FAICIMAenla
campus universitario . FAICIMA proyectada de
que favorezcan el Semana del Marino estudiantes FAICIMA
. 2024 (SEDEMAR)
aprendizajey la
fidelizacidn del
estudiante con su
alma mater.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
DAD E e E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA I i
2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
:2:22“:;?;'3525 Activar el Club
. P ., Cientifico No. De propuestas
Interaccion y (capacitaciones 2 propuestas de eneradas/No. De
conexién en el P ; investigacion g ) Proyecto N°6 FAICIMA X
. ... | talleres, pasantias, propuestas
campus universitario generadas
entre otros en tema programadas
que favorezcan el . S
o de investigacidn)
aprendizajey la
fidelizacidn del
estudiante con su
alma mater.
2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
extracurriculares
con espacios de Activar el Club de No. De propuestas de
interacciony Robdtica para dar 3 bropuestas de prototipos
conexién en el soluciones a prop generados/No. De Proyecto N°5 FAICIMA X

campus universitario
que favorezcan el
aprendizaje vy la
fidelizacion del
estudiante con su
alma mater.

situaciones en el
ambito ambiental

prototipos

propuestas de
prototipo programados

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

PERIODO DE
RESPONSABLE EJECUCION
I I m

OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA

2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
extracurriculares
con espacios de No. De propuestas de
interacciony prototipos
conexién en el generados/No. De Proyecto N°5 FAICIMA X
campus universitario propuestas de

que favorezcan el prototipo programados
aprendizajey la
fidelizacidn del
estudiante con su
alma mater.

2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
extracurriculares
con espacios de
interacciony
conexion en el
campus universitario
que favorezcan el
aprendizaje vy la
fidelizacion del
estudiante con su
alma mater.

Activar el Club de 3 propuestas de
Disefio y Construccion prototipos

Elaborar el plan de la
semana de Ingenieria
Civil Maritima
(SICMAR 2024):

Documento con
Plan aprobado cronograma de N/A FAICIMA X
ejecucién

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 2: Estudiantes
Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE

PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE EJECILIJCIONIII
2.1.8 Fortalecer los | Ejecutar de la Semana
planes de de Ingenieria Civil
actividades Maritima (SICMAR .
extracurriculares 2024): ( N® de estudiantes de

. . . Asegurar la FAICIMA/EI N° total de
con espacios de *Foros y conferencias S .
interaccion y on temas de par’uc;pauon del estudiantes de
conexion en el actualidad 90/.) de los o FAICIMA' Proyecto N°4 FAICIMA/EXT X
campus universitario | *Competencias estudiantes de N® de estudiantes
‘. FAICIMA y el 10% UMIP que participan

que favorezcan el académico- o
aprendizajey la deportivas, dela UMIP /N. total de
fidelizacidn del *Actividades socio Estudiantes UMIP
estudiante con su culturales
alma mater.
2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
extracurriculares
con espacios de Realizar el 100%
interacciony Participacion de la de las actividades (N° de actividad de Escuela de
conexién en el Escuela de Liderazgo programadas realizadas / Total de N/A Liderazgo/Departamento X X
campus universitario | en los Desfiles Patrios segln actividades) *100% de Deportes
que favorezcan el Cronograma 2024
aprendizaje vy la
fidelizacion del
estudiante con su
alma mater.
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

OBIJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION
CON PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE

EJECUCION

2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
extracurriculares
con espacios de
interacciony
conexién en el
campus universitario
que favorezcan el
aprendizajey la
fidelizacion del
estudiante con su
alma mater.

Reunién/Actividades
mensuales con los
jefes de
departamentos y
comités

Realizar el 100%
de las reuniones
programadas
segln
Cronograma 2024

N° de reuniones
realizadas /Total de
reuniones
programadas. 100%

N/A

Escuela de
Liderazgo/Departamento
de Deportes

2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
extracurriculares
con espacios de
interacciony
conexién en el
campus universitario
que favorezcan el
aprendizaje vy la
fidelizacion del
estudiante con su
alma mater.

Elecciones del Staff
2024

Lograr por lo
menos un 75% de
participacion de
los estudiantes en
las elecciones del
staff

N° de cadetes
participantes /Total de
estudiantes. *100

N/A

Escuela de
Liderazgo/Departamento
de Deportes
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Eje Estratégico 2: Estudiantes
Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE
DAD E - E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA " i

2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
extracurriculares Lograr |a
con espacios de argtici acién activa Cantidad de
interacciony se los Zstudiantes de 50% de los estudiantes que
conexién en el estudiantes de participan / cantidad Proyecto N°4 FAICIMA X

. ... |FAICIMAenla
campus universitario . FAICIMA proyectada de

ue favorezcan el Semana del Marino estudiantes FAICIMA

que ravore 2024 (SEDEMAR)
aprendizajey la
fidelizacidn del
estudiante con su
alma mater.
2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
extracurr@ulares Activar el Club
con espacios de s
. L. Cientifico No. De propuestas
Interaccion y (capacitaciones 2 propuestas de eneradas/No. De
conexién en el P ; investigacion g ) Proyecto N°6 FAICIMA X

. ... | talleres, pasantias, propuestas
campus universitario generadas

entre otros en tema programadas
que favorezcan el ) S,
o de investigacion)

aprendizaje vy la
fidelizacion del
estudiante con su
alma mater.
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Eje Estratégico 2: Estudiantes

Objetivo Estratégico 2.1. Fomentar el compromiso del cuerpo estudiantil con su formacidon académica, con pensamiento critico,
abierto a la diversidad cultural e interculturalidad.

OBIJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION
CON PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE

EJECUCION

2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
extracurriculares
con espacios de
interacciony
conexién en el
campus universitario
que favorezcan el
aprendizajey la
fidelizacion del
estudiante con su
alma mater.

Activar el Club de
Robdtica para dar
soluciones a
situaciones en el
ambito ambiental

3 propuestas de
prototipos

No. De propuestas de
prototipos
generados/No. De
propuestas de
prototipo programados

Proyecto N°5

FAICIMA

2.1.8 Fortalecer los
planes de
actividades
extracurriculares
con espacios de
interacciony
conexién en el
campus universitario
que favorezcan el
aprendizaje vy la
fidelizacion del
estudiante con su
alma mater.

Activar el Club de
Disefio y Construccion

3 propuestas de
prototipos

No. De propuestas de
prototipos
generados/No. De
propuestas de
prototipo programados

Proyecto N°5

FAICIMA

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estrategico No. 3

\'~ Investigacion, Desarrolio
umip e Innovacion

El Eje Investigacion, Desarrollo e Innovacién brinda correspondencia al proceso de Gestiéon Académica. Contempla 4 Objetivos
Estratégicos y 22 actividades operativas.
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Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.

normativas y
mecanismos
institucionales y
planes nacionales
de ciencia,
tecnologia e
innovacion.

mecanismos
institucionales y
planes nacionales de
ciencia, tecnologia e
innovacion.

universitaria

actores claves

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | ; ”
3.1.1 Elaborary
Elzsna;ruoil;zrui:al Actualizar el Plan
i ldel
de la actividad Qu!n'quen.a de .a .
. .. actividad investigativa
investigativa con ;
, con base en las lineas
base en las lineas y
rupos de y grupos de Contar con un plan
ignv:sti acion, que Investigacion, que quinquenal Plan Quinquenal
. & /9 articule el modelo aprobadoy 9 VIPE/DIDI/ Unidades
articule el modelo . . presentadoy Proyecto 1 . X X X
. educativo, las divulgado a toda la Académicas
educativo, las . . consensuado por los
normativas y comunidad

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.

PERIODO DE

OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

3.1.1 Elaborary
Desarrollar un
plan quinquenal
de la actividad
investigativa con
base en las lineas y
grupos de . . No. de dreas de
investigacion, que Diagnosticar las Identificar investigacion con

estigacion, Que 1 cesidades de ; g . VIPE-DIDI-VAC-
articule el modelo . necesidades de necesidades de Proyecto N°5 X X

. competencias para la s s FACULTADES
educativo, las . . capacitacion por capacitacion
. investigacion . o

normativas y identificadas
mecanismos
institucionales y
planes nacionales
de ciencia,
tecnologia e
innovacion.
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Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE
DAD E - E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | I r
3.1.1 Elaborary
Desarrollar un
plan quinquenal
de la actividad Elaborar la Hoja de
investigativa con Control con criterios
, . Un documento
base en las lineas y | de evaluacién para las
. . elaboradoy

grupos de investigaciones Documento elaborado
. S . aprobado con los
investigacion, que | basados en las areasy criterios y aprobado por el
articule el modelo |lineas de . Consejo de Proyecto N°5 VIPE-DIDI X X

. . S . necesarios para la o
educativo, las investigacidn, seguin -, Investigacion,

. . . evaluacién de .,
normativas y nivel y modalidad de postgrado y extension

. proyectos de
mecanismos los docentes, . .
S . . investigacion
institucionales y investigadores y
planes nacionales | estudiantes
de ciencia,
tecnologia e
innovacion.
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Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJECLIJICIONIII
3.1.1 Elaborary
Desarrollar un
plan quinquenal
de la actividad
investigativa con
ijsssndlzs lineasy Diagnpsticar la Co’n"car conun
investigacion, que necesidad de minimo de un . .
. ’ software software para el Diagnéstico por cada . VIPE-DIDI-VAC-
articule el modelo . . . S Proyecto N°5 X X
especializado y base desarrollo de la area de investigacion FACULTADES

educativo, las
normativas y
mecanismos
institucionales y
planes nacionales
de ciencia,
tecnologia e
innovacion.

de datos al servicio de
la investigacién

actividad
investigativa
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Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJECLIJICIONIII
3.1.1 Elaborary
Desarrollar un
plan quinquenal
de la actividad
investigativa con
base en las lineas y 'Fortatl'ecer ,Ia
grupos de Realizar una jornada ;:;/fjelgcf;l?;s (Numero de docentes y
investigacion, que | de sensibilizacidn con lineas de estudiantes
articule el modelo | respecto a las lineas investigacion participantes / Total de | Proyecto N°5 VIPE-DIDI X X
educativo, las de investigacion , | docentes y estudiantes)
normativas y aprobadas propugsta atraves *100
mecanismos .e'u'na L.
institucionales y sensibilizacion
planes nacionales
de ciencia,
tecnologia e
innovacion.
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Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJECLIJICIONIII
3.1.1 Elaborary
Desarrollar un
plan quinquenal
de la actividad
investigativa con
base en las lineas y
grupos de Programar la
investigacion, que | iniciacion parala Contar con un VIPE-DIDI-VAC-
articule el modelo |incorporacién al programa para el Programa aprobado Proyecto N°5 FACULTADES- X X
educativo, las semillero de semillero de LIDERAZGO

normativas y
mecanismos
institucionales y
planes nacionales
de ciencia,
tecnologia e
innovacion.

investigacion

investigacion
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Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | ; ”
3.1.1 Elaborary
Desarrollar un
plan quinquenal
de la actividad .
. .. Dos jornadas de .
investigativa con Do g Un minimo de 4
, sensibilizacion de . ..
base en las lineas y - N o Unidades académicas
Sensibilizar criterios, criterios e
grupos de . S sensibilizadas
investigacion, que requisitos y pasos que cientificos,
/ i igi E-DIDI-VAC-
articule el modelo |°° deben cumplir tecnolcgicos y Un minimo de 30 Proyecto N°5 VIPE-DIDI-VAC X X

para la incorporacién | disciplinarios para FACULTADES

educativo, las docentes permanente

. del personal el control de las .
normativas y . . . tiempo completo y 80
. investigador actividades de .
mecanismos . N estudiantes
S investigacion e I
institucionales y . . sensibilizados
. innovacion
planes nacionales
de ciencia,
tecnologia e
innovacion.
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Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJECLIJICIONIII

3.1.1 Elaborary
Desarrollar un
plan quinquenal
de la actividad
investigativa con
base en las lineas y Ejecucion de al N° de proyectos de
grupos de Desarrollar proyectos | menos 2 proyectos | investigacidn en fase
investigacion, que | de investigacién de investigacion de desarrollo en
articule el modelo |acorde con las lineas por afo en seguimiento al Proyecto N°5 FACIMAR- DIDI X X X
educativo, las de investigacion de la seguimiento al | cronograma de fase/ N°
normativas y Universidad cronograma de total de proyectos de
mecanismos fases. investigacion
institucionales y
planes nacionales
de ciencia,
tecnologia e
innovacion.

Desarrollo y Un documento
3.1.2 Implementar aprob.acic').n de, . conllos Icriterios

criterios cientificos, cientificos,
el programa de tecnolégicos y tecnolégicos y
estimulos para el disciplinarios para el | disciplinarios para | Documento aprobado | Proyecto N°5 VIPE-DIDI-VAC- X
desarrollo de la FACULTADES
actividad control de las el control de las
. . actividades de actividades de
investigativa. . ., . .

investigacion e investigacion e

innovacion innovacion
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Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
DAD E e E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | I r
Evaluar y actualizar Contar con un Documento con los
3.1.3 Dotar de Y o Procedimiento L
. del Procedimiento . procedimientos y
procedimientos . gue determine los .
. gue determine los . mecanismos que
y/0 mecanismos requisitos v basos que requisitos y pasos establezcan la VIPE-DIDI-VAC-
gue establezcan la d yp . g que se debe . ., Proyecto N°5 FACULTADES- X
. - se deben cumplir . incorporacion de
incorporacidn del . . cumplir para la . LIDERAZGO
para la incorporacion | . - semilleros de
personal incorporacion del . .
. . del personal investigadores
investigador. . . personal
investigador . . aprobados
investigador.
3.1.3 Dotar de
o Lograr la
procedimientos S
. participacion de o - o
y/0 mecanismos docentes Minimo 5 N° de participantes / N
gue establezcan la . y . total de participantes Proyecto N°5 FACIMAR- DIDI X X X
. . estudiantes en participantes
incorporacién del programados.
proyectos de
personal . S
. . investigacion.
investigador.
3.1.4 Desarrollar
lineamientos para Contar con la
determinar la aprobacion del
calidad de las Elaboraryy apr.oblar el reglamento ante Documentos elaborado Proyecto N°5 VIPE-DIDI X X X
. Reglamento Bioética , y aprobado
publicaciones que los érganos de
seran aceptadas gobierno
por la Universidad.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024




68

Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
DAD E e E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | » i
3.1.4 Desarrollar
lineamientos para Contar con la
determinar la Elaborary aprobar el aprobacion del .
. ., Documentos elaborado . VIPE-GESTION DEL
calidad de las Reglamento Gestién reglamento ante Proyecto N°6 X X X
.. . , y aprobado CONOCIMIENTO

publicaciones que | del Conocimiento los érganos de
seran aceptadas gobierno
por la Universidad.

Contar con un
3.1.5 Potenciar la registro
publicaciény el Registrar las Documental con el
repositorio de publicaciones registro de . L
resultados de la cientificas realizadas publicaciones Mlnlmq ! plu.bllcauon Proyecto N°6 DIDI X
. S . S cientifica
investigacion de la | por la comunidad cientificas
comunidad universitaria realizadas por la
universitaria. comunidad

universitaria

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
DAD E p E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | I r
Publicacion de los
resultados de las
1. Publi | . . L
3.1.5 Potenciar la .Ub |ca!r re§}J tados investigaciones de | 1. Publicacién anual de
L de investigacion en la . .
publicaciény el revista UMIP los estudiantes y la revista UMIP/ 1
repositorio de 5> Publicar resultados de investigadores | 2. Numero de articulos
resultados de la o . en la Revista de la | publicados en revistas | Proyecto N°5 VIPE-DIDI-ORP X
. N de investigacién en .
investigacion de la . . UMIP, en indexadas
- revistas indexadas . .
comunidad cualquiera revista | 3. Podcast mensual de
. o 3. Podcast de . .
universitaria. N indexada o en Investigacion
Investigacion .
cualquier forma de
divulgacién masiva
3.1.5 Potenciar la Cul'mlnar.pro_y’ectos L,
., de investigaciéon, con | Culminacién de al R
publicaciény el . . N° de proyectos de
. evidencias de menos 1 proyecto . R
repositorio de resentacién de sus de investigacion Investigacion
resultados de la P & culminados/ N° total de | Proyecto N°5 FACIMAR- DIDI X X X
. . resultados, alcances, en lafecha
investigacion de la . . proyectos de
- logros en Congresos, prevista segun . .
comunidad o investigacion
. o seminarios, cronograma
universitaria. .
publicaciones etc.
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Eje Estratégico 3: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Objetivo Estratégico 3.1. Fomentar una cultura de desarrollo cientifico conforme con normativas institucionales y las
demandas externas.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
ACTIVIDAD META . RESPONSABLE EJECUCION
PROCESO GESTION CON PMIA | I r
3.1.5 Potenciar la .
. Preparar al menos N° de articulo
publicaciény el , ,
repositorio de Preparar articulos de un (1) articulo preparado para
investigacion para ara publicacion ublicacién / N° total
resultados de la =stigaclon p parap P '/ Proyecto N°5 FACIMAR- DIDI X | X | x
. S revistas nacionales e durante el de articulos
investigacion de la | . .
- internacionales desarrollo del programados para
comunidad L
. o proyecto publicacidn
universitaria.
Alcanzar al menos
. dos publicaciones
3.1.5 Potenciar la P ,
. de articulos
publicaciény el S
. Fomento de la cientificos por los , S
repositorio de . S . . Articulos cientificos ,
investigacidn a través estudiantes y . , o Director de Postgrado /
resultados de la . publicados segun fecha | Proyecto N°5 . L X
. . de la publicaciéon de profesores de . director de Investigacion
investigacion de la , s prevista
- articulos cientificos postgrado, por
comunidad
. o programa de
universitaria.
postgrado
académico.

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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(’}:\1 Eje Estratégico No. 4

Extension y Vinculacion
umie  con el Medio

El Eje Extensidn y Vinculacidn con el Medio, tiene impacto directo en el proceso de Gestidon Académica. Este eje contempla 1 de
Objetivo Estratégico y 35 actividades operativas.
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

OBIJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION
CON PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE
EJECUCION

4.1.1 Generar
diagndsticos de
necesidades de
educacién continua
que brinden aportes
al desarrollo del
sector maritimo,
portuario y marino
costero, y dreas
conexas cOnsonos
con las demandas
del sector
productivo.

Estudio de demandas de

necesidades de
educacidn continua

articulado con las areas

de conocimiento de la
universidad.

Identificar 4 nuevos
programas de
educacién continua
(1 por facultad)

Numero de
necesidades
identificadas de
educacién continua
por drea de
conocimiento

Proyecto N°6

Extension / VIPE /
Unidades académicas /
Planificacién / ORP /
Mercadeo

4.1.1 Generar
diagndsticos de
necesidades de
educacién continua
que brinden aportes
al desarrollo del
sector maritimo,
portuario y marino
costero, y areas
conexas consonos
con las demandas
del sector
productivo.

Desarrollo y
actualizacion de la
oferta de educacion
continua de la
universidad.

Desarrollar/Actualizar,
4 programas de
educacién continua

Numero de ofertas de
educacién continua
actualizadas / total de
la oferta vigente

Proyecto N°6

Extension / VIPE /
Unidades académicas /
Mercadeo
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

egresados de postgrado

fueron invitados para

Directora de Extension

. PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE  |ARTICULACION <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE EJEC::CION "I
4.1.1 Generar
diagndsticos de
necesidades de (N° de egresados que
educacion continua Alcanzar la .
que brinden aportes participacion del 15% e\?:r:fclcflspaz;\fiz;?jis
al desarrollo del Fortalecer la red de de los egresados de /N° de egresados que Director de Postgrado /
sector maritimo, postgrado en las Proyecto N°6 X

de

extension y
garanticen la
articulacion con las
funciones de
docencia e
investigacion.

investigacion e
innovacion, que incluya
grupos de interés, en
correspondencia con las
necesidades detectadas.

actividades por
unidad académica

concordancia con las
necesidades
identificadas en
estudios

Proyecto N°6

portuario y marino actividades .

i . participar en los
costero, y areas organizadas por la .

. eventos y actividades)
conexas consonos VIPE. 100
con las demandas
del sector
productivo.
4.1.2 Desarrollar un
plan de extensién
universitaria con L

. Plan de actividades de ,

procedimientos, e L Numero de
. . extension, vinculadas a L
instructivos que la docencia. |a actividades
promuevan la labor t Planificar 2 planificadas en Extension / VIPE /

Unidades académicas /
ORP

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,

aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION <
DAD E e E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA » i
4.1.2 Desarrollar un
plan de extensién
universitaria con
procedimientos, e .
. . . . Numero de
instructivos que Divulgacion del plan de .
. . actividades de
promuevan la labor [los servicios y Ejecutar el 60% de las divuleacion Extension / VIPE / ORP /
de actividades de Extension actividades . 8 Proyecto N°6 X X
., . " ejecutadas / Mercadeo
extension y a la comunidad planificadas L
. . . Actividades

garanticen la universitaria. .

. . planificadas
articulacion con las
funciones de
docencia e
investigacion.
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE

OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte, |Disefar programas de
promoviendo la extension académica N° de actividades
articulacion, dirigidos a Disefiar como realizadas / N° de R FACINA (ENAy EMN) /
L ;- . Proyecto N°6 p
comunicacion, complementar las minimo 1 programa actividades EXTENSION
expresion y el competencias de la de extension programadas
intercambio de gente de mar
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio
Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extension universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJEC::CION _
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la Brindar conferencias,
cual forma parte, [seminarios y charlas en
promoviendo la temas relacionados a las . N° de actividades
articulaciéon Ciencias del Mar Minimo 5 realizadas / N° total
o A .. ’ conferencias, - Proyecto N°6 FACIMAR-Extension X X X
comunicacion, investigaciones que L de actividades
. seminarios o charlas
expresion y el desarrolla la Facultad, programadas
intercambio de resultados de
saberes que investigaciones, etc.
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE

OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte, |Ofertar cursos cortos
promoviendo la (menos de 40 horas) en N° de cursos
articulacion, temas relacionados a las .. realizados / N° total
. L Minimo un curso
comunicacion, Ciencias del Mar, de cursos
expresion y el Recursos Marinos o programados
intercambio de Ambientales, etc.
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

Proyecto N°6 FACIMAR-Extensién X X X
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE

OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte,

promoviendo la N° de participantes /

Articulacion Participar en curso en Participacién de 5 N° total de
y Recursos Marinos o docentes y/o Proyecto N°6 FACIMAR-Extensién X X X

comunicacion, . . participantes
. Ambientales. estudiantes en cursos
expresion y el programados

intercambio de
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024



79

Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE

OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte, .

. nacionales o S
promoviendo la A . Participacion de

internacionales

articulaciéon docentes y/o N* de eventos
- (congresos, . y asistidos / N° total de | Proyecto N°6 FACIMAR-Extensién X X X
comunicacion, estudiantes: 20

.. conferencias, foros, eventos programados
expresion y el eventos

. . simposios, talleres

intercambio de P ! !
charlas)

saberes que

contribuyan en

problematicas

sociales desde la

perspectiva integral

e interdisciplinaria.

Participar en eventos
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE
RESPONSABLE EJECUCION
I I m

OBIJETIVO DE INDICADOR DE  |ARTICULACION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte,
promoviendo la Participacion de 3 | N° de participantes /
articulacion, .. , docentes y/o N° total de
. Participar en pasantias . .
comunicacion, estudiantes en participantes
expresion y el pasantias programados
intercambio de
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

Proyecto N°6 FACIMAR-Extensién X X X
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE

OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte,

promoviendo la N° de participantes /

Realizar la XI Feria de

articulacion, Educacion Ambiental Cantidad de N* total de ProyectoN°6 | FACIMAR-Extensién X
comunicacion, UMIP participantes: 100 participantes
expresion y el programados.

intercambio de
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE

OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte, Medir la satisfaccion de

promoviendo la las capacitaciones que
articulacion, . Minimo un 85% de | % de satisfaccion de ..
. se realicen durante la XI . 7 0 - Proyecto N°6 FACIMAR-Extension X X X
comunicacion, . ., satisfaccion los participantes
. Feria de Educacion
expresion y el

) . Ambiental UMIP
intercambio de

saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE

OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte,

promoviendo la N° de participantes /

Articulacion Ejecutar el Programa de Cantidad de N° total de

o la "Escuelita de Verano participantes: 15 . Proyecto N°6 FACIMAR-Extensidn X
comunicacion, . - - participantes

. Ambiental Marina nifios
expresion y el programados

intercambio de
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | : ”
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
i I
mt'egrer\ @ Participacion de 125
universidad con la
. docentes,
comunidad de la . .
administrativos y/o
cual forma parte, . L
. . - estudiantes, publico | . ..
promoviendo la Realizar y participar en en general en N° de participantes /
artlcuIaTaor.\,’ actividades que actividades que N jco.tal de Proyecto N°6 FACIMAR-Extensidn X X
comunicacion, conmemoran el Mes de participantes
. , conmemoran el Mes
expresion y el los Océanos , programadas.
. . de los Océanos.
intercambio de
Lograr>=_ %de
saberes que . >
. satisfaccion con
contribuyan en .
" relacidn al evento
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE
RESPONSABLE EJECUCION
I I m

OBIJETIVO DE INDICADOR DE  |ARTICULACION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la

cual forma parte . . .
. P ’ IMedir la satisfaccion de
promoviendo la .
las actividades

articulacion, Minimo un 85% de | % de satisfaccidon de

. realizadas para . ., .
comunicacion, satisfaccidn los participantes

. conmemorar el Mes de
expresion y el

. . los Océanos
intercambio de

saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

Proyecto N°6 FACIMAR-Extensién X X X
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE  |ARTICULACION <

PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJEC::CION "I
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte, N° de programas o
promoviendo la . . actividades
articulacion Desarrollar programas o Ejecucion de al ejecutadas/ N° total

- L ., | menos 2 programas Proyecto N°6 FACIMAR-Extensién X X X

comunicacion, actividades de extension de programas o

. de extension por afio. L
expresion y el actividades

intercambio de programadas.
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE

OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte, |Promoverla
promoviendo la participacion de Participacion de N° de participantes /
articulacion, docentes y estudiantes docentesy N° total de
comunicacion, en programas de estudiantes: minimo participantes
expresion y el extension y 10 voluntarios programadas.
intercambio de voluntariados
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

Proyecto N°6 FACIMAR-Extensién X X X

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024



88

Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio
Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extension universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE
DAD E - E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA : " I
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la Identificacion de
cual forma parte, |necesidades de las .
. . - Numero de
promoviendo la comunidades de la Identificar 2 .
. . . . . necesidades .,
articulacion, region transistmica en necesidades en . i o Extension / VIPE /
. . identificadas en las | Proyecto N°6 . - X X
comunicacion, las que la UMIP pueda comunidades de la . Unidades académicas
. . . . comunidades de la
expresion y el aportar y vincular region transistmica -, .
. ; . region transistmica
intercambio de saberes hacia el
saberes que desarrollo sostenible.
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE

OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte,
promoviendo la
articulacion,
comunicacion,
expresion y el
intercambio de
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

Sensibilizar los
resultados del estudio,
de necesidades de las  |Sensibilizar al 15% de Numero de
comunidades de la la comunidad participantes por cada| Proyecto N°6 | Extensién /VIPE / ORP X
region transistmica, a la universitaria estamento
comunidad
universitaria.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

intercambio de
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

medio.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION <

PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE EJEC::CION "I
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte, |Analisis comparativo de
promoviendo la los antecedentes Realizar 1 actividad NUmero de Extension / VIPE /
articulacion, existentes y el impacto de impacto de actividades . Unidades académicas /

. . . L. Proyecto N°6 X X

comunicacion, de las actividades de vinculacion con el reportadas en el ORP / Escuela de
expresion y el vinculacion con el medio por facultad informe Liderazgo

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE  |ARTICULACION <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | : ”
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de a Indicador estadistico.
cual forma parte, o .
romoviendo |a (N° de participantes

grticulacién Desarrollar la "Semana Lograr >= 85% de satisfechos con el

- Logistica y Cadena de satisfaccion del desarrollo del N/A FATRAMAR -EAM X
comunicacion, T o

L. Suministro programa. programa/N° de
expresion y el -
. . participantes
intercambio de .

registrados) *100

saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE  |ARTICULACION <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | : ”
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la " . ..
Desarrollar la "Semana Indicador estadistico.
cual forma parte, o .
romoviendo la de Transporte y sus (N° de participantes

grticulacién Plataformas" Lograr >= 85% de satisfechos con el

- 1. Maritimo. satisfaccion del desarrollo del Proyecto N°8 FATRAMAR -EAM X
comunicacion, .

L. 2. Terrestre. programa. programa/N° de
expresion y el , -
. . 3. Aéreo. participantes
intercambio de . .

4. Ferroviario. registrados) *100

saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio
Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJEC::CION _
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte, Gestionar un minimo . .
promoviendo la de 5 entrevistas en N* de acciones
. ., Promover el "Programa vinculadas a canales FATRAMAR- EAM - ORP -
articulacion, canales de L . L
comunicacion, de ConOﬁer Nuestras comunicacién para .de comunlcauonN N/A Of.IC.Ina de Admision, X X X
s Carreras . ejecutadas en el afio Oficina de Mercadeo
expresion y el divulgar la oferta
intercambio de académica de
saberes que FATRAMAR.
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE

OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte,
promoviendo la
articulacion,
comunicacion,
expresion y el
intercambio de
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

Desarrollar "Cursos
Especializados para Lograr la N° de participantes
estudiantes, docentes y | participacion de >= esperados en los Proyecto N°8 | FATRAMAR - EAM - DiEx X X
personas externasala | de 20 participantes |cursos especializados
UMIP”.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

PERIODO DE

OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la

cual forma parte .
P ’ "Conversatorio Anual

romoviendo la -
P con Actores del Sector N° de participantes

articulacion, " . N° de participantes > R
L Maritimo y Logistico b P esperados en el Proyecto N°8
comunicacion, 30.

expresion y el para estudiantes, conversatorio

. . docentes y personas
intercambio de N

externas a la UMIP
saberes que

contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

Programar el

FATRAMAR y Direccion de
Extension (DiEx)

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

expresion y el
intercambio de
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

FAICIMA y la sociedad
con el rol de la UMIP y
el Ambito universitario
maritimo

deportivas para
fortalecer el sentido
de pertinencia con la
UMIP.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE EJEC::CION "I
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la [Talleres, conversatorios, |Conseguir que 2 75%
comunidad de la conferencias, concursos,| de los miembros de
cual forma parte, |exposiciones para FAICIMA participen
promoviendo la fortalecer la relacion y el| en las actividades Cantidad de
ig?:::f;g;oc?é n, Ziﬁggi\?:ﬁg:g:g:ua acfja;'?jrgltacsai/, ac'cividadesI rcializadas Proyecto N°6 FAICIMA/EXT X
en el afio

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,

aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE EJEC::CION "I
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la
cual forma parte, Pa'rt|C|par de forma 50% de los Cantidad de
promoviendo la activa por parte de . .
articulacion, profesores y estudlantes. (.je es.tlljdlantes qlfe 0
FAICIMA participen | participan / cantidad | Proyecto N°6 FAICIMA X

comunicacion,
expresion y el
intercambio de
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

administrativos en la
Semana del Marino
2024 (SEDEMAR)

de las actividades de
SEDEMAR 2024

total de estudiantes
FAICIMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE  |ARTICULACION <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | : ”
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
. Elaborar un plan para
comunidad de la . L
coordinar actividades de
cual forma parte, o
. capacitacion, culturales
promoviendo la .
articulacion y recreativas en el Cronograma de
y idioma inglés con el Plan aprobado Proyecto N°12 FAICIMA X

comunicacion, actividades.
expresion y el
intercambio de
saberes que
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral

e interdisciplinaria.

personal docente,
estudiantes y
administrativo de
FAICIMA

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio
Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJEC::CION _
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la [Semana de Ingenieria . Asegura que el
comunidad dela  [Civil Maritima 100% de las rubricas
cual forma parte, |(SICMAR2023): de cada competencia
promoviendo la *Foros y conferencias académica - o .
articulacion en temas de actualidad |deportiva cumpla con N* de rubricas que
o N . , cumplen /N° total de | Proyecto N°4 FAICMA/EXT X
comunicacion, Competencias los aspectos técnicos
expresion y el académico-deportivas, |de las asignaturas de coneursos.
intercambio de *Actividades socio especialidad durante
saberes que culturales el desarrollo del
contribuyan en evento.
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION <
p EJECUCION

PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | : ”
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la
comunidad de la - .

Participar activamente .
cual forma parte, Ejecutar un 90% de .
. en la Semana del .. (Namero de
promoviendo la . las actividades L
Articulacion Marino, Semana de la blandas bropuestas Actividades blandas
y Etnia Negra, Congresos brop ejecutadas/ Nimero | Proyecto N°6 ITEMAR X X X

comunicacion, y el Dia Mundial p°'.r el ITEMAR u O.trasde actividades blandas
unidades académicas

expresion y el .

. P y Maritimo con . . programadas) *100.

intercambio de . . 0 administrativas.
actividades variadas.

saberes que

contribuyan en

problematicas

sociales desde la

perspectiva integral

e interdisciplinaria.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio
Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJEC::CION _
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la Capacitara 10
universidad con la Organismos o
comunidad de la Entidades de los
cual forma parte, |Propiciar actividades de | paises en la Regidn (No. de
promoviendo la Investigacion, Desarrollo| Latinoamericana sensibilizaciones
artlcuIaTaor.\,’ e Innovacion en temas vmcula.\d'os con las reallzi:\d.a.s / No. De Proyecto N°6 MTCC-Latin America X X X
comunicacion, referentes a la actividades sensibilizaciones
expresion y el Sostenibilidad referentes a la proyectadas (3
intercambio de Ambiental Maritima Eficiencia Energética minimo) *100
saberes que en las operaciones
contribuyan en maritimas, portuarias
problematicas y logistica
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio
Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE
” EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | ; -
4.1.3 Desarrollar y
consolidar practicas
extensionistas que
integren la
universidad con la -
comunidad de Ia Sensibilizar a la
Ofrecer a la sociedad comunidad maritima|(No. de actividades de
cual forma parte, | - . . e
romoviendo la informacidn estadistica nacional e sensibilizacion
grticulacién y datos relevantes sobre|internacional sobre el/desarrollados / No. De
- la Industria Maritima alcance del Maritime actividades de Proyecto N°7 MTCC-Latin America X X X
comunicacion, ) . e,
. que permitan la toma de Big Data sensibilizacidon
expresion y el . -
intercambio de decisiones estratégicas |Management Center| programadas (3
con bases cientificas del MTCC-Latin minimo) *100
saberes que .
. America
contribuyan en
problematicas
sociales desde la
perspectiva integral
e interdisciplinaria.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Estratégico 4: Extensidn y Vinculacién con el Medio

Objetivo Estratégico 4.1. Desarrollar planes de extensidn universitaria que cuenten con fundamentos técnicos, organizados,
aportando al desarrollo integral de estudiantes, docentes, administrativos y brinden aportes a la sociedad.

. PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADORDE  |ARTICULACION <
ACTIVIDAD META e RESPONSABLE EJECUCION
PROCESO GESTION CON PMIA " i
4.1.4 Establecer Lograr que el 50% de
o Implementar el plan de grarq N° de docentes y
procedimientos que| . los docentes y .. .
. actividades de . . administrativos de
garanticen [a capacitacion culturales administrativos de FAICMA que
operatividad de los P . Y FAICIMA participen . ;
convenios de recreativas en el on actividades participan de las
., idioma inglés con el L actividades /N° Total | Proyecto N°12 FAICIMA/EXT/MLC X
cooperacion y académicasy
personal docente, de docentes,
programas de . culturales por .
. estudiantes y . . estudiantes y
colaboracidn para la .. . periodo académico . .
extension administrativo de donde se utilice el administrativos de
. Y FAICIMA - S FAICMA
universitaria. idioma inglés
Lograr pasantias
rofesionales de
4.1.4 Establecer P
. docentes y
procedimientos que - .
. administrativos
garanticen la . - No. De docentes o
.. vinculacion con el sector L .
operatividad de los . . administrativos en la
convenios de productivo nacional e 2 docentes o asantia/No. De
. internacional, por medio L . P Proyecto N°10 FAICMA/EXT X
cooperacion y administrativo docentes o
de acuerdos . .
programas de . administrativos
. preestablecidos con
colaboracidn para la o . programados
. organizaciones privadas
extension L .
. o y publicas relacionadas a
universitaria. . .
la ingenieria y el sector
maritimo

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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2\ Eje Transversal

== Internacionalizacion

El Eje Internacionalizacidn tiene relacion con los procesos claves, estratégicos y de apoyo con impacto directo en el proceso de
Gestion de Comunicacién: Relaciones y Mercadeo. Este eje contempla 1 Objetivo Estratégico y 24 actividades operativas.

PLAN OPERATIVO ANUAL | 2024
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion

Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimension internacional e intercultural para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE | ARTICULACION <
DAD E - E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | ” i
5.1.1 Gestionar Numero de
. . Promover .
alianzas y convenios . convenios o
con organizaciones convenios/acuerdos acuerdos
., . Di ., £ i6n / VIPE
internacionales, con de cooperacién 6 convenios y/o promovidos / N/A ireccion d'e xten5|onl/ ' / X X X
. para la labor de acuerdos anuales , CTRI / Unidades académicas
el fin de promover ., Numero de
extension .
las ofertas . o convenios o
.. universitaria. .
académicas. acuerdos estimados
5.1.1 Gestionar Generar listado de
alianzas y convenios | convenios con
con organizaciones organizaciones
internacionales, con |internacionales que 100% Lista de convenios N/A CTRI X X X
el fin de promover promuevan las
las ofertas ofertas académicas
académicas. de la UMIP.
5.1.1 Gestionar Participar en la . Lo
. . . Informe diagndstico
alianzas y convenios | elaboracién del de
izaci di jstico de | .
con organizaciones ) iagnostico e fas o macrotendencias ._ | VIPE/CTRI/CALIDAD/VAC/GESTION
internacionales, con | macrotendencias Realizar 1 informe Proyecto N°7 X X X
. para la INSTITUCIONAL
el fin de promover parala . . L
. . L internacionalizacion
las ofertas internacionalizacion de la UMIP
académicas. de la UMIP
5.1.1 Gestionar Sensibilizar sobre el Numero de
alianzas y convenios | procedimiento que - unidades
o Procedimiento L. 0
con organizaciones establezca los - académicas y Proyecto N°7 CTRI X X X
. . . sensibilizado _ .
internacionales, con | mecanismos de administrativas
el fin de promover regulacion de la sensibilizadas /
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion
Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimensidn internacional e intercultural para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.
OBJETIVO DE INDICADOR DE | ARTICULACION PERIODO DE
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJEC::CIONI"
las ofertas internacionalizacion total de unidades
académicas. orientada ala académicas y
docencia y fomento administrativas.
de la investigacion.
5.1.1 Gestionar
alianzas y convenios | Disefiar un plan o
con organizaciones programa de Fecha de programa
internacionales, con | proyectos de disefiado Programa disefiado | Proyecto N°7 CTRI/VAC/VIPE X
el fin de promover internacionalizacion (31/10/2024)
las ofertas de la UMIP.
académicas.
5.1.1 Gestionar
alianzas y convenios | Sensibilizar sobre el
con organizaciones Plan de programas o
. . L Sensibilizar a la .
internacionales, con |y proyectos de Plan sensibilizado ) Proyecto N°7 CTRI/VAC/VIPE X
. . . N comunidad UMIP.
el fin de promover internacionalizacién
las ofertas de la UMIP
académicas.
5.1.1 Gestionar Numero de
alianzas y convenios . rogramas
con orga\r/]izaciones Ejecutar el plan 0 . L. ppriyectosy
internacionales, con ?probadp de L 20% de ejecucion ejecutados/total de | Proyecto N°7 CTRI/VAC/VIPE X
el fin de promover internacionalizacién del plan programas y
de la UMIP.
las ofertas proyectos
académicas. planificados.
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion

Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimension internacional e intercultural para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE | ARTICULACION <
DAD E ; E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA | ” i
Alcanzar un minimo
5.1.1 Gestionar de 10 participantes
alianzas y convenios | Ejecutar el plan de de los planesy (No. de
f:on orga.mzaaones programay progra'n"nas € participantes /No. CTRI/VAC/VIPE/Direccion de
internacionales, con | proyectos de movilidad - Proyecto 7 ., X
. . . L, . . De participantes Extension/VAD
el fin de promover internacionalizacién | internacional de la estimados 10
las ofertas de la UMIP UMIP producto de
académicas. los convenios de
cooperacion
Implementar un
5.1.1 Gestionar registro ,
. . L . Numero de
alianzas y convenios |institucional con los | Creary vincular el acciones
ic:tr(]e:r:aggrc])lrf:lcézn:;n irr?ts:rlazciiocfni(laizl;ién resulrtzgdlcs)tsr((::t(:e las registradas por Proyecto N°7 TODAS LAS UNIDADES X X
. ’ . . cada funcién ¥ ACADEMICAS/VIPE/CTRI
el fin de promover en las acciones de unidades .
. sustantiva de la
las ofertas docencia, responsables. . .
L . S Universidad
académicas. investigaciony
extension.
5.1.1 Gestionar Evaluar los
alianzas y convenios | resultados de las Emitir informe de
Fon orga.nlzaaones f':\ct|V|da<?Ies dfe la 5 resultados Informe reall|lzado ] TODAS LAS UNIDADES
internacionales, con |internacionalizacion conforme ala con evaluacién de | Proyecto N°7 . X
. . -, ACADEMICAS/VIPE/CTRI
el fin de promover en las funciones programacion del los resultados.
las ofertas sustantivas de la plan disefiado
académicas. Universidad.
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion

Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimension internacional e intercultural para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE | ARTICULACION <
ACTIVIDAD META ; RESPONSABLE EJECUCION
PROCESO GESTION CON PMIA | " i
Internacionalizar los
5.1.1 Gestionar programas de . Indicador
. . Realizar de al
alianzas y convenios | postgrado. documental,
o o Menos un proceso .
con organizaciones Realizacién de ., Documento final
. . de evaluacion con o .
internacionales, con | procesos de . . con el proceso de | Proyecto N°7 Director de Postgrado X
. . fines de mejora o -
el fin de promover evaluacién con o evaluacion
. . acreditacion .
las ofertas fines de mejora o . . aprobado segun
L o internacional. .
académicas. acreditacion fecha prevista
internacional.
5.1.1 Gestionar Alcanzar al menos .
. . . Convenios de
alianzas y convenios dos convenios de -
o ., colaboracién . .
con organizaciones Impulso de colaboracidn Director de Postgrado / Directora
. . . ) aprobados y o .
internacionales, con | convenios de firmados en . Proyecto N°7 de Cooperacion Técnica e X
. . - firmados de . L
el fin de promover colaboracion beneficio de los Internacionalizacién
acuerdo con la
las ofertas programas de .
L fecha prevista
académicas. postgrado.
Organizacion .
. & L Y Generaciony
5.1.1 Gestionar produccion de
. . desarrollode 2a 3 .
alianzas y convenios | congresos y/o (N° de eventos
o eventos de alto
con organizaciones eventos de alto impacto desarrollado o
internacionales, con | perfil elevando la univeprsitario ejecutados/N° de N/A DME X X X
el fin de promover proyeccion eventos
. . (Congresos, Foros, N
las ofertas socioeducativa de . programados) *100
.. . . Convenciones,
académicas. nuestra universidad
. . etc.).
hacia la comunidad
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion
Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimension internacional e intercultural para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.
OBJETIVO DE INDICADOR DE | ARTICULACION PERIODO DE
DAD E - E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESioiSS | " i
nacional e
internacional.
5.1.2 Promover el
desarrollode la , Desarrollar 4
. Promover el vinculo
academia, con base ., Proyectos con
y la cooperacion .
enla . Organismos (No. de proyectos
. . o con Organismos .
internacionalizacion . Internacionales en | desarrollados con
., Internacionales en .
y la cooperacion termas de temas de Organismos
internacional de Inhovacion Investigacion, Internacionales / Proyecto N°7 MTCC-Latin America X X X
forma transversal; ! Desarrollo e No. de proyectos a
. . Desarrollo e .
considerando el eje ., Innovacidn en la desarrollar (4
Innovacién en la - ..
cultural, . Sostenibilidad minimo) *100
.. Sostenibilidad .
académico, . - Ambiental
L Ambiental Maritima e
institucional y Maritima
operacional.
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion
Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimension internacional e intercultural para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.

OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE

- EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | ; ”
5.1.2 Promover el
desarrollode la
. Desarrollary
academia, con base
en la aprobar un Contar con un
. . N procedimiento que | procedimiento de
internacionalizacidn ..
. establezca los regulacion de
y la cooperacion . . . L,
. . mecanismos de internacionalizacién Documento .- | VIPE/CTRI/CALIDAD/VAC/GESTION
internacional de ., Proyecto N°7 X X X
regulacion de la y presentarlo a las aprobado INSTITUCIONAL

forma transversal; . . L, .

. : internacionalizacion unidades
considerando el eje . L

orientada a todas académicas y
cultural, . . .
L. las funciones de la administrativas

académico, . .
L universidad.
institucional y
operacional.
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion

Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimension internacional e intercultural para el desarrollo

y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE | ARTICULACION <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJEC::CIONI"
5.1.2 Promover el
desarrollo de la
academia, con base
enla Socializar el Plan de Numero de
internacionalizaciéon | programasy participantes
y la cooperacion proyectos de sensibilizados/
internacional de internacionalizacion Plan socializado NuUmero de Proyecto N°7 Extension / VIPE / CTRI / ORP X X
forma transversal; delaUMIPenla unidades
considerando el eje | labor sustantiva de académicas y
cultural, extension. administrativas
académico,
institucional y
operacional.
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion

Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimension internacional e intercultural para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE | ARTICULACION <
ACTIVIDAD META p RESPONSABLE EJECUCION
PROCESO GESTION CON PMIA | " i
5.1.2 Promover el
desarrollo de la
academia, con base
Implementar un
enla . ,
. . . registro Numero de
internacionalizaciéon |, = . . .
., institucional con los | Registrar 4 acciones acciones
y la cooperacion . ., .
. . resultados de la de registradas de . Extension / VIPE / CTRI / Unidades
internacional de . . | . o L . Proyecto N°7 - X X X
internacionalizacion | internacionalizacion | extensién / Niumero académicas
forma transversal; . .
. : en la accion anuales de acciones
considerando el eje . .
sustantiva de estimadas
cultural, .
, extension.
académico,
institucional y
operacional.
5.1.2 Promover el NuUmero de
desarrollo de la acuerdos de
academia, con base colaboracién
enla Evaluar los . firmados con
. . o Evaluacion del .
internacionalizacién | resultados de las instituciones
la cooperacién actividades de la 100% de las extranjeras /
Y p . . . actividades de J ) . Extension / VIPE / CTRI / Unidades
internacional de internacionalizacidn | . . o Porcentaje de Proyecto N°7 - X
., internacionalizacion . académicas
forma transversal; en la funcién . estudiantes
. . . de extension . .
considerando el eje | sustantiva de . internacionales
. registradas .
cultural, extension matriculados /
académico, Ndmero de
institucional y programas de
operacional. intercambio
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion
Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimension internacional e intercultural para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE
DAD E - E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA I I m
estudiantil
establecidos /
Numero de giras
académicas /
Porcentaje de
profesores
internacionales
contratados
Gestion de alianzas
/ integracién a
Cuadro que
redes de
5.1.3 Desarrollar S muestre las redes
Investigacion . L,
proyectos . de investigacion a
. . nacionales e
internacionales . . Contar con un los que pertenece
i . |internacionales que .
conjuntos en materia . minimo de 1 la UMIP, los
. . reflejen la
de investigacion, S proyecto de proyectos, los
fomento de la labor participacion de la i tigacid tos, |
do extencin universidad, los '“Vjs |tga;|or|1 ed"e“ °ts' 03 provecto N°s | VIPE-DIDI-VAC-FACULTADES- « | x
” ’ proyectos, los productodefa )~ docentes e Y COPERACION TECNICA
movilidad formalizacién de la | investigadores, los
. . eventos, los oer
internacional de d UMIP en Redes de objetivos, los
ocentes e .
docentes, . . Investigacion. resultados, el
. investigadores con .
estudiantes, periodoy los
. . reportes de
investigadores y L recursos de los
L . objetivos, los o "~
administrativos. ultimos 5 anos.
resultados, el
periodo y los
recursos anuales
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion

Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimension internacional e intercultural para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE | ARTICULACION <
ACTIVIDAD META - RESPONSABLE EJECUCION
PROCESO GESTION CON PMIA | " i
5.1.3 Desarrollar
proyectos
internacionales Sesionar con
conjuntos en materia | actores claves para | Realizar un minimo . .
. ., . . . . 1 de intercambio de
de investigacion, realizar intercambio | de 1 intercambio de .
. L. experiencias con
fomento de la labor | de experiencias experiencias con centros de
de extension, cientificas en centros de . L Proyecto N°5 DIDI X X
. . . investigaciones del
movilidad centros de investigaciones del -
. . . L - sector maritimo y
internacional de investigaciones del | sector maritimoy . .
. , . areas afines
docentes, sector maritimo y areas afines
estudiantes, areas afines
investigadores y
administrativos.
5.1.3 Desarrollar
proyectos Numero de
internacionales convenios de doble
. .| Desarrollo de la . L
conjuntos en materia titulacion en
. ., estructuray . ., ,
de investigacion, . ) . .| ejecucion / Numero
lineamientos para Ejecutar 1 convenio .
fomento de la labor . ., de convenios de ., .
. la implementacion para programa de . . o Extension / VIPE / CTRI / Unidades
de extension, ., . doble titulacion Proyecto N°7 i X X
e de la doble educacidn continua . académicas
movilidad . .. . . firmados con
. . titulacion de de doble titulacion o
internacional de instituciones
programas de .
docentes, L, . educativas
. educacioén continua )
estudiantes, nacionales e
investigadores y internacionales
administrativos.
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion
Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimension internacional e intercultural para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.
P PERIODO DE
OBJETIVO DE ACTIVIDAD META INDICADOR DE | ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION
PROCESO GESTION CON PMIA | " i
5.1.3 Desarrollar
proyectos
internacionales NUmero de planes
conjuntos en materia o rar'rr:as y
de investigacion, P ,g .
fomento de la labor Implementar planes | Puesta en marcha académicos en
de extension y programas de 1 programa de |funcionamiento con Provecto N°7 Extension / VIPE / Unidades X X
movilidad ! académicos con educacion continua | doble titulacién / ¥ académicas
internacional de doble titulacion. de doble titulacién | nimero de planesy
docentes programas de la
estudiant'es universidad
investigadores y
administrativos.
5.1.3 Desarrollar Internacionalizar los
proyectos programas de
internacionales postgrado.
conjuntos en materia | Incorporacién de
. . Incorporar al Profesores
de investigacion, profesores menos dos extranieros
fomento de la labor | extranjeros en los . )
. profesores incorporados a los o .
de extension, programas de . Proyecto N°7 Director de Postgrado X
movilidad postgrado para extranjeros en los programas de
internacional de fomentar la programas de posgrados segln
. . ostgrado. fecha prevista
docentes, diversidad cultural y poste P
estudiantes, la
investigadores y Internacionalizacion
administrativos. de la formacion.
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Eje Transversal 5: Internacionalizacion

Objetivo Estratégico 5.1. Integrar la dimension internacional e intercultural para el desarrollo
y mejoramiento de la calidad de las funciones misionales.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE | ARTICULACION <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | EJEC::CION"I
Difundir,
5.1.4 Coordinar promocionar
pasantias, becas y pasantias, becas y
convocatorias para la | convocatorias para (N° de estudiantes,
participacién de la participacion de Informar y guiar a docentes y
estudiantes, estudiantes, los participantes administrativos
docentes, docentesy para el beneficiados por
investigadores y administrativos de aprovechamiento Pasantias, becas N/A CTRI/ORP/RRHH/FACULTADES X X X
administrativos de la | la UMIP, producto de las y/o convocatorias /
UMIP, en de las alianzas oportunidades. Total de
conformidad con los | estratégicas y de estudiantes) *100.
planes conformidad con
institucionales. los planes
institucionales.
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Eje Transversal

2= (Gestion Universitaria

UMIP

El Eje Gestidn Universitaria tiene impacto directo en los procesos estratégicos y procesos de apoyo de la Universidad: Gestion
Institucional, Gestidn de Calidad, Gestidon del Talento Humano, Gestidn de Finanzas, Gestion de Relaciones y Comunicacion, Gestion
de Tecnologia, Gestion de los Recursos de servicios administrativos y compras. Este eje contempla 9 Objetivos Estratégicos y 85

actividades operativas.
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Eje Transversal 6: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.1 Impulsar la planificacion estratégica basada en la identificacion de cambios del entorno interno y externo
de la Institucion, promoviendo el mejoramiento continuo de las funciones sustantivas de la Universidad y la gestion institucional.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
DAD E e E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA
I ] ]
6.1.1 Realizar
diagndsticos de
necesidades
institucionales a Revisar y actualizar
través de los grupos | los expedientes del | Lograr la revisidny
de interés, con el fin | personal académico | actualizacion de no . .,
. . . . o . o Direccion General de Recursos
de contribuir al y administrativo, menos de cinco (5) | N°de expedientes | Proyecto N°10 X X X
L, . . Humanos
proceso de para la reubicacion expedientes por revisados
ensefianza del personal segln cuatrimestre.

aprendizaje vy la
mejora continua de
la gestion
institucional.

perfil del cargo.
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Eje Transversal 6: Gestion Universitaria

Objetivo Estratégico 6.1 Impulsar la planificacion estratégica basada en la identificacion de cambios del entorno interno y externo
de la Institucion, promoviendo el mejoramiento continuo de las funciones sustantivas de la Universidad y la gestion institucional.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION p
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE EJECUCION
| ] ]
6.1.2 Fomentar el
uso de indicadores y
normas de
evaluacién cuyos
resultados aporten Informe de |a
?alc(izrrlzsﬁicnirelr(:]sos y Implementar el o medicion
externos que sistema de medicidn | de los resultados de ,
garanticen el de los resultados de los indicadores Informe divulgado Proyecto N°2 Dir. Planificacién X
crecimiento los indicadores institucionales
desarrollo e;‘iciente institucionales conforme con el
y eficaz de los POA 2024
procesos
estratégicos claves y
de apoyo de la
institucion.
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.2 Garantizar los soportes estadisticos como fundamento técnico de analisis y promocion de estrategias que

faciliten las acciones para la formulacidon, control de los planes, proyectos académicos, administrativos, presupuestarios y de

inversiones para el desarrollo integral de la UMIP.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION P
- EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | . -~
2.1 i .
6 . Organizar y (Namero de
analizar datos con .
. ., unidades
informacién .
- capacitadas
estadistica que .
) o /Numero de
permitan la toma de | Dar capacitaciones unidades
decisiones de Estadistica Contar con el 100% . e
e . . identificadas a
institucionales, General dirigidas a de las unidades capacitar) *100
control de los las unidades académicas y P Proyecto N°9 Dir. Planificacién X

planes, proyectos
académicos,
administrativos,
presupuestarios y
de inversiones para
el desarrollo
integral de la UMIP.

académicas y
administrativas de
la UMIP

administrativas
capacitadas

Lista de asistencias
de las
capacitaciones/
resultados de
evaluaciones
formativas
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.2 Garantizar los soportes estadisticos como fundamento técnico de analisis y promocion de estrategias que
faciliten las acciones para la formulacidn, control de los planes, proyectos académicos, administrativos, presupuestarios y de
inversiones para el desarrollo integral de la UMIP.

PERIODO DE

OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

6.2.1 Organizary
analizar datos con
informacién
estadistica que
permitan la toma de

. Diagnosticar de
decisiones

e variables utilizadas , .
institucionales, . Y| Contar con el 100% | Numero y tipos de
requeridas por las

control de los . de las variables variables Proyecto N°9 Dir. Planificacién X
unidades

planes, proyectos . definidas identificadas
. académicas y
académicos,

administrativos, administrativas
presupuestarios y
de inversiones para
el desarrollo
integral de la UMIP.
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.2 Garantizar los soportes estadisticos como fundamento técnico de analisis y promocion de estrategias que

faciliten las acciones para la formulacidn, control de los planes, proyectos académicos, administrativos, presupuestarios y de

inversiones para el desarrollo integral de la UMIP.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | ; .
6.2.1 Organizary
analizar datos con
informacién
estadistica que
permitan la toma de | Disefio de un
decisiones sistema de registros . .
e Contar con el Sistema de registros
institucionales, de datos de las Disefio or unidad
control de los unidades . P L Proyecto N°9 Dir. Planificacién X
L de un sistema de académicay
planes, proyectos académicas y . L .
. . . registros de datos administrativa
académicos, administrativas de
administrativos, la UMIP
presupuestarios y
de inversiones para
el desarrollo
integral de la UMIP.
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.2 Garantizar los soportes estadisticos como fundamento técnico de analisis y promocion de estrategias que

faciliten las acciones para la formulacidn, control de los planes, proyectos académicos, administrativos, presupuestarios y de

inversiones para el desarrollo integral de la UMIP.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <

PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE IEJECILIJCIOI:lII
6.2.1 Organizary
analizar datos con
informacién
estadistica que
3222;;?125',3 toma de Evaluar Ia, Contar con un
institucionales informaciény informe

! analisis de datos de de resultados del Informe de o . e .,
control de los . s . Proyecto N°9 Dir. Planificacién X
los registros analisis y evaluacion resultados

planes, proyectos
académicos,
administrativos,
presupuestarios y
de inversiones para
el desarrollo
integral de la UMIP.

estadisticos
existentes

de los registros
académicos

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.2 Garantizar los soportes estadisticos como fundamento técnico de analisis y promocion de estrategias que
faciliten las acciones para la formulacidn, control de los planes, proyectos académicos, administrativos, presupuestarios y de
inversiones para el desarrollo integral de la UMIP.

PERIODO DE

OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION

ACTIVIDAD META

PROCESO GESTION CON PMIA : " I

6.2.1 Organizary
analizar datos con
informacién
estadistica que
permitan la toma de
decisiones
institucionales, . .
control de los PubI|clar_ boletines . Contar con un Boletin publicado Proyecto N°9 Dir. Planificacion X
estadisticos. informe y analisis
planes, proyectos
académicos,
administrativos,
presupuestarios y
de inversiones para
el desarrollo
integral de la UMIP.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria
Objetivo Estratégico 6.2 Garantizar los soportes estadisticos como fundamento técnico de analisis y promocion de estrategias que
faciliten las acciones para la formulacidn, control de los planes, proyectos académicos, administrativos, presupuestarios y de
inversiones para el desarrollo integral de la UMIP.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION PERIODO DE
DAD E - E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION CON PMIA RESPONSA : " I
6.2.1 Organizary
analizar datos con
informacién
estadistica que Socializar los
permitan la toma de | informes de anlisis
decisiones estadisticos e,
e . Socializacidn
institucionales, dirigidos a cuerpo diricida al personal
control de los directivo de las g . b Listas de asistencia | Proyecto N°9 Dir. Planificacién X
. directivode la
planes, proyectos unidades e
. . institucion
académicos, académicas y
administrativos, administrativas de
presupuestarios y la UMIP
de inversiones para
el desarrollo
integral de la UMIP.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.2 Garantizar los soportes estadisticos como fundamento técnico de analisis y promocion de estrategias que

faciliten las acciones para la formulacidn, control de los planes, proyectos académicos, administrativos, presupuestarios y de

inversiones para el desarrollo integral de la UMIP.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE IEJECILIJCIOI:lII
6.2.1 Organizary
analizar datos con
informacién
estadistica que
permitan la toma de
decisiones Generar planes de (Nimero de Planes
institucionales, accion con base en Plan de accién de la de accion /
control de los los resultados Unidades Proyecto N°9 Dir. Planificacién X

planes, proyectos
académicos,
administrativos,
presupuestarios y
de inversiones para
el desarrollo
integral de la UMIP.

obtenidos de los
analisis estadisticos

UMIP

administrativas y
Académicas) *100

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.2 Garantizar los soportes estadisticos como fundamento técnico de analisis y promocion de estrategias que

faciliten las acciones para la formulacidn, control de los planes, proyectos académicos, administrativos, presupuestarios y de

inversiones para el desarrollo integral de la UMIP.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION CON PMIA RESPONSABLE | ; .
6.2.1 Organizary
analizar datos con
informacién Generacion de
estadistica que reportes que
permitan la toma de | contengan datos
decisiones estadisticos con
institucionales, diagndstico del # de Reportes
.. Reportes o . e
control de los seguimiento ala generados a cada Proyecto N°9 Dir. Planificacién X
. entregados . L
planes, proyectos admision, unidad académica
académicos, desercion,
administrativos, repitenciay

presupuestarios y
de inversiones para
el desarrollo
integral de la UMIP.

permanencia de los
estudiantes.
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.3 Crear Planificacion estratégica que aporte justificacion a la necesidad del incremento presupuestario que
contemple el desarrollo prospectivo de las funciones misionales de la institucion.

PERIODO DE
DICADOR DE g EJECUCION
OBIJETIVO DE PROCESO ACTIVIDAD META INDICA QR ARTICULACION CON RESPONSABLE
GESTION PMIA
| ] ]
6.3.1 Implementar un
plan de desarrollo
institucional con
sustentos técnicos que .
e Asignar recursos
aporten justificacién a la
. humanos para las .
necesidad de . Numero de
A funciones de .
incremento ceculacion v gestion de Un director, un personas
presupuestario & . Ve coordinador y un [contratadas/nimero Proyecto N°10 VIPE/Recursos Humanos| X X X
las actividades de .
contemplando el A L asistente de personas
. investigacion e .
desarrollo prospectivo | . . requeridas
. innovacion y Gestidn
de las funciones .
. del Conocimiento.
misionales de la
institucion, acorde con la
normativa internay
externa.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.3 Crear Planificacion estratégica que aporte justificacion a la necesidad del incremento presupuestario que
contemple el desarrollo prospectivo de las funciones misionales de la institucion.

PERIODO DE
DICADOR DE g EJECUCION
OBJETIVO DE PROCESO ACTIVIDAD META INDICA QR ARTICULACION CON RESPONSABLE
GESTION PMIA
| ] ]
6.3.1 Implementar un
plan de desarrollo
institucional con
sustentos técnicos que
aport(.an justificacion a la Disefio del Plan
necesidad de .
A Operativo anual en POA presentado y .
incremento . Resoluciones de
. conformidad con los aprobado por los 2 o . e
presupuestario . o ) Organos de Proyecto N°2 Dir. Planificacién X
ejes y objetivos del drganos de .
contemplando el . gobierno
. Plan de Desarrollo gobierno
desarrollo prospectivo o
. Institucional
de las funciones
misionales de la
institucion, acorde con la
normativa internay
externa.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.3 Crear Planificacion estratégica que aporte justificacion a la necesidad del incremento presupuestario que
contemple el desarrollo prospectivo de las funciones misionales de la institucion.

PERIODO DE

INDICADORDE | ARTICULACION CON EJECUCION
GESTION PMIA RESPONSABLE

OBIJETIVO DE PROCESO ACTIVIDAD META
| ] ]

6.3.1 Implementar un
plan de desarrollo
institucional con
sustentos técnicos que
aporten justificacién a la

necesidad de .
Monitorear y evaluar Informes de
Contar con un

incremento

. los resultados de los ) resultados o . e .,
presupuestario L - informe anual Proyecto N°2 Dir. Planificacién X

objetivos e indicadores presentados a la
contemplando el de resultados ,
. del PDI Rectoria

desarrollo prospectivo
de las funciones
misionales de la
institucion, acorde con la
normativa internay
externa.
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria
Objetivo Estratégico 6.4 Administrar de forma eficiente y eficaz la asignacion de los recursos otorgados, en funcion a la mision
institucional y el desarrollo de sus actividades, garantizando la operatividad de la Universidad y la continuidad de sus cursos,
carreras y programas.
INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
OBIJETIVO DE PROCESO ACTIVIDAD META < RESPONSABLE EJECUCION
GESTION PMIA
| Il 1]
6.4.1 Establecer una
e, Proyecto de
distribucion
. L. Proyecto de presupuesto
presupuestaria acorde |Formulacion del Presupuesto aiustado en
con las necesidades de |Anteproyecto de P ) . N/A Dir. Planificacién X
aprobado por el | conformidad con la
cada programa o Presupuesto p S . .,
Organo Legislativo|asignacién aprobada
proyecto de la .
e por el Legislativo
institucion.
Informe de
6.4.1 Establecer una evalluacu.)? de la
e, asignacion de
distribucion Contar con
. . recursos
presupuestaria acorde |Evaluar el informes resubUestarios en
con las necesidades de [Presupuesto mensuales de P P . N/A Dir. Planificacion X X X
L . conformidad con los
cada programa o Institucional evaluacién L
. objetivos
proyecto de la presupuestaria L
e s estratégicos de alta
institucion. o
prioridad parala
institucion

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria
Objetivo Estratégico 6.4 Administrar de forma eficiente y eficaz la asignacion de los recursos otorgados, en funcion a la mision
institucional y el desarrollo de sus actividades, garantizando la operatividad de la Universidad y la continuidad de sus cursos,
carreras y programas.
INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
OBIJETIVO DE PROCESO ACTIVIDAD META < RESPONSABLE EJECUCION
GESTION PMIA
| Il 1]
6.4.1 Establecer una
C Presentar
distribucion informes
presupuestaria acorde |Informe fisico de mensuales de (No. de informes
con las necesidades de |avances de proyectos .. entregados / 12) N/A Dir. Planificacion X X X
. . avance fisico de
cada programa o de inversién *100
proyectos de
proyecto de la . -
R inversién
institucion.
6.4.1 Establecer una
distribucion Documento
presupuestaria acorde |[Elaborar el Plan presentado Documento
con las necesidades de |Quinquenal de conforme con lo aprobado por N/A Dir. Planificacién X
cada programa o Inversiones establecido por el Rectoria
proyecto de la MEF
institucion.
6.4.1 Establecer una
distribucion . S , Total, de Bibliografia
presupuestaria acorde |Adquirir Bibliografia de Adauirida / Total de
con las necesidades de [acuerdo con la oferta >=90% g Bibliografia Proyecto N°3 VAC (BIBLIOTECA) X X
cada programa o Académica. . .g
Solicitada.
proyecto de la
institucion.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.4 Administrar de forma eficiente y eficaz la asignacion de los recursos otorgados, en funcion a la mision
institucional y el desarrollo de sus actividades, garantizando la operatividad de la Universidad y la continuidad de sus cursos,
carreras y programas.

P PERIODO DE
DICADOR DE 2
OBJETIVO DE PROCESO ACTIVIDAD META INDICA QR ARTICULACION CON RESPONSABLE EJECUCION
GESTION PMIA
| ] ]
6.4.1 Establecer una
distribucién Lograr la
presupuestaria acorde asignacién de los Posiciones Direccién General de
. Presentar la estructura . .. o
con las necesidades de - recursos existentes/posiciones Proyecto N°10 Recursos Humanos/ X X X
programatica anual . - e .,
cada programa o presupuestarios solicitadas Planificacion
proyecto de la solicitados.
institucion.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

institucionales.

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

OBIJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION CON
PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE
EJECUCION

6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay
externa en materia
de administracién de
recursos
presupuestarios y
financieros con
acciones
administrativas que
incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

Aplicar
procedimientos
inherentes al gasto
presupuestario y las
normas de
transparencia.

Entregar
informes
mensuales

Informes/Asignacion
presupuestaria

Proyecto N°10

Direccion General de Recursos
Humanos/A. Interna/Relaciones
Publicas
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6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay
externa en materia
de administracién de
recursos
presupuestarios y
financieros con
acciones
administrativas que
incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

1. Informarala
custodia la de la caja
menuda que se
realizard un arqueo
2. Solicitar
documentos.

3. Conteo del
efectivo.

4. Registro en el
formulario F-415 o F-
416.

5. Verificar firmas de
Autorizaciones,
montos y fechas de
los comprobantes en
cartera F-417.
6.verificar que la
factura cuente con el
nombre de la
institucion y el ruc

7. Verificar la
veracidad de los
reembolsos en
tramite.

8. Realizar el
balance.

Si hay faltante
representativo,
realizar informe.

24 arqueos de
Cajas

Arqueos Realizados /
Arqueos Programados

N/A

Auditoria Interna

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

institucionales.

p PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
- EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | . ”
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay
externa en materia |Participar como
de administracion delobservadores en la
recursos toma de inventario. .
resupuestariosy |Hacer verificacién Inventario
p. . . 1 realizado/inventario N/A Auditoria Interna X X X
financieros con selectiva en cuanto al
. , programado
acciones conteo de articulos y
administrativas que |los registros
incluyan la correspondientes.

consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

institucionales.

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

aseguramiento sobre
el adecuado
funcionamiento del
sistema.

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON ”
ACTIVIDAD META p RESPONSABLE EJECUCION
PROCESO GESTION PMIA | ” i
6.5.1 Mantener
procesos
. Promover la
estandarizados de . .
aplicacion y fiel
acuerdo con la ..
. cumplimiento de las
normativa internay
. |leyes, reglamentos y
externa en materia .
. . los procedimientos
de administracién de .
legales, para evitar
recursos .
resupuestarios desviaciones, 8 informes de Informes
p. p y Evaluar el control L realizados/Informes N/A Auditoria Interna X X X
financieros con . Auditorias
. interno con la programados
acciones -
L. . finalidad de
administrativas que .
) proporcionar
incluyan la

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

institucionales.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE IEJECU(IZIION I"
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay (1. Verificar
externa en materia |[documentos de
de administracion dejviajes mensuales
;?Cel;rjspojestarios y ::Z'I;.zados durante el 24 informes de Informes
. . . viajes al interior| realizados/Informes N/A Auditoria Interna X X X
financieros con 2. Realizar cuadro .
. . . y exterior programados
acciones con la informacion
administrativas que [obtenida de los
incluyan la cheques pagados en

consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

concepto de viaticos
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros
institucionales.

PERIODO DE
RESPONSABLE EJECUCION
| ] ]

OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA

6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay
externa en materia
de administracion de .
Monitorear que la

recursos . .,

resupuestarios informacion sea 12 informes
P P y enviada de manera 12 N/A Auditoria Interna X X X

financieros con .. monitoreados
. oportuna a la pagina
acciones

L . de transparencia.
administrativas que
incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

institucionales.

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

unidad de gobierno

correspondiente

MLC

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | . ”
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la Elaborar los
normativa mterna.\ y |presupuestos de Atender en al . N
externa en materia [costos de los menos un 95% 1. N° de Solicitudes
de administracion de(distintos programas ° | Atendidas/N° de
L los programas . .
recursos académicos de oferta solicitudes Solicitadas
presupuestariosy |ofertados porla académica *100 Provecto N°8 Direccién de Finanzas - VAC- X X X
financieros con UMIP, en estrecha |, o 2. N° de Resolucion ¥ VIPE-ITEMAR-MLC
. L identificados de .
acciones coordinacion con las . . de Consejo
.. . . Licenciatura, .. .
administrativas que [unidades gestorasy Administrativo
A VIPE, ITEMAR Yy .\
incluyan la sustentarlos ante la Emitidas

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

institucionales.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE IEJECU(IZIION I"
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay
externa en materia [Elaborary presentar
de administracion delcuatrimestralmente
recursos los informes - 1. N° de informes
presupuestariosy (financieros de la Cumplimiento elaborados/ N° de
de la Normativa Proyecto N°8 Direccién de Finanzas X X

financieros con
acciones
administrativas que
incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

UMIP antes las
entidades
gubernamentales
correspondientes

Gubernamental

informes
programados * 100
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

institucionales.

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

financieros con
acciones
administrativas que
incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

activos fijos

Administracion
y Control de los
Bienes
Patrimoniales
en el sector
Publico

semestralmente

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE IEJECU(IZIION I"
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la Cumplir con el
normativa internay manual de
externa en materia Normas
de administracion de Generalesy
;?Cel;rjspojestarios y Administracion y Proczglrran:sntos Presentar la Macro de
custodia de los Activos Fijos al MEF Proyecto N°8 Direccién de Finanzas X X
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

institucionales.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE IEJECU(IZIION I"
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay Verificar los
externa en materia niveles de
de administracion de confiabilidad
recursos Levantar anualmente| entre la Macro
presupuestariosy el inventario de de Activos Fijos Un inventario anual Proyecto N°8 Direccién de Finanzas X

financieros con
acciones
administrativas que
incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

Activos Fijos
Institucional

vs las
existencias
fisicas de las
unidades
gestoras
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

institucionales.

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

mantenimiento

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE IEJECU(IZIION I"
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay |Coordinary
externa en materia [(desarrollar la
de administracion dellogistica necesaria
recursos con un equipo de Desarrollar los
presupuestamos y 'coIabora'dores los Inventarios en Un inventario anual Proyecto N°8 Direccién de Finanzas X X
financieros con inventarios de los meses de
acciones materiales e insumos| mayo/junio
administrativas que [en el almacén
incluyan la general y almacén de

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

institucionales.

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

financieros con
acciones
administrativas que
incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

gestion de cobros

acreditaciones
de pagos a sus
cuentas
individuales.

UMIP

p PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
DAD E z E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION PMIA RESPONSA | ” i
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa mterna.\ y Dotar a los
externa en materia usuarios de
de administracion de L.
aplicaciones
recursos . . . .
resubUestarios Modernizar la financieras para| SharePoint ajustado.
P b ¥ las Banca en Linea. Caja Proyecto N°8 Direccién de Finanzas X X X

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

institucionales.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE IEJECU(IZIION I"
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay [Facilitar los tramites
externa en materia |en linea de forma
de administracion delexpedita de pazy Disminuir en al
recursos salvos y menos un 80% | (N° de pazy salvo
p_resupuestanos y a’utorlzauones en tramltes er'r'f|t.|dos / Total de Proyecto N°8 Direccién de Finanzas X X X
financieros con linea de presenciales de| solicitudes de pazy
acciones salvoconductos a los | pazysalvoy salvo) *100
administrativas que |[usuarios que se salvoconductos
incluyan la encuentren al dia en

consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

SUS pagos

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

institucionales.

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

financieros con
acciones
administrativas que
incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

naturaleza y fuente
de financiamiento de
estos

segln lo
planificado y
ejecutado

ingresos planificados

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | . ”
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay
externa en materia .
. . Elaborar actualizary
de administracion de Asegurar el
presentar .
recursos . equilibrio del . .
resubUestarios proyecciones de fluio de caia Flujo de caja mensual
P b ¥ ingresos segln J J y N° de ajuste de Proyecto N°8 Direccién de Finanzas X X X
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

institucionales.

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

financieros con
acciones
administrativas que
incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

Anteproyecto de
Presupuesto
Institucional

de gastos e
inversiones

Anteproyecto y sus
supuestos

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
DAD E - E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION PMIA RESPONSA I I n
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay
externa en materia
. . Elaborar las
de administracion de . .
FeCUrsos proyecciones de Establecer las Elaboracién
resUDUestarios ingresos y sus cifras topes para presentaciéony
P b ¥ supuestos para el el presupuesto sustentacién de Proyecto N°8 Direccién de Finanzas X X X

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros
institucionales.

p PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
- EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | . ”
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay
externa en materia
de administracién de Actualizary .
Resolucién de
recursos . adecuar .
resupuestarios Proponer ajustes a la distorsiones en Consejo
P b ¥ politica financiera Administrativo Proyecto N°8 Direccién de Finanzas X X X

financieros con . la aplicacidon de
acciones institucional medidas
administrativas que financieras
incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

aprobando ajuste a la
policita financiera

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024



150

Eje Transversal: Gestidon Universitaria

institucionales.

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros

financieros con
acciones
administrativas que
incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

Presupuestaria

a las entidades
Gobierno
conforme con la
normativa
nacional

entregados / 12) *100

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON ”

PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE IEJECU(IZIION I"
6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados de
acuerdo con la
normativa internay Presentar
externa en materia informes
de administracién de mensuales de
recursos ejecucién
presupuestarios y Elaborar Informes de pre;upuestaria (No. de informes

Ejecucion N/A Dir. Planificacién X X X

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.5 Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion de los recursos financieros
institucionales.

. PERIODO DE
OBJETIVO DE ACTIVIDAD META INDICADOR DE ARTICULACION CON RESPONSABLE EJECUCION

PROCESO GESTION PMIA

6.5.1 Mantener
procesos
estandarizados
de acuerdo con
la normativa
interna y externa
en materia de Elaborary
administracion presentar la
de recursos Presentacién de la Memoria

. . o Documento . e
presupuestarios | Memoria Institucional N/A Dir. Planificacién X
y financieros con | Institucional con informes entregado
acciones de la gestién
administrativas de resultados.
que incluyan la
consolidacion y
monitoreo de
procesos con
principios de
transparencia.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria
Objetivo Estratégico 6.6 Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Calidad con impacto transversal en los distintos niveles de su
guehacer institucional, sustentado en el desarrollo de procesos de calidad en la gestion académica y administrativa de la
Universidad Maritima Internacional de Panama.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
- EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE ; ”
6.6.1 Gestionar
la evaluacion Instrumento
periddica de los | Disefio de para evaluar la
cursos y requisitos para calidad de la
programas para | verificar la calidad oferta Documento aprobado N/A Calidad
el aseguramiento | de la oferta académica en
de la calidad de |académica el primer
la oferta cuatrimestre
académica.
6.6.1 Gestionar
la evaluacion
pericdica de los . . Verificacion del N2 de oferta
cursos y Verificar la calidad L
25% de la académica .

programas para |de la oferta o N/A Calidad X

. L. oferta verificada/total de
el aseguramiento | académica . .

. académica oferta académica
de la calidad de
la oferta
académica.
6.6.1 Gestionar
la evaluacion
eriddica de los Entrega de
P Presentar informe informe a las N2 de informes de .
cursosy . N/A Calidad X
de resultados unidades resultados

programas para .

. académicas
el aseguramiento
de la calidad de

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.6 Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Calidad con impacto transversal en los distintos niveles de su
guehacer institucional, sustentado en el desarrollo de procesos de calidad en la gestion académica y administrativa de la
Universidad Maritima Internacional de Panama.

nivel de
satisfaccidon de
los grupos de
interés.

socioformativo

Establecer las
tasas de
retenciény
titulacién.

estudiantes
encuestados) *100

Directora de Extension

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE : _
la oferta
académica.
6.6.2 Asegurar la AIc'anzar un
calidad de los nivel de
servicios a fin de satisfaccidon del | Indicador estadistico,
maximizar el Evaluar el modelo 80% de los (No. de estudiantes Director de Postgrado / VIPE /
educativo estudiantes. satisfechos / total de Proyecto N°3 g X

6.6.2 Asegurar la
calidad de los
servicios a fin de
maximizar el
nivel de
satisfaccidon de
los grupos de
interés.

Medir de la
satisfaccion del
"Conversatorio
Anual con Actores
del Sector
Maritimo y
Logistico"

Lograr >= 85%
de satisfaccion
del
conversatorio.

(N° de participantes
satisfechos por los
temas del
conversatorio/N° de
participantes en el
conversatorio) * 100

N/A

FATRAMAR

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.6 Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Calidad con impacto transversal en los distintos niveles de su
guehacer institucional, sustentado en el desarrollo de procesos de calidad en la gestion académica y administrativa de la
Universidad Maritima Internacional de Panama.

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
ACTIVIDAD META z RESPONSABLE EJECUCION
PROCESO GESTION PMIA ” r
Generar las
6.6.2 Asegurar la . .
. Aplicar estadisticas
calidad de los .
.. . instrumento de para conocer el
servicios a fin de . . . .
. evaluacion para nivel de (NUmero de usuarios . L,
maximizar el . . ., . o Direccién General de Recursos
. medir la satisfaccion satisfechos / Total de Proyecto N°10 X X
nivel de . ., . . Humanos
. . satisfaccién de los hacia los usuarios
satisfaccion de .. ..
servicios prestados | servicios que encuestados)
los grupos de . .
. . por la Direccidn. presta la
interés. . .,
Direccion.
Garantizar que
nuestros
6.6.2 Asegurar la
. proveedores
calidad de los .
. . reciban un
servicios a fin de i (No. de proveedores
- Ofrecer a nuestros servicio ;
maximizar el . satisfechos / total de . . ., . .
. proveedores un eficiente. Proyecto N°11 Direccién Administrativa X X
nivel de . proveedores
. L servicio eficiente Lograr un 75% N
satisfaccion de . g encuestados) *100
los erupos de de satisfaccion
. 8 , P de los
interés.
proveedores de
la UMIP
6.6.2 Asegurar la | Aplicar encuesta
. 8 P . . 85% de (No. de estudiantes
calidad de los de satisfaccion del satisfaccidon de | satisfechos / total de
servicios a fin de | cliente . . N/A Calidad X X
. . los estudiantes estudiantes
maximizar el relacionado a los N
. - sobre los encuestados) *100
nivel de servicios

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.6 Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Calidad con impacto transversal en los distintos niveles de su
guehacer institucional, sustentado en el desarrollo de procesos de calidad en la gestion académica y administrativa de la
Universidad Maritima Internacional de Panama.

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
" EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE - -
satisfacciéon de académicos y servicios
los grupos de administrativos. recibidos
interés.
.6.2
6 6 Asegurar la Aplicar encuesta 85% de
calidad de los . . . L.
.. . de satisfaccion del | satisfaccién de .
servicios a fin de . . (No. de estudiantes
maximizar el cliente los estudiantes satisfechos / total de
. relacionado al sobre el . N/A Calidad X X
nivel de roceso de roceso de estudiantes
satisfaccion de P ~ P - encuestados) *100
ensefianza ensefianza-
los grupos de o .
. . aprendizaje aprendizaje
interés.
6.6.2 Asegurar la .
. Aplicar encuesta
calidad de los . L.
.. . de satisfaccion del
servicios a fin de . .
maximizar el cliente NPS mayor o Indicador de
. relacionado al . y satisfaccién y lealtad N/A Calidad X X
nivel de igual a 35
. ., proceso de (NPS)
satisfaccion de o
los grupos de ensefianza
. . aprendizaje
interés.
6.6.2 Asegurar la
z::’l\(/ji?:iigz lfcl)r? de Generar informe > informes de N.2 de Informes de
.. de los resultados resultados a N/A Calidad X X
maximizar el resultados
. de la encuesta entregados
nivel de
satisfaccion de

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.6 Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Calidad con impacto transversal en los distintos niveles de su
guehacer institucional, sustentado en el desarrollo de procesos de calidad en la gestion académica y administrativa de la
Universidad Maritima Internacional de Panama.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE - -
los grupos de
interés.
6.6.2 Asegurar la Gestionar las
calidad de los o (N2 de felicitaciones y
. . felicitaciones 'y .
servicios a fin de . 100% de sugerencias
maximizar el sugerencias de los remision de remitidas/Total de
. grupos de interés o N N/A Calidad X X
nivel de felicitaciones y felicitaciones y
. ., de la UMIP a . . L
satisfaccidon de . , sugerencias | sugerencias recibidas)
través del buzon *
los grupos de . 100
. , digital
interés.
6.6.2 Asegurar la
calidad de los Gestionar las
servicios a fin de | quejas de los 85% de (N2 de quejas
maximizar el grupos de interés | atencidén de las | atendidas/total de .
nivel de de la UMIP a quejas quejas recibidas) N/A Calidad X X
satisfaccién de través del buzdén recibidas *100
los grupos de digital
interés.
6.6.2 Asegurar la | Ofrecer apoyo Garantizar a los (N° de solicitudes
calidad de los logistico de colaboradores atendidas / N° de . Direccién
.. . . .. L Proyecto N°11 . . . X X
servicios a fin de |transporte y estudiantes la | solicitudes recibidas). Administrativa/Calidad
maximizar el oportunoy reserva *100

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria
Objetivo Estratégico 6.6 Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Calidad con impacto transversal en los distintos niveles de su
guehacer institucional, sustentado en el desarrollo de procesos de calidad en la gestion académica y administrativa de la
Universidad Maritima Internacional de Panama.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
DAD E - E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION PMIA RESPONSA : " I
nivel de frecuente a oportunay
satisfaccién de nuestros atencién a las
los grupos de estudiantes solicitudes
interés. regularesy
especiales
Lograr un 95%
de satisfaccion
de los
estudiantes de
la UMIP
6.6.2 Asegurar la
calidad de los Ofr,ec.er apoyo
. . logistico de
servicios a fin de R .
maximizar el transporte N° de solicitudes
nivel de oportunoy atendidas vs N° de Proyecto N°11 Direccion Administrativa X X X
. . frecuente a solicitudes recibidas.
satisfaccion de
los grupos de nuestros
. , colaboradores
interés.
6.6.2 Asegurar la | Ofrecer a nuestros Gaf:(:;ia:;gue
calidad de los colaboradores un (N° de solicitudes
. . . colaboradores . o
servicios a fin de servicio de i atendidas/N° de o . ., . .
- o planifiquen de . " Proyecto N°11 Direccion Administrativa X X X
maximizar el mantenimiento y solicitudes recibidas)
. e manera
nivel de planificacion . *100.
. ., . electrdnica el
satisfaccion de electrdnica de uso .
uso de dreas

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.6 Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Calidad con impacto transversal en los distintos niveles de su
guehacer institucional, sustentado en el desarrollo de procesos de calidad en la gestion académica y administrativa de la
Universidad Maritima Internacional de Panama.

colaboradores
planifiquen de

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE - -
los grupos de de dreas abiertas y abiertasy
interés. cerradas cerradas,
Lograr que el
95% de

satisfaccion de
los grupos de
interés.

electrdnica de uso
de dreas abiertas y
cerradas

Lograr un 95%
de satisfaccion
de los
colaboradores
de la UMIP
mediante
encuesta.

solicitudes recibidas.

manera
electrdnica
Garantizar que
nuestros
colaboradores
reciban un
6.6.2 Asegurar la | Ofrecer a nuestros .
. servicio de
calidad de los colaboradores un L
. . . mantenimiento
servicios a fin de servicio de . o ..
maximizar el mantenimiento y efectivoy N® de solicitudes
. e oportuno, atendidas vs N° de Proyecto N°11 Direccién Administrativa X X
nivel de planificacion

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.6 Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Calidad con impacto transversal en los distintos niveles de su
guehacer institucional, sustentado en el desarrollo de procesos de calidad en la gestion académica y administrativa de la
Universidad Maritima Internacional de Panama.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE EJECLIJICION .
Medir la
satisfaccion de
usuarios
6.6.2 Asegurar la | (Estudiantesy
calidad de los Docentes) en
servicios a fin de | relacidn con los Total, de estudiantes
maX|m|zar el serV|C|os que o= 80% satlsfecho§/ Total de Proyecto N°9 VAC (BIBLIOTECA) «
nivel de brinda la estudiantes
satisfaccidon de biblioteca. Se encuestados.
los grupos de elaborara un
interés. informe con los
resultados y
planes de accion a
seguir.
6.6.3 Cumplir
con los procesos | Aplicar los Recibir los Posiciones . .,
L. . . . ., o Direccién General de Recursos
académicos y procedimientos de | documentos | existentes/asignacidn Proyecto N°10 , X X
.. . iy . Humanos / Rectoria / VAD
administrativos | seleccion de oportunamente presupuestaria
de la institucion. | personal
6.6.3 Cumplir Gestionar Mantener (1) | N2de certificaciones
con los procesos | auditorias certificaciones y acreditaciones N/A Calidad X X
académicos y externas v (2) vigentes
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria
Objetivo Estratégico 6.6 Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Calidad con impacto transversal en los distintos niveles de su
guehacer institucional, sustentado en el desarrollo de procesos de calidad en la gestion académica y administrativa de la
Universidad Maritima Internacional de Panama.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
DAD E " E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION PMIA RESPONSA : " I
administrativos acreditaciones
de la institucién. vigentes
5 ;
6.6.3 Cumplir Ejecutar 85% de cierres .
. de planes de (Cierre de planes de
con los procesos | seguimiento de los accion accién / Total de
académicos y resultados de L. N/A Calidad X X X
. . o, resultado de las Planes de accion)
administrativos | auditorias s
e auditorias *100
de la institucidn. |externas
externas
6.6.3 Cumplir
con los procesos Gestionar Auditar el 100% (N° de procesos
académicos y auditorfas internas de los procesos | auditados / total de N/A Calidad X X
administrativos del SGC procesos) ¥100
de la institucion.
6.6.3 Cumplir . Minimo 1
con los procesos | Generar informe Informe de N° Informe de
académicos y de resultados de L o, N/A Calidad X X
. . o auditoria auditoria interna
administrativos | auditorias internas
e entregado
de la institucion.
6.6.3 Cumplir Ejecutar . (Cierre de planes de
con los procesos . 85% de cierres .
- seguimiento de los accién / Total de .
académicos y de planes de . N/A Calidad X X
. . resultados de . Planes de accidn)
administrativos . accion
S auditorias internas *100
de la institucion.
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.6 Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Calidad con impacto transversal en los distintos niveles de su
guehacer institucional, sustentado en el desarrollo de procesos de calidad en la gestion académica y administrativa de la
Universidad Maritima Internacional de Panama.

de la institucion.

formularios del
SGCy el uso de
firmas digitales.

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE - -
Adaquirir licencias
6.6.3 Cumplir | 9€ software para
mejorar el
con los procesos desarrollo Contar con las
académicos y N y licencias de Licencias adquiridas N/A Calidad
. . aplicacion de
administrativos software
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.7 Establecer una Comunicacion institucional clara y confiable para la integracion de la Universidad con sus
grupos de interés internos (estudiantes, docentes y administrativos) y externos (graduados, empleadores, proveedores, sociedad
civil, Estado, entre otros).

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON p
DAD E 2 E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION PMIA RESPONSA I m i
6.7.1 Establecer
una gestion del
flujo de la
informacién,
Desarrollary
emanada de |a ejecutar un plan
UMIP a la ) . p ) ., i Escuela de liderazgo/Bienestar
. de divulgacién de Ejecuciony Numero de s - .
poblacion = . R estudiantil/Direccion de Relaciones
. los servicios de desarrollo del estrategias de Proyecto N°4 e . - X X X
internay .. . L. Publicas/Direccién de Mercadeo
apoyo académico plan divulgacion .
externa, en . Estratégico
. |alacomunidad
correspondencia . o
universitaria
con las
directrices
institucionales
aprobadas.
6.7.1 Establecer
una gestion del
flujo de la
informacion, Desarrollary
emanada de la ejecutar un plan . . . Escuela de liderazgo / Bienestar
. . Ejecuciony Numero de - - .
UMIP a la de divulgacién de . o estudiantil | / Direccion de
. g desarrollo del estrategias de Proyecto N°4 . L . . X X X
poblacién los servicios de . L Relaciones Publicas / Direccién de
. . plan divulgacion L
internay apoyo académico Mercadeo Estratégico
externa, en a los estudiantes
correspondencia
con las
directrices
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.7 Establecer una Comunicacion institucional clara y confiable para la integracion de la Universidad con sus
grupos de interés internos (estudiantes, docentes y administrativos) y externos (graduados, empleadores, proveedores, sociedad
civil, Estado, entre otros).

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | - -
institucionales
aprobadas.
6.7.1 Establecer
una gestion del
flujo de la
informacion, Desarrollary (Numero de
emanada de la . .
UMIP a la ejecutar el plan de actividades de
oblacién los servicios y Ejecuciony divulgacion Direccidn de Extension / Direccion
!O actividades de desarrollo del | ejecutadas/No. Total Proyecto N°6 de X X X
internay L, . )
Extension a la plan de actividades Relaciones
externa, en . o
.| comunidad planificadas en el
correspondencia . o
universitaria plan)*100
con las
directrices
institucionales
aprobadas.

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024




164

Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.7 Establecer una Comunicacion institucional clara y confiable para la integracion de la Universidad con sus
grupos de interés internos (estudiantes, docentes y administrativos) y externos (graduados, empleadores, proveedores, sociedad
civil, Estado, entre otros).

correspondencia
con las
directrices
institucionales
aprobadas.

medio

Académicas

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | - =
6.7.1 Establecer
una gestion del
flujo de la
informacién,
emanada de la Divulgar los ' Direccién de Extension
UMIP a la resultados Divulgar e . . -
., Divulgar el 100% de / Direccién de
poblacion alcanzados de las 100% de las . o . .
interna actividades de actividades las actividades Proyecto N°6 Relaciones Publicas, X X X
y . iy resultantes VAC/VIPE/Unidades
externa, en vinculacién con el resultantes
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.8 Gestionar el talento humano de la Universidad mediante un sistema de méritos, reconociendo criterios de
formacion, capacidades, ejecutorias, perfeccionamiento y evaluacion del desempeiio de los servidores publicos universitarios hacia
el logro de los objetivos institucionales.

de la calidad en las
funciones
sustantivas y la
gestion
institucional.

Bienestar Social

vida del servidor
publicoy su

desempefio en la
Institucion

actividades realizadas

Humanos

PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADORDE | ARTICULACION CON EJECUCION
DAD E < E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION PMIA RESPONSA
] ]
6.8.1 Aplicacion de|
los reglamentos,
£ .
normas'yilos vaIIuareI perfil ' Cantidad de
procedimientos, [académicoy Aplicar - .
. . L. administrativos en
como mecanismos|cumplir con las procedimiento - . L,
. . ) funcién o Direccién General de Recursos
de aseguramiento |normativas reglamentario de Proyecto N°10 HUManos X X
de la calidad en lasirelacionadas alos | Ley 62 de 2008 o .
. . . N° de acciones de
funciones diferentes tipos de .
. . . personal realizadas
sustantivasyla  |movilidad interna
gestion
institucional.
6.8.1 Aplicacion de|
los reglamentos, Desarrollar
normasy los actividades que
procedimientos, contribuyanal | L
. . . N° de Participantes en
como mecanismos|iImplementar mejoramiento d de | Direccién General de Recursos
de aseguramiento |Programas de de la calidad de cada uha de 1as Proyecto N°10 X X

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024




166

Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.8 Gestionar el talento humano de la Universidad mediante un sistema de méritos, reconociendo criterios de
formacion, capacidades, ejecutorias, perfeccionamiento y evaluacion del desempeiio de los servidores publicos universitarios hacia
el logro de los objetivos institucionales.

OBJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION CON
PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE
EJECUCION

6.8.1 Aplicacion de|
los reglamentos,
normasy los
procedimientos,
como mecanismos
de aseguramiento
de la calidad en las
funciones
sustantivas y la
gestion
institucional.

Elaborar y divulgar
los programas de
perfeccionamiento
profesional a
docentes y
administrativos.

Capacitar a los
servidores
publicos en las
areas especificas
de labores y en
otras afines.

Total, de servidores
capacitados/
servidores publicos en
funcién.

Proyecto N°10

Direccion General de Recursos
Humanos / Unidades académicas y
administrativas

6.8.1 Aplicacion de|
los reglamentos,
normasy los
procedimientos,
como mecanismos
de aseguramiento
de la calidad en las
funciones
sustantivas y la
gestion
institucional.

Homologacién
salarial segun cargo.

Equiparacién de
salario segun
cargo.

Total, de posiciones /
cargo segun funcion

Proyecto N°10

Direccion General de Recursos
Humanos
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria
Objetivo Estratégico 6.8 Gestionar el talento humano de la Universidad mediante un sistema de méritos, reconociendo criterios de
formacion, capacidades, ejecutorias, perfeccionamiento y evaluacion del desempeiio de los servidores publicos universitarios hacia
el logro de los objetivos institucionales.
PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADORDE | ARTICULACION CON EJECUCION
DAD E < E BLE
PROCESO ACTIVIDA META GESTION PMIA RESPONSA
| Il 1]
6.8.1 Aplicacion de|
los reglamentos,
normas' Y .IOS Bonificar a todos los O"c(?rga'r,
procedimientos, . . Bonificacion
como mecanismos funcionarios anual segln
. interinos, L, Cantidad de servidores R Direccion General de Recursos
de aseguramiento regulacion del Ly . Proyecto N°10 X
. eventualesy . publicos que aplican. Humanos

de la calidad en las Consejo

. permanentes de la - .
funciones Administrativo a

. UMIP. . .

sustantivas y la cada funcionario.
gestion
institucional.
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones

seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE EJECUCION
| ] ]
6.9.1 Ejecutar
el programa
quinquenal de
mejoras a la
infraestructura Mantener un
Fisica que inventario de
incluya la Revisar necesidades
evaluacién anualmente el fisicas y su Actualizacidn anual
integral de plan quinquenal ejecucion del plan quincenal de Proyecto N°11 Direccién Administrativa X X X

necesidades de
todas las areas
académicas y
administrativas,
de conformidad
con el
crecimiento de
cada unidad.

de inversiones en
infraestructuras

conforme las

asignaciones
presupuestarias

establecidas

inversiones
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria
Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones
seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
ACTIVIDAD META - RESPONSABLE EJECUCION
PROCESO < GESTION PMIA SHEhE
| ] ]|
6.9.2
Establecimiento
de
diagndsticos,
planes de . .
., . Funcionamiento
acciony Para reducir al
Asegurar elevados L . . permanente de 7
programas de . maximo niveles
. niveles de . alarmas de alarmas
mantenimiento . de riesgos de . .
. seguridad dentro . contra incendio, a
preventivos y vidas humanas, .
. de nuestras . razon de una por o . .. . .
correctivos . . materiales y/o e Proyecto N°11 Direccion Administrativa X X X
instalaciones, . edificio.
parala . accidentes L
., tanto de Sistema Mantenimiento
actualizacion dentro de )
de Alarmas como preventivo y recarga
de los recursos . . nuestras .
. de incendios . . de 75 extintores a
fisicos instalaciones ) . .
. nivel universitario
destinados a la
gestion de
todas las
unidades de la
Universidad.
6.9.2 Fortalecer el Asegurar la o .
. . D (N° de camaras . . ., - .
Establecimiento | sistema de efectividad al . o Proyecto N°11 Direccién Administrativa X X X
, instaladas/N° de
de camaras de control de
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria
Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones
seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE EJECUCION
| Il 1]
diagndsticos, videovigilancia, acceso a las camaras
planes de integrada a nivel instalaciones | programadas) * 100.
acciony de los edificios de la UMIP.
programas de | principales de la Lograr un 75%
mantenimiento | UMIP de avance
preventivos y
correctivos
parala
actualizacidn
de los recursos
fisicos
destinados a la
gestion de
todas las
unidades de la
Universidad.
6.9.2 Mantenimiento ..
Establecimiento | preventivo y Prop|c.|ar un .
de correctivo de ambiente Cuatro (4) informes
. " . . agradable ala de revisién con Proyecto N°11 Direccién Administrativa X X X
diagndsticos, Chiller y Aires . .
L comunidad recomendaciones
planes de Acondicionados
., . . UMIP
acciony tipo Split
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones

seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.

OBJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION CON
PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE

EJECUCION

programas de
mantenimiento
preventivos y
correctivos
parala
actualizacién
de los recursos
fisicos
destinados a la
gestion de
todas las
unidades de la
Universidad.

6.9.2
Establecimiento
de
diagndsticos,
planes de
acciony
programas de
mantenimiento
preventivosy

Plan de revisién
preventiva
(refrigeraciéony
electricidad) de
congeladores,
refrigerados y
microondas

Propiciar un
ambiente
agradable a la
comunidad
UMIP

Dos (2) informes de
revisién con
recomendaciones

Proyecto N°11

Direccion Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones
seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.

. PERIODO DE
OBJETIVO DE ACTIVIDAD META INDICADOR DE ARTICULACION CON RESPONSABLE EJECUCION

PROCESO GESTION PMIA

correctivos
parala
actualizacion
de los recursos
fisicos
destinados a la
gestion de
todas las
unidades de la
Universidad.

6.9.2
Establecimiento
de
diagndsticos,
planes de
acciony
programas de
mantenimiento
preventivos y
correctivos
parala
actualizacion

Propiciar un
Plan de revisién ambiente Dos (2) informes de
preventiva de agradable a la revisién con Proyecto N°11 Direccién Administrativa X X
fontaneria comunidad recomendaciones
UMIP
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones
seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.

OBJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION CON
PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE

EJECUCION

de los recursos
fisicos
destinados a la
gestion de
todas las
unidades de la
Universidad.

6.9.2
Establecimiento
de
diagndsticos,
planes de
acciony
programas de
mantenimiento
preventivos y
correctivos
parala
actualizacion
de los recursos
fisicos
destinados a la

Mantener el
embellecimiento
de las areas
verdes en los
alrededores de la
UMIP, asi como las
areas abiertas y
cerradas

Propiciar un
ambiente
agradable a la
comunidad
UMIP

césped y flora
debidamente
atendidos

Proyecto N°11

Direccion Administrativa
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones
seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.

. PERIODO DE
OBJETIVO DE ACTIVIDAD META INDICADOR DE ARTICULACION CON RESPONSABLE EJECUCION

PROCESO GESTION PMIA

gestion de
todas las
unidades de la
Universidad.

6.9.2
Establecimiento
de
diagndsticos,
planes de
acciony
prograrT.\as. de Tercerizar los Prop|c.|ar un
manten!mlento servicios de ambiente . 5 N .
preventivos y fumigacion y agradable ala | Contrato Refrendado Proyecto N°11 Direccién Administrativa X X X
correctivos comunidad
para la control de plagas UMIP
actualizacién
de los recursos
fisicos
destinados a la
gestion de
todas las
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones
seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.

. PERIODO DE
OBJETIVO DE ACTIVIDAD META INDICADOR DE ARTICULACION CON RESPONSABLE EJECUCION

PROCESO GESTION PMIA

unidades de la
Universidad.

6.9.2
Establecimiento
de
diagndsticos,
planes de
acciony
programas de
mantenimiento . Propiciar un
. Tercerizacion del .
preventivos y servicio de ambiente
correctivos . agradable ala | Contrato Refrendado Proyecto N°11 Direccion Administrativa X X X
sistema de goteo .
parala N comunidad
L en bafios comunes
actualizacion UMIP
de los recursos
fisicos
destinados a la
gestion de
todas las
unidades de la

Universidad.
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones
seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.

OBJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION CON
PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE

EJECUCION

6.9.2
Establecimiento
de
diagndsticos,
planes de
acciony
programas de
mantenimiento
preventivos y
correctivos
parala
actualizacion
de los recursos
fisicos
destinados a la
gestion de
todas las
unidades de la
Universidad.

Tercerizar los
servicios de
limpieza

Propiciar un
ambiente
agradable a la
comunidad
UMIP

Contrato Refrendado

Proyecto N°11

Direccidon Administrativa

6.9.2
Establecimiento
de

Tercerizacion de
los servicios de
seguridad

Propiciar un
ambiente
seguroala

Contrato Refrendado

Proyecto N°11

Direccion Administrativa
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria
Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones
seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE EJECUCION
| Il 1]
diagndsticos, comunidad
planes de UMIP
acciony
programas de
mantenimiento
preventivos y
correctivos
parala
actualizacién
de los recursos
fisicos
destinados a la
gestion de
todas las
unidades de la
Universidad.
6.9.2 . Ofrecer a
Establecimiento Prestalr serviclos nuestros
de tercerizados de estudiantes Contrato refrendado
. " alimentacién ala ! para la operatividad Proyecto N°11 Direccién Administrativa X X X
diagnésticos, . docentes, ..
Comunidad UMIP del servicio
planes de . colaboradores
iy y sus visitantes .
acciony y visitantes un
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria
Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones
seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE EJECUCION
| Il 1]
programas de ambiente
mantenimiento saludable
preventivos y
correctivos
parala
actualizacidn
de los recursos
fisicos
destinados a la
gestion de
todas las
unidades de la
Universidad.
6.9.2 Ofrecer a
Establecimiento nuestros
de Prestar los estudiantes,
diagndsticos, Servicios docentes, Contrato refrendado
planes de tercerizaciéon de colaboradores | para la operatividad Proyecto N°11 Direccién Administrativa X X X
acciony centro de y visitantes del servicio
programas de | fotocopiado servicios de un
mantenimiento centro de
preventivosy fotocopiado
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones
seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.

OBJETIVO DE
PROCESO

ACTIVIDAD

META

INDICADOR DE
GESTION

ARTICULACION CON
PMIA

RESPONSABLE

PERIODO DE

EJECUCION

correctivos
parala
actualizacion
de los recursos
fisicos
destinados a la
gestion de
todas las
unidades de la
Universidad.

6.9.2
Establecimiento
de
diagndsticos,
planes de
acciony
programas de
mantenimiento
preventivos y
correctivos
parala
actualizacion

Identificar nuevas
infraestructuras
para atender
algunos niveles de
demanda los
planes de
crecimiento de la
UMIP

Habilitar
nuevos
espacios fisicos

Presentar dos (2)
informes con
recomendaciones

Proyecto N°11

Direccion Administrativa
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Eje Transversal: Gestidon Universitaria

Objetivo Estratégico 6.9 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura, equipamiento fisico y del ambiente de las
instalaciones educativas y administrativas, segun las necesidades y el crecimiento de la Universidad; brindando condiciones
seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacidn, extension y gestidn universitaria.

. PERIODO DE
OBJETIVO DE ACTIVIDAD META INDICADOR DE ARTICULACION CON RESPONSABLE EJECUCION

PROCESO GESTION PMIA

de los recursos
fisicos
destinados a la
gestion de
todas las
unidades de la
Universidad.
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Eje Transversal

= Tecnologia

El Eje Tecnologia tiene impacto directo en los procesos claves, estratégicos y de apoyo, dandole especial al proceso de Gestion de
Tecnologia. Este eje contempla 1 Objetivo Estratégico y 12 actividades operativas.
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Eje Transversal 7: Tecnologia

Objetivo Estratégico 7.1 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura tecnoldgica segun las necesidades y el
crecimiento de la Universidad; brindando condiciones seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones.

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | : -
Mejorar el
sistema
Modernizary mform'amco
. . (Capital . .
sistematizar, de . L, Direccion General de Recursos
. Humano) Situacion actual del R . .
Objetivo_7.1.1 | documentosy . . Proyecto N°8 Humanos /Direccién de X X X
actual que sistema / Mejora

tramites de la Informatica/Direccidn de Finanzas

. . abarque todos

Direccion

los procesos de
Recursos

Humanos

Apoyar a las
unidades
académicas en las No. De solicitudes
Objetivo_7.1.1 necesi<.:Ia.des de 100% realizadas/N.L]rnero
operatividad de totales de solicitudes
los laboratorios y presentadas
simuladores de la

universidad

Proyecto 3 Direccién de Informatica X X X
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Eje Transversal 7: Tecnologia

Objetivo Estratégico 7.1 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura tecnoldgica segun las necesidades y el
crecimiento de la Universidad; brindando condiciones seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones.

universidad

P PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | : .
Realizar un
ecosadesde | 03/31/2028
Objetivo_7.1.1 . documento Informe elaborado N/A Direccién de Informatica X
equipos
. aprobado
tecnoldgicos para
la UMIP
Diagnosticar la
necesidad de 03/31/2024
Objetivo_7.1.2 |ampliarlared documento Informe elaborado N/A Direccién de Informatica X
inalambrica de la aprobado
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Eje Transversal 7: Tecnologia
Objetivo Estratégico 7.1 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura tecnoldgica segun las necesidades y el
crecimiento de la Universidad; brindando condiciones seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones.
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
” EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | ; -
Preparar la
documentacioén la
compra de los N° de equipos
equipos Adquirir el 50% tecnoldgicos
Objetivo_7.1.2 tecnoldgicos. de los e,qu'|pos cor.nprados / N 'de Proyecto N°11 Direccién de Informatica X X X
Instalary tecnoldgicos | equipos tecnolégicos
configurar los listados. listados para comprar
equipos *100
tecnoldgicos en las
instalaciones.
Adquirir,
migrary
Lograr migraciény | configurar el
renovacion de 100% de las N° de cuentas,
licencias para la cuentas, recursos y licencias
Objetivo_7.1.3 pIatafolrrT]a . rec.ursos ¥ renovados / N” de Proyecto N°11 Direccién de Informatica X X X
tecnoldgica licencias parala| cuentas, recursosy
educativa plataforma licencias por renovar
Microsoft Office tecnoldgica *100
365 educativa
Microsoft
Office 365
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Eje Transversal 7: Tecnologia

Objetivo Estratégico 7.1 Optimizar y Mejorar las condiciones de la infraestructura tecnoldgica segun las necesidades y el
crecimiento de la Universidad; brindando condiciones seguras y de calidad para el desarrollo de las funciones.

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
DAD E p E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION PMIA RESPONSA | I I
Programary
planificar el Renovar el 50% No. De edificios con
(o]
Objetivo_7.1.3 procejso.c’je del cableado de cableado Proyecto N°11 Direccién de Informatica X X X
ampliacién de la la UMIP renovado/No. De
red inalambrica de edificios programados
la universidad
Evaluar, listary
programar las N° de nuevas
guﬁZ:csiones Implementar el | aplicaciones, médulos
mpo'dulos o ! 20% de nuevas e interfaces
Objetivo_7.1.3 |interfaces. apI|IcaC|ones, implementadas / N Proyecto N°8 Direccion de Informatica X X X
Analizar disefar modulos o Total de nuevas
! y interfaces aplicaciones, médulos
desarrollar nuevas . .
aplicaciones listadas. e interfaces
p, ’ solicitadas* 100
modulos o
interfaces.
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A Eje Transversal

Crecimiento y Ampliacion
umir  de la Cobertura

A N

S

El Eje Crecimiento y Ampliacion de la Cobertura tiene impacto directo en los procesos claves, estratégicos y de apoyo; manteniendo
un enfoque especial en el proceso de Gestidon Académica y Gestion de Relaciones: Comunicacidon y Mercadeo. Este eje contempla 1
de Objetivo Estratégico y 16 actividades operativas.
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Eje Tranversal 8: Crecimiento y ampliacidon de cobertura

Objetivo Estratégico 8.1 Incrementar el nUimero de Matriculas y el crecimiento econémico

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
DAD E - E BLE EJECUCION
PROCESO ACTIVIDA META GESTION PMIA RESPONSA | " i
Documento
8.1.1
Desarrollar e elaborado con el plan
Incrementar el . Elaborar e
, implementar el . de mercadeo anual
numero de implementar .
. Plan de mercadeo que incluya un N/A DME X X X
Matriculas en un Plan Anual
rogramas de para la oferta de mercadeo cronograma de
p' 8 . académica UMIP actividad con fechas
Licenciatura .
previstas
Mercadear la
oferta académica
para nuevo
i tilizand
8.1.1 Ingreso utlfizando Alcance %= (N° de
los canales Lograr un . o
Incrementar el L. o aspirantes/N° de
nimero de tradicionales, minimo del inscritos en las
, plataformas 80% de 600 N/A DME X X X
Matriculas en tecnoldgicas aspirantes carreras
programas de . .g y p . promocionadas) *100
. . aplicaciones solicitados .
Licenciatura - (N| de estudiantes
digitales
existentes.
(Instagram,
LinkedIn, etc.)
8.1.3 Alcanzar el (N° de aspirantes
Implementar . . .
Incrementar el . minimo de 20 | inscritos en la carrera
numero de campana para aspirantes o producto/N° de
. comercializar . . N/A DME X X X
Matriculas en . requeridos aspirantes
oferta académica .
programas de para la carrera interesados en
de VIPE .
Post Grado o producto. ingresar en las
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Eje Tranversal 8: Crecimiento y ampliacidon de cobertura
Objetivo Estratégico 8.1 Incrementar el nUimero de Matriculas y el crecimiento econémico
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
- EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | , =
carreras o productos
promocionadas) *100
Promover la
creacion de la
8.1.4 Operar la - AIP en la UMIP .
Asociacion de Fortalecimiento Ara DroEramas Someter al consejo
oL del crecimiento de | P72 PT8 Superior la creacion Proyecto N°11 Vicerrectoria Administrativa X X X
Interés Publico la UMIP de de la AlP
(AIP) de la UMIP investigaciony
crecimiento de
la Institucion
Eje Transversal: Crecimiento y ampliacion de cobertura
Objetivo Estratégico 8.2 Ampliar la Cobertura y Prestigio Institucional
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON PERIODO DE
” EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | > .
. Fortalecer y fidelizarl Aumento del 5% [Tasa de crecimiento %=
8.2.5 Mejorar la o .
L la marca UMIP mensual enla | (N° de seguidores del
Comunicacion y . o . o
.. . mediante campafias| cantidad de mes actual - N° de N/A DME X X X
Posicionamiento . .
mensuales de seguidores y seguidores del mes
de la marca. . . . o
comunicacidn alcance existente|  anterior) /N° de
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Eje Transversal: Crecimiento y ampliacion de cobertura

Objetivo Estratégico 8.2 Ampliar la Cobertura y Prestigio Institucional

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | EJECILIJCIOI:III
mediante redes en las seguidores mes
sociales y plataformasy anterior) *100
plataformas redes sociales
digitales. (Instagram)
Publicacion:
Incrementar la boletin de
8.2.5 Mejorar la !oresenciz?\ ir?formativo
Comunicaciény informativa de a virtual de: 2 Numero de . ., . .
.. . UMIP en la UMIP/ Catalogo L N/A Direccién de Relaciones Publicas X X X
Posicionamiento . Publicaciones
e la marca. Comunidad de Oferta
Maritima Nacional e| Académica/
Internacional. Proceso de
Inscripcion
Remitir a toda la
UMIP cada
Potenciar el envio informacién
masivo de consensuada
8.2.5 Mejorar la  |informacién de la gue emane de
Corr.ufnlcaa.on y |[UMIP, cqn B las unidades |Registro de. actividades N/A Oficina de Relaciones Publicas « « «
Posicionamiento |personalidad gréfica gestoras enviadas
de la marca. establecida, a través| académicasy
de lared interna administrativas,
(correos masivos) |como también el
componente
estudiantil.
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Eje Transversal: Crecimiento y ampliacion de cobertura

Objetivo Estratégico 8.2 Ampliar la Cobertura y Prestigio Institucional

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | - =
Lograr la
continuidad del
Diplomado en
Periodismo
8.2.5 Mejorar la  |Incentivar la cultura Marmr'no para . .
L - comunicadores ., Direccién de
Comunicaciény |maritima en los . Consecucion de la . o . .
. . . sociales y apoyar . N/A Relaciones Publicas/Direccion de X | x X
Posicionamiento |comunicadores . - actividad
. a la Direccién de Postgrado
de la marca. sociales.
Postgrado en la
creacion del
Postgrado en
Periodismo
Maritimo
Actualizar de los
equipos
tecnolégicos L .
especializados de Qdciléllgr iecgls“pjz
8.2.5 Mejorarla  |ORP que asi lo & q
Comunicaciény |requieran reemplacen a Consecucion de la
. . . ’ otros equipos . N/A Direccion de Relaciones Publicas X X X
Posicionamiento |incluyendo los actividad
que se
de la marca. softwares de
- L encuentran en
disefio, de edicion
. estado obsoleto
de video y
produccion que
utiliza la direccidn
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Eje Transversal: Crecimiento y ampliacion de cobertura

Objetivo Estratégico 8.2 Ampliar la Cobertura y Prestigio Institucional

p PERIODO DE
OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON <
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | EJECILIJCIOI:III
Lograr que los
8.2.5 Mejorar la  |programas Participar al
Comgmcacpn y |académicos de la menos, fen una Consecnrlc'lon dela N/A Direccién de Relaciones Piblicas « « «
Posicionamiento [UMIP sean feria actividad
de la marca. conocidos internacional.
internacionalmente.
Participar
programa de
radio o
Elaborary ejecutar television,
8.2.5 Mejorar la  |un plan de difusion periddicos y
Comunicaciony |de la Oferta otros medios, |(No. De participaciones , ., . .
Posicionamiento [académica de la segun realizadas/30) *100 N/A Direccion de Relaciones Publicas XX X
de la marca. UMIP a nivel necesidades y
nacional actividades de la
Institucion.
Minimo 30
participaciones.
Elaborary ejecutar | Publicacién de
un plan de difusion programas
8.2.5 Mejorar la  |en medios de académicos en Actividades
Corr.ufnlcaa.on y comun|caIC|on y medps d.e, pla.nn‘lcadas ¥ N/A Direccion de Relaciones Publicas X X X
Posicionamiento [redes sociales los comunicacion ejecutadas
de la marca. beneficios de la escritos y
oferta académica de radiales
la UMIP entre los (Revistas,
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Eje Transversal: Crecimiento y ampliacion de cobertura

Objetivo Estratégico 8.2 Ampliar la Cobertura y Prestigio Institucional

secundarias del
pais.

programas de
radio, redes
sociales entre
otros.)

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON p
p EJECUCION
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | - =
estudiantes de periddicos,
escuelas Folletos,

Potenciar el uso
de las
herramientas de

de la marca.

UMIP.

cadetes (con

autorizacion),

. Propiciar la comunicacion
8.2.5 Mejorar la P S
Comunicacion comunicacion entre lUMIP para lograr Registro de actividades
.. . y las unidades que la UMIP & . N/A Direccion de Relaciones Publicas X X X
Posicionamiento | . enviadas
ejecutoras de la conozcan de los
de la marca.
UMIP. programasy
actividades que
se desarrollan
(agenda UMIP)
Lograr la
. Fortalecer el inclusién de un
8.2.5 Mejorar la .
L sentido de 60% de . .
Comunicacion y . . Numero de imagenes . ., . .
. . pertenencia imagenes . N/A Direccion de Relaciones Publicas X X X
Posicionamiento || .~ > autorizadas
institucional a la propias de
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Eje Transversal: Crecimiento y ampliacion de cobertura

Objetivo Estratégico 8.2 Ampliar la Cobertura y Prestigio Institucional

Posicionamiento
de la marca.

potenciacién de
actividades
protocolares de

corte institucional y,

UMIP

P PERIODO DE
OBJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON p
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA RESPONSABLE | EJECILIJCIOI:III
estudiantes,
docentesy
funcionarios
dentrode la
Imagen
Publicitaria de la
UMIP.
Actualizacién de
Brindar a nuestros | los contenidos
clientes, de la pagina
8.2.5 Mejorar la h'erramientas Web,' segln
Comunicaciény virtuales que necesidadesy Registro de actividades
.. . faciliten la planificacion, en . N/A Direccién de Relaciones Publicas X X X
Posicionamiento ., ., enviadas
obtencion de coordinacion con
de la marca. ) . .
informacion las demas
actualizada de la unidades
UMIP. gestoras.
Coadyuvar al
reforzamiento de la
8.2.5 Mejorar la  |imagen institucional .
Comunicaciony |UMIP a través de la Reforzamiento Registro de actividades . . . .
del Protocolo N/A Direccion de Relaciones Publicas X X X
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Eje Transversal: Crecimiento y ampliacion de cobertura

Objetivo Estratégico 8.2 Ampliar la Cobertura y Prestigio Institucional

PERIODO DE
RESPONSABLE EJECUCION
I I m

OBIJETIVO DE INDICADOR DE ARTICULACION CON
PROCESO ACTIVIDAD META GESTION PMIA

estudiantil, que
cumplan con los
estandares
establecidos
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Actividades Complementarias

al Plan de Desarrollo
Institucional

Las actividades complementarias brindan soporte a los procesos claves, estratégicos y de apoyo; asi como a los objetivos definidos
el Plan de Desarrollo Institucional.
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Actividades Complementarias al Plan de Desarrollo Institucional
ARTICULACION PERIODO DE
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] [}
. - L No. De participantes .
Capacitar en el idioma inglés a Obtener el 80% de . Maritime Language
., . L obtenidos/No. De N/A X X
la poblacién estudiantil participantes . center
participantes totales
Capaatar @ mar!nosl L. Obtener un 80% de N® de part|C|paontes Maritime Language
polivalentes en inglés técnico . obtenidos / N° de N/A X X
Y aceptacion a este programa . Center
maritimo. participantes totales
Aplicar la prueba de suficiencia
al personal docente y N° de pruebas aplicadas / Maritime Language
administrativo de tiempo Lograr aplicar la pruebaa un | N°de administrativos y Center / Unidades
L. . Proyecto 12 .. X X
completo de la UMIP para 60% de la poblacidn docentes tiempo Académicasy
determinar la competencia del completo Administrativas
nivel de inglés
Capacitar al personal docente/ N° de
administrativo de tiempo 60% del personal y docentes docent.e.s/admlnlstzatwos Maritime Language
completo de la UMIP en cursos UMIP participantes / N° de Proyecto 12 Center X X
virtuales (ABA/EDO English — 6 docentes-administrativos
Niveles) que tomaron la prueba
Evaluar los niveles de
competencg,del |d|oma |.ngles Obtener un 100% de N iie prueba§ aplicadas / N
de la poblacion estudiantil ., N° de estudiantes que Maritime Language
. aplicacion de pruebas a los Proyecto 12 X X
aplicando la prueba de . aprueben los cursos center
. estudiantes de la UMIP .
suficiencia (Placement Test previos
Extraordinario)
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Actividades Complementarias al Plan de Desarrollo Institucional

P PERIODO DE
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
| ] ]
Certificar y diagnosticar el N° de pruebas aplicadas
nivel de competencia del Aplicacién del Exit Exam al a estudiantes Maritime Language
idioma inglés de los 60% de los estudiantes graduandos/No. Total, Proyecto 12 guag X X X
. . Center
estudiantes graduandos de la graduandos de estudiantes
UMIP aplicando Exit Exam graduandos
. . De gi -
ofertados por MLC en todas las 3 giras realizadas/No. De giras N/A Center / Secretaria X X X
programadas General

provincias del pais

Lograr matricular a estudiantes
en los diferentes cursos que
ofrecemos producto de las
giras promocionales

No. De estudiantes Maritime Language
20 estudiantes matriculados/No. de N/A guag X X X

. Center
estudiantes proyectados

Ofrecer cursos de inglés de No. De estudiantes .

. . s . . Maritime Language
modalidad virtual al publico en 100 estudiantes matriculados/No. de N/A Center X X X
general estudiantes proyectados

No. De estudiantes Maritime Language
participantes/No. de Proyecto 12 guag X X X

. Center
estudiantes totales

Organizar actividades 70% de participacion de
extracurriculares académicas estudiantes

Elaborar el plan de
capacitacion de los docentes Fecha de plan aprobado Plan aprobado Proyecto 12 VAC/RRHH/MLC X X
del MLC

Ejecutar el plan de No. De actividades
capacitacion de los docentes 100% . Proyecto 12 VAC/RRHH/MLC X X
del MLC realizadas del plan /No.
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Actividades Complementarias al Plan de Desarrollo Institucional
ARTICULACION PERIODO DE
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] [}
De actividades totales
del plan
f inglé
O, er'tar cursgs de inglés No. De participantes
tecnico Maritimo en obtenidos/No. De Maritime Language
modalidad virtual (Carree 40 participantes artici antés Proyecto 12 Centerg g X X
Path/EDO: Lic. de modalidad P P
. programados
virtual)
Determinar el nivel Inglés de
los Oficiales de Marina Aplicacién al 50% de los No. de docentes que .
- . . Maritime Language
Mercante que laboren como Docentes (oficiales de Marina aplicaron/No. De Proyecto 12 Center X X
docentes a través de la prueba Mercante) de FACINA docentes programados
Marlins.
Un documento con el
Elaborar procedimientos para procedimiento para la
la prevencion del plagio en las prevencion del plagio en Documento con los
. C . . o . VIPE-DIDI-POST-
tesis, informes de préctica las tesis, informes de procedimientos Proyecto N°5 X
. L . . VAC-FACULTADES
profesional y posgrado e practica profesional y aprobados
investigaciones cientificas posgrado e investigaciones
cientificas
Elaborar, redactar y/o revisar | Obtener un 100% de revisidn o
contratos, memoriales de los contratos, convenios N* de Documentos
convenios: acuerdos : liegos | acuerdos, plie o,s de car os, revisados / total de N/A Asesoria Legal X X
’ yplieg  PlIeBOs € 805, documentos 100%
de cargo. y consultorias.
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Actividades Complementarias al Plan de Desarrollo Institucional
ARTICULACION PERIODO DE
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
I Il ]l
Emitir criterios juridicos sobre
la implementacidn y aplicacién | Brindar un 100% de criterios L
'mp lon y apll | _I i ! L Y 0 ! ) ! N° de Criterios/total de
de la Ley, el Estatuto Organico | juridicos verbales, escritos, . . ,
. , . criterios Solicitados N/A Asesoria Legal X X X
y reglamentos internos, asi incluyendo los correos ~100%
como presentar consultas electrénicos. °
legales a otras instituciones.
Participar de las Sesi . N°d i
ar 'ICIp?I’ e las e5|o_nes_ Asistir a un 100% de las . .e secciones
Ordinarias y extraordinarias de . L asistidas/ total de ,
. < sesiones ordinarias y . N/A Asesoria Legal X X X
los diferentes Organos de extraordinarias sesiones
Gobierno de la UMIP. ' convocadas>100%
Asisti N°d i
. SI,S _|ryasesorar _ Obtener un 100% de . .e reuniones
juridicamente en las reuniones . . . asistidas/total de ,
.. asistencia a las reuniones . N/A Asesoria Legal X X X
0 comisiones que sean convocadas reuniones convocadas
convocadas. ’ >100%
. N°d luci
. Cumplir con el 100% de las € resoluciones
Elaborar resoluciones de los . . ordenadas/total de ,
X . resoluciones de los Organos . N/A Asesoria Legal X X X
drganos de gobierno. de Gobierno resoluciones
' aprobadas>100%
. L Lograr un 100% en la o .
Participar en las capacitaciones N N° de capacitaciones
o participacion de las L
y/o foros de instituciones . asistidas/total de ,
. capacitaciones en los temas o N/A Asesoria Legal X X X
gubernamentales en materia capacitaciones
. e gue enmarcan la
de administracién publica. . o convocados >100%
administracion publica.
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Actividades Complementarias al Plan de Desarrollo Institucional

P PERIODO DE
. ARTICULACION <
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] ]
R r lquier men N° men
edz?\cjca cu§ q‘we, fiocu ento Redactar un 100% de de documentos
con injerencia juridica no . . redactados / total de ,
. documentos de injerencia - N/A Asesoria Legal X X

descrito en los renglones uridica documentos solicitados
anteriores. J ' >100%
Dirigir las actividades ., .
reIIz:\gclionadasI;“Ia realizacion de Resolucion de Convocatoria

. de Elecciones del Consejo Fecha de convocatoria N/A Presidente - CEU
la convocatoria del proceso .

Superior
electoral
Solicitar el Padrén electoral a
Recursos Humanos y
Secretaria General para que Padrén electoral
las personas que alli aparezcan | Obtener el Padrdn electoral. Publicado N/A Presidente - CEU
ejerzan el derecho al sufragio
en el torneo electoral
correspondiente
Disefiar y ejecutar el programa
de capécitaciép dirigidQ ala . . (N° de Capacitaciones
comunidad universitaria con el Capacitar a la comunidad . o
. . s . o realizadas / N° de .
propdsito de minimizar el voto | universitaria sobre el proceso Capacitaciones N/A Presidente - CEU
nulo, asi como también de elecciones. P *
. L Programadas) *100

garantizar la mayor eficiencia
durante el torneo electoral
Ejecutar el Calendario de Realizar debates de (N° de debates realizados
debates de candidatos a los candidatos a Rector y / N° de debates N/A Presidente - CEU

cargos de Rector y Decanos

Decanos de la UMIP.

programados) *100
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Actividades Complementarias al Plan de Desarrollo Institucional

P PERIODO DE
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] [}
Disefar y ejecutar el Plan de Contar con la organizacion y (N° de actividades
orgamzauon elgctoral para el recursgs ng,cesarlos para la reahza@gs / N° de N/A Presidente - CEU
dia de las elecciones realizacion del torneo actividades
universitarias. electoral. programadas) *100
I —
Disefiar y ejecutar el Plan de Contar con la orgzimlzauon y (N° de actividades
organizacién del dia de la toma recursos necesarios para la realizadas / N° de
. realizacion del dia de toma L N/A Presidente - CEU
de posesion de las ., actividades
autoridades de posesion de [as rogramadas) *101
' autoridades. prog
Desarrollar "Proyectos de I:é:cc)lspgcc;?)rcledni;so;/lg N® de participantes de
Investigacion Cientifica" estudiantes de FATRAMAR y FATRAMAR ef‘ prg}/ectos Proyecto N°> FATRAMAR- DIDI X X
. S de investigacion
en proyectos de investigacion
Gestionar los recursos Lograr la aprobacién de la Estructura de personal
estructura de personal N/A FATRAMAR - EAM
humanos para la puesta en aprobada
marcha de la "Escuela de
Logistica"
Promover "La S:amana Log,ra_w la part|C|paC|o_n de un N° de estu.d!antes que N/A OCTUBRE X
Emprendedora minimo de 30 estudiantes. participen
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aspirantes inscritos a FACINA

orientar hacia cambios de
carrera cuando sea necesario
por su condicién médica

pruebas aprobadas a
FACINA) *100

P PERIODO DE
. ARTICULACION <
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] ]
Realizar a través de la unidad (NUmero de solicitudes . .,
. . L . Direccién General
de Trabajo social encuestas Atender un minimo del 25% atendidas/total de
. e . . .. . o de Recursos
sociales individualizadas de los casos derivados de la | solicitudes derivadas de Proyecto N°4 X X
. . . . Humanos/
orientadas a mejorar el Escuela de Liderazgo la Escuela de Liderazgo) .
; — N Liderazgo
compromiso estudiantil 100
] - 5 -
Inscribir a los aspirantes de las ograr que los asplra.n'.ces (.N d? asplraontes
. . . cumplan con los requisitos inscritos / N° de L
Licenciaturas e Ingenierias de . L, . N/A Admisién
nuestra oferta académica para la inscripcidon dentro del | aspirantes esperados)
periodo establecido. *100
Aplicar pruebas y obtener
resultados de las o .
. . . . ., (N° de aspirantes con
Aplicar, calificar e interpretar | evaluaciones de Admision de . L
. . . resultados/N° de N/A Admisidn
las Pruebas de Admisién los aspirantes que se . . . N
. aspirantes inscritos) *100
presenten a realizar las
mismas
(N° de aspirantes con
Coordinacidn con MLC parala Registrar el estatus de cada | resultados de placement
aplicacién del Placement Test | aspirante de acuerdo consu | test/ N° de aspirantes N/A Admisidn
de los aspirantes inscritos evaluacién de inglés con prueba aprobada)
*100
Regist | estatus de cad
eg.ls raret estatus de cada (N° de salvoconductos
S aspirante de acuerdo con su . . o
Coordinacidon con CAl parala . médicos registrados/ N
. . salvoconducto médico y . L
evaluacion médica de los de aspirantes con N/A Admisidn
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Actividades Complementarias al Plan de Desarrollo Institucional

P PERIODO DE
. ARTICULACION <
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] ]
. . ., Autorizar la inscripcién a la (N° de aspirantes
Autorizar la inscripcién a la . ., . . o
. . Semana de Orientacion, inscritos / N° de
Semana de Orientacion; , . . L
. segun el cumplimiento en el aspirantes con N/A Admisidn
coordinar con FACIMAR y . .
. proceso de admisién y para | evaluaciones completas)
Departamento de Liderazgo . %
la carrera acorde a su perfil 100
Autorizar la matricula de o .
. . (N° de aspirantes aptos
N , semestre a aspirantes segun . o
Autorizacion de matricula de L ubicados por carrera/ N L
el cumplimiento en el . N/A Admisién
semestre roceso de admisién v para de aspirantes
P yPp . matriculados) *100
la carrera acorde a su perfil
Desarrollar las etapas descritas | Lograr la ejecucion de todas
en el Calendario Académico las etapas del proceso de
del ITEMAR 2024, necesarias admisién. (induccidn, R
. . oy (N° de etapas de
para cumplir con el Proceso de | examenes médicos, prueba admisién ejecutadas / 5
Admision conforme a de natacion, prueba de ) L N/A ITEMAR
. - . L etapas de admision
seleccionar a los participantes actitud, prueba de inglés y *
L. ., programadas) *100.
de los programas técnicos de recepcién de la
Marino Polivalente y de Staff documentacion segun
de Hotel. requisitos).
(Nimero de
besrolroscusosde | Lo saiiens | srcputes e
Formacion Técnica de Marino P P 9 P , N/A ITEMAR X X
. al curso, lo aprueben /Numero de
Polivalente y Hotel Staff. . . .
satisfactoriamente. participantes que
asistieron al curso) *100.
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Actividades Complementarias al Plan de Desarrollo Institucional

Hotel.

la UMIP en total, durante
todo el afio 2024.

UMIP.

P PERIODO DE
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] [}
Desarrollar los Cursos de
F i6n Basica IMO-STCW
r:;g:]agéogn a::aramg STCW a Lograr que se ejecuten un 90 (Ndumero de Cursos
combpleto oFr) mges durante el % (54 cursos) de los cursos Basicos OMI-STCW
N P P Béasicos OMI-STCW Desarrollados / 60 Cursos N/A ITEMAR X X
afio 2024. Cada Programa o ‘.
. Programados para el afio Basicos OMI-STCW
cuenta con cinco (5) cursos 5024 Programados) *100
Basicos. 5x12=60 cursos al ' g '
ano.
(NUmero de Cursos
Desarrollar los Cursos de . .
L. . Lograr que se ejecuten un 90 | Especiales y Avanzados
Formacidn Especial y Avanzada .
IMO-STCW a razén de un % de los cursos Especialesy | OMI-STCW Desarrollados
Avanzados OMI-STCW / Numero de Cursos N/A ITEMAR X X
programa completo por mes Programados para el afio Especiales y Avanzados
(Cil:Jrrsa:Stzle;;go 2024. 1x12=12 5024, OMI-STCW
’ Programados) *100.
Desar_roIIar el Clu.rso de Desarrollar doce (12) cursos
Seguridad Maritima para . -
. . de Seguridad Maritima para .
Marinos de Aguas Nacionales . . (Numero de cursos
Marinos de Aguas Nacionales N/A ITEMAR X X
de acuerdo con la X desarrollados / 12) *100.
., . arazénde un (1) curso al
programacion establecida por mes. durante el afio 2024
el ITEMAR para el afio 2024. ’ '
Ofrecer el Servicio de Catering, (?gl)n:ear:/icc?godrslcgltzsndIizn Nudmero de servicios de
a través del Curso de Staff de & catering brindados a la N/A ITEMAR X X
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ARTICULACION PERIODO DE
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
| ] [}
Coordinar charlas informativas
. Lograr que los cadetes . .
para explicar a detalle la entiendan v completen la No. De cadetes en la Direccién de
obtencién y manejo de los ve P base de datos / No. De N/A Embarque y Practica X X X
. documentacién de manera - X
documentos necesarios para cadetes sensibilizados. Profesional
. adecuada.
realizar su embarque.
Realizar talleres presenciales
en donde los cadetes puedan Lograr que los cadetes
conocer sobre el proceso de tengan un mejor desempefio No. De cadetes en la Direccién de
seleccidn y aprender durante los procesos de base de datos / No. De N/A Embarque y Practica X X X
herramientas para un mejor reclutamiento y su posterior | cadetes sensibilizados. Profesional
desempefio al momento de ser seleccién.
entrevistados
Realizar charlas informativas a S, . .,
Lograr la participacion de Direccién de
los cadetes de la Facultad de .
Ciencias Nauticas para que todos los cadetes de la No. De cadetes por Embarque y Practica
P q. Facultad de Ciencias sensibilizar / No. De N/A Profesional y la X
puedan conocer y cumplir con . . . o
.. . Ndauticas, especialmente los cadetes sensibilizados Facultad de Ciencias
los requisitos establecidos de - o oo
cadetes de ultimo afio. Ndauticas.
embarque.
Presentar a las compaiiias
Impulsar a los cadetes a .
. ., interesadas que naveguen en
gestionar la documentacion . . No. De cadetes que . .
. . aguas internacionales, Direccion de
especifica y sus competencias cumplen con los .
o cadetes que mantengan la . N/A Embarque y Préctica X X X
linglisticas para estar L. . requisitos / No. De .
documentacion necesaria y Profesional
preparados para los procesos . cadetes postulados
. cumplan con los requisitos
de seleccioén.
para ser postulados.
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Actividades Complementarias al Plan de Desarrollo Institucional

P PERIODO DE
. ARTICULACION <
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] ]
. , No. De cadetes que . L
Impulsar a los cadetes a Cumplimiento de 183 dias de qu Direccion de
. . s . cumplen con los ,
gestionar la documentacion practica profesional a bordo requisitos / No. De N/A Embarque y Practica X X
especifica. en aguas nacionales. 9 : Profesional
cadetes postulados
Colaboracién con el envio de . .
Mejoramiento en el
resultados de los procesos de desempefio de los cadetes No. De cadetes
entrevistas de los cadetes en el P postulados / No. De Proyecto N°12 MLC X X
. L . durante el proceso de .
idioma inglés adquiridas por . cadetes seleccionados
. entrevista
parte de las compafiias
Resolucién que crea la
Crear y puesta en marcha de - S
. L. Contar con 12 comisiones Comision
comisiones de evaluacion de ue realicen evaluacién de
resultados anuales del Plan de 9 L N/A Dir. Planificacion X X
. . o avances y resultados anuales | Informe de cumplimiento
Mejoramiento Institucional de los proyectos del PMIA anual aprobado por la
Ajustado (PMIA) proy probadop
Rectoria
Fortalecer la comprensién de (N° de sensibilizaciones o
los lrequerimientosY Brin.dar_minimo 4~ capaocitaciones.rea!izadas Proyecto N°10 Calidad/Dir. RRHH X X
estandares establecidos en el capacitaciones al afio / N° de capacitaciones
Sistema de Gestion de Calidad programada) *100
P I itacio No. De colaborad d
romc_)w.er a capacl aC|on. 100% de los colaboradores ( O. © co abora gres ©
especializada en conformidad . . la direccidén capacitados/ o .
. participan en capacitaciones Proyecto N°10 Planificacion / RRHH X X
con las funciones del personal institucionales No. De colaboradores de
de la direccién la direccién) *101
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ARTICULACION PERIODO DE
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] ]
Presentar a consideracion de .
. . Lograrla aprobacion de los
los drganos de gobierno la drganos de gobierno de la Resolucién de
propuesta para la aprobacion & g . Proyecto N°10 Planificacién / RRHH X
L, UMIP del Manual de aprobacion
de la actualizacién del Manual o .
o . Organizacion y Funciones
de Organizacidn y Funciones
. (N° de arrendamientos
Promover y comercializar los .
. . . interesados en la oferta
activos e infraestructura fisica Por lo menos 3 propuestas /N° de propuestas
mediante redes digitales para interesadas en los prop N/A DME X X
. . . . presentadas a empresas,
fines educativos, deportivos y arrendamientos L
culturales asociaciones y personas
interesadas) *100
Jornadas de Divulgacion del
Reglamento de Disciplina 'y Realizar el 100% de las N° de actividad de
e g . . Escuela de
Sensibilizacién sobre la actividades programadas realizadas / Total de N/A Liderazeo X X
importancia de su segln Cronograma 2024 actividades. 100% &
cumplimiento
. Realizar el 100% de las N° de actividad de
Jornadas sobre Formacién de - . Escuela de
Orden Cerrado actividades programadas realizadas / Total de N/A Liderazeo X X
segln Cronograma 2024 actividades. 100% &
Participar del Regimiento Realizar el 100% de las N° de actividad de Escuela de
como Escolta y/o Guardia de actividades programadas realizadas / Total de N/A Liderazeo X X
Honor segun Cronograma 2024 actividades. 100% &
(N° de cadetes
0,
Programa de Responsabilidad Ql.aten.elr el 100% de participando/N° de Escuela de
. o participacion de los cadetes . . N N/A .
Social Institucional . ) cadetes inscritos.) Liderazgo
inscritos en el Programa 100%
()
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Actividades Complementarias al Plan de Desarrollo Institucional
ARTICULACION PERIODO DE
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] [}
(N° de cadetes que
Lograr un 100% de culminaron la SO / Total Escuela de
Semana de Orientacion (SO) participacidn de estudiantes de cadetes que se N/A . X
. . . . Liderazgo
de primer ingreso. inscribieron en la SO)
*100
L I 9
ogdrsr zftricio ?c?gr?ij:rllossOA (N de cadetes Escuela de
Semana del Marino P . b participantes /Total de N/A i X X
estudiantes en las estudiantes.) 100 Liderazgo
actividades de dicha semana '
Realizar un 100% de N° de actividad Escuela de
Competencias Deportivas competencias deportivas de realizadas / Total de . :
. . . N/A Liderazgo/Bienestar X X
Virtuales / Presenciales. acuerdo con el cronograma | actividades Programadas Estudiantil
del 2024 *100%
H 0,
. . Realizar l.m 100% d.e N° de actividad
Competencias Deportivas competencias deportivas ) Escuela de
L o realizadas / Total de . .
Interuniversitarias Virtuales / Interuniversitarias de .. N/A Liderazgo/Bienestar
. actividades Programadas N
Presenciales. acuerdo con el cronograma * 100% Estudiantil
del 2024. °
. Realizar un 100% de las (I.\l de actividad Escuela de
Programa de entrenamiento L realizadas / Total de . .
actividades programadas - N/A Liderazgo/Bienestar X
personal. segln cronograma del 2024 actividades Estudiantil
g & ' Programadas) *100%
. Realizar un 100% de las (I.\l de actividad Escuela de
Programa deportivo para la L realizadas / Total de . .
. . o actividades programadas - N/A Liderazgo/Bienestar X X
comunidad universitaria. seetin cronoerama del 2024 actividades Estudiantil
g & ' Programadas) * 100%
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P PERIODO DE
. ARTICULACION <
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
| ] ]
(No. de estudiantes
- |
Implementacion del Programa | Lograr un minimo de 30% de :;ﬁ;i;p:tgtzz/st:tjnzi Escuela de
de Beca UMIP para estudiantes que se R0 en adelantfcon N/A Liderazgo/Bienestar X X
estudiantes de excelencia beneficien del programa. . . Estudiantil
indice académico de 2.5
y mas) *100
Lograr por lo menos un 90% .
. S No. de estudiant E lad
Programa de Bienestar de participacion de O. . © estudiantes . scue a. N
estudiantil estudiantes en los participantes/ total de N/A Liderazgo/Bienestar X X X
' orogramas estudiante *100 Estudiantil
Participacion del jefe del
Departamento de Bienestar Participacioén en las
Estudiantil en reuniones sesiones del consejo de
presenciales o virtuales del Particinacién en bor lo vida estudiantil adscrito Escuela de
Consejo Regional de Vida menops dos sesi(F))nes al Consejo Superior N/A Liderazgo/Bienestar X
Estudiantil, organismo adscrito Universitario Estudiantil
al Consejo Superior Centroamericano.
Universitario (CSUCA)
Centroamericano. (CSUCA)
Participacion del Brigadier Particinacion en las
Mayor en la Federacién de . b .
. . . sesiones de la Federacion
Estudiante Universitarios L, . Escuela de
. . Participacidén en por lo de Estudiantes . .
Centroamericano y el Caribe Menos seis sesiones Universitarios N/A Liderazgo/Bienestar X X X
(FEUCA), organismo adscrito al Centroamericano v el Estudiantil
Consejo Superior Universitario Caribe (FEUCA)y
Centroamericano (CSUCA).

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2024

UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA




210
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P PERIODO DE
. ARTICULACION <
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] [}
Lograr un minimo del 30% de
Programa de Beca de E;;turilsaontisedeiférrllr:ir No. de estudiantes Escuela de
& & q participantes/ total de N/A Liderazgo/Clinica de X
Empresas condiciones de . 9
s . estudiantes *100% Atencion Integral
vulnerabilidad econdmica se
beneficien del programa.
— o
A;:i;r;;EL;:;EZ:;L?::’ No. de estudiantes Escuela de
Programa de Beca Alimentaria . participantes/ total de N/A Liderazgo/clinica de X X
estudiantes con problemas 3
econdmicos estudiante *100% Atencidn Integral
. 1009
. , Agas'ajar al 100% de. los No. de estudiantes Escuela de
Celebracién del dia de estudiantes por medio de L . .
estudiante AlMUerZ08 v brogramas participantes/ total de N/A Liderazgo/clinica de X X
cultuyrslesg estudiante *100% Atencidn Integral
Lograr un 100% de la
. part|c.|p_aC|on de estudilantes No. de estudiantes Escuela de
Programa de actividades en actividades recreacionales L . .
. . iy participantes/ total de N/A Liderazgo/clinica de X X
Recreacionales organizadas por el comité . g
o estudiante *100% Atencion Integral
estudiantil y Escuela de
Liderazgo.
P d dmi L .
rograrT\a © apoyo economico Lograr un minimo del 50% de No. de estudiantes Escuela de
a estudiantes detectados que L, . . . .
estén en situaciones participacion de estudiantes | participantes/ total de N/A Liderazgo/clinica de X
L ipr en el programa. estudiante *100% Atencién Integral
econdmicas dificiles.
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Actividades Complementarias al Plan de Desarrollo Institucional

P PERIODO DE
ACTIVIDAD META INDICADOR DE GESTION ARTICULACION RESPONSABLE EJECUCION
CON PMIA
] [}
., (N° de estudiantes
. Lograr la evaluacidn de los o Escuela de
Evaluar aspirantes a cadetes . evaluados / N° de . -
. . aspirantes a la Facultad de . . . N/A Liderazgo/clinica de X
de primer ingreso 2023 - 2024. Ciencias Nauticas. 100% estudiantes inscritos Atencién Integral
S FACINA) *100% &
(N° de estudiantes
Evaluacion de preembarque de Lograr la evaluacion de evaluados / N° de Escuela de
cadetes de IV aflo maquinasy | preembarque de los cadetes estudiantes de IV afio N/A Liderazgo/clinica de X
cubiertas. por lo menos un 80% magquinas y cubiertas) Atencidn Integral
*100%
Obtener un 100% de (N° de pacientes
. g . . o Escuela de
Ejecutar el Programa de atencidn a los pacientes que | atendidos/N° pacientes . .
. . - . ., N/A Liderazgo/clinica de X X
Atencidn de Adultos soliciten atencidn en la que solicitan atencion) g
. . Atencidn Integral
Clinica de Atencidn Integral. *100%
. R o .
Ejecutar el Programa de Salud Realizar por Io.menos (?l SOAJ N® de favaluauor:es Escuela de
. de las evaluaciones médicas realizadas / N . -
Ocupacional a los - N/A Liderazgo/clinica de X X
colaboradores nUEVos iniciales a los colaboradores | Colaboradores nuevos * Atencidn Inteeral
nuevos de la UMIP. 100% g
(N° de actividades
académicas en el buque
en el periodo actual/ - N°
Incrementar las actividades de actividades del buque
académicas en el Buque 100% durante el periodo N/A VAC X X
Escuela Atlas IlI anterior) / N° de
actividades académicas
durante el periodo
anterior (*100)
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